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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DO BANCO DO
NORDESTE DO BRASIL S.A.

CAPITULO | — DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regimento regulamenta a composigéo, as competéncias e o funcionamento

da Comissao de Etica do Banco do Nordeste.

Paragrafo unico. A composicéo, as competéncias e o funcionamento da Comiss&o de Etica
do Banco do Nordeste e de sua Secretaria Executiva estdo fundamentados,
principalmente, no Cédigo de Conduta Etica e Integridade do Banco do Nordeste do Brasil
S.A., aprovado pelo Conselho de Administragdo do Banco do Nordeste em 21 de margo
de 2023, nas determinacdes do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, no
Decreto n° 6.029, de 01/02/2007, que instituiu o Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal, e na Resolucdo n° 10, de 29/09/2008, da Comiss&o de Etica Publica
(CEP), que estabeleceu as normas de funcionamento e de rito processual para as

comissdes de ética da Administragcao Publica Federal.
CAPITULO Il - DAS DEFINI(}()ES
Art. 2° Para os fins deste Regimento, os termos abaixo tém as seguintes defini¢cdes:
a) Banco do Nordeste, BNB ou Banco: € o Banco do Nordeste do Brasil S.A;
b) CEBNB: é a Comisséo de Etica do Banco do Nordeste S.A.;

c) SECEBNB: é a Secretaria Executiva da Comissdo de Etica do Banco do Nordeste do
Brasil S.A.;

d) CCEIBNB: é o Cddigo de Conduta Etica e Integridade do Banco do Nordeste do Brasil
S.A;

e) Regimento ou Regimento Interno: é o Regimento Interno da Comiss&o de Etica do
Banco do Nordeste;
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f) CEPSPC: é o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994;

g) CEP: é a Comissao de Etica Publica;

h) CCAAF: é o Cddigo de Conduta da Alta Administragdo Federal;

i) ACPP: é o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional;

j) PP: é o Procedimento Preliminar;

k) PAE: é o Processo de Apuracéo Etica;

[) PS: é o Procedimento Sumario.

CAPITULO Ill - DA GESTAO DA ETICA

Art. 3° A gestdo da ética no Banco do Nordeste sera integrada pela Comisséo de Etica do

Banco do Nordeste — CEBNB e pela Secretaria Executiva da Comissdo de Etica —

SECEBNB.

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete a CEBNB:

a) Atuar como instancia consultiva da Presidéncia e dos publicos interno e externo do

Banco do Nordeste nas questdes relativas a gestdo da ética da instituigéo;

b) Aplicar o CEPSPC e o CCEIBNB, devendo:

i) Submeter a CEP propostas de aperfeicoamento do CEPSPC;

i) Submeter as devidas instancias, na forma do Estatuto Social do
Banco do Nordeste, propostas de alteragdes e aprimoramento do
CCEIBNB;

iii) Apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em

desacordo com as normas éticas pertinentes;

Aprovado na Reunido extraordinaria de 11/10/2024.




R4

{\

Banco do
Nordeste

Regimento Interno da Comissdo de Etica do
Banco do Nordeste do Brasil S.A. Versao 11/10/2024

c)

d)

f)

9)

h)

)

iv) Recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acdes
objetivando a disseminagao, capacitagdao e treinamento sobre a

aplicabilidade das normas constantes no CEPSPC e no CCEIBNB;

Representar o Banco do Nordeste na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que
se refere o art. 9° do Decreto n.° 6.029, de 2007;

Supervisionar a observancia do CCAAF no Banco do Nordeste e comunicar a CEP

situagdes que possam configurar descumprimento de suas normas;

Orientar e aconselhar sobre a conduta ética dos empregados e colaboradores do Banco
do Nordeste, inclusive no relacionamento com o cidad&o e no resguardo do patrimoénio

publico;
Responder consultas que lhes forem dirigidas;

Receber denuncias e representagdes contra empregados e colaboradores do Banco do
Nordeste por suposto descumprimento as normas éticas, procedendo a devida

apuracgao;

Receber denuncias e representacdes contra o Presidente, os Diretores e os membros
do Conselho de Administracdo do Banco do Nordeste por suposto descumprimento as
normas éticas e remeter a CEP, dispensada a realizagdo de qualquer diligéncia de
apuracao, conforme rito previsto no art. 31;

Receber denuncias e representagcdes contra o Presidente, os Diretores, os
Superintendentes e os membros do Conselho de Administragao por suposto conflito de
interesses e remeter a CEP, dispensada a realizagdo de qualquer diligéncia de

apuracao, conforme rito previsto no art. 31;

Instaurar processo para apuragdo de fato ou conduta que possa configurar

descumprimento ao padrao ético recomendado aos empregados e colaboradores;

Convocar empregados e convidar colaboradores e outras pessoas a prestar

informacéo;

Aprovado na Reunido extraordinaria de 11/10/2024.
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1)

Requisitar as partes, aos empregados e colaboradores e as areas envolvidas

informacdes e documentos necessarios a instrucao de expedientes;

m) Requerer informagdes e documentos necessarios a instrugao de expedientes a agentes

q)

publicos e a érgaos e entidades de outros entes da federagao ou de outros Poderes da

Republica;
Realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;
Elucidar e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

Aplicar a penalidade de censura ética ao empregado e encaminhar copia do ato a CEP

e a unidade de gestao de pessoal, podendo também:
i) recomendar dispensa de fungao de confianga;

ii) sugerir ao Presidente do Banco a remessa de expediente ao setor
competente para exame de eventuais transgressdes de naturezas

diversas;

iii) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando,

se for o caso, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP).

Arquivar os processos ou remeté-los a unidade organizacional competente quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infragcdo cuja

apuragao seja da competéncia de unidade organizacional distinta;
Notificar as partes sobre suas decisdes;
Elaborar e propor alteracdées no CCEIBNB;

Submeter a Diretoria e ao Conselho de Administragdo do Banco as sugestbes de

aprimoramento ao CCEIBNB;

Dirimir duvidas a respeito da interpretacido das normas de conduta ética e deliberar

sobre os casos omissos, observando as normas e orientagdes da CEP;

Aprovado na Reunido extraordinaria de 11/10/2024.
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v) Elaborar o Regimento Interno da Comiss&o de Etica do Banco do Nordeste e aprovar

alteracdes posteriores;

w) Dar ampla divulgagédo ao regramento ético, atuando de forma educativa e preventiva,

emitindo orientaces e recomendacdes;

x) Dar publicidade de seus atos, observada a restricao do art. 14 da Resolugao n° 10, de
29/09/2008, da Comissé&o de Etica Publica (CEP);

y) Requisitar empregados ou colaboradores para prestar servigos transitorios técnicos ou

administrativos a CEBNB, mediante prévia autorizacdo do Presidente do Banco;
z) Elaborar e executar o plano de trabalho de gestao da ética;

aa) Indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comisséo de Etica, que
serdo designados pelo Presidente do Banco, para contribuir nos trabalhos de educagéo

e de comunicagao dos valores éticos institucionais;

ab) Orientar a Superintendéncia de Desenvolvimento Humano quanto a inclusdo do

compromisso com a ética nos programas de desenvolvimento e capacitagao; e

ac) Realizar mediagao e conciliagdo em situagdes de conflito interpessoal.
CAPITULO V - DA COMPOSIGAO

Art. 5° A CEBNB sera composta por trés membros titulares e respectivos membros
suplentes, empregados no Banco e pertencentes ao seu quadro permanente, que possuam
idoneidade moral, conduta ilibada e n&o estejam sob efeito de sangbes éticas e
disciplinares, designados por ato do Presidente do Banco.

§1° Dois membros titulares e dois suplentes sao diretamente designados pelo Presidente
do Banco do Nordeste.

§2° Um membro titular e um suplente sdo escolhidos pelos empregados do Banco do
Nordeste, respectivamente o primeiro e 0 segundo mais votados em eleicdo direta

conduzida pelo Banco a cada trés anos.

Aprovado na Reunido extraordinaria de 11/10/2024.
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§3° A eleicdo dos membros tratada no §2° anterior ocorrera com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias do término do mandato vigente dos membros eleitos.

§4° O processo eleitoral sera conduzido por comissdo especifica formada por trés
empregados do Banco, pertencentes ao seu quadro permanente, designados por ato do

Presidente do Banco.

§5° O perfil requerido para o desenvolvimento do trabalho como membro da CEBNB devera
constar nas regras do processo a ser estruturado pela comissao especifica indicada no §4°

e constara em documento anexo a este Regimento.

§6° A atuagdo na CEBNB é considerada prestagdo de relevante servigo publico e nédo
enseja qualquer remuneragdo, devendo ser consignada no registro funcional do

empregado.
§7° Fica vedado ao Presidente do Banco ser membro da CEBNB.

§8° O Presidente da CEBNB sera substituido pelo membro titular mais antigo, em caso de

impedimento ou vacancia temporaria.

§9° Em caso de impedimento ou vacancia do Presidente da CEBNB nos dias em que
houver reunidées do Comité Disciplinar — COMID, a presidéncia da CEBNB sera exercida
pelo membro mais antigo da CEBNB, primeiramente entre os titulares e depois entre os
suplentes, presente na Direcdo Geral conforme previsto na alinea “h”, do art. 12, deste

Regimento.

§10 Na auséncia temporaria de membro titular, o respectivo suplente deve imediatamente

assumir suas atribuicées, exceto no relativo a presidéncia da CEBNB.

§11 Cessara a investidura de membros da CEBNB com a extingdo do mandato, a renuncia

ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela CEP.

§12 No caso de vacancia definitiva, o cargo de Presidente da CEBNB sera preenchido
mediante nova escolha efetuada pelo Presidente do Banco, inclusive com a designagéo de

novo membro titular para mandato complementar.

Aprovado na Reunido extraordinaria de 11/10/2024.




i{ E‘g?ggs(zg Regimento Interno da Comissdo de Etica do

Banco do Nordeste do Brasil S.A. Versao 11/10/2024

§13 No caso de vacancia definitiva de membro titular eleito, o respectivo membro suplente
assumira as atribuigdes da titularidade de acordo com as regras de complementagao de

mandato previstas no art. 7° deste Regimento.

§14 No caso de vacancia definitiva de membro suplente eleito, sera chamado para
mandato complementar, na forma prevista no art. 7° deste Regimento, o proximo nome da

lista final da eleicdo na qual o ausente foi eleito.

Art. 6° A CEBNB contara com uma Secretaria Executiva, que tera como finalidade
contribuir para a elaboragcdo e o cumprimento do plano de trabalho da gestao da ética e

prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento das atribuicbes da CEBNB.

§1° O encargo de Secretario-Executivo recaira em empregado em atividade no Banco,
pertencente a seu quadro permanente do Banco, indicado pelos membros da CEBNB e

designado pelo Presidente do Banco do Nordeste.
§2° Fica vedado ao Secretario-Executivo ser membro da CEBNB.

§3° A CEBNB podera indicar representantes locais, que serdo designados pelo Presidente
do Banco para auxiliar nos trabalhos de educacao e de comunicagcdo dos valores éticos

institucionais.

§4° Outros empregados do Banco do Nordeste poderdo ser requisitados, em carater
transitorio, para realizagdo de atividades administrativas junto a Secretaria Executiva,

mediante prévia autorizagcao do Presidente do Banco.
CAPITULO VI - DOS MANDATOS

Art. 7° Os membros da CEBNB cumprirdo mandatos, ndo coincidentes, de trés anos,

permitida uma unica reconducgao.

§1° Podera ser reconduzido uma unica vez, como membro titular ou suplente da CEBNB,
o empregado que for designado para cumprir o mandato complementar, caso este tenha

se iniciado antes do transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato originario.

§2° Na hipotese de o mandato complementar ser exercido apds o transcurso da metade

do periodo estabelecido no mandato originario, o0 membro titular ou suplente da CEBNB
Aprovado na Reunido extraordinaria de 11/10/2024.
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que o exercer podera ser conduzido imediatamente ao posterior mandato regular de 3 (trés)

anos, sendo-lhe permitida uma unica recondug¢ao ao mandato regular.

§3° Os membros suplentes, além da unica recondugdo como suplentes, também podem

ser designados como membros titulares e reconduzidos uma unica vez.

CAPITULO VIl - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS
MEMBROS DA COMISSAO

Art. 8° Sao principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da CEBNB:
a) Preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

b) Proteger a identidade do denunciante;

c) Atuar de forma independente e imparcial;

d) Guardar sigilo sobre o que tomar conhecimento em razdo do exercicio das atividades
como membro da CEBNB;

e) Comparecer as reunides da CEBNB, justificando, ao presidente ou a Secretaria-

Executiva, eventuais auséncias e afastamentos;

f) Zelar pela assiduidade e pelo estrito cumprimento dos horarios de inicio e término das

reunides ordinarias e extraordinarias;
g) Em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os trabalhos em curso;

h) Declarar aos demais membros seu impedimento ou sua suspei¢gdo nos trabalhos da
CEBNB;

i) Eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedimento ou

suspeicao.
Art. 9° Da-se o impedimento do membro da CEBNB quando:

a) Tenha interesse direto ou indireto no feito;

Aprovado na Reunido extraordinaria de 11/10/2024.
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b) Tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial,
como perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes até o terceiro

grau;

c) Esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou
investigado, ou com os respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro

grau;

d) For seu cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, o denunciante, denunciado

ou investigado.
Art. 10 Ocorre a suspei¢ao do membro quando:

a) For amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou de

seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

b) For credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus

respectivos cénjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

c) Tiver participado de alguma fase de processo ou ato administrativo que conste nos autos

do processo em curso na CEBNB.

Art. 11 Os trabalhos da CEBNB sao considerados relevantes e tém prioridade sobre as
atribuicdes proprias dos cargos e fungdes dos seus membros, quando estes ndo atuarem
com exclusividade na CEBNB.

CAPITULO VIII - DAS ATRIBUIGOES

Art. 12 Compete ao presidente da CEBNB:
a) Convocar e presidir as reunioes;

b) Determinar a instauragdo de processos para a apuragado de pratica contraria ao

CCEIBNB, bem como as diligéncias e convocacgoes;

c) Designar relator para os processos, podendo designar a relatoria conjunta de até 3

membros, a depender da complexidade, com a motivagao registrada em ata;
Aprovado na Reunido extraordinaria de 11/10/2024.
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d) Orientar os trabalhos da CEBNB, ordenar os debates e concluir as deliberagdes;
e) Tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e proclamar os resultados;
f) Delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da CEBNB,;

g) Solicitar informagdes, a qualquer ambiente do Banco ou de ambito externo, a respeito
de matérias sob exame da CEBNB;

h) Representar a CEBNB dentro e fora do Banco e, se necessario, indicar substituto para

esse fim.

§1° A representacdo da CEBNB inclui a validagado de informagdes e esclarecimentos a
serem direcionados aos 6rgaos de controle e de auditoria, com o suporte da SECEBNB,

bem como a participacdo em reunides que envolvam acdes de competéncia da CEBNB.

n.”

§2° O voto de qualidade de que trata a alinea "e” somente sera adotado em caso de

desempate.

Art. 13 Para apuracéo de ato, fato, conduta, denuncia, consulta ou representacgao, o relator

designado pelo Presidente, no uso da competéncia de que trata a alinea “c”, do artigo

anterior, tera as seguintes atribuicoes:

a) Ser o titular de todos os atos do processo distribuido, podendo solicitar apoio de um ou

mais membros da CEBNB para auxiliar em fases da apuracgao;
b) Contribuir para assegurar aos envolvidos a ampla defesa e o contraditorio;

c) Acompanhar, com o apoio do Secretario-Executivo, o cumprimento do ato processual no

prazo que lhe for assinalado;

d) Diligenciar para a solug&o de eventuais conflitos ou para o esclarecimento de questdes

no menor tempo possivel;

e) Decidir as questdes e assuntos incidentes, determinando as diligéncias que entender

necessarias a instrugdo do processo e ao respectivo julgamento;
f) Apresentar os relatérios necessarios no decorrer do processo.

Aprovado na Reunido extraordinaria de 11/10/2024.
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Art. 14 Compete a todos os membros da CEBNB:

a) Participar das reunibes da CEBNB;

b) Examinar matérias, emitindo parecer e voto;

c) Pedir vista de matéria em deliberacéo;

d) Fazer relatorios;

e) Solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da CEBNB.
Art. 15 Compete ao Secretario-Executivo:

a) Organizar a agenda e a pauta das reunides;

b) Proceder ao registro das reunides e a elaboragao de suas atas;

c) Instruir as matérias submetidas a deliberacdo da CEBNB,;

d) Desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de estudos e subsidios ao processo de
tomada de decisao da CEBNB;

e) Coordenar o trabalho da SECEBNB, bem como dos representantes locais;
f) Fornecer apoio técnico e administrativo a CEBNB,;
g) Executar e dar publicidade aos atos de competéncia da SECEBNB;

h) Coordenar o desenvolvimento de acdes objetivando a disseminagao, capacitagcéo e

treinamento sobre ética no Banco; e
i) Executar outras atividades determinadas pela CEBNB.

§1° Compete aos demais integrantes da SECEBNB fornecerem o suporte administrativo

necessario ao desenvolvimento ou exercicio de suas fungdes.

§2° Aos representantes locais compete contribuir com as atividades de educacéo e de

comunicacao dos valores éticos institucionais.

Aprovado na Reunido extraordinaria de 11/10/2024.
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CAPITULO IX - DO FUNCIONAMENTO

Art. 16 A CEBNB se reunira ordinariamente pelo menos uma vez por més e, em carater
extraordinario, por iniciativa do Presidente, dos seus membros ou do Secretario-Executivo,

sempre que necessario.

Paragrafo unico. Em carater excepcional, a CEBNB podera realizar reunido extraordinaria
de maneira virtual, por correio eletrénico, desde que haja quérum de 2/3 dos seus membros

titulares ou membros suplentes, no exercicio da titularidade.

Art. 17 As reunides da CEBNB somente poderao ser realizadas com a presenga de no
minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros titulares ou suplentes, no exercicio da

titularidade.

§1° Os suplentes podem participar das reuniées, mesmo com a presenga dos respectivos

titulares, porém, nessa condig&o, sem direito a voto.

§2° Os suplentes podem receber a distribuicdo de processos éticos para a relatoria e
participar das respectivas deliberagées com direito a voz, sendo o voto emitido pelos

membros titulares.

§3° Na auséncia do titular e de seu respectivo suplente, o Presidente da CEBNB devera

designar outro suplente para substituir o titular ausente na reuniao.

§4° O Secretario-Executivo, em suas auséncias ou impedimentos, sera substituido por um

dos assistentes da SECEBNB, devidamente consignado em ata.

Art. 18 As deliberagcdes da CEBNB serao tomadas por votos da maioria de seus membros

titulares, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 19 A pauta das reunides da CEBNB sera composta a partir de sugestdes do
Presidente, dos membros ou do Secretario-Executivo, sendo admitida a inclusao de novos

assuntos no inicio da reunio.

CAPITULO X — DA DISTRIBUIGAO E HABILITAGAO DA DEMANDA

Aprovado na Reunido extraordinaria de 11/10/2024.
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Art. 20 Toda demanda para a CEBNB sera registrada pela SECEBNB e distribuida entre
os membros do colegiado, de forma alternada, procurando-se assegurar uma divisdo
igualitaria e eficiente dos trabalhos de analise, elaboragdo de respostas, emissdo de

pareceres e relatoria.

Paragrafo unico. As demandas, para fins de apuragao, serao distribuidas por ordem de

chegada.

Art. 21 A demanda passara por fase de habilitagédo, cujo objetivo € averiguar os seguintes
aspectos:

a) A adequacao da demanda as atribuigdes e as possibilidades de atuacédo da CEBNB;

b) Nos casos de denuncias, a verificagdo da existéncia dos requisitos minimos para sua

admissao previstos no art. 34 deste Regimento Interno;

c) Nos casos de reclamagdes, a verificagado da existéncia dos requisitos previstos no art.

52 deste Regimento Interno;
d) Nos casos de consultas:

i) havendo precedentes sobre o mesmo tema, a tempestiva resposta pela
SECEBNB; e

i) ndo havendo precedentes, a distribuicdo, pela SECEBNB, entre os
membros, devendo o membro responsavel pela consulta apresentar
parecer para deliberagao do colegiado, respeitando prazo maximo previsto
no art. 56 deste Regimento Interno;

e) A avaliagéo da viabilidade de se proceder a mediagao ou a conciliagdo, nos casos de

conflitos interpessoais, condicionada a concordancia das partes em conflito.

§1° Quando a demanda n&o possuir os requisitos minimos de admissibilidade ou descrever
o fato ou conduta de forma genérica, a SECEBNB devera, respectivamente, informar ao
demandante quais os requisitos estdo ausentes e realizar diligéncias adicionais para

consubstanciar o conjunto de informagdes necessarias a elaboragdo do juizo de

Aprovado na Reunido extraordinaria de 11/10/2024.
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admissibilidade pelo relator, fornecendo prazo de 5 (cinco) dias uteis para a apresentagéo

dos requisitos ou complementacao das informacdes.

§2° Nos casos em que o demandante ndo apresentar os requisitos ou as informagoes
solicitadas dentro do prazo estabelecido no paragrafo anterior, a SECEBNB dara
conhecimento ao colegiado da CEBNB que podera deliberar pela improcedéncia por
auséncia de materialidade e/ou atuar de forma educativa e preventiva, emitindo

orientacdes as partes.

§3° A fase de habilitagao tera prazo de até 10 (dez) dias uteis para sua conclusao, contados
da data de recepc¢ao da demanda, admitida a sua prorrogacao por igual periodo, quando

as circunstancias assim exigirem.

CAPITULO XI - DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE
APURAGAO DE DENUNCIAS

Art. 22 As fases processuais no ambito da CEBNB serao as seguintes:

a) Procedimento Preliminar, compreendendo:

i) Juizo de Admissibilidade que consiste na analise dos requisitos minimos da
demanda;

ii) instauragéo;

iii) analise de provas documentais e, excepcionalmente, manifestagcao do investigado e
realizac&o de diligéncias urgentes e necessarias;

iv) elaboracao de relatdrio, onde se pode concluir:

iv.1) pela emissdo de recomendagao de melhoria de processo ou conduta
esperada;

iv.2) pela proposta de ACPP;

iv.3) pela decisao preliminar pelo arquivamento ou pela conversdo em
Processo de Apuracéo Etica.

c) Processo de Apuracéo Etica, compreendendo:
i) instauracéo;
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ii) instrucdo complementar, compreendendo:
ii.1. a realizagcéo de diligéncias;
ii.2. a manifestacdo do investigado;
ii.3. a producao de provas;

iii) elaboragéo de relatdrio, concluindo pela procedéncia ou improcedéncia
da demanda;

iv) deliberacdo e decisdo que declarara improcedéncia, contera sancgao,
recomendacao a ser aplicada ou proposta de ACPP.
§1° Quando ndo houver informagdes ou documentos que amparem a abertura de um
Procedimento Preliminar e, caso se identifique a oportunidade de atuar de forma educativa

e preventiva, a CEBNB podera emitir orientagdes as partes.

§2° Havendo a indicacdo de testemunhas pelas partes, elas precisardao atender aos
requisitos indicados no art. 39 deste Regimento Interno para serem inquiridas, quando da

inexisténcia de prova documental.

§3° A inquiricdo de testemunhas no Procedimento Preliminar, se entendida cabivel pelo
relator, sera amparada como diligéncia urgente e necessaria, quando da inexisténcia de

prova documental.

Art. 23 As fases processuais no d&mbito da CEBNB poderé&o ter seus atos concentrados

por meio de Procedimento Sumario.

§1° O Procedimento Sumario tem por objetivo apurar fatos ou condutas em desacordo com
as normas éticas, para os quais ja se tenha materialidade pré-constituida ou que possuam

menor complexidade apuratoria.

§2° O Procedimento Sumario tem, como premissa, a busca da celeridade nos processos
de apuracao sob responsabilidade da CEBNB e, como referéncia, os principios da
eficiéncia e da economicidade, sem descuidar do contraditério e do direito a ampla defesa.

§3° O Procedimento Sumario se desenvolvera nas seguintes fases:

a) Admissibilidade e instaurag&o, a serem registradas em ata de reuni&o;
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b) Instrugdo sumaria, que compreende indiciagao, defesa do denunciado, realizagdo de

eventuais diligéncias; e
c) Relatério, concluindo pela procedéncia ou improcedéncia da demanda;

d) Deliberacdo e decisdo que declarara improcedéncia, contera sangéo, recomendagao a

ser aplicada ou proposta de ACPP.

§4° O prazo para a conclusao do Procedimento Sumario é de 45 (quarenta e cinco) dias
uteis, contados da data de instauragdo, admitida a sua prorrogacao por igual periodo,

quando as circunstancias o exigirem.

Art. 24 A apuragcdo de infracdo ética devera observar as regras de autuacgao,
compreendendo numeragédo, rubrica da paginag¢ado, juntada de documentos em ordem

cronoldgica e demais atos de expediente administrativo.

Art. 25 Os procedimentos ordinarios de apuracao ética serdo concluidos no prazo maximo

de 90 (noventa) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa.

§1° Havendo a necessidade de requerer informagdes ou documentos nos termos das
alineas ‘I e ‘m’, do Art. 4°, devera o relator do processo registrar o interesse em reunido do

colegiado.

§2° Na situagao descrita no paragrafo anterior ou nos casos em que houver necessidade
de consulta a CEP e/ou solicitagado de parecer a unidade responsavel pelo assessoramento
juridico do Banco, o prazo referido no caput ficara suspenso da data de solicitagao até a

data de recepcao da informacao pela SECEBNB.

§3°. A contagem do prazo da demanda, em dias uteis, inicia-se na data da reunido em que
o Juizo de Admissibilidade for acatado, até a data da reunido em que for votado o relatorio
final do Procedimento Preliminar, Procedimento Sumario ou do Processo de Apuragao
Etica.

Art. 26 Até a concluséo final, todos os expedientes de apuragao de infracao ética terdo a
chancela de "reservado"”, nos termos da Lei de Acesso a Informacéao, Lei n® 12.577, de 18
de novembro de 2011 e da Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD), Lei 13.709,
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de 14 de agosto de 2018, apds, estardo acessiveis aos interessados conforme disposto na
Lei n.° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 27 Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor da acusacéo e ter vista

dos autos no recinto da CEBNB, bem como de obter cépias de documentos.
Paragrafo unico. As copias deverao ser solicitadas formalmente a CEBNB.

Art. 28 Sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade
administrativa ou de infragao disciplinar, a CEBNB encaminhara cépia dos autos as areas
competentes para apuracgéo de tais fatos, sem prejuizo da ado¢do das demais medidas de

sua competéncia.

Art. 29 A decisao final sobre investigagdo de conduta ética que resultar em sang¢do, em
recomendacgao ou em Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP) sera resumida e
publicada em ementa no sitio eletrénico do Banco do Nordeste na Internet, com a omisséao

dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam a identificagao.

Paragrafo unico. A decisao final contendo nome completo e numero de inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do sancionado, bem como o fundamento legal e a
data da aplicacdo da sancao, sera remetida a CEP para formacéo de banco de dados de
sangoes, para fins de consulta publica pelos 6rgaos ou entidades da administragcédo publica

federal, em casos de nomeagao para cargo em comissao ou de alta relevancia publica.

Art. 30 Os setores competentes do Banco do Nordeste dardo tratamento prioritario as
solicitacbes de documentos e informacdes necessarias a instrucdo dos procedimentos de

investigacao instaurados pela CEBNB, conforme determina o Decreto n.° 6.029, de 2007.

§1° As areas e unidades competentes poderao solicitar prorrogagéo de prazo de resposta,
desde que devidamente justificada, por periodo nunca superior ao inicialmente

estabelecido.

§2° A inobservancia da prioridade e dos prazos de resposta estabelecidos pela CEBNB

implicara em apuracgao de responsabilidade, pela Auditoria, de quem lhe der causa.
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§3° No ambito do Banco do Nordeste, em relagdo aos respectivos empregados e
colaboradores, a CEBNB tera acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos,

dando tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo legal.

Art. 31 A infracdo de natureza ética cometida por membro da CEBNB ou da SECEBNB
devera ser encaminhada para apuragédo da CEP por meio de mensagem eletrbénica ao

endereco etica@presidencia.gov.br, mediante envio do formulario especifico para essa

finalidade devidamente preenchido, disponibilizado pela CEP em

https://www.gov.br/planalto/pt-br/assuntos/etica-publica/servicos-em-

destaque/formulariodedenunciacontraautoridade.docx.

Paragrafo unico. Caso a CEBNB receba denuncia de infracdo de natureza ética cometida
por algum dos integrantes citados no caput, a demanda sera direcionada pela SECEBNB
para apuragdo da CEP por meio de mensagem eletrbnica ao

endereco etica@presidencia.gov.br, mediante envio do formulario especifico para essa

finalidade devidamente preenchido, disponibilizado pela CEP em

https://www.gov.br/planalto/pt-br/assuntos/etica-publica/servicos-em-

destaque/formulariodedenunciacontraautoridade.docx, dispensada a realizagdo de

qualquer diligéncia de apuragao.
CAPITULO XIlI - DO RITO PROCESSUAL

Art. 32 Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagao
ou entidade de classe podera provocar a atuacido da CEBNB, visando apuracdo de
transgresséo ética imputada ao agente publico ou ocorrida em setores competentes do
Banco do Nordeste.

Paragrafo unico. Entende-se por agente publico todo aquele que por for¢a de lei, contrato
ou qualquer ato juridico, preste servigos de natureza permanente, temporaria, excepcional

ou eventual, ainda que sem retribuicao financeira, ao Banco do Nordeste.

Art. 33 O Procedimento Preliminar ou o Procedimento Sumario para apuragao de conduta
que, em tese, configure infragcdo ao padrao ético sera instaurado pela CEBNB, de oficio ou
mediante representacdo ou denuncia formulada por quaisquer das pessoas mencionadas

no caput do art. 32.
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§1° A instauracéo, de oficio, de expediente de investigagcado deve ser fundamentada pelos
integrantes da CEBNB e apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios capazes

de Ihe dar sustentacao.

§2° Se houver indicios de que a conduta configure, a um sé tempo, falta ética e infragcéao
de outra natureza, inclusive disciplinar, a cépia dos autos devera ser encaminhada

imediatamente a area interna competente.

§3° Durante o processo de apuragéo, na hipotese prevista no §2°, o denunciado devera
ser notificado sobre a remessa do expediente a area competente.

§4° Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético, infragédo
disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infragdo de natureza diversa,
a CEBNB, em carater excepcional, podera solicitar parecer reservado junto a unidade

responsavel pelo assessoramento juridico do Banco do Nordeste.

Art. 34 A representacao ou a denuncia deve conter os seguintes requisitos:

a) Descrigcao do fato ou conduta;

b) Indicacao da autoria, caso seja possivel; e

c) Apresentacao dos elementos de prova ou indicagdo de onde podem ser encontrados.

Paragrafo unico. Quando o autor da demanda n&o se identificar, a CEBNB podera acolher
os fatos narrados para fins de instauragao, de oficio, de procedimento investigatoério, desde
que contenha indicios suficientes da ocorréncia da infracdo ou, em caso contrario,

determinar o arquivamento sumario.

Art. 35 A representacdo, denuncia ou qualquer outra demanda sera dirigida a CEBNB,
podendo ser protocolada diretamente na sede da CEBNB ou encaminhadas pela via postal

ou correio eletrénico.

§1° A CEBNB expedira comunicagao oficial divulgando os enderecos fisico e eletrénico

para atendimento e apresentacdo de demandas.
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§2° Caso a pessoa interessada em reclamar, denunciar ou representar comparecga perante
a CEBNB, esta podera reduzir a termo as declaragdes e colher a assinatura do reclamante

ou do denunciante, bem como receber eventuais provas.

§3° Sera assegurada ao reclamante ou ao denunciante a comprovagao do recebimento da

reclamacgao, da denuncia ou representacao por ele encaminhada.

§4° Sera assegurado ao reclamante ou ao denunciante obter informagao sobre o status de
andamento do processo de apuracdo, mediante solicitacdo formal a caixa postal da
CEBNB.

a) As referéncias de status sao:
i) Demanda admitida;
ii) Demanda ndo admitida por auséncia dos requisitos de admissibilidade;
iii) Demanda arquivada por auséncia materialidade;
iv) Em fase de Procedimento Preliminar;
v) Em fase de Processo de Apuracéo Etica;
vi) Em fase de Procedimento Sumario; e
vi) Encerrada.

Art. 36 Oferecida a reclamacéo, representacdo ou denuncia, a CEBNB deliberara sobre
sua admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos, respectivamente,

nos incisos do art. 52 e 34.

§1° A CEBNB podera determinar a colheita de informag¢des complementares ou de outros

elementos de prova que julgar necessarios.

§2° A CEBNB, mediante decisdo fundamentada, arquivara reclamacgao, representagao ou

denuncia manifestamente improcedente, cientificando o reclamante/denunciante.
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§3° E facultado ao denunciado a interposigdo de pedido de reconsideragdo dirigido a
prépria CEBNB, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da ciéncia decisdo, com a

competente fundamentacao.

§4° A juizo da CEBNB e mediante consentimento do denunciado, podera ser lavrado
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP).

§5° Lavrado o ACPP, o Procedimento Preliminar, o Procedimento Sumario ou o Processo
de Apuracdo Etica sera sobrestado, por até dois anos, a critério da CEBNB, conforme o

caso.

§6° Sera designado um empregado do quadro permanente do Banco, hierarquicamente
superior ao compromissario na area ou unidade a qual esta vinculado, ou pelo menos do
mesmo nivel hierarquico quando pertencente a area ou unidade distinta, para supervisionar

e acompanhar o cumprimento do ACPP.

§7° Em caso de eventual alteragdo do ocupante da fungéo que originou a atribuigdo apara
supervisionar o compromissario, durante a vigéncia do ACPP, devera o empregado
inicialmente designado como supervisor comunicar o fato a CEBNB, por escrito, por meio
da caixa postal institucional, para que as respectivas atribuicdes de supervisdo e

acompanhamento sejam exercidas por novo titular ou substituto, a critério da CEBNB.

§8° Se, até o final do prazo de sobrestamento, o ACPP for cumprido, sera determinado o

arquivamento do feito.

§9° Se o ACPP for descumprido, a CEBNB dara seguimento ao feito, convertendo o
Procedimento Preliminar ou Procedimento Sumario em Processo de Apuragdo Etica, ou
reabrindo o processo, quando objeto de um Processo de Apuragéo ética.

§10 N&o serao objeto de ACPP as condutas indicadas no inciso XV do Anexo ao Decreto
n°1.171, de 1994.

§11 O ACPP sera suspenso, temporariamente, em caso de afastamento ou licenga do

compromissario superior a 60 (sessenta) dias corridos.
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§12 Sera dado prosseguimento ao ACPP com o retorno do compromissario ao exercicio
do cargo ou funcgao, retomando-se a contagem do prazo de vigéncia a partir do periodo ja

transcorrido.

Art. 37 Ao final do Procedimento Preliminar sera proferida decisdo pela CEBNB

determinando o arquivamento ou sua conversdo em Processo de Apuragao Etica.

Paragrafo unico. No caso de Procedimento Sumario, a decisdo determinara a
improcedéncia da denuncia, contera san¢ao, recomendacao a ser aplicada ou proposta de
ACPP.

Art. 38 Instaurado o Processo de Apuracdo Etica, a CEBNB notificara o investigado para,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, apresentar defesa prévia, por escrito, listando eventuais
testemunhas, até o numero de quatro, e apresentando ou indicando as provas que

pretende produzir.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a

juizo da CEBNB, mediante requerimento justificado do investigado.

Art. 39 As testemunhas indicadas devem atender, cumulativamente, aos seguintes

requisitos:

a) Nao possuir amizade intima ou inimizade notdria com o denunciante ou com o

denunciado;
b) Tenha presenciado a(s) situagédo(¢des) denunciada(s);

c) Ser juridicamente capaz, ou se menor de idade, estar acompanhado do responsavel

civil; e

d) Comprometa-se a dizer a verdade sobre tudo que sera perguntado.
Art. 40 O pedido de inquiricdo de testemunhas devera ser justificado.
§1° Sera indeferido o pedido de inquirigao, quando:

a) Formulado em desacordo com este artigo;
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b) O fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do investigado ou

quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito neste Regimento; ou
c) O fato ndo possa ser provado por testemunha.

§2° As testemunhas poderao ser substituidas desde que o investigado formalize pedido a
CEBNB em tempo habil e em momento anterior a audiéncia de inquiri¢ao.

§3° As testemunhas serdo ouvidas preferencialmente de forma presencial, permitida a
realizacdo de videoconferéncia ou audioconferéncia através de canal de comunicacao

institucional.
§4° As oitivas serdo gravadas e arquivadas no diretério virtual do processo.
§5° Admite-se, ainda, a manifestagao escrita de testemunhas.

Art. 41 O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito a CEBNB indeferi-lo

nas seguintes hipoteses:
a) A comprovagéao do fato ndo depender de conhecimento especial de perito; ou

b) Revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento do

fato.

Art. 42 Na hipotese de o investigado n&o requerer a produgéo de outras provas, além dos
documentos apresentados com a defesa prévia, a CEBNB, salvo se entender necessaria
a inquirigdo de testemunhas, a realizagéo de diligéncias ou de exame pericial, elaborara o

relatorio.

Paragrafo unico. Na hipotese de o investigado, comprovadamente notificado ou citado por
edital publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para
exercer o direito ao contraditorio e a ampla defesa, a CEBNB designara um defensor dativo
preferencialmente escolhido dentre os empregados do quadro permanente do Banco do
Nordeste para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada conduta contraria aos interesses

do investigado.
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Art. 43 Concluida a instrugdo processual e elaborado o relatério, o investigado sera
notificado para apresentar as alegagdes finais, quando este resultar em penalidade, no

prazo de 10 (dez) dias corridos.
Art. 44 Apresentadas ou ndo as alegacgdes finais, a CEBNB proferira decisao.

§1° Se a conclusdo for pela culpabilidade do investigado, a CEBNB podera aplicar a
penalidade de censura prevista no Decreto n.° 1.171, de 1994, e, cumulativamente, fazer

recomendacgdes, bem como lavrar ACPP, sem prejuizo de outras medidas a seu cargo.

§2° Caso o ACPP seja descumprido, a CEBNB dara seguimento ao Processo de Apuragéo
Etica.

§3° E facultado ao investigado pedir a reconsideracdo acompanhada da fundamentacéo a

propria CEBNB, no prazo de dez dias uteis, contado da ciéncia da respectiva decisao.

§4° A critério da CEBNB, pode ser determinado o sobrestamento de procedimento ou
processo ético em andamento até que seja suprida eventual lacuna causada por elemento
externo ao Banco do Nordeste ou até que sobrevenha decisdo administrativa disciplinar
envolvendo conduta que seja objeto simultdneo de apuragdo nas duas instancias,

considerando-se os respectivos recortes.

Art. 45 Copia da decisdo definitiva que resultar em penalidade a empregado, sera
encaminhada a unidade de gestdo de pessoas, para constar no respectivo registro

funcional, para fins exclusivamente éticos.

§1° O registro referido neste artigo sera cancelado apos o decurso do prazo de trés anos
de efetivo exercicio, contados da data em que a decisao se tornou definitiva, desde que o
empregado, nesse periodo, ndo tenha praticado nova infragéo ética.

§2° Em se tratando de prestador de servigos sem vinculo direto ou formal com o Banco do
Nordeste, a copia da decisdo definitiva devera ser remetida ao Presidente do Banco do

Nordeste, a quem competira a adogéo das providéncias cabiveis.
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§3° Em relagdo aos colaboradores listados no §2°, a CEBNB expedira decisdo definitiva
elencando as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor penalidades,

recomendacgdes ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP).

Art. 46 Com relagdo ao rito processual previsto neste Regimento, a Comissado pode
orientar-se, nos casos omissos, pelo disposto nas Leis n.° 8.112/90 e 9.784/99, no que

couber.
CAPITULO Xl - DA MEDIAQAO E CONCILIAC_‘,AO

Art. 47 A mediacdo ou a conciliagdo podera ser ofertada na hipétese em que houver

conflito interpessoal entre denunciante e denunciado.

§1° A mediagao ocorrera mediante encontro entre as partes, em que participam juntas e
ativamente na resolugdo do conflito, com ajuda de um mediador, terceira pessoa
independente e imparcial, cuja fungao é propor o dialogo visando restauracéo das relagdes

interpessoais.

§2° A conciliagao é a forma de solugao de conflitos em que as partes chegam a um acordo
a partir da agao do conciliador, que tera a fungao de orienta-las, fazendo sugestdes que

atendam aos interesses dos dois lados em conflito, observados o interesse institucional.

§3° Quando o conflito interpessoal for solucionado por meio da mediagcédo ou conciliagéo,
sera firmado entre as partes e o mediador ou conciliador, o Termo de Mediagédo ou o Termo
de Conciliagédo, o qual sera avaliado em 30 (trinta) dias uteis, passivel de prorrogagéo por

igual periodo, para identificagdo do éxito, ou ndo, quanto ao seu cumprimento.

§4° Quando o mediador ou conciliador verificar ao final do encontro que as partes
contribuiram para a solugdo do conflito interpessoal e que o diadlogo foi suficiente para
promover a restauracdo do convivio harmbnico no ambiente de trabalho, ndo sera

necessario firmar Termo de Mediagcao ou Termo de Conciliagao.

§5° Havendo solug&o do conflito interpessoal no processo de mediagao ou conciliagdo, a

denuncia sera encerrada e arquivada.
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§6° Nao sendo realizada a mediagao ou conciliagdo ou, quando realizada, ndo resultar em
solucao do conflito interpessoal, tera inicio o Procedimento Preliminar ou o Procedimento

Sumario.

§7° A mediagéo ou conciliacdo sera realizada pela equipe da CEBNB, da SECEBNB ou
por empregados capacitados como mediadores e conciliadores locais indicados pela
CEBNB.

§8° O mediador ou conciliador devera encaminhar, ao final do processo, os documentos

relacionados a pratica da mediagao ou conciliagdo para a SECEBNB.

Art. 48 O mediador ou conciliador entrara em contato, separadamente, com o denunciante
e denunciado para:

a) Elucidar a demanda;

b) Expor a metodologia;

c) Comunicar sobre a reunidao de mediagao;

d) Comunicar sobre quem sera o mediador e comediador;

e) Informar que o gestor da unidade tomara conhecimento da demanda e sobre os
procedimentos adotados para resolugao do conflito;

f) Verificar a disponibilidade de data e horario para o encontro;
g) Informar sobre o compromisso de sigilo e confidencialidade;
h) Instar para que se reflita sobre o que pode contribuir para solugéo do conflito;

i) Verificar se ha indicios de ilicitos relacionados a demanda para o encaminhamento as
instancias de apuracao.

Art. 49 O mediador ou conciliador enviara mensagem para a caixa postal da CEBNB
formalizando o contato e registrando que, caso haja dbice na sua atuacéo, a parte devera
solicitar sua substituicdo para a CEBNB, em até 2 (dois) dias uteis da convocagao para

atuar como mediador ou conciliador.

Art. 50 A reunidao de mediagao ou conciliagao sera presencial, ocasiao em que o mediador
ou conciliador utilizara perguntas restaurativas para que as partes falem sobre o ocorrido

e se construam alternativas para o futuro, que serao formalizadas em um plano de agéo.
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Art. 51 O propdsito do encontro é construir um plano de agao de forma conjunta para
restaurar as relacdes entre as partes. O plano de acdo é a materializacdo das
necessidades apresentadas de forma clara e objetiva, para garantir a efetividade dos

compromissos assumidos durante a reuniao.

CAPITULO XIV — DAS NORMAS GERAIS PARA TRATAMENTO DE
RECLAMAGOES

Art. 52 A reclamagao deve conter os seguintes requisitos:

a) Descrigao da ocorréncia ou problema;

b) Indicagcao da Unidade responsavel pelo processo reclamado, caso seja possivel.
Art. 53 O tratamento da reclamagao no ambito da CEBNB observara o seguinte:

a) Analise do teor da reclamacéo;

b) Encaminhamento a Unidade responsavel para consideracbes sobre o que fora

reclamado;
c) Analise das consideragdes pelo Colegiado, que podera solicitar informagdes adicionais;

d) Deliberagdo e decisdo, que declarara improcedéncia, emissdo de orientagdo ao

reclamante, recomendacgao para a Unidade responsavel, com registro em ata da reuniao;
e) Comunicado ao reclamante da providéncia adotada.

Art. 54 As reclamacgoes serao direcionadas a Unidade responsavel para conhecimento e
adocdo de providéncias cabiveis, sem a identificagcdo do reclamante quando assim for

solicitado.

§1° A Unidade que receber o teor da reclamagao devera apresentar a CEBNB, por meio
da caixa postal institucional, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, consideragdes sobre o que

fora reclamado.

| O prazo acima indicado, antes de seu término, podera ser prorrogado por igual periodo,
a critério da CEBNB.
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Il Nos casos em que houver necessidade de consulta a 6rgdo externo e/ou solicitagdo de
parecer a unidade correlacionada a demanda, o prazo referido no caput ficara suspenso

da data de solicitacdo até a data de recepg¢ao da informacéao pela SECEBNB.

§2° Caso a Comissédo de Etica identifique proposta de melhorias a partir da analise das
consideragdes mencionadas no §1°, emitird recomendagao de melhoria nos processos ou

providéncias a serem tomadas para mitigar o risco de recorréncia.

§3° A Unidade devera, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apresentar a CEBNB, plano de
acgao para a pratica do que fora recomendado ou consideragdes acerca de peculiaridades

que inviabilizam a implementacdo da recomendacio no exercicio.

§4° A SECEBNB realizara o registro e acompanhamento das recomendacdes emitidas,
verificando as evidéncias de atendimento e, no caso de atraso no atendimento, serdo

enviadas mensagens as areas, solicitando posicionamento.

| Até a conclusdo, as areas deverao fazer reportes sobre o atendimento das

recomendacgdes para o colegiado conforme o plano de acéo.
Art. 55 As demandas objeto de reclamacgao serdo concluidas em até 30 (trinta) dias uteis.

Paragrafo unico. O prazo acima indicado, antes de seu término, podera ser prorrogado por

igual periodo, a critério da CEBNB.

CAPITULO XV — NORMAS GERAIS PARA TRATAMENTO DAS
CONSULTAS

Art. 56 As consultas a CEBNB podem ser feitas por carta, correio eletrénico, por telefone
ou presencial, mediante agendamento prévio junto a SECEBNB.

§1° A CEBNB respondera a consulta no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

§2° Antes do término do prazo constante do §1° anterior, este podera ser prorrogado, a
critério da CEBNB, que comunicara ao consulente sobre a necessidade de prorrogagao

com a respectiva justificativa.
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CAPITULO XVI - DAS DENUNCIAS DE ASSEDIO SEXUAL

Art. 57 As denuncias de possivel assédio, importunagao e/ou constrangimento de natureza
sexual podem ser feitas pelos canais indicados no art. 35, bem como no canal exclusivo
via telefone (85) 99857-0268.

Paragrafo unico. O atendimento e a apuragédo seréo realizados, preferencialmente, por

mulheres.

Art. 58 Independente do processo de apuragédo, a CEBNB informara as vitimas sobre os
programas de apoio psicoldgico profissional existentes no Banco.

Art. 59 As denuncias de possivel assédio sexual, importunagdo e/ou constrangimento

serao processadas na forma do Procedimento Sumario, com as seguintes fases:

a) Admissibilidade e instauracdo, a serem registradas em ata de reunido, com a indicagao
dos artigos descumpridos do CCEIBNB;

b) Instrugdo sumaria, que compreende elaboragao de arrazoado contendo a descrigao da

conduta e possivel enquadramento no Cédigo de Conduta Etica e Integridade;

c¢) Indiciamento e pedido de defesa do denunciado para, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
apresentar defesa prévia, por escrito, listando eventuais testemunhas, até o numero de

quatro, e apresentando ou indicando as provas que pretende produzir:

i. O prazo previsto nesta alinea podera ser prorrogado por igual periodo,
a juizo da CEBNB, mediante requerimento justificado do investigado;

ii. Realizagdo de eventuais diligéncias;
d) Relatério;

e) Concluida a instrugdo processual e elaborado o relatério, o investigado sera notificado
para apresentar, no prazo de 10 dias uteis, suas alegacoes finais, quando o relatério sugerir

a aplicacao da penalidade de censura ética;

f) Decisao e deliberacao, que podera:
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i) concluir pela improcedéncia da demanda, determinado seu arquivamento

ou sugerindo recomendacéao a ser adotada pela area competente do Banco;

i) concluir pela procedéncia da demanda indicando a aplicagdo da penalidade

de censura ética;

g) E facultado ao investigado pedir a reconsideracdo acompanhada da fundamentacéo a
propria Comissdo de Etica, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contando da ciéncia da

respectiva decisio.

Paragrafo unico. O prazo para a conclusdo do Procedimento Sumario ndo excedera 45
(quarenta e cinco) dias uteis, contados da data de instauragéo.

Art. 60 O depoimento do denunciante tera valor de prova.
CAPITULO XVII - DA PROTEGAO AO DENUNCIANTE

Art. 61 E garantido o anonimato ao denunciante que assim o solicitar.

Art. 62 O Banco garante ao denunciante que ele ndo sofrera represalias por ter participado

de processos no ambito da CEBNB.

Art. 63 Considera-se como represalia qualquer ato ou ameacga contra uma pessoa para
puni-la por colaborar de boa fé na apuragdo de assuntos relacionados a desvios éticos,

incluindo, mas nao limitando:

a) Demisséao injustificada;

b) Assédio moral;

c) Cessao imprépria de trabalho;

d) Avaliacdo de desempenho ou determinagdo de remuneragdo por méritos adversos e

infundados;
e) Remocéo injustificada para outra lotagéao;

f) Privacéao injustificada de qualquer direito;
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g) Perda de fungéo;

h) Quaisquer acdes de pessoal adversas e infundadas tomadas contra terceiros devido a
sua relagdo com um denunciante ou decisbes adversas em relagdo ao emprego
continuado, incluindo a ndo renovacdo de um contrato temporario, exceto quando se
baseia na aplicagao apropriada das regras, politicas, regulamentos e termos contratuais

do Banco.

Paragrafo unico. Os atos de represalia contra uma parte externa também podem incluir,
sem limitagdo, retaliagdes na contratacdo e selecdo de uma pessoa ou entidade, na
adjudicacao de contratos, na administragcao de contratos, em avaliagdes de desempenho

€ na execugao ou negociacao de transagdes com o Banco.
CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64 As situacdes omissas serao resolvidas por deliberacdo da CEBNB, de acordo com
o previsto no Cédigo de Conduta Etica e Integridade do Banco do Nordeste, no Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, no Cédigo de

Conduta da Alta Administragao Federal, bem como em outros atos normativos pertinentes.

Art. 65 Cabe a CEBNB dirimir qualquer duvida relacionada a este Regimento Interno, bem

como promover as modificagdes que julgar necessarias.

Art. 66 Aos membros da Comissdo de Etica do Banco do Nordeste, titulares e suplentes,
sera assegurada inamovibilidade de lotagédo e fungdo em comissédo durante o mandato e

apos o fim de seu mandato por até 12 (doze) meses, conforme paragrafo unico.

Paragrafo unico. Caso o periodo do mandato seja inferior a trés anos, sera calculado tempo
de asseguramento de forma proporcional ao tempo de exercicio como membro na

Comisséo de Etica, limitado ao periodo de 12 (doze) meses.

Art. 67 E assegurado aos membros, titulares e suplentes, e ao Secretario-Executivo da
CEBNB, assisténcia juridica por meio de advogado do quadro interno do Banco, conforme
disciplinado no Manual 1016-03-28 e no Manual 1905-07-03, que consiste na defesa em
processos judiciais e administrativos contra eles instaurada, em razdo da pratica de atos

no exercicio regular do mandato ou da fungao.
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Art. 68 A CEBNB apresentara ao Conselho de Administragdo, semestralmente, relatério

de atividades da CEBNB, bem como o resultado dos indicadores abaixo:

a) Quantidade de Denuncias;

b) Quantidade de Consultas;

¢) Quantidade de Reclamacdes;

d) Numero de acgdes educativas executadas;

e) Prazo médio de tratamento de Denuncia;

f) Prazo médio de tratamento de Reclamagéo;

g) Prazo médio de resposta a consulta;

h) indice de representatividade de denuncia por Estado, e
i) Percentual de atendimento do plano de trabalho.

Art. 69 Os prazos previstos neste Regimento Interno sdo meramente administrativos, nao
havendo que se falar em existéncia de prescricdo ou decadéncia de direitos quando de seu

descumprimento.
Art. 70 Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacgéo pela Comissao de Etica.

Fortaleza, 11 de outubro de 2024.

*Comissao de Etica do Banco do Nordeste

Titular - Presidente: LARA Pinho Ferreira Pinto F142514
Suplente: LUIZ Henrique Moura Ramos F166138

Titular: LILYAN Cordeiro Mourao F111112

Suplente: MARCIO Rodrigues da Silva F119733

Titular: ROMILDO Carneiro Rolim F105708

Suplente: Reginaldo da Silva MEDEIROS F049603
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Gerente Executivo(a), em exercicio:

e JULIANE Lima de Almeida

Protocolo n° 18.834/2013. COMISSAO DE ETICA. Consulta acerca da aprovacdo
do Regimento Interno e da eleicdo do Presidente da referida Comisséo. O Relator apresentou voto
nos seguintes termos: “o Regimento Interno da Comisséo de Etica deve ser aprovado pela prépria
comisséo, tendo em vista a sua autonomia em relagdo a administragdo superior do 6rgéo ao qual
se vincula”. No caso das comissées locais, aplica-se analogicamente o art. 4° V, do Decreto n°
6.029, de 1° de fevereiro de 2007, que estipula, entre as competéncias da Comissdo de Etica
Publica (CEP), a de aprovar o seu regimento interno. As comissées locais, componentes do
Sistema de Gestao da Etica do Poder Executivo Federal, gozam de plena autonomia em relagdo
aos dirigentes das instituigbes nas quais desenvolvem suas atividades. Os dirigentes superiores
devem se ater a facilitar o andamento do trabalho das comissées locais, na forma do que implicam
0s arts. 6° e 8° do Decreto n° 6.029/2007. {(...)
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ANEXO |

ELEICAO DE MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA
PERFIL

Os candidatos precisam ser empregados do quadro permanente do Banco do Nordeste, possuir o
perfil estabelecido neste documento e preencher, ainda, os seguintes requisitos:

|. ter conduta ilibada e idoneidade moral;

Il. declarar conhecer as normas que regem o funcionamento e a participagdo dos membros em
comissodes de ética, quais sejam a Resolugdao CEP n° 10/2008 e o Regimento Interno da Comissao
de Etica do Banco do Nordeste; e

IV. ciéncia do gestor imediato, mediante assinatura de termo especifico, de que a jornada de
trabalho do candidato, se eleito, passara a incluir as atividades como membro da Comissao de
Etica, observada a prioridade que essas atividades possuem sobre as atribuicdes proprias dos
respectivos cargos e fungdes na unidade, conforme determinacao constante do Art. 19 do Decreto
6.029/2007.

O processo de eleicdo direta de membros da Comissdo de Etica pelo corpo funcional visa
democratizar a formagdo do colegiado da Comissdo de Etica do Banco do Nordeste e nado
representa o compromisso ou 0 comprometimento dos eleitos com as reivindicagdes da categoria
que os elegeu, mas sim contribuir para a gestdo da ética no Banco do Nordeste. Independéncia e
imparcialidade sao principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da Comissao
de Etica, conforme inciso IlI, art. 7° do Regimento Interno do Banco do Nordeste.

Sao inelegiveis os empregados:

i. que estejam sofrendo punigao disciplinar, nos termos da CIN-Pessoal;

ii. que estejam sofrendo sang¢ao ética, nos termos da Resolugao CEP n° 10, de 29/09/2008;

iii. que estejam em litigio com o Banco, quando se tratar de demanda por este iniciada visando
a rescisao do contrato de trabalho;

iv.  socio, cbnjuge, companheiro, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o
terceiro grau, de membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos demais
colegiados estatutarios do Banco do Nordeste, ou da Comisséao Eleitoral responsavel pela
condugao do processo de eleicdo dos membros da Comiss&o de Etica; e

V. que exergcam, na data da inscricdo da candidatura, ou sejam nomeados, no decorrer do
presente pleito eleitoral, a cargo de dirigente maximo do Banco do Nordeste.

A Comissao Eleitoral designada pelo Presidente do Banco conduzira o processo observando as

regras estabelecidas no Codigo de Conduta Etica e Integridade e no Regimento Interno da
Comisséao de Etica, bem como dos preceitos legais e normativos internos do Banco do Nordeste.
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