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QUESTIONARIO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO (QSAC)*

0 Banco do Nordeste do Brasil S.A. observa principios e diretrizes de natureza social, ambiental e climatica na
conducao de seus negocios, atividades e processos, bem como na sua relacao com as partes interessadas, refletindo
em padroes éticos e de conduta moral dos mais elevados, sempre com o objetivo maior de assegurar credibilidade e
preservar a reputacao e a imagem da Instituicao e de sua cadeia de suprimentos.

Dessa forma, solicitamos aos fornecedores e prestadores de servicos do Banco do Nordeste o preenchimento das
seguintes questoes:

*Todas as informacgées serdo tratadas com confidencialidade bancdria, porém sujeitas a verificagéo.

Razao Social:

CNPJ:

Cadigo(s) CNAE conforme Cartao CNPJ:

Atividade(s) econdmica(s) principal e secundaria(s)
conforme Cartdao CNPJ:

Endereco / Cidade / UF:

Numero de unidades de producao:

Numero de colaboradores (incluindo terceirizados):
Responsavel pelas questdes sociais, ambientais e
climaticas (nome/telefone/cargo/e-mail):

Data de preenchimento:

1. ETICA E INTEGRIDADE

Q1.1. A empresa possui Codigo de Etica, Programa de Integridade e Cédigo de Conduta?
Se SIM, apresentar evidéncia(s), com o fornecimento de cdpia da documentacdo que suporte @
afirmacdo ou indicar onde os referidos documentos podem ser encontrados em seu website.

|

Q1.2. A empresa divulga e atualiza sistematicamente o seu Cédigo de Etica, Programa de Integridade
e Codigo de Conduta, junto a seus empregados (normativos internos) e fornecedores, distribuidores,
representantes comerciais, intermediarios e/ou outros tipos de parceiros de negoécios?

Se SIM, apresentar evidéncia(s), com o fornecimento de copia da documentacdo que suporte @
afirmacdo ou indicar onde os referidos documentos podem ser encontrados em seu website.

m

Q1.3. A empresa oferece e/ou recomenda treinamentos periodicos sobre seu Codigo de Etica, Programa
de Integridade e Guia de Conduta e/ou sobre aspectos da Lei Anticorrupcao (Lei n°® 12.846/2013)?

Se SIM, apresentar evidéncia(s), com o fornecimento de copia da documentacdo que suporte a
afirmacdo ou indicar onde os referidos documentos podem ser encontrados em seu website.

Q1.4. A empresa possui mecanismos de investigacdo de indicios de fraude e/ou corrupcao e
procedimentos que assegurem a interrupcao/correcao de irregularidade ou infracdao detectadas e a
tempestiva remediacao dos danos gerados?

Se SIM, apresentar evidéncia(s), com o fornecimento de cdpia da documentacdo que suporte a
afirmacdo ou indicar onde os referidos documentos podem ser encontrados em seu website.

|
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Q1.5. Aempresa realiza avaliacdo prévia de requisito de integridade, para mitigar o risco de estabelecer
relacao de negocios com fornecedores, parceiros e demais terceiros, eventualmente envolvidos em ato
de corrupgao?

Se SIM, apresentar evidéncia(s), com o fornecimento de cépia da documentacdo que suporte a
afirmacéo ou indicar onde os referidos documentos podem ser encontrados em seu website.

Q1.6. A empresa implementou algum dos itens abaixo em consonancia com a Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2024 (Lei Geral de Protecao de Dados)? Se SIM, apresentar evidéncia(s), com o fornecimento
de copia da documentacao que suporte a afirmagao ou indicar onde os referidos documentos podem ser
encontrados em seu website.

1.6.1. Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais.
1.6.2. Indicacao de Encarregado de Dados pessoais (DPO).

1.6.3. Canal de atendimento de solicitacao dos titulares de dados pessoais.
1.6.4. Metodologia para tratamento de incidentes de privacidade de dados pessoais.
1.6.5. Outros. Qual(ais)?

Q1.7. A empresa é certificada por auditoria de terceira parte (auditoria externa realizada por
organizacdes externas independentes)?

Se SIM, apresentar evidéncia(s), com o fornecimento de copia da documentacdo que suporte @
afirmacdo ou indicar onde os referidos documentos podem ser encontrados em seu website.

2. GOVERNANCA E GESTAO

Q2.1. A empresa possui unidade/atividade em operacao em unidades integrantes do Sistema Nacional
de Unidades de Conservacao da Natureza (SNUC), em conformidade com a Lei n° 9.985/2000?

m Se SIM, liste as unidades com CNPJ.

Q2.2. A empresa, matriz e filiais, encontra-se regular junto aos sistemas ambientais e sociais listados
a seguir?

SIM NAO Apresentar os comprovantes de regularidade obtidos nos enderecos eletrénicos abaixo e, na

ocorréncia de irregularidades/inadimpléncia, apresentar justificativas ou esclarecimentos.

Cadastro Técnico Federal - CTF/IBAMA
(https: //servicos.ibama.gov.br/ctf/publico/certificado_regularidade.php)
Sistema de Cadastro, Fiscalizacao e Arrecadacao - SICAFI/IBAMA
(https: //servicos.ibama.gov.br/sicafiext/)
Consulta Publica de Areas Embargadas e Autuacdes Ambientais - SISCOM/IBAMA
(https: //servicos.ibama.gov.br/ctf/publico/areasembargadas/ConsultaPublicaAreasEmbargadas.php)
Débitos Trabalhistas do Tribunal Superior do Trabalho - CNDT/TST
(http: //www.tst.jus.br/certidao)
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nomeé&direcao=asc)
Cadastro de empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicao analoga a de escravo
(https: //www.gov.br/trabalho/pt-br/assuntos/fiscalizacao/combate-ao-trabalho-escravo)
Cadastro de acdes civis publicas contra os responsaveis pelos desmatamentos ilegais na Amazonia
(http://www.amazoniaprotege.mpf.mp.br/)
Justificativa(s) para as faltas de regularidade:
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Q2.3. A empresa possui Termo de Ajuste de Conduta (TAC) em funcao de questdes sociais, ambientais
e climaticas, em andamento?
Se SIM, fazer um pequeno relato sobre ele (n° do TAC, data de assinatura, Ministério Publico
responsavel, motivo, ajustes implementados e situacdo atual). A empresa deverad indicar onde o
referido documento pode ser encontrado em seu website ou encaminhar cépia do TAC e
comprovacéo da situagao atual.

Q2.4. A empresa possui alguma politica formal ou programa de responsabilidade empresarial que inclua
aspectos sociais, ambientais, climaticos, e de saude e seguranca do colaborador?

Se SIM, apresentar evidéncia(s), com o fornecimento de cdpia da documentacdo que suporte @
afirmacdo ou indicar onde os referidos documentos podem ser encontrados em seu website.

Q2.5. A empresa possui Comité de Sustentabilidade ou 6rgao similar no ambito da Alta Governanga,
que monitore sistematicamente seu desempenho social, ambiental e climatico?
Se SIM, apresentar evidéncia(s), com o fornecimento de cdpia da documentacdo que suporte @
afirmacdo (organograma, modelo de funcionamento, fluxo de processo de monitoracdo etc) ou
indicar onde os referidos documentos podem ser encontrados em seu website.

Q2.6. Quais as praticas adotadas para a gestao e melhoria da qualidade social, ambiental e climatica
de suas atividades?

2.6.1. Possui Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA constituida

2.6.2. Possui canal formal de consulta e dialogo com a comunidade e demais partes interessadas, sobre
questoes sociais, ambientais e climaticas relativas a suas atividades

2.6.3. Possui sistema de gestao de salude e seguranca do trabalho

2.6.4. Emprega pessoas com deficiéncia ao menos nos limites minimos legais estabelecidos na Lei n°
8.213/1991

2.6.5. Aplica politicas de diversidade, equidade e inclusao ou promove a equidade por meio de normas e
orientacoes sobre o tema, a fim de erradicar discriminacao

2.6.6. Possui politica interna para combater o assédio moral (violéncia verbal, fisica, psiquica) e assédio sexual
2.6.7. Realiza campanhas contra a exploracao sexual de criancas e adolescentes para o publico interno e junto
a cadeia de fornecedores

2.6.8. Possui politica alinhada a Lei da Aprendizagem n° 10.097/2000, estimulando a contratacao de
adolescentes e jovens aprendizes

2.6.9. Possui Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica formal, de conhecimento de seus
empregados e demais partes interessadas (clientes, fornecedores, parceiros)

2.6.10. Adota processos e procedimentos para tratamento e condicoes de trabalho igualitario entre
empregados e trabalhadores terceirizados

2.6.11. Atende ao disposto na Lei da Discriminacao no Emprego, n® 9.029/1995, que proibe a exigéncia de
atestados de gravidez e esterilizacao, e outras praticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou de
permanéncia da relacao juridica de trabalho

2.6.12. Possui politicas e/ou programas de promocao da qualidade de vida no trabalho




Certificado Digitalmente pelo Banco do Nordeste do Brasil S/A - ID: 48947546

ng| B d
[ panco do

Q2.7. A empresa integra algum indice de sustentabilidade ou responsabilidade social? Se sim, informar
abaixo:

2.7.1. ISE - indice de Sustentabilidade Empresarial B3

2.7.2. DJSI - Dow Jones Sustainability

2.7.3. 1CO2 - indice de Carbono Eficiente

2.7.4. Outros. Qual(ais)?

Q2.8. A empresa é signataria de algum pacto, acordo, iniciativa ou compromisso publico de natureza
social, ambiental e/ou climatica?

m Se SIM, indicar o pacto, acordo, iniciativa ou compromisso publico.

Q2.9. A empresa tem iniciativas relacionadas a questées sociais, ambientais e climaticas?

m Se SIM, assinalar resultados atingidos e discriminar as acgées.

Q2.10. E exigida da empresa, além do licenciamento ambiental, alguma das autorizacdes abaixo?
Outorga de Direito de Uso de Agua
CTF - Cadastro Técnico Federal Transporte de Produtos Perigosos
AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
Autorizacao Sanitaria - ANVISA
ASV - Supressao Vegetal
Transporte de Residuos Perigosos
CQB - Certificado de Qualidade de Biosseguranca
2.10.8. Outras. Qual(ais)?

Q2.11. A empresa possui Relatorio de Sustentabilidade ou outro mecanismo para a divulgacao das acoes
em sustentabilidade para os publicos interno e externo?

m Se SIM, fornecer a fonte de consulta na internet.

Q2.12. A empresa possui certificagdes (social, ambiental, climatica, de qualidade e/ou florestal)?
Obs.: Se preenchido qualquer campo abaixo, apresentar evidéncia(s), fornecer a fonte de consulta na internet ou
encaminhar cdpia(s) e comprovacgéo da situagao atual.
ISO 14001 - Gestao Ambiental

OHSAS 18001 - Seguranca e Saude Ocupacional

ISO 16001 - Responsabilidade Social

ISO 9001 - Gestao da Qualidade

ISO 50001 - Gestao de Energia

ISO 26000 - Diretrizes sobre Responsabilidade Social

PBQP-H - Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade do Habitat
FSC - Manejo Florestal Sustentavel

Outras. Qual(ais)?

Q2.13. A empresa possui Plano de Contingéncia e Emergéncia envolvendo eventuais situacoes de
acidentes e emergéncias, bem como procedimentos de resposta para garantir a continuidade de seus
negocios?

m Se SIM, apresentar evidéncia(s) ou fornecer a fonte de consulta na internet.

4
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Q2.14. A empresa mantém canais de comunicacao permanentes e acessiveis a seus diversos publicos
de interesse, incluindo canais para recebimento de denuncias e reclamac¢des sociais, ambientais e
climaticas, e de seus produtos e/ou servicos, que abranjam plataformas virtuais e as redes sociais, bem
como mecanismos de afericao e avaliacao do bom funcionamento desses canais?

m Se SIM, indicar os canais e procedimentos aplicdveis ou fornecer a fonte de consulta na internet.

Q2.15. A empresa utiliza na gestao de seus negocios procedimentos de controles internos e auditoria?

m Se SIM, indicar os canais e procedimentos aplicaveis ou fornecer a fonte de consulta na internet.

3. ASPECTOS SOCIAIS

Q3.1. A empresa responde ou foi condenada em ocorréncias de violacées de direitos humanos ou
discriminacao de qualquer natureza nos ultimos 05 (cinco) anos?

m Se SIM, descrever o ocorrido, a situacdo atual e as providéncias adotadas em relacdo ao ocorrido.

Q3.2. A empresa possui condenacao na justica federal ou estadual sobre trabalho escravo ou infantil
ou assédio moral/sexual?

Se SIM, fazer um pequeno relato sobre as condenacbes e acdes adotadas pela empresa (informarn
documentos, data, motivo, ajustes implementados e situacéo atual). A empresa devera apresentar|
evidéncia(s) ou encaminhar cdpia(s) da(s) condenacéo(bes) e comprovacdo da situacdo atual.

Q3.3. A empresa avalia a satisfacao dos funcionarios e implementa acées de melhoria continua, como
programas de combate a praticas discriminatodrias e de assédio, com a promog¢éao dos direitos humanos,
da equidade e do respeito a diversidade?

m Se SIM, apresentar evidéncia(s) ou fornecer a fonte de consulta na internet.

Q3.4. A empresa possui procedimento para o acompanhamento da evolucdo dos indicadores de
desempenho vinculados a diversidade (género, cor, raca, faixa etaria etc.)?

m Se SIM, apresentar evidéncia(s) ou fornecer a fonte de consulta na internet.

Q3.5. A empresa realiza investimentos socioambientais e mantém relacionamento com as comunidades
situadas no entorno de sua area de abrangéncia?

m Se SIM, apresentar evidéncia(s) ou fornecer a fonte de consulta na internet.
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4. ASPECTOS AMBIENTAIS

Q4.1. A empresa possui todas as Licencas Ambientais de Operacao (LO) validas (matriz e filiais)?

Obs.: A empresa deverd apresentar evidéncia(s), fornecer a fonte de consulta na internet ou encaminhar cdpia(s) e
comprovacdo da situacéo atual de todas suas unidades de producéo.
4.1.1. SIM, LO dentro do prazo de validade

4.1.2. SIM, LO em processo de renovacao

4.1.3. SIM, LO fora do prazo de validade

4.1.4. NAO é exigida licenca ambiental para a empresa operar, mas sim para seus empreendimentos (obras de
construcao civil, infraestrutura, saneamento, rede de transmissao, etc.)

Q4.2. A atividade da empresa produz algum tipo de residuo em seus processos de producao?

m Se SIM, informar qual(is) o(s) tipo(s) de residuo(s) e a destinacao dada a este(s).

Q4.3. A empresa possui Sistema de Gestao Ambiental (SGA) ou area especifica para tratar de assuntos
ambientais?

m Se SIM, descrever as principais acdes desenvolvidas.

Q4.4. A empresa possui Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS)?
Se SIM, apresentar evidéncia(s), com o fornecimento de copia da documentacdo que suporte a
afirmacdo (modelo de funcionamento, fluxo do processo, acoes desenvolvidas etc) ou indicar onde|
os referidos documentos podem ser encontrados em seu website.

Q4.5. A empresa faz a separac¢ao de residuos e executa a Coleta Seletiva Cidada?

m Se SIM, apresentar evidénciaf(s).

Q4.6. A empresa faz uso de energias renovaveis (fotovoltaica, eélica ou outras modalidades)?
4.6.1. SIM, fotovoltaica Il 4.6.3. SIM, outras fontes

4.6.2. SIM, edlica Il 4.6.4. NAO utiliza

Q4.7. Em algum imovel de propriedade da empresa ou por ela utilizado foi detectado, atualmente ou
no passado, a presenca de solo contaminado ou de area suspeita de contaminac¢ao?

Se SIM, faca um relato sobre o tipo de contaminacdo, as acées implementadas, a localizacédo e a
situagao atual da drea.

5. ASPECTOS CLIMATICOS

Q5.1. A empresa realiza inventario de emissao de Gases de Efeito Estufa (GEEs)?

Se SIM, informar a norma/protocolo sequido, o escopo e a quantidade liquida de emissées do ultimo
ano.
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Q5.2. A empresa utiliza algum mecanismo de compensac¢ao de suas emissdes de gases de efeito estufa?
SIM
NAO

NAO, mas pretende adotar nos proximos anos

Q5.3. A empresa adota a¢des para reducao do consumo de agua em seu processo produtivo ou possui
projetos de investimento em seu planejamento estratégico?

SIM

NAO

NAO, mas pretende adotar nos proximos anos

Q5.4. A empresa possui um sistema de monitoramento/mapeamento dos riscos climaticos atuais e
previstos (transicao/fisicos), que podem impactar seu funcionamento?
SIM
NAO

NAO, mas pretende adotar nos préximos anos

6. DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES

DECLARAMOS QUE AS INFORMACOES FORNECIDAS NESTE QUESTIONARIO, INCLUINDO QUAISQUER DOCUMENTOS
ANEXOS, SAO VERDADEIRAS, COMPLETAS E ATUALIZADAS. COLOCAMO-NOS A DISPOSICAO PARA VISITAS EM NOSSAS
INSTALACOES E ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS QUE SE FIZEREM NECESSARIOS.

0BS: VERIFICADO, EM QUALQUER TEMPO, QUE AS INFORMACOES DESTE QUESTIONARIO NAO EXPRESSAM A VERDADE,
O CONTRATO PODERA TER SEU VENCIMENTO ANTECIPADO.

Art. 299 do Cédigo Penal - Omitir, em documento publico ou particular, declarac@o que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante é crime (Decreto Lei n° 2.848, de 07/12/1940).

LOCAL/DATA:
ASSINATURA DO(S)
REPRESENTANTE(S)

LEGAL(AIS) DA EMPRESA:

NOME POR EXTENSO:
CARGO/FUNCAO:
CPF:

7. ANEXOS
Caso a empresa seja de capital aberto, informar o link (endereco eletronico na web) para o Formulario
de Referéncia - CVM:

| |

Documentacao anexa ao Questionario:
Licencas de Operacao/Renovacao - Relatorio de Sustentabilidade/EIA/RIMA
Multas/Embargos [l Certificacdes

TAC Il outros

Versao: julho/2024
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