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CONVERSAO DAS ACOES PREFERENCIAIS NOMINATIVAS DE EMISSAO
DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL EM ACOES ORDINARIAS
NOMINATIVAS
22 ETAPA - COMPLEMENTO




n4| Banco do
{ 2 Nordeste

CONVERSAO DAS ACOES PREFERENCIAIS NOMINATIVAS DE EMISSAO
DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL (BNB) EM ACOES ORDINARIAS
NOMINATIVAS - 22 ETAPA - COMPLEMENTO

Senhores Acionistas,

Em 22/03/13, a 932 Assembleia Geral Extraordinaria decidiu acatar a alteracao
estatutaria contida na Proposta da Administracdo permitindo a conversao de
acoes, ficando o § 3° do Art.6 °, com o seguinte teor:

§ 3°. E permitida a conversdo de a¢bes de uma espécie em outra,
desde que aprovada em Assembleia Geral.

Dando continuidade ao processo de conversdo, em 16/05/2013 foi aprovada
pela Diretoria Executiva a Proposta Administrativa 2013/585-2.

Dessa forma, a Superintendéncia de Operacdes Financeiras e de Mercado de
Capitais vem propor a realizacdo das seguintes etapas necessarias a execucao
do processo de conversao das acdes preferenciais:

1. Aprovacdo da conversdo das agOes preferenciais em ordinérias,
especificando inclusive o valor de conversao e, consequente, aprovagao
da alteracdo estatutaria, eliminando os artigos que descrevem as
caracteristicas e direitos das a¢fes preferenciais;

2. Ratificar o mandato do atual representante dos acionistas
preferencialistas no Conselho Fiscal, visto que, com a conversao das
acOes preferenciais em ordinarias, essa classe de a¢des nao tera mais
representante;

3. Encaminhar para aprovacdo pela Assembleia Geral Especial de
Acionistas Detentores de Acdes Preferenciais a conversdo das acoes
preferenciais e alteracdes estatutarias necessarias;

4. Recompra de ac¢Oes preferenciais dos acionistas que solicitem o Direito
de Retirada;

5. Cancelamento das a¢des em Tesouraria.

| - ALTERACOES NO ESTATUTO SOCIAL

Considerando que a alteracdo estatutaria que permite a conversao de acgoes ja
foi cumprida, inicia-se agora a segunda etapa do processo de conversédo das
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acOes preferenciais, onde se torna necessario que 0 estatuto social seja
alterado nos itens abaixo:

CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS AQOES

Art. 6° - O Capital Social € de R$ 2.437.000.000,00 (dois bilhdes,
quatrocentos e trinta e sete milhdes de reais), dividido em 87.001.901
(oitenta e sete milhdes, um mil, novecentos e uma) acbes sem valor
nominal, todas elas ordinarias nominativas escriturais com direito a voto.

§ 2° (sera suprimido)

8§ 3° (sera suprimido)

8§ 4° a § 10° (serdo renumerados)

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL

Art. 35

8 1° Integrardo o Conselho Fiscal dois representantes dos titulares de
acOes ordinarias minoritarios e trés representantes do Ministério da

Fazenda, indicados pelo titular da Pasta, sendo um do Tesouro Nacional.

CAPITULO VIIl - DO EXERCICIO SOCIAL, DOS LUCROS, RESERVAS
E DIVIDENDOS

Art. 59

Il — 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, para 0 pagamento de
dividendos.

O detalhamento das alteracdes no estatuto social do BNB, necessarias para a
concretizacao da proposta estédo descritas no anexo I.

O anexo Il contem coOpia do estatuto social contendo, em destaque, as
alteracdes propostas.

Il - DIREITO DE RETIRADA



n4| Banco do
{ 2 Nordeste

Os acionistas detentores de acfes preferenciais, na data de anuncio do fato
relevante, que ndo concordarem com a conversdo, caso aprovada, podem
exercer o Direito de Retirada, conforme Art. 137 da Lei 6.404/76. Neste caso 0
Banco efetuara a recompra destas acfes, com base do seu valor patrimonial,
respeitado o valor de reembolso determinado em consonancia com o0s
paragrafos 1° e 2° do art. 45 da Lei n° 6.404/76.

lIl - CANCELAMENTO DE ACOES

Apos finalizacdo do prazo de recompra das acdes, devera ser efetuado o
cancelamento daquelas acbGes compradas neste processo. Além disso,
poderdo ser canceladas as acdes atualmente em tesouraria, resultado do
processo de grupamento realizado em 2008.

IV — PROPOSTA

Assim, com vistas a dar continuidade ao processo de conversao de a¢gdes, com
0 objetivo de proporcionar maior liquidez as ac6es do BNB, elevar o nivel de
governanga corporativa e favorecer a valorizagdo das agbes do Banco do
Nordeste, propomos:

1. Deliberar sobre as condi¢cdes de conversibilidade das acbes, na
proporcdo de 1 (uma) acdo ordinaria para cada acdo preferencial,
conforme argumentos apresentados pela Companhia constante no
Anexo V.

2. Aprovar as alteragdes estatutérias necessarias;
3. Encaminhar para aprovacdo pela Assembleia Geral Especial de
Acionistas Detentores de Acdes Preferenciais a conversao das acfes

preferenciais e alteracdes estatutarias necessarias;

4. Ratificar mandato do atual representante dos acionistas preferencialistas
no Conselho Fiscal até a Assembleia Geral Ordinaria de 2014;

5. Autorizar a compra de acles preferenciais dos acionistas que optarem
pelo Direito de Retirada;

6. Cancelar as acdes em tesouraria, objeto do Direito de Retirada.

7. Cancelar as a¢bes em tesouraria, objeto do grupamento realizado em
2008.

Conforme estabelecido na Instrucdo CVM 481, de 17/12/2009, anexamos 0S
documentos de que trata o Art. 17 (anexo Ill) e o Art. 20 (anexo V) da citada
Instrucéo.
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E o que submetemos & Assembleia.

Fortaleza (CE), 07 de agosto de 2013.
De acordo:

Romildo Carneiro Rolim
Superintendente de Operacdes Financeiras e Mercado de Capitais
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ANEXO |

INFORMACOES SOBRE A ORIGEM E JUSTIFICATIVA DE CADA ALTERACAO PROPOSTA AO ESTATUTO SOCIAL E ANALISE DE SEUS EFEITOS JURIDICOS E
ECONOMICOS

PROPOSTA DE REFORMA PARCIAL DO ESTATUTO SOCIAL DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A A SER SUBMETIDA A DELIBERAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA E ASSEMBLEIA ESPECIAL DE ACIONISTAS DETENTORES DE AGOES PREFERENCIAIS, DE 23/08/2013. CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS ACOES

Redacgdo atual Redagdio proposta/dispositivo correspondente Justificativas e observagoes

Art. 62. O Capital Social é de RS 2.437.000.000,00 (dois Art. 62 O Capital Social é de RS 2.437.000.000,00 Adequar redagdo do caput de forma que o
bilhdes e quatrocentos e trinta e sete milhdes de reais), (dois bilnGes e quatrocentos e trinta e sete capital social do Banco passe a ser
dividido em 87.001.901 (oitenta e sete milhdes, hum milhdes de reais), dividido em 87.001.901 (oitenta representado apenas por a¢des ordinarias.
mil, novecentos e uma) acdes sem valor nominal, e sete milhdes, um mil, novecentos e uma) acdes A alteracdo visa elevar o nivel de governanca
sendo 48.484.775 (quarenta e oito milhdes, sem valor nominal, todas elas ordinarias corporativa, homogeneizando os direitos
quatrocentos e oitenta e quatro mil e setecentos e nominativas escriturais com direito a voto. entre os acionistas, e elevar a liquidez das

setenta e cinco) ac¢Bes ordindrias nominativas agBes do Banco.

escriturais, com direito a voto, e 38.517.126 (trinta e
oito milhdes, quinhentos e dezessete mil e cento e
vinte e seis) agOes preferenciais nominativas escriturais
sem direito a voto.

§29. As agles preferenciais é assegurada prioridade na § 29 (sera suprimido) Exclusdo do paragrafo, visto que o mesmo
distribuigdo de dividendos acrescidos de, no minimo, dez referia-se a direitos de uma classe de agdo
por cento sobre o valor dos dividendos atribuidos as que deixou de existir.

acGes ordindrias, com as ressalvas previstas em lei;
] Exclusdo do paragrafo, dado que o Banco
§ 3¢. E permitida a conversdo de ag¢des de uma § 3¢ (sera suprimido) passaria a ter apenas uma classe de ac3o,
espécie em outra, desde que aprovada em desta forma a conversio é implicitamente
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Assembleia Geral. impossivel.

Renumeracdo dos paragrafos, dada
exclusdo dos paragrafos 22 e 39.
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CAPITULO IV — DA ADMINISTRAGCAO

Redacdo atual

Redagdio proposta/dispositivo correspondente

Justificativas e observagoes

Art. 28.(...)

§2°. As decisdes do Banco relacionadas ao deferimento e
a administracdo de operagbes de crédito se dardo de
acordo com os valores maximos previamente
estabelecidos por normativos internos da Diretoria
Executiva, e nas seguintes condic¢des:

| - para operagdes de crédito comercial, destinadas a
pessoas fisicas, operagdes de microcrédito rural e
urbano, operagdes com micro e pequenas empresas,
mediante a ado¢do de modelos de escoragem
automatica;

Il - nos demais casos, de forma colegiada, por meio de
Comités.

Art. 28.(...)

§2°. As decisdes do Banco relacionadas ao
deferimento e a administragdo de operagdes de
crédito se dardao de acordo com os valores maximos
e condicbes previamente estabelecidas por
normativos internos do Banco, e das seguintes
formas:

I - mediante a ado¢do de modelo de classificagdo de
risco de crédito; ou

Il - de forma colegiada, por meio de Comités.

Alteracdo do §29, incisos | e Il, para que os
aspectos da regulamentagdo sobre a
utilizagdo de modelos de escoragem
automadtica ou comités decisérios, no
deferimento de operagdes de crédito,
deixem de fazer parte do estatuto do Banco.
Com a mudanga proposta, todas as regras e
condigcBes que regem o processo de crédito,
estabelecidas conforme a politica de risco
de credito do Banco, serdo aprovadas em
nivel de sua Diretoria Executiva.
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CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL

Redacdo atual

Redagdio proposta/dispositivo correspondente

Justificativas e observagoes

Art. 35. (...)

§19. Integrardo o Conselho Fiscal um representante dos
titulares de agdes ordinarias minoritarios, um
representante dos titulares de agdes preferenciais e trés
representantes do Ministério da Fazenda, indicados pelo
titular da Pasta, sendo um do Tesouro Nacional.

Art. 35.(...)

§ 19 Integrardo o Conselho Fiscal dois
representantes dos titulares de agdes ordinarias
minoritarios e trés representantes do Ministério da
Fazenda, indicados pelo titular da Pasta, sendo um
do Tesouro Nacional.

Adequar a composicao do Conselho Fiscal a
nova estrutura de capital do Banco,
transferindo o assento que representava os
acionistas  preferencialistas  para  os
minoritarios detentores de a¢Ges ordinarias,
ficando estes com direito a dois
representantes.

Ndo ha alteragdo na quantidade nem forma
de indicagdo dos representantes do
acionista controlador.
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CAPITULO IX — DO EXERCICIO SOCIAL, DOS LUCROS, RESERVAS E DIVIDENDOS

Redacdo atual Redagdio proposta/dispositivo correspondente Justificativas e observagoes
Art. 59. (...) Art. 59. (...)
Il - 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, | !l = 25% (vinte e cinco por cento), no minimo para o Exclusdo de d”je'to de prioridade as agoes
. . . preferenciais, visto que esta classe de agdo
para o pagamento de dividendos respeitada a | pagamento de dividendos. . -
L S ~ .. gue deixou de existir.
prioridade atribuida as ag¢des preferenciais, a
que se refere o paragrafo 29, do artigo 69, deste
Estatuto;

Obs: N3o existem efeitos juridicos ou econ6micos nas alteragdes estatutdrias propostas.
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ANEXO I

ESTATUTO DO BANCO DO NORDESTE COM AS ALTERACOES
PROPOSTAS EM DESTAQUE

ESTATUTO SOCIAL DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E OBJETO SOCIAL E
VEDACOES

Art. 1°. O Banco do Nordeste do Brasil S.A. (BNB), Banco de Desenvolvimento
criado pela Lei Federal n°® 1.649, de 19 de julho de 1952, pessoa juridica de
direito privado, é uma Instituicdo Financeira Mdltipla, organizada sob a forma
de sociedade andnima aberta, de economia mista, regendo-se pelo disposto
neste Estatuto e pelas disposi¢des legais e normativas que lhe forem aplicaveis
e com prazo de duracédo indeterminado.

Art. 2°. O Banco tem sede e domicilio na cidade de Fortaleza, capital do Estado
do Ceard, podendo criar e suprimir agéncias, sucursais, filiais, representacoes,
escritorios, dependéncias, correspondentes e outros pontos de atendimento em
outras pracas da Regido Nordeste e das demais regides do Pais, e no exterior,
observados os requisitos legais.

Paragrafo Unico. A area bésica de atuacdo do Banco é a Regido Nordeste do
Brasil, compreendendo ainda a regido norte dos Estados de Minas Gerais e
Espirito Santo, observadas as disposicdes legais pertinentes.

Art. 3°. O Banco tem por objeto social a promoc¢do do desenvolvimento e a
circulacdo de bens por meio da prestacdo de assisténcia financeira, de
servicos, técnica e de capacitacdo a empreendimentos de interesse econémico
e social.

§1°. Podera o Banco praticar todas as operacdes bancarias ativas, passivas e
acessorias, prestar servicos bancéarios, de intermediacdo e suprimento
financeiro sob as suas multiplas formas e o exercicio de quaisquer atividades
facultadas as instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, inclusive
realizar operacdes relacionadas com a emissao e a administracéo de cartbes
de crédito.

§2°. Como instrumento de execucédo da politica crediticia do Governo Federal,
compete ao Banco exercer as atribuicbes que lhe forem conferidas em lei,
especialmente aquelas previstas no Decreto—Lei n°. 1.376, de 12.12.1974 e na
Lei n® 7.827, de 27.09.19809.
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§3°. O Banco poderd promover em todos 0s municipios da sua area de
atuacdo, acdes destinadas a fomentar o desenvolvimento local, micro e
mesorregional, buscando estimular a organizacdo social da comunidade e a
formacao das cadeias produtivas.

84°, O Banco podera prestar servicos de assessoria, consultoria e
gerenciamento de atividades econdmicas e financeiras, de politicas publicas,
de previdéncia e de outras matérias relacionadas com sua area de atuacéo,
diretamente ou mediante convénios e termos de parceria com outras entidades
ou empresas.

§5°. O Banco estimulara a pesquisa cientifica, tecnoldgica, econdmica e social,
e apoiara atividades socioambientais e culturais, diretamente e/ou em parceria
com outras entidades.

86°. A contratacdo de financiamentos de interesse governamental e a
execucao de programas oficiais, mediante a aplicacdo de recursos da Unido ou
de fundos de qualquer natureza, fica condicionada conforme o caso:

a) a colocacdo dos recursos correspondentes a disposicdo do Banco e ao
estabelecimento da devida remuneracao;

b) a prévia e formal definicdo da remuneracéo dos recursos a serem aplicados
em operacdes objeto de equalizagéo entre os custos de captacédo do Banco e
0s encargos financeiros cobrados do tomador; e

c) a prévia e formal definicdo da remuneracdo pelos servigos prestados, a qual
nunca podera ser inferior aos custos neles incorridos.

Art. 4°. O Banco mantera, com recursos proprios, 6rgdo técnico de estudos
econdmicos, ficando autorizado a aceitar contribuicdes de entidades publicas e
privadas, bem como a:

| - atribuir a instituicbes, 6rgdos ou técnicos especializados a execuc¢ao parcial
de estudos e pesquisas;

Il - celebrar convénios e termos de parceria para a realizagdo de estudos,
pesquisas e outras atividades de interesse mutuo, com entidades publicas e
privadas.

Il - cooperar com outros 6rgaos e entidades vinculados aos problemas da
Regido para a execucdo de projetos que contribuam para 0 Seu
desenvolvimento econémico, social e cultural.

Art. 5°. Ao Banco € vedado, além das proibicdes fixadas em lei:
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| - realizar operacdes com garantia exclusiva de acdes de outras instituicbes
financeiras;

Il - conceder empréstimos ou adiantamentos a membros do Conselho de
Administragdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem como aos
respectivos conjuges e parentes até o 2° grau;

[Il - comprar ou vender bens de qualquer natureza as pessoas mencionadas no
inciso anterior;

IV - participar do capital de outras sociedades, salvo se, observadas as
disposicdes legais, em percentuais iguais ou inferiores:

a) a 15% (quinze por cento) do patriménio liquido do préprio Banco, para tanto
considerada a soma dos investimentos da espécie; e

b) a 10% (dez por cento) do capital da sociedade participada;
V - emitir agBes de fruicdo, debéntures e partes beneficiarias.

81°. Observadas as disposi¢cdes legais, as limitagbes do inciso IV deste artigo
nao alcancam as participacdes societarias, no Brasil ou no exterior, em:

| - instituicdes financeiras, sociedades de microcrédito e demais entidades
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

Il - entidades de previdéncia privada, sociedades de capitalizagéo, de seguros,
ou de corretagem;

Il - camaras de compensacdo e liquidacdo e demais sociedades ou
associacdes gque integram o sistema de pagamentos;

IV - sociedades ou associagOes de prestacdo de servicos de cobranca e
reestruturacao de ativos, ou de apoio administrativo ou operacional ao préprio
Banco;

V - associacdes ou sociedades sem fins econdmicos;

VI - sociedades em que a participacdo decorra de dispositivo legal ou de
operacfes de renegociacdo de créditos, tais como dagdo em pagamento,
arrematacao ou adjudicacéo judicial e conversao de debéntures em acdes;

VII - outras sociedades, mediante aprovacao do Conselho de Administracao.

§2°. Na limitag&do das alineas "a" e “b” do inciso IV deste artigo ndo se incluem
0s investimentos relativos a aplicacéo de incentivos fiscais.
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83°. As patrticipacfes de que trata o inciso VI do § 1° deste artigo, decorrentes
de operacBes de renegociacdo de créditos, deverdo ser alienadas no prazo
fixado pelo Conselho de Administracéo.

84°, O Banco somente podera firmar acordo de acionistas ou renunciar a
direitos neles previstos, mediante prévia anuéncia do Ministro de Estado da
Fazenda.

CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS ACOES

Art. 6°. O Capital Social é de R$2.437.000.000,00 (dois bilhdes
guatrocentos e trinta e sete milhdes de reais), dividido em 87.001.901
(oitenta e sete milhées, hum mil, novecentos e uma) acdes sem valor
nominal, todas elas ordinarias nominativas escriturais com direito a voto.

81°. Cada acdo ordinaria confere ao seu titular o direito de um voto nas
deliberacbes da Assembléia Geral, salvo na hipétese de adocdo do voto
multiplo para a elei¢cdo de Conselheiros de Administracéo;

§2°. As acdes escriturais permanecerdo em deposito no Banco, em nome dos
seus titulares, sem emissao de certificados, podendo ser cobrada dos
acionistas a remuneracao prevista em lei ou ato normativo;

§3°. Pela transferéncia de acdes, podera ser cobrada, exceto da Unido Federal,
guantia ndo superior ao custo do respectivo servico;

84°, Dos Acionistas constituidos em mora serdo cobrados juro legal e multa de
valor ndo superior a 10% (dez por cento) da prestacao;

§5°. Os Ministérios da Fazenda, e, do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a
Secretaria do Tesouro Nacional, o Banco Central do Brasil, a Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional, a Comisséo de Valores Mobiliarios e as Bolsas de
Valores serdo regularmente informados quanto as mudancas ocorridas na
posicdo acionaria da Unido Federal.

§6°. A Unido é reservada, em qualquer hipétese, a participacdo minima no
capital social com direito a voto necessaria a manutencdo do controle
acionério, sendo-lhe garantido sempre, em todas as emissdes de acoes,
manter esta situacao.

§7°. Sobre os recursos transferidos pela Unido ou depositados por acionistas
minoritarios, para fins de aumento do capital, incidirdo encargos financeiros
equivalentes a Taxa Selic, desde o dia da transferéncia até a data da
capitalizacao.
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§8°. O Banco podera adquirir as proprias acdes, mediante autorizacdo do
Conselho de Administracdo, a fim de cancela-las, ou manté-las em tesouraria
para posterior alienacgéao.

CAPITULO Ill - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7°. A Assembléia Geral, que detém poderes para decidir sobre todos os
negocios de interesse da Sociedade e para tomar as resolucdes que julgar
conveniente a sua defesa e desenvolvimento, convoca-se, instala-se e delibera
de acordo com a lei e as normas deste Estatuto.

Art. 8°. A Assembléia Geral de Acionistas sera convocada por deliberacdo do
Conselho de Administracdo ou, nas hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Fiscal, por grupo de acionistas ou por acionista
isoladamente.

81°. Os trabalhos da Assembléia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do
Banco, por seu substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um
dos acionistas presentes, escolhido pelos demais. O presidente da mesa
convidara dois acionistas para atuarem como secretarios da Assembléia Geral.

82°. A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a anualmente, até o tltimo dia do
més de abril, com o objetivo de:

| - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstracdes financeiras;

Il - deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e sobre a
distribuicao de dividendos;

Il - eleger os membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, quando for o
caso.

83°. Nas Assembléias Gerais Extraordinarias, tratar-se-a, exclusivamente, do
objeto declarado nos editais de convocacéo, ndo se admitindo que sobre a
rubrica “assuntos gerais” haja matérias que dependam de deliberacao
assemblear.

84°, A convocacgao da Assembléia Geral sera feita mediante anuncio publicado
por trés vezes, no minimo, contendo, além do local, data e hora da Assembléia,
a ordem do dia, e, no caso de reforma do Estatuto, a especificacdo da matéria
que sera objeto da deliberacéo.

85°. O edital de convocacdo da Assembléia Geral sera publicado com, no
minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia, e o da segunda convocagéo com 8
(oito) dias, exceto se norma legal ou regulamentar fixar prazo superior;
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86°. Na data da publicacdo do edital, o Banco remetera, a bolsa de valores em
que suas acdes forem mais negociadas, os documentos postos a disposicéo
dos acionistas para deliberacdo na Assembléia Geral.

87°. As atas da Assembléia Geral poderdo ser lavradas na forma de sumario
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo
apenas das deliberagbes tomadas, observadas as disposicdes legais.

88°. Se a ata néo for lavrada na forma prevista no § 7°, podera ser publicado
apenas o seu extrato, com o sumario dos fatos ocorridos e a transcricdo das
deliberacbes tomadas.

Art. 9°. Compete privativamente a Assembléia Geral:

| - reformar o Estatuto Social;

Il - eleger e destituir, a qualquer tempo, os administradores e conselheiros
fiscais do Banco, ressalvado o disposto no inciso Il do art. 20 deste Estatuto;

Il - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstracdes financeiras por eles apresentadas;

IV - suspender o exercicio dos direitos dos acionistas;

V - fixar os honorarios dos membros da Diretoria Executiva, quando nao
estabelecidos por regulamentacéao federal;

VI - fixar a remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administracao;

VII - aumentar seu capital social por subscricdo de novas agoes;

VIII - renunciar a direitos de subscricdo de acdes ou debéntures conversiveis
em acles de empresas controladas;

IX - vender debéntures conversiveis em acfes de sua titularidade de emissao
de empresas controladas;

X - alienar, no todo ou em parte, acbes do seu capital social ou de suas
controladas;

X| - emitir valores mobiliarios no Pais ou no exterior, devendo ser observada a
legislag&o vigente no pais em que for realizada a respectiva emisséo;

XIl - promover operacdes de transformacéo, cisdo, fusdo ou incorporacédo que
envolvam empresas publicas, sociedades de economia mista e suas
subsidiarias, controladas direta ou indiretamente pela Uniao;
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XIII - exercer outros poderes conferidos pela lei.

Art. 10. A Assembléia Geral Extraordinaria que tiver por objeto a reforma do
Estatuto somente se instalara em primeira convocacdo com a presenca de
acionistas que representem, no minimo, 2/3 (dois tercos) do Capital Social com
direito a voto, mas, em segunda convocacao, podera instalar-se com qualquer
namero.

Paragrafo unico. Ressalvam-se as alteracfes que exigem quorum qualificado,
nos termos da legislagcédo em vigor.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO
SECAO | - DAS NORMAS COMUNS

Art. 11. O Banco sera administrado por um Conselho de Administracdo e por
uma Diretoria Executiva, integrados de brasileiros residentes no Pais, dotados
de notérios conhecimentos, inclusive sobre as melhores praticas de
governanca corporativa, reputacao ilibada, experiéncia e capacidade técnica
compativel com o cargo, observados, também, os requisitos do § 3° do art. 22
deste Estatuto.

§1°. O Presidente do Banco € nomeado e demissivel “ad nutum” pelo
Presidente da Republica.

82°. Os membros do Conselho de Administracdo, serdo eleitos pela
Assembléia Geral, e os Diretores, pelo Conselho de Administracéo.

Art. 12. Os eleitos para o Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva
serdo investidos nos seus cargos no prazo de 30 (trinta) dias seguintes a
eleicdo, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do Conselho
de Administragao ou da Diretoria Executiva, conforme o caso.

81°. Descumprido o prazo, a eleicdo tornar-se-a sem efeito, salvo justificacdo
aceita pelo 6rgdo da administracédo para o qual tiver sido eleito.

§2°. O termo de posse de que trata o “caput” devera conter a indicagao de pelo
menos um domicilio no qual o membro do Conselho de Administragéo ou da
Diretoria Executiva receberd as citagbes e intimacbes em processos
administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestdo; esse domicilio
somente poderd ser alterado mediante comunicag&o por escrito ao Banco.

83°. Os eleitos para o0s oOrgdos de Administragdo tomardo posse
independentemente da prestacdo de caucao.
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Art. 13. Os Conselheiros e Diretores devem declarar, ao firmar o termo de
posse, 0 numero de acdes e opgcbes de compra de acbes do Banco, de que
sejam titulares, obrigando-se, ainda, inclusive os membros do Conselho Fiscal,
a apresentar declaragdo de bens, na conformidade da legislacédo especifica.

Art. 14. N&o podem participar dos oOrgaos de Administracdo, além dos
impedidos ou inelegiveis, por lei:

| - 0s que estiverem em mora com o Banco ou que lhe tenham causado
prejuizo ainda ndo ressarcido;

Il - os que detenham controle ou participacao relevante no capital de pessoa
juridica em mora com o Banco ou que lhe tenha causado prejuizo ainda néo
ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo
de administracdo em pessoa juridica nessa situacdo, no exercicio social
imediatamente anterior a data da eleicdo ou homeacéao;

Il - os condenados, por decisao transitada em julgado, por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricacdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de
concussao, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade
ou o Sistema Financeiro Nacional, ou que houverem sido condenados a pena
criminal, ou de responsabilidade, que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos;

IV - os declarados inabilitados para cargos de administragcdo em instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicdes
sujeitas a autorizacdo, controle e fiscalizacdo de Orgdos e entidades da
Administracdo Publica, direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia
privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as
companhias abertas;

V - 0s que estiverem respondendo pessoalmente, ou como controlador ou
administrador de pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto de
titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento
de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

VI - os declarados falidos ou insolventes, enquanto perdurar essa situacao:

VII - os que detiveram o controle ou participaram da administracdo de pessoa
juridica concordataria, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores
a data da eleicdo ou nomeacao, salvo na condi¢cdo de sindico, comissario ou
administrador judicial;

VIII - o sécio, conjuge, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim,
atée o segundo grau, de membros do Conselho de Administracdo ou da
Diretoria Executiva,
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IX - 0s que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas
concorrentes no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de
administracdo, fiscal ou comité de auditoria, salvo dispensa da Assembléia
Geral;

X - 0s que tiverem interesse conflitante com a sociedade, salvo dispensa da
Assembléia Geral.

Art. 15. Aos integrantes dos érgados de Administracdo é vedado intervir no
estudo, deferimento, controle ou liquidacdo de qualquer operagcdo em que,
direta ou indiretamente, sejam interessadas sociedades de que detenham o
controle ou participacdo superior a 10% (dez por cento) do capital social. Tal
impedimento se aplica, ainda, quando se tratar de empresa na qual tenham
ocupado cargo de gestdo em periodo imediatamente anterior a investidura no
Banco.

Art. 16. Perdera o cargo o membro do Conselho de Administracdo que deixar
de comparecer, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, justificado por
escrito, a trés reunibes consecutivas ou a quatro alternadas, ordindrias ou
extraordinarias, durante o ano.

81°. O empregado designado como representante dos empregados no
conselho de administracdo ndo podera ser dispensado sem justa causa, desde
o registro de sua candidatura até um ano apos o fim de sua gestéo.

§2°. Perdera o cargo de membro do conselho de administracéo o representante
dos empregados cujo contrato de trabalho seja rescindido durante o prazo de
gestao.

83°. Incorrerd na mesma penalidade o Diretor que deixar de exercer o cargo,
sem licenca, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

84°, A licenca sera concedida pelo Ministro da Fazenda, quando se tratar do
Presidente, e pelo Conselho de Administracdo ou pela Diretoria Executiva, nos
demais casos.

85°. A perda do cargo néo elide a responsabilidade civil e penal a que estejam
sujeitos 0os membros dos oOrgdos de Administracdo, em virtude do
descumprimento de suas obrigacgdes.

SECAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 17. A orientagcdo geral da politica administrativa e operacional do Banco
sera fixada pelo Conselho de Administracdo, 6rgdo de deliberacéo colegiada,
composto por pessoas naturais, eleitas pela Assembleia Geral, e tera seis
membros.
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§ 1°. O Conselho de Administracdo sera composto da seguinte forma:
| - dois membros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda;

[l - um membro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orgcamento
e Gestao;

[l - um membro indicado pelos acionistas minoritarios, detentores de acdes
ordinarias;

IV - um membro representante dos empregados do Banco; e
V - o Presidente do Banco, na condigdo de membro nato.

§2°. E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger um
conselheiro de administracéo, se maior nimero néao lhes couber pelo processo
de voto multiplo;

§3°. E assegurado aos empregados o direito de eleger um conselheiro de
administracdo, na forma do disposto na Lei n°® 12.353, de 28 de dezembro de
2010, com sujeicdo a todos os critérios e exigéncias para o cargo, mediante
pleito organizado por Comissdo Eleitoral composta de representantes do
Banco, designados pelo Presidente, e representantes das entidades sindicais
com representacdo entre os empregados, de forma paritaria, sendo presidida
por um dos representantes do Banco, consoante disciplinamento estabelecido
em normativo interno, aprovado pelo Conselho de Administracao.

84°, O Presidente do Conselho de Administracdo sera escolhido por seus
pares, dentre os membros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda;.

85°, O Presidente do Banco ndo podera assumir a Presidéncia do colegiado,
mesmo que interinamente.

86°. Cabera ao Presidente do Conselho indicar seu substituto em seus
afastamentos e impedimentos eventuais, dentre os demais membros do
colegiado.

87°. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracéo € de trés
anos, permitida a reconducéo.

88°. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo prorrogar-
se-a até a investidura dos novos membros.

89°. O processo eleitoral para escolha do representante dos empregados
devera ser concluido até 30 dias antes do término do prazo de gestéo.
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810. Tendo em vista as alteragbes introduzidas no presente Estatuto para
atendimento ao disposto na Lei n° 12.353, de 2010, com objetivo de preservar
a constituicdo do Conselho de Administracdo, 0 representante do acionista
controlador, a ser substituido pelo representante dos empregados,
permanecerd no exercicio de suas atribuicbes até que seja concluido o
processo eleitoral de que trata o 83° deste artigo e eleito o novo Conselheiro
pela Assembléia Geral de Acionistas.

Art. 18. O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que julgado conveniente ou necessario,
desde que exista o quorum de quatro membros.

81°. As reunides serao convocadas pelo Presidente do Conselho.

§2°. O Conselho de Administracdo deliberard por maioria de votos, cabendo ao
Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.

§ 3° O Conselho de Administracdo reunir-se-a4, a0 menos uma vez no ano,
sem a presenca do Presidente do Banco, para aprovacao do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e do Relatério Anual das Atividades de
Auditoria Interna (RAINT).

84°. As reunides poderdo ser realizadas, excepcionalmente, de forma virtual,
mediante teleconferéncia ou videoconferéncia.

Art. 19. Ocorrendo vacancia de cargo, os Conselheiros remanescentes
preenché-lo-do mediante a escolha de substituto, até a posse do novo
Conselheiro, eleito na primeira Assembléia Geral subsequente, que completara
0 mandato do Conselheiro substituido.

Paragrafo Unico. Caso o conselheiro de administracdo representante dos
empregados ndo complete o prazo de gestdo, o segundo colocado mais votado
ocupara a vaga até o término deste prazo.

Art. 20. Compete ao Conselho de Administragéo:

| - fixar a orientacdo geral dos negdcios do Banco;

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, e fixar-lhes as
atribuicoes, observado o disposto neste Estatuto;

Il - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar 0s livros e papéis, solicitar
informacgOes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo e sobre
quaisquer outros atos;

IV - autorizar o Presidente do Colegiado a convocar a Assembléia Geral
Ordinéria e, quando julgar conveniente, a Assembléia Geral Extraordinaria;
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V - manifestar-se sobre o relatério da Administragcdo e sobre as contas da
Diretoria Executiva;

VI - deliberar sobre a criagdo e a extincdo de agéncias, sucursais, filiais,
representacdes, escritorios, dependéncias, correspondentes e outros pontos de
atendimento em outras pracas da Regidao Nordeste e das demais regides do
Pais, e no exterior, observados os requisitos legais;

VII - manifestar-se, previamente, sobre contratos de alienacédo ou aquisicdo de
bens do ativo permanente e sobre qualquer operacdo de crédito ou de
prestacdo de garantias para clientes, ou grupos econémicos do qual estes
facam parte, cuja exposicdo do Banco nestes, ja incluida a operacdo em
analise, seja superior a 25% (vinte e cinco por cento) do Patriménio Liquido,
respeitado o limite legal;

VIII - autorizar, observadas as regras e dispositivos legais relacionados as
licitacOes, a contratacdo de auditores independentes, bem como a rescisdo dos
respectivos contratos;

IX - autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva do Banco e “ad
referendum” da Assembléia Geral, 0 pagamento de dividendos intermediarios;

X - manifestar-se, mediante proposta da Diretoria Executiva, sobre designagao
ou dispensa do titular da Area de Auditoria Interna.

Xl - nomear e destituir os membros do Comité de Auditoria, fixando-lhes a
remuneracao, bem como aprovar o respectivo regimento interno.

XIl - nomear e destituir os membros do Comité de Remuneragédo, bem como
aprovar o respectivo regimento interno;

XIlI - assegurar que os membros do Comité de Remuneragcdo cumpram oS
requisitos exigidos pela legislacéo e regulamentacéo especifica;

XIV - manifestar-se sobre alteragdes no Cédigo de Conduta Etica do Banco do
Nordeste do Brasil S.A., mediante proposta da Diretoria Executiva,

XV - designar e destituir, a qualquer tempo, mediante proposta da Diretoria
Executiva, o titular da Area de Ouvidoria;

XVI - criar comités de suporte ao Colegiado, para aprofundamento dos estudos
de assuntos estratégicos que exijam excepcional fundamentacdo técnica de
deciséo a ser tomada pelo Conselho de Administracdo, mediante justificativa e
demonstracao da relacéo custo/beneficio.
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81°. Sem prejuizo da vedacao aos administradores de intervirem em qualquer
operacdo social em que tenham interesse conflitante com o do Banco, o
conselheiro de administracdo representante dos empregados nao participara
das discussfes e deliberacdes sobre assuntos que envolvam relacdes
sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens, inclusive matérias de
previdéncia complementar e assistenciais, hipéteses em que fica configurado o
conflito de interesse.

82°. Nas matérias em que fique configurado conflito de interesses do
conselheiro de administracdo representante dos empregados, nos termos do
paragrafo anterior, a deliberacdo ocorrera em reuniao especial
exclusivamente convocada para essa finalidade da qual ndo participara o
referido conselheiro, a quem estard assegurado, no prazo de até trinta dias, o
acesso a ata e aos documentos anexos referentes as deliberacées tomadas na
referida reunido.

83°. O Conselho de Administracédo € responsavel pela politica de remuneracao
de administradores, devendo supervisionar o planejamento, operacionalizacéo,
controle e revisdo da referida politica.

Art. 21. Os membros do Conselho de Administracdo fardo jus a remuneracao
que for fixada pela Assembléia Geral, observadas as disposic¢des legais.

SECAO Ill - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22. A Diretoria Executiva compete a direcdo dos negdcios do Banco e a
pratica dos atos necessarios ao seu funcionamento, sendo composta, no
minimo, por cinco e, no maximo, por sete membros, incluindo o Presidente,
eleitos na forma do § 2.°, do art. 11, deste Estatuto.

81°. Um dos Diretores respondera exclusivamente pela administracao de ativos
de terceiros, ndo respondendo pelas demais atividades afetas a Diretoria
Executiva; e outro Diretor respondera pela gestdo dos controles internos,
conformidade e riscos, ndo podendo ter sob sua direcdo ou supervisdo direta
outras areas ou atividades que possam gerar conflito de interesses com as
funcdes préprias de controles internos.

82° Um Diretor sera escolhido dentre os funcionarios de carreira do Banco,
ativos ou aposentados.

83°. Os Diretores terdo mandatos coincidentes de 3 (trés) anos, admitida a
reeleicao.

84°, O prazo de gestdo se prorrogara até a investidura dos novos membros.
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§5°. Apds o término da gestdo, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam
impedidos, por um periodo de quatro meses, contados do término da gestéo,
se maior prazo néao for fixado nas normas regulamentares, de:

| - exercer atividades ou prestar qualquer servigco a sociedades ou entidades
concorrentes do Banco;

Il - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término
da gestéo;

lIl - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica,
perante 6rgao ou entidade da administracéo publica federal com que tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término
da gestao;

86°. Incluem-se no periodo a que se refere o paragrafo anterior, eventuais
periodos de férias ndo gozadas, observado o § 12 deste artigo;

87°. Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria Executiva
fardo jus a remuneracédo compensatoria equivalente a da funcado que ocupavam
nesse 6rgao, observado o disposto no § 8° deste artigo;

88°. N&o terao direito a remuneracdo compensatoria de que trata o § 7°, acima,
0os ex-membros da Diretoria Executiva ndo oriundos dos quadros de
funcionarios do Banco que, respeitado o 85° deste artigo, optarem pelo retorno,
antes do término do periodo de impedimento ao desempenho da funcdo ou
cargo, efetivo ou superior, que, anteriormente a sua investidura, ocupavam na
administracdo publica ou privada;

89°. Finda a gestdo, os ex-Diretores oriundos do quadro de funcionarios do
Banco sujeitam-se as normas internas aplicaveis a todos os funcionarios,
observado o disposto nos 88 6° e 7° deste artigo;

810. Salvo dispensa do Conselho de Administracdo, na forma do § 11, o
descumprimento da obrigagdo de que trata o § 5° implica, além da perda de
remuneracdo compensatoria prevista no § 7°, a devolugéo do valor ja recebido
a esse titulo e o pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da
remuneracdo compensatoria que seria devida no periodo, sem prejuizo do
ressarcimento das perdas e danos a que eventualmente der causa,

811. O Conselho de Administracdo pode, a requerimento do ex-membro da
Diretoria Executiva, dispensa-lo do cumprimento da obrigagcdo prevista no §5°,
sem prejuizo das demais obrigacbes legais a que esteja sujeito. Nessa
hipotese, ndo é devido o pagamento da remuneragdo compensatoria a que
alude o §7°, a partir da data que o requerimento for recebido;
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§12. E assegurado aos membros da Diretoria Executiva o gozo de férias
anuais, vedado o pagamento em dobro da remuneracao relativa a férias nao
gozadas no decorrer do periodo concessivo.

813. Em caso de vaga, a designacao do Diretor, com excecdo do Presidente,
serd da competéncia do Conselho de Administragao.

814. O Diretor eleito para preencher vaga ocorrida no curso do mandato
completara o periodo interrompido.

Art. 23. Nos impedimentos temporarios, serdo substituidos:
| - O Presidente:
a) até 30 (trinta) dias consecutivos, pelo Diretor, indicado pelo Presidente;

b) além de 30 (trinta) dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for
designado pelo Presidente da Republica.

Il - Cada Diretor, por um outro Diretor, designado pelo Presidente, em caréater
cumulativo.

Paragrafo Unico - Em caso de exoneracdo, o Presidente do Banco sera
substituido por quem o Conselho de Administracdo indicar, até a posse do
novo titular, a ser nomeado pelo Presidente da Republica.

Art. 24. As deliberacdes da Diretoria Executiva sdo colegiadas, sendo vedada a
alcada individual para qualquer um de seus membros, e serdo tomadas por
maioria de votos, cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, o de
qualidade.

81°. A Diretoria Executiva s6 podera deliberar com a presenca do Presidente,
ou daquele gue estiver no exercicio eventual da Presidéncia, e de 3 (trés)
Diretores, no minimo.

§2°. A Diretoria Executiva decidira apoiada em analise produzida pelas areas
técnicas e operacionais do Banco, observada a regular tramitacdo das
propostas nos respectivos comités decisorios.

Art. 25. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana
e, extraordinariamente, quando convocada.

81°. As reunides serdo convocadas pelo Presidente ou por aquele que estiver
no exercicio da Presidéncia.
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82°. As reunifes serdo realizadas, preferencialmente, na sede do Banco ou,
excepcionalmente, de forma virtual, mediante teleconferéncia ou
videoconferéncia.

Art. 26. Sob pena de perda do cargo, ndo poderao o Presidente e os Diretores
exercer qualquer outra atividade no servico publico, em empresas privadas ou
como profissional liberal, salvo se por determinacéo expressa do Presidente da
Republica ou do Ministro da Fazenda.

Art. 27. O Presidente e cada um dos Diretores perceberdo os honorarios
estabelecidos, em ato proprio, pelo Governo Federal ou, na sua falta, pela
Assembléia Geral.

Art. 28. Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir as disposicoes deste Estatuto e as deliberagcbes da Assembléia
Geral e do Conselho de Administracao;

Il - propor ao Conselho de Administracdo a perda do mandato de Diretor, na
hipétese do art. 16, 8§1°., deste Estatuto;

Il - aprovar a regulamentacdo interna, podendo fixar normas e delegar
poderes, bem como submeter ao Conselho de Administracdo propostas de
mudancas no Codigo de Conduta Etica do Banco do Nordeste do Brasil S.A;

IV - propor ao Conselho de Administracéo a criacdo e a extincdo de agéncias,
sucursais, filiais, representacfes, escritorios, dependéncias, correspondentes e
outros pontos de atendimento em outras pracas da Regido Nordeste e das
demais regides do Pais, e no exterior, observados os requisitos legais;

V - fixar o quadro de pessoal, criar e extinguir cargos ou func¢des, determinar
vencimentos e vantagens, estabelecer normas de admissdo, através de
concurso ou contrato, e aprovar o Regulamento de Pessoal,

VI - estabelecer as normas gerais das operacoes;

VII - aprovar os planos e orcamentos semestrais, anuais e plurianuais, para
operacoes e atividades administrativas;

VIII - fixar condi¢des e taxas de juros para operac¢des bancarias;

IX - autorizar a contratacdo de empréstimos em moeda nacional e estrangeira,
no Pais e no exterior;

X - autorizar, quando de sua alcada, realizacdo de operacgfes, observado, se
for o caso, o pronunciamento do Conselho de Administracdo, na hipotese de
que trata o item VIl do art. 20 deste Estatuto;
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Xl - autorizar a aquisicdo e a alienagdo de bens imdveis, a transacgdo, a
desisténcia e renuncia de direitos, a alienacdo de outros bens do ativo
permanente, a constituicdo de Onus reais e a prestacdo de garantias a
obrigagcbes de terceiros, ressalvada a competéncia do Conselho de
Administracdo de que trata o art. 20, item VII e a competéncia da Assembléia
Geral de que trata o art. 99, itens VIII, IX e X;

X1l - distribuir e aplicar os lucros apurados, nos termos deste Estatuto e das
deliberacdes da Assembléia Geral,

XIII - propor ao Conselho de Administracdo o pagamento de dividendos;

XIV - propor a Assembléia Geral Extraordinaria o aumento de capital do Banco,
ouvido o Conselho de Administragéo;

XV - submeter ao Conselho de Administracdo proposta de designacao ou
dispensa do titular da Area de Auditoria Interna;

XVI - convocar, quando julgar conveniente, a Assembléia Geral,

XVII - submeter ao Conselho de Administracao proposta de designacao ou
destituicao do titular da Area de Ouvidoria.

XVIII - garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para que a
Comissdo de Etica do Banco do Nordeste do Brasil S.A cumpra suas
atribuigdes.

XIX - resolver os casos extraordinarios ou omissos.
81°. Podera a Diretoria Executiva decidir “ad referendum” do Conselho de

Administracdo, sobre matérias constantes do art. 20, item VII, devendo a
homologacao ser obtida em prazo ndo superior a 90 (noventa) dias;

§2°. As decisbes do Banco relacionadas ao deferimento e a administracdo
de operacdes de crédito se dardo de acordo com os valores maximos e
condicdes previamente estabelecidas por normativos internos do Banco,
e das seguintes formas:

| - mediante a adoc¢édo de modelo de classificacao de risco de crédito; ou

Il - de forma colegiada, por meio de Comités.

83°. Para efeito do disposto no anterior 82° a Diretoria Executiva mantera
comités decisorios nas unidades da Direcdo Geral e agéncias, atribuindo-lhes
alcada, respeitadas as atribuicdes previstas neste Estatuto.

Art. 29. Compete ao Presidente:
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| - presidir as Assembléias Gerais e as sessfes da Diretoria Executiva e dar
execucao as suas deliberacoes;

Il - dirigir e orientar os negdécios do Banco;

lll - representar o Banco, ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele,
podendo, para tal fim, constituir procuradores e designar prepostos;

IV - admitir, promover, dispensar e demitir funcionarios, nos termos da
regulamentacgao interna;

V - contratar obras e servicos de acordo com a regulamentac&o interna ou com
programas aprovados pela Diretoria Executiva;

VI - contratar empréstimos internos e externos para repasse a terceiros;

VIl - delegar poderes a Diretores e a servidor do Banco, em efetivo servico,
para a pratica de atos administrativos de sua competéncia;

VIII - vetar deliberagcGes da Diretoria Executiva, podendo determinar reexame
do assunto;

IX - apresentar ao Ministério da Fazenda relatério sobre as atividades do Banco
até o dia 31 de janeiro do ano subseqiiente ao encerramento do exercicio
social;

X - submeter & Assembléia Geral Ordinéaria relatorio sobre as atividades do
Banco e sobre a gestdo do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva, acompanhado de pareceres do Conselho Fiscal e dos auditores
independentes;

Xl - designar, na forma indicada no art. 23 deste Estatuto o seu substituto e o
de Diretor, guando de impedimentos temporarios.

Art. 30. Ocorrendo a hipétese prevista no item VIII do artigo precedente, trés
Diretores, pelo menos, inclusive os ausentes a reunido, poderdo, em conjunto,
recorrer do veto do Presidente do Banco, ao Ministro da Fazenda, no prazo de
15 (quinze) dias, contados da data do veto, instruindo o recurso com a copia da
deliberacédo e do veto respectivo.

Art. 31. Compete aos Diretores, em colaboragdo com o Presidente, conduzir os
negocios do Banco nos limites das atribuicbes que Ihes forem fixadas pela lei,
por este Estatuto e pelo Conselho de Administragdo, cabendo a cada Diretor
administrar, supervisionar e coordenar as atividades da diretoria e unidades
sob sua responsabilidade.
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SECAO IV — DOS CONTROLES INTERNOS

Art. 32. O Banco dispora de uma estrutura de controles internos, com o objetivo
de implementar mecanismos e procedimentos de controle voltados as
atividades por ele desenvolvidas, seus sistemas de informacdes financeiras,
operacionais e gerenciais e 0 cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis a Instituicao.

Paragrafo unico. Os controles internos, que devem ser periodicamente
revisados e atualizados, devem ser efetivos e consistentes com a natureza,
complexidade e riscos das operacdes realizadas pelo Banco.

Art. 33. Compete a estrutura de controles internos, além de outras atribuicdes
estabelecidas pela legislagéo pertinente:

| - Monitorar e assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis a cada negdcio e processo do Banco;

Il - Disseminar de forma efetiva e permanente a cultura de controle junto aos
empregados do Banco;

[ll - Assessorar as agéncias na conducdo dos processos operacionais, visando
assegurar niveis maximos de conformidade;

IV - Mapear, avaliar e monitorar os riscos operacionais do Banco, com vistas a
sua mitigacao;

V - Participar do processo de formalizagdo, manutencao e testes dos Planos de
Contingéncia propostos para garantir a continuidade do trabalho das Unidades
do Banco;

VI - Garantir a comunica¢do aos 6rgaos de supervisao e controle internos e
externos, dos casos de operacdes e situacdes consideradas suspeitas;

VII - Garantir o cumprimento do Codigo de Conduta Etipa do Banco do
Nordeste do Brasil S.A., em consonancia com a Comissao de Etica do Banco;

VIII - Implementar e supervisionar as acdes de controle aplicaveis a prevencéao
e combate a “lavagem de dinheiro”;

IX - Possibilitar o suprimento de informacdes gerenciais para os Orgdos de
Controle Externos, em atendimento a legislacao vigente.

SECAO V - REPRESENTACAO E CONSTITUICAO DE MANDATARIOS.
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Art. 34. Observado o disposto no art. 29, inciso lll, a representacao extrajudicial
e judicial, e a constituicdo de mandatérios do Banco competem ao Presidente,
cabendo a este a outorga de mandatos.

81°. Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operagdes
que poderdo ser praticados e a duracdo do mandato. O mandato judicial
podera ser por prazo indeterminado.

§2°. Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que o seu signatario
deixe de integrar a Presidéncia, salvo se o mandato for expressamente
revogado.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 35. O Banco tera um Conselho Fiscal de funcionamento permanente,
composto de 5 (cinco) membros e de suplentes em igual numero, todos
brasileiros, acionistas ou ndo, eleitos anualmente pela Assembléia Geral
Ordinéria, observada a legislacdo especial vigente, permitida a reeleicao.

81°. Integrardo o Conselho Fiscal dois representantes dos titulares de
acOes ordinarias minoritarios e trés representantes do Ministério da
Fazenda, indicados pelo titular da Pasta, sendo um do Tesouro Nacional.

§2°. Os membros do Conselho Fiscal, inclusive os suplentes, exercerdo seus
cargos até a primeira Assembléia Geral Ordinaria que se realizar ap0s a sua
eleicao.

83°. Os membros do Conselho Fiscal, em exercicio, fardo jus a remuneracao
que for fixada pela Assembléia Geral.

84°. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos,
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva
eleicao.

Art. 36. Perderd o cargo o membro do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, justificado por escrito,
a 3 (trés) reunides consecutivas ou 4 (quatro) alternadas.

81° No caso de auséncia eventual, vacancia ou impedimento do membro
efetivo, o Presidente do Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente.

§2°. O Conselho Fiscal podera solicitar a Empresa a designacdo de pessoal
qualificado para secretaria-lo e prestar-lhe apoio técnico.

Art. 37. A funcdo de Conselheiro € indelegavel e as atribuicdes e os poderes
conferidos pela lei ao Conselho Fiscal ndo podem ser outorgados a outro
orgao.
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Art. 38. Os Conselheiros efetivos elegerdo seu Presidente e 0 respectivo
substituto.

81°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,
extraordinariamente, sempre que julgado conveniente, em atendimento a
convocacao do seu Presidente, do Presidente do Banco, ou de 3 (trés) de seus
membros. A convocacéo, feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
deverd indicar com precisdo a matéria a ser examinada.

§2°. As deliberagbes e pronunciamentos do Conselho Fiscal serdo lavradas no
livro “Atas e Pareceres do Conselho Fiscal’.

83°. O Conselho Fiscal reunir-se-4 com um minimo de trés Conselheiros e suas
deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos.

Art. 39. Respeitados os impedimentos legais, somente podem ser eleitos
membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, diplomadas em curso de nivel
universitario, ou que tenham exercido, por prazo minimo de trés anos, cargo de
administrador de empresa ou de Conselheiro Fiscal, e que atendam,
cumulativamente, aos seguintes pré-requisitos:

| - ter reputacéo ilibada;
Il - ser residente no Pais;

[Il - ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar,
de sonegacdo fiscal, de prevaricacdo, de corrupcdo ativa ou passiva, de
concussao, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade
ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

IV - ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
Conselheiro de Administracéo, de Diretor ou de sdcio-gerente nas instituicdes
financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil, ou em outras instituicbes sujeitas a autorizacdo, ao controle e a
fiscalizacdo de 6rgdos e entidades da administracdo publica direta e indireta,
incluidas as entidades de previdéncia complementar, as sociedades
seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as companhias abertas;

V - nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas
judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacbes e
outras ocorréncias ou circunstancias analogas;
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VI - ndo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da
administracdo ou ter controlado firma ou sociedade concordataria ou
insolvente;

VII - ndo ser, ou haver sido nos ultimos doze meses, responsavel técnico,
diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante, com funcdo de
geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria no Banco;

VIII - ndo ser cénjuge ou parente em linha reta, em linha colateral até o terceiro
grau e por afinidade até o segundo grau, das pessoas referidas no item VIl
anterior;

IX - ndo receber, a qualquer titulo, outro tipo de remuneracado do Banco ou de
suas coligadas, que ndo aquela a que faz jus em decorréncia de sua funcao de
integrante do Conselho Fiscal, fixada na forma do § 3° do artigo 35 deste
Estatuto.

Paragrafo Unico - Além das pessoas a que se refere o art. 14 deste Estatuto,
ndo podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, membros dos 6rgdos de
Administracéo e funcionarios do Banco, ou de sociedade por este controlada, e
o cOnjuge ou parente, até o terceiro grau, de administrador do Banco.

Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer dos seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério da administracao;

[l - opinar sobre propostas dos 6rgaos da administracdo a serem submetidas a
Assembléia Geral, relativas a modificacdo do Capital Social e distribuicdo de
dividendos;

IV - denunciar, por qualguer de seus membros, aos 6rgdos da administracéo e,
se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protecdo dos
interesses do Banco, a Assembléia Geral os erros, fraudes ou crimes que
apurar e sugerir as medidas cabiveis;

V - convocar a Assembléia nos casos previstos na lei e neste Estatuto;

VI - analisar mensalmente o balancete e demais demonstracdes financeiras do
Banco;

VII - examinar e opinar sobre as demonstragdes financeiras;

VIIl - apreciar o plano de trabalho anual a ser desenvolvido pela Area de
Auditoria Interna;
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Art. 41. Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de
Administracdo, bem como poderdo assistir as reunides da Diretoria Executiva,
em que se deliberar sobre assuntos em que devam opinar (itens Il, Il e VII), do
artigo anterior.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal far-se-4 representar, através de, pelo
menos, um de seus membros, as reunides da Assembléia Geral e respondera
aos pedidos de informacao formulados pelos acionistas.

CAPITULO VI - DA AREA DE AUDITORIA INTERNA E DO COMITE DE
AUDITORIA

Art. 42. Contar4 o Banco, em sua estrutura organizacional, com uma Area de
Auditoria Interna diretamente subordinada ao Conselho de Administragao.
Contara, também, com um Comité de Auditoria, subordinado ao Conselho de
Administracdo, com as atribuicdes e encargos estabelecidos na legislagcéo e
regulamentacao especifica, bem como no respectivo regimento interno.

§1°. O titular da Area de Auditoria Interna, serd escolhido dentre os
funcionarios da ativa e nomeado, designado, exonerado ou dispensado pelo
Presidente do Banco, ap0s a aprovacéo do Conselho de Administracao.

§2°. A nomeacdao, designacgdo, exoneracdo ou dispensa a que se refere o §1°.
deste artigo, sera objeto de aprovacéao pela Controladoria-Geral da Unido, ap6s
a manifestacdo do Conselho de Administracao.

§3°. A Area de Auditoria Interna executara plano de trabalho anual, aprovado
pelo Conselho de Administracdo, e seguira as normas minimas de
procedimentos estabelecidas pelo érgéo central do sistema de controle interno
do Poder Executivo Federal.

84°. Obriga-se o Banco a realizar programas especiais de auditoria, consoante
determinacdo do 6rgdo competente do Governo Federal, no que concerne a
matéria de sua competéncia.

85°, O Comité de Auditoria sera formado por trés membros efetivos e um
suplente, os quais terdo mandato de um ano, renovavel até o maximo de cinco
anos, e sua remuneracao sera definida pelo Conselho de Administracao,
compativel com as suas atribui¢cdes, limitada ao maximo de 80% dos
honorarios médios percebidos pelos Diretores.

86°. O membro suplente auxiliara os titulares nos trabalhos do Comité, porém
sem direito a voto, quando nessa condicéo.

§87°. Além dos impedimentos previstos no art. 14. deste Estatuto, o exercicio de
cargo no Comité de Auditoria dependera da observancia das condi¢cdes basicas
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e demais requisitos previstos na regulamentacdo em vigor.

88°. Os membros do Comité de Auditoria serdo nomeados e destituidos pelo
Conselho de Administracao.

890, Constituem pré-requisitos para o exercicio do cargo do Comité de
Auditoria:

| - ter reputacéo ilibada;
Il - ser residente no Pais;

[l - atender aos demais requisitos estabelecidos na legislacéo, regulamentacao
e no Regimento Interno do Comité de Auditoria aprovado pelo Conselho de
Administracéo.

810. Perderd o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de
comparecer, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, justificado por escrito,
a duas reunifes consecutivas ou trés reunides alternadas, dentro do exercicio
social.

811. Ocorrendo vacancia do cargo de membro titular do Comité de Auditoria, o
Conselho de Administracdo designara o membro suplente que assumira
interinamente as funcdes do titular, enquanto ndo se der a nomeacédo do novo
membro que completara o mandado do substituido. A escolha do nhovo membro
titular podera recair em pessoa nao suplente do Comité de Auditoria.

812. S&o atribuicdes do Comité de Auditoria:

| - assessorar o Conselho de Administragcdo no que concerne ao exercicio de
suas funcgdes, conforme definidas no respectivo regimento interno;

Il - estabelecer as regras operacionais para seu préprio funcionamento, as
quais devem ser aprovadas pelo Conselho de Administracdo formalizadas por
escrito e colocadas a disposicdo dos acionistas;

[l - recomendar, a administracdo da Instituicdo, obedecidas as regras do
processo licitatério, a contratagdo da prestacdo dos servicos de auditoria
independente, bem como a substituicAo do prestador desses servi¢os, caso
considere necessario;

IV - revisar, previamente a publicacdo, as demonstracbes contabeis
semestrais, inclusive notas explicativas, relatérios da administracéo e parecer
do auditor independente;
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V - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto
a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a
Instituicdo, além de regulamentos e codigos internos;

VI - avaliar o cumprimento, pela administracdo da instituicdo, das
recomendacdes feitas pelos auditores independentes ou internos;

VIl - estabelecer e divulgar procedimentos para recepcdo e tratamento de
informagOes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis a Instituicdo, além de regulamentos e codigos internos, inclusive com
previsdo de procedimentos especificos para protecdo do prestador e da
confidencialidade da informacéo;

VIII - recomendar, a Diretoria Executiva da Instituicdo, correcdo ou
aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito
de suas atribuicoes;

IX - reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria Executiva da
Instituicdo, com a auditoria independente e com a auditoria interna para
verificar o cumprimento de suas recomendacdes ou indagacdes, inclusive no
que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria,
formalizando, em atas, os contetdos de tais encontros;

X - verificar, por ocasido das reunides previstas no Inciso 1X, o cumprimento de
suas recomendacdes pela Diretoria Executiva da Instituicéo;

Xl - reunir-se com o conselho fiscal e conselho de administracdo, por
solicitacdo dos mesmos, para discutir acerca de politicas, préaticas e
procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias;

XII - outras atribuicdes determinadas pelo Banco Central do Brasil.

813. O funcionamento do Comité de Auditoria sera regulado no seu regimento
interno, observado que:

| - participardo, sem direito a voto, das reunides do Comité de Auditoria, o titular
da area de Auditoria Interna e os auditores independentes, quando
convocados;

Il - o Comité de Auditoria podera convidar para participar, sem direito a voto,
das reunides, membros do Conselho Fiscal, membros da Diretoria Executiva ou
quaisquer funcionarios do Banco.

CAPITULO VIl - DO COMITE DE REMUNERACAO
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Art. 43. Contarad o Banco, em sua estrutura organizacional, com um Comité de
Remuneracao, subordinado ao Conselho de Administragdo, com as atribuicdes
e encargos estabelecidos na legislacdo e regulamentacdo especifica, bem
COmo Nno respectivo regimento interno.

81°. O Comité de Remuneracao sera formado por trés membros efetivos e dois
suplentes, sendo assegurado que pelo menos um membro titular e um membro
suplente ndo serdo administradores (diretor ou membro do conselho de
administracé@o), todos com mandato de dois anos, renovavel até o maximo de
dez anos.

§2°. As atividades desenvolvidas pelo Comité de Remuneracdo nao serao
remuneradas.

83°. Além dos impedimentos previstos no art. 14 deste Estatuto, o exercicio de
cargo no Comité de Remuneracdo dependera da observancia dos requisitos
previstos na regulamentacao em vigor.

84°, Os membros do Comité de Remuneragédo serdo nomeados e destituidos
pelo Conselho de Administracao.

Art. 44, Constituem pré-requisitos para o exercicio de cargo no Comité de
Remuneracao:

| - ter reputacéo ilibada;

Il - ser residente no Pais;

[l - atender aos demais requisitos estabelecidos na legislacdo, regulamentacao
e no Regimento Interno do Comité de Remuneracéo aprovado pelo Conselho
de Administracao; e

IV - ser administrador (diretor ou membro do conselho de administracdo) do
Banco ou pertencer ao quadro de empregados e estar em exercicio titular de
funcdo comissionada de Superintendente.

Art.45. Além dos requisitos previstos no Art.11 deste Estatuto, devem ser
observadas, cumulativamente, as seguintes condi¢cdes para nomeacdo dos
membros do Comité de Remuneragao:

| - ser graduado em curso superior;

Il - possuir conhecimentos nas areas de recursos humanos e de gestao
financeira; e

[l - ter as qualificacdes e a experiéncia necessarias ao exercicio de julgamento
competente e independente sobre a politica de remuneracdo da instituicéo,



n4| Banco do
{ 2 Nordeste

inclusive sobre as repercussfdes dessa politica na gestdo de riscos, previstos
na legislagdo, regulamentacdo e no regimento interno do Comité de
Remuneracao.

Art.46. Perdera o cargo o membro do Comité de Remuneracdo que deixar de
comparecer, salvo motivo de forgca maior ou caso fortuito, justificado por escrito,
a duas reunifes consecutivas ou trés reunides alternadas, dentro do exercicio
social.

Art.47. Ocorrendo vacéancia do cargo de membro efetivo do Comité de
Remuneracao, 0 membro suplente assumira o cargo até a designacdo de novo
titular pelo Conselho de Administracdo, que complementard& o mandato do
membro substituido.

Art.48. Além das vedacdes previstas no Art. 14 deste Estatuto, devem ser
observadas, cumulativamente, as seguintes vedacfes para nomeacdo dos
membros para o Comité de Remuneragao:

| - ser conjuge ou parente em linha reta, em linha colateral e por afinidade até o
segundo grau, dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva; e

Il - estar respondendo a inquérito disciplinar ou apuracdo de responsabilidade
no Banco ou em outro 6rgao publico.

Art.49. Sao atribuicbes do Comité de Remuneracéao:

| - elaborar a politica de remuneracdo de administradores da instituicao,
propondo ao Conselho de Administracéo as diversas formas de remuneracao
fixa e variavel, além de beneficios e programas especiais de recrutamento e
desligamento;

Il - supervisionar a implementacdo e operacionalizacdo da politica de
remuneracao de administradores da instituicéo;

Il - revisar anualmente a politica de remuneracdo de administradores da
instituicdo, recomendando ao Conselho de Administragdo a sua correcédo e
aprimoramento;

IV - propor ao Conselho de Administragcdo o montante da remuneracgéo global
dos administradores a ser submetido a Assembleia Geral, na forma do art. 152
da Lei n°® 6.404, de 1976;

V - avaliar cenérios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos
sobre a politica de remuneracéo de administradores;
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VI - analisar a politica de remuneracdo de administradores da instituicio em
relagdo as praticas de mercado, com vistas a identificar discrepancias
significativas em relacdo a empresas congéneres, propondo 0S ajustes
necessarios;

VIl - zelar para que a politica de remuneracdo de administradores esteja
permanentemente compativel com a politica de gestéo de riscos, com as metas
e a situacao financeira atual e esperada da instituicdo e com o disposto na
regulamentacao pertinente;

VIII - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias,
relativamente a data base de 31 de dezembro, documento denominado
“Relatério do Comité de Remuneragao’;

IX - estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as
quais devem ser aprovadas pelo Conselho de Administracdo, formalizadas por
escrito e colocadas a disposicdo dos acionistas; e

X - outras atribuicdbes determinadas pela legislacdo e regulamentacéo
especifica.

Paragrafo anico. O funcionamento do Comité de Remuneracéo sera regulado
no seu regimento interno, observado que o Comité de Remuneracdo podera
convidar para participar das reunides, sem direito a voto, membros da Diretoria
Executiva ou quaisquer empregados do Banco.

CAPITULO VIII - DAS OPERACOES

Art. 50. A concessdo de financiamentos ficarda subordinada as normas de
operacbes aprovadas pela Diretoria Executiva, de acordo com as diretrizes
estabelecidas neste Estatuto.

81°. No exame de cada operacao, além da idoneidade dos proponentes, levar-
se-80 em conta 0 mérito social e econdmico do empreendimento, a
exequibilidade técnica, financeira e administrativa, o prazo de maturacéo, a
capacidade de pagamento, as garantias oferecidas e, quando for o caso, as
normas vigentes sobre a preservacao do meio ambiente.

82°. No caso de empréstimos para investimentos que nao sejam auto-
amortizaveis, o seu reembolso ficara previamente assegurado através da
vinculacao de recursos financeiros das entidades devedoras.

Art. 51. Os financiamentos serdo formalizados em instrumentos contratuais,
nos quais ficardo expressamente disciplinadas sua finalidade e forma de
aplicacéo.
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Paragrafo Unico. Excetuam-se as operacdes de cambio, as de descontos de
duplicatas mercantis e de notas promissorias, além dos titulos de crédito rural,
industrial, comercial e outros criados por legislacdo especifica.

Art. 52. O prazo das operagfes contratadas serd determinado em funcéo das
definicbes das respectivas fontes dos recursos e das caracteristicas do negocio
efetuado, bem como do tipo de empreendimento apoiado, observados o0s
cenarios financeiro e empresarial.

Art. 53. A Assembléia Geral podera autorizar a emissdo de titulos de
rendimento fixo ou varidvel, com o objetivo de captar recursos destinados a
financiar as operacdes realizadas pelo Banco.

Art. 54. Os financiamentos concedidos pelo Banco far-se-do mediante
garantias reais e/ou fidejussorias capazes de assegurar o cumprimento da
obrigacédo assumida.

Art. 55. Observadas as disposicfes legais, podera ser dispensada a exigéncia
de garantias:

| - nos empréstimos a pequenos produtores, para financiamento de suas
atividades agricolas, pastoris, artesanais e de pequena industria, bem como
nos empréstimos concedidos com base em programas especiais do Governo
Federal ou em que sejam utilizados recursos de repasses e refinanciamento,
desde que, nas duas ultimas hipoteses, as normas de aplicacdo emanadas do
orgao competente dispensem a garantia;

Il - nos empréstimos concedidos a pessoas juridicas de direito publico, suas
empresas publicas e sociedade de economia mista;

[l - nos empréstimos de crédito pessoal a depositantes.

Art. 56. O Banco podera colaborar com outras instituicbes congéneres na
execucdo de programas de assisténcia financeira, através da concessédo de
créditos a mutuarios selecionados ou de contratos de repasse a instituicdes
financeiras publicas e privadas, inclusive cooperativas e outras associacoes de
produtores.

Paragrafo unico. Especificamente com outras instituicbes financeiras federais
podera o Banco compartiihar a execugdo de programas de assisténcia
crediticia e financeira.

CAPITULO IX - DO EXERCICIO SOCIAL, DOS LUCROS,
RESERVAS E DIVIDENDOS

Art. 57. O exercicio social coincidird com o ano civil, com término em 31 de
dezembro de cada ano.
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Art. 58. Ao final de cada semestre proceder-se-a ao levantamento do balanco
patrimonial e das demonstracbes do resultado do exercicio, de lucros ou
prejuizos acumulados, dos fluxos de caixa e do valor adicionado.

Art. 59. Do resultado do exercicio, feita a deducdo para atender prejuizos
acumulados e a provisdo para imposto sobre a renda, o Conselho de
Administracéo propora a Assembléia Geral a seguinte destinacao:

| - 5% (cinco por cento) para a constituicdo da Reserva Legal, até que
alcance 20% (vinte por cento) do capital social;

Il - 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, para o pagamento de
dividendos;

81°. Os prejuizos acumulados devem, preferencialmente, ser deduzidos do
capital social, na forma prevista no art. 173 da Lei n® 6.404, de 15.12.76.

§2°. ApGs levantado o balanco relativo ao primeiro semestre, podera ser pago,
a titulo de adiantamento por conta do dividendo do exercicio, e na forma da lei,
no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido até entdo apurado.

83°. Observada a legislacdo vigente, o Conselho de Administracdo podera
propor a Assembleia Geral o pagamento aos acionistas, de juros sobre o
capital préprio e ou dividendos, a titulo de remuneracéo.

84°. Os dividendos e ou juros, a titulo de remuneracdo sobre o capital proprio,
serdo declarados e aprovados pelo Conselho de Administracdo, “ad
referendum” da Assembléia Geral:

a) Os dividendos ou juros deverdo ser pagos, salvo deliberacdo em contrario
da Assembléia Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias da data da decisdo da
Assembléia Geral, e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.

b) Os dividendos e ou juros distribuidos a Unido serdo pagos no prazo maximo
de 10 (dez) dias, contados a partir da data que se iniciar 0 pagamento aos
demais acionistas.

c) O prazo de 60 (sessenta) dias de que trata a alinea “a” ndo se aplica ao
pagamento, a titulo de adiantamento por conta do dividendo do exercicio,
constante do 8 2° nem aos juros sobre o capital proprio antecipados, se
confirmada a previsao do § 3°.

85°. O valor dos juros pagos ou creditados, a titulo de remuneracdo sobre o
capital proprio, podera ser imputado ao valor dos dividendos de que trata o
inciso Il.
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86°. Os valores antecipados pelo Banco a seus acionistas, a titulo de
dividendos ou juros sobre o capital préprio, serdo corrigidos pela Taxa Selic,
desde a data do efetivo pagamento até o encerramento do respectivo exercicio
social.

§7°. Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracéo do capital
proprio, cabiveis a Unido e aos demais acionistas receberdo, da data do
encerramento do exercicio social até a data do seu efetivo recolhimento, a
incidéncia de encargos financeiros equivalentes a Taxa Selic, sem prejuizo da
incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento ndo se verificar na
data fixada pela Assembléia Geral.

88°. Considerar-se-do prescritos em favor do Banco os dividendos néo
reclamados durante 3 (trés) anos.

Art. 60. Do resultado do exercicio podera ser deduzida a participacdo dos
empregados e dirigentes mediante a proposi¢cao do Conselho de Administracao
a Assembléia Geral de Acionistas, nas bases e condi¢cdes autorizadas pelo
Ministério do Planejamento Orgamento e Gestéo.

Art. 61. Do saldo final de resultados, ap6s as distribuicbes previstas nos arts.
59 e 60, serdo constituidas reservas estatutarias para fins de incorporacdo ao
capital social, mediante proposta dos 6rgdos da administracdo a Assembléia
Geral.

Paragrafo unico. As reservas a que alude o caput ficam limitadas a 50%
(cinquenta por cento) do capital social.

Art. 62. A Diretoria Executiva poderd autorizar a concessdo de vantagens
financeiras ou beneficios de ordem geral ou seletiva ao funcionalismo,
respeitados os limites das verbas aprovadas pela Assembléia Geral.

Paragrafo unico. Os funcionarios do Banco perceberdo gratificacdo, semestral
ou anual, em niveis estabelecidos pela Diretoria Executiva, respeitados os
critérios e limitacdes da legislacéo federal especifica.

Art. 63. O Banco podera destinar recursos para a constituicdo de fundos
especificos, observados os limites de verbas fixados em Assembléia Geral e a
regulamentacdo aprovada pela Diretoria Executiva, tendo em vista apoiar o
desenvolvimento das iniciativas a seguir indicadas, mantidas pelo Banco ou por
outras instituicdes, desde que apresentem relevancia para o desenvolvimento
sécio-econdmico do Nordeste:

| - promocdo de pesquisa de natureza cientifica, tecnolégica, econémica e/ou
social;
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Il - assisténcia técnica e gerencial aos produtores rurais, a pequena e media
empresa industrial e artesanal e as cooperativas de produtores;

[Il - promogé&o de exportagdes e de investimentos;
IV - promocao de estudos e projetos;

V - atividades de capacitacdo de pessoal, nos campos de desenvolvimento
econdmico e da formacéo gerencial;

VI - atividades culturais; e
VII - atividades no ambito da responsabilidade socioambiental corporativa.
CAPITULO X — DOS EMPREGADOS DO BANCO

Art. 64. O ingresso nos quadros de funcionérios do Banco dar-se-4 mediante
aprovagao em concurso publico.

Art. 65. O acesso a cargos e funcdes no Banco é permitido aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros,
na forma da lei.

Paragrafo Unico. Os portugueses residentes no Pais poderdo também
ingressar nos servicos e quadros do Banco, desde que amparados por
igualdade de direitos e obrigacdes civis e estejam no gozo de direitos
politicos legalmente reconhecidos.

Art. 66. Poderdo ser contratados a termo e demissiveis “ad nutum?”,
profissionais para exercerem as funcdes de assessoramento especial ao
Presidente do Banco, observada a dotagdo maxima de 2 (dois) cargos.

CAPITULO XI - DA AREA DE OUVIDORIA.

Art. 67. O Banco dispora em sua Estrutura Organizacional de uma Ouvidoria,
com a atribuicdo de assegurar a estrita observancia das normas legais e
regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atuar como canal de
comunicacdo entre o Banco e os clientes e usuéarios de seus produtos e
servicos, inclusive na mediacao de conflitos.

81°. A atuacdo da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengao, sendo dotada de condi¢cbes adequadas para 0 seu
efetivo funcionamento.

§2°. A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informacgdes necessarias para a
sua atuacao, podendo, para tanto, requisitar informagdes e documentos para o
exercicio de suas atividades, observada a legislacao relativa ao sigilo bancario.
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83°. O servico prestado pela Ouvidoria aos clientes e usuérios dos produtos e
servicos do Banco sera gratuito e identificado por meio de numero de protocolo
de atendimento.

Art. 68. A funcdo de Ouvidor sera desempenhada por empregado que compde
0 quadro de pessoal proprio da ativa do Banco, mediante comissdo compativel
com as atribuicbes da Ouvidoria, que exercera mandato pelo prazo de dois
anos, renovavel por iguais periodos, podendo ser designado e destituido, a
qualquer tempo, pelo Conselho de Administracdo, por proposta da Diretoria
Executiva.

Paragrafo unico. A funcdo de Ouvidor deveréa ser de tempo integral e dedicacao
exclusiva, ndo podendo o empregado desempenhar outra atividade na
Instituicao.

Art. 69. Sao requisitos para o cargo de titular da Ouvidoria:
| - reputacdo ilibada;
Il - ser residente no Pais;

Il - atender aos demais requisitos estabelecidos na legislacdo e nas normas
internas aplicaveis a todos os funcionarios.

Art. 70. As substituicbes eventuais do Ouvidor ndo poderéo exceder o prazo de
quarenta dias, sem aprovacao do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. Nos seus impedimentos, auséncias ocasionais e vacancia,
o Ouvidor serd substituido por outro empregado indicado pela Diretoria
Executiva e aprovado pelo Conselho de Administragcdo, para completar o
mandato interrompido, no caso de vacancia.

Art. 71. Sao atribuicbes da Ouvidoria:

| - receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
reclamacdes dos clientes e usuarios de produtos e servigcos do Banco, que nao
forem solucionadas pelo atendimento habitual realizado por suas agéncias e
quaisquer outros pontos de atendimento;

Il - prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes
acerca do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;

Il - informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, na forma
determinada pelo Banco Central do Brasil;
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IV - encaminhar resposta conclusiva a demanda dos reclamantes no prazo
previsto pela regulamentacdo em vigor;

V - propor ao Conselho de Administragdo medidas corretivas ou de
aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das
reclamacdes recebidas;

VI - elaborar relatério acerca da atuacdo da Ouvidoria, na forma definida pelo
Banco Central do Brasil,

VII - contribuir na disseminacdo da cultura do bom atendimento junto aos
funcionéarios do Banco, visando a satisfacdo das necessidades do cliente, em
todos os niveis de atendimento;

VIl - elaborar pareceres e relatorios, quando necesséarios, de forma a
fundamentar os processos decisorios, operacionais e organizacionais, em
decorréncia da analise das demandas recebidas; e

IX - assegurar a democratizacdo do acesso dos clientes e usuérios dos
produtos e servicos do Banco, avaliando e aperfeicoando os canais de
comunicacao da Ouvidoria.

Art. 72. Compete ao Diretor responsavel pela Ouvidoria, além de supervisao
das atribuicdes da Area de Ouvidoria:

| - observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do
consumidor, devendo estar ciente de suas obrigagdes para com os clientes e
usuarios dos produtos e servicos da instituicao;

Il - acompanhar a elaboracdo do relatério semestral, na forma definida pelo
Banco Central do Brasil, relativo as atividades de Ouvidoria e sempre que
identificada ocorréncia relevante; e

[l - Outras atribuicbes determinadas pelo Banco Central do Brasil.
CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS.

Art. 73. Observadas as disposi¢des legais, o Banco podera constituir e manter
subsidiarias, bem como participar de associacdes e empresas para operacoes
de microcrédito e nos mercados de acdes e imobiliario, e para a prestacao de
servicos graficos, de processamento de dados, de desenvolvimento de
tecnologia da informacdo, de pesquisas, treinamento, assisténcia técnica e
outros assemelhados.

Art. 74. Deverao ser resolvidas por meio de arbitragem, obedecidas as regras
previstas pela Camara de Arbitragem do Mercado, as disputas ou controvérsias
gue envolvam a companhia, seus acionistas, os administradores e conselheiros
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fiscais, tendo por objeto a aplicacdo das disposicbes contidas na Lei das
Sociedades Andnimas, neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo
Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao
de Valores Mobiliarios, bem como as demais normas aplicaveis ao
funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes dos
contratos eventualmente celebrados pelo Banco com bolsas de valores ou
entidade mantenedora de mercado de balcdo organizado, credenciada pela
Comissédo de Valores Mobiliarios, visando a adocdo de padrbées de
governanca  societdria fixados por estas entidades, e dos respectivos
regulamentos de praticas diferenciadas de governanca corporativa, se for o
caso.

Paragrafo Unico. As deliberacdes da Unido, através de voto em Assembléia
Geral, que visem a orientacdo de seus negocios, nos termos do art. 238 da Lei
n° 6.404/76, sao consideradas formas de exercicio de direitos indisponiveis e
nao estarao sujeitas ao procedimento arbitral previsto no “caput” deste artigo.

Art. 75. A Diretoria Executiva fara publicar no “Diario Oficial’, apds aprovado
pelo Ministro da Fazenda:

| - o Regulamento de Licitagdes;

Il - o Regulamento de Pessoal, com os direitos e deveres dos empregados, 0
regime disciplinar e as normas sobre apuracéo de responsabilidade;

Il - o quadro de pessoal, com a indicacdo, em trés colunas, do total de
empregos e 0s numeros de empregos providos e vagos, discriminados por
carreira ou categoria, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano; e

IV - o plano de salarios, beneficios, vantagens e quaisquer outras parcelas
componentes da retribuicdo de seus empregados.

Art. 76. O Banco assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administracao e Fiscal, a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no
exercicio do cargo ou funcéo, desde que nao haja incompatibilidade com os
interesses da Companhia.

81°. O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber, e a critério do
Conselho de Administracdo, aos integrantes e ex-integrantes dos demais
orgaos de assessoramento, controle e fiscalizacao previstos neste Estatuto.

§2°. A forma do beneficio mencionado no caput sera definida pelo Conselho de
Administracdo, ouvida a &rea juridica do Banco.

83°. O Banco podera manter, outrossim, na forma e extensdo definida pelo
Conselho de Administracdo, observado, no que couber, o disposto no caput,
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contrato de seguro permanente em favor dos integrantes e ex-integrantes dos
orgdos estatutarios relacionados no caput e no § 1°, para resguarda-los de
responsabilidade por atos ou fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser
demandados judicial ou administrativamente.

84°, Se o integrante e ex-integrante dos Conselhos de Administracdo e Fiscal,
da Diretoria Executiva e dos 6rgdos estatutarios relacionados no 81°, for
condenado, com decisdo transitada em julgado, com fundamento em violacéo
da lei ou do estatuto ou decorrente de ato culposo ou doloso, este devera
ressarcir o Banco de todos os custos ou despesas decorrentes da defesa de
que trata o caput.

Isael Bernardo de Oliveira
Superintendente Juridico
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ANEXO Il

(Conforme Anexo 17.2 da ICVM 481)

INFORMACOES EXIGIDAS EM DECORRENCIA DA CONVERSAO DAS
ACOES PREFERENCIAIS EM ACOES ORDINARIAS E ALTERACAO DAS
CARACTERISTICAS E DIREITOS DAS ACOES PREFERENCIAIS.

1) Alteracbes propostas

A proposta se refere a conversao de agdes preferenciais de emissdo do Banco
do Nordeste do Brasil S/A (BNB ou Companhia) por a¢des ordinarias, na
proporcao de 01 acado ordinaria para cada acao preferencial. Com a conversédo
proposta, o capital social da Companhia sera dividido unicamente em agfes
ordinérias e todas as acfes de emissdo da Companhia atribuirdo iguais direitos

a seus titulares.

Tendo em vista tratar-se de alteracdo nas caracteristicas das acles
preferenciais de emissdo da Companhia, a eficacia dessa deliberacdo estara
Sujeita a aprovacdo da matéria pela maioria dos acionistas preferencialistas
reunidos em Assembleia Especial, nos termos do § 1° do art. 136 da Lei
6.404/76.

2) Fundamentacéao

Conforme anteriormente comunicado pelo Banco do Nordeste do Brasil S/A,
por meio do Fato Relevante publicado em 21/02/2013, a proposta de conversao
tem como objetivo: (1) elevar o nivel de governanca corporativa do BNB,
garantindo homogeneidade de direitos entre os acionistas e (2) aumentar a
liquidez das acdes do BNB, concentrando as negociagbes em uma unica

classe de agoes.
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3) Impacto das alteragcbes propostas sobre os titulares das acgbes

preferenciais

Com a aprovacao da proposta os titulares de a¢bes preferenciais terdo sua
participacdo na Companhia substituida por igual nUmero de ac¢des ordinarias e,
com isso, terdo igualdade de condigbes com o0s demais acionistas, inclusive
com direito a voto nas matérias que forem submetidas as Assembleias Gerais,

participando igualmente na distribuicdo de proventos.

Nos termos previstos da Lei 6.404/76, aos acionistas titulares de agbes
preferenciais dissidentes das deliberacdes acima referidas sera assegurado o
direito de retirada, considerando a posicdo acionaria de 21 de fevereiro de
2013.

4) Impacto das alteragcbes propostas sobre os demais acionistas da

Companhia

Os titulares de acdes ordinarias poderédo ter sua participacdo no capital votante

diluida em razéo da conversao.

Com a aprovacéao da proposta, ndo havera qualquer alteracao dos direitos hoje

existentes para os titulares de a¢fes ordinarias.
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ANEXO IV

(Conforme Anexo 20 da ICVM 481)

INFORMACOES EXIGIDAS EM DECORRENCIA DO DIREITO DE RECESSO

Observacdao: para fins da presente proposta, Direito de Retirada e Direito
de Recesso tém o mesmo significado. O direito de recesso ou de retirada
consiste na faculdade assegurada aos acionistas minoritarios de, caso
discordem de certas deliberacbes da Assembleia Geral, nas hipoteses
expressamente previstas em Lei, retirar-se da companhia, recebendo o
valor das ac0es de sua propriedade (art. 137, caput, da Lei das S.A.).

A funcdo do direito de recesso é a de proteger o acionista minoritario
contra determinadas modificacdes substanciais na estrutura da
companhia ou contra a reducéo nos direitos assegurados por suas acoes,
desobrigando-o de permanecer so6cio de uma companhia
substancialmente diversa daquela a qual se associou ao adquirir as
acoes.

1. Evento que dar& ensejo ao recesso e seu fundamento juridico

O processo de conversdo de aclOes, ora proposto, tem o objetivo de
proporcionar maior liquidez as acdes do BNB, elevar o nivel de governanca
corporativa e favorecer a valorizacédo das acdes do Banco do Nordeste.

Em Fato Relevante e Comunicado ao Mercado datados de 21/02/2013, o
Banco do Nordeste do Brasil S/A informou ao mercado o inicio do processo de
converséao das acdes preferenciais de sua emissdo em agdes ordindrias.

2. Informar as acdes e classes as quais se aplica o recesso

Nos termos do Artigo 137 da Lei 6.404/76, a conversao, caso aprovada,
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assegurara o direito de retirada aos acionistas titulares de agbes preferenciais
da Companhia dissidentes da deliberacdo que vier a aprovar a converséo

(Acionistas Dissidentes).

O direito de retirada podera ser exercido pelos Acionistas Dissidentes que
sejam titulares de agOes preferenciais de emissdao da Companhia, que
comprovem suas respectivas posi¢cdes acionarias no fechamento do pregao do
dia 21/02/2013.

3. Data da primeira publicacdo do edital de convocagcdo da assembleia,
bem como a data da comunicacdo do fato relevante referente a

deliberacdo que deu ou dara ensejo ao recesso.

A data da primeira publicacdo dos editais de convocacéo da Assembleia Geral
Extraordinaria e da Assembleia Especial de Acionistas Detentores de Acdes
Preferenciais é 07/08/2013.

O Fato Relevante que ensejard o direito de recesso foi comunicado ao
mercado na data de 21/02/2013.

4. Prazo para exercicio do direito de recesso e a data que sera
considerada para efeito da determinacdo dos titulares das acdes que
poderado exercer o direito de recesso

Os Acionistas Dissidentes que desejarem exercer o direito de retirada deverao
observar o prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de publicacdo de
Aviso aos Acionistas, comunicando a deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, ratificada pela Assembleia Especial de Acionistas Detentores de

Acles Preferenciais.

O direito de retirada podera ser exercido pelos Acionistas Dissidentes que

comprovem suas respectivas posi¢des acionarias no fechamento do pregdo do
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dia 21/02/2013.
O direito de retirada sera exercido mediante notificacdo por escrito entregue na

sede social da Companhia ou em qualquer de suas unidades, conforme

informacdes a serem disponibilizadas no endereco eletrébnico da companhia

(www.bnb.gov.br) e da CVM (www.cvm.gov.br), até a data de publicacdo do
Aviso aos Acionistas, comunicando a deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, ratificada pela Assembleia Especial de Acionistas Detentores de

Acdes Preferenciais.

5. Valor do reembolso por acdo ou, caso nao seja possivel determina-lo

previamente, a estimativa da administracdo acerca desse valor

O titular de agbes preferenciais, que tiver direito ao exercicio do Direito de
Recesso, exercendo o dito Direito, recebera o valor de R$ 30,8507 por cada
acao preferencial, o qual corresponde ao valor patrimonial por acdo, calculado
com base no valor do Patriménio Liquido constante no balanco de dez/2012,
aprovado em AGO de 22 de margo de 2013.

6. Informar a forma de calculo do valor do reembolso

O valor patrimonial sera calculado considerando o valor do Patriménio Liquido
dividido pelo numero total de acbes, deduzindo aquelas mantidas em
tesouraria, na data de 31/12/2012.

7. Direito de solicitar o levantamento de balanco especial

O acionista dissidente que tenha direito ao Direito de Retirada, caso deseje,

podera solicitar o levantamento de balanco especial para fins de reembolso de

suas acoes.


http://www.bnb.gov.br/
http://www.cvm.gov.br/
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8. Valor patrimonial de cada a¢do apurado de acordo com ultimo balanco
aprovado

R$ 30,8507 — calculado considerando o valor do Patriménio Liquido dividido
pelo namero total de acbes, deduzindo aquelas mantidas em tesouraria, na

posicéo de 31 de dezembro de 2012.

11. Cotacédo de cada classe ou espécie de acdes as quais se aplica o

recesso nos mercados em que sdo negociadas, identificando:

i. Cotacdo maxima, média e minima de cada ano, nos ultimos 3 (trés) anos

Periodo Cotacao Minima | Cotacdo Média | Cotacdo Maxima
2012 22,23 23,44 25,11
2011 30,01 32,12 35,30
2010 44 97 48,67 53,47

ii. Cotacdo maxima, média e minima de cada trimestre, nos ultimos 2 (dois)

anos
Periodo Cotacao Minima | Cotacado Média | Cotacdo Maxima
4T 2012 18,77 18,77 18,86
3T 2012 20,80 20,94 21,21
2T 2012 20,36 20,41 20,50
1T 2012 28,18 28,42 28,58
4T 2011 37,13 37,23 37,44
3T 2011 29,59 29,71 29,93
2T 2011 24,36 24,43 24,48
1T 2011 38,14 38,14 38,14
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iii. Cotacdo minima, média e maxima de cada més, nos ultimos 6 (seis) meses

Periodo Cotacao Minima | Cotacdo Média | Cotacdo Maxima
Janeiro 2013 19,32 19,41 19,53
Fevereiro 2013 20,42 20,84 21,25
Marco 2013 22,12 22,12 22,26
Abril 2013 20,64 20,67 20,73
Maio 2013 21,58 21,60 21,62
Junho 2013 20,99 21,05 21,11

iv. Cotacdo média nos ultimos 90 (noventa) dias

Periodo

Cotacado Minima

Cotacado Média

Cotacdo Maxima

Ultimos 90 dias*

20,67

21,11

21,60

* cotacao de abril, maio e junho/2013
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ANEXO V

JUSTIFICATIVAS PARA UTILIZACAO DA PARIDADE PARA CONVERSAO

O Banco do Nordeste divulgou, em 21 de fevereiro de 2013, fato relevante
sobre o inicio do Programa de Conversdo de suas acdes preferéncias em
acOes ordinarias. Como informado no Fato Relevante, o referido programa de
conversdo tem como objetivo: (1) elevar o nivel de governanca corporativa do
BNB, garantindo homogeneidade de direitos entre os acionistas e (2) aumentar
a liquidez das ag¢Bes do BNB, concentrando as negocia¢Bes em uma Unica

classe de acgdes.

Nesse sentido, entende-se que a justificativa para essa reformulac¢do societaria
deve ser embasada, sobretudo nos objetivos acima citados, 0os quais serao
tratados sob trés aspectos: liquidez, vantagens politicas e dividendos.

1. Liquidez

Tem se tornado pratica recorrente para as empresas que atualmente abrem
capital, o lancamento de apenas uma classe de ac¢les, as ordinarias.
Paralelamente, empresas que possuiam mais de uma classe de acdes vem
implementando programas de conversao de a¢fes em uma Unica classe. Estas

medidas visdo garantir homogeneidade de direitos entre 0s acionistas.

De fato, os pressupostos basicos desses mercados evidenciam que a
valorizagéo e a liquidez das ag¢fes séo influenciadas positivamente através do
grau de seguranca oferecido pelos direitos concedidos aos acionistas e

mediante a qualidade das informac0Oes prestadas pelas empresas.

Especificamente com relacdo ao Banco do Nordeste, a liquidez das a¢des de

sua emissdo ainda € baixa, dada a concentracdo de acdes no acionista
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controlador, fazendo que o volume de free-float seja bastante reduzido, fato

ainda mais agravado em funcao da divisdo em duas classes de acdes.

Atualmente o volume negociado de acdes preferenciais € 4,5 vezes maior do
que o de acdes ordinarias. Com a conversdo citada, haveria uma melhoria
significativa no volume de negociacdo das ac¢fes ordinarias, considerando 0s

niveis atuais.

Diante do exposto, torna-se correto afirmar que a perspectiva de unificacdo das
acOes, produzird um efeito bastante positivo para os detentores de acdes de
emissdo de BNB, sejam elas ordinarias ou preferenciais, considerando o

incremento da sua liquidez em funcéo da elevacao do volume de negociacao.

Histérico de Negociacdes

Complementarmente, informa-se que as negociagdes em bolsa de valores das
acOes de emissédo do Banco do Nordeste atingiu, no ano de 2012, o volume de
117.600 acbes, sendo o volume de acbes ordinarias 21.600 e de acles
preferenciais 96.000. Os numeros citados demonstram um volume de

negociacdo muito baixo, comparando-se com o free-float da Companhia.

As negociacdes ocorreram em 110 pregdes no periodo, sendo que somente
em 23 deles ocorreu negociacdo de acdes ON. Ressalte-se que, do volume
negociado de acdes ordinarias, praticamente dois tercos deve-se ao fato do
BNDESPar ter, durante o ano de 2012, zerado sua posicdo em acoes

ordinéarias, vendendo 13.800 ac¢des no periodo.

Entre as consequéncias da baixa liquidez para os investidores, destaca-se a
distor¢cdo na precificacdo dos ativos, medida pela diferenca de precos entre as
cotacOes das duas classes de acdes, que chegou a atingir 38% em junho de
2012.
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2. Vantagens Politicas

Na posicao de 28/06/2013, a estrutura do capital social do Banco do Nordeste
registra uma quantidade total de 87.001.901 acdes escriturais, sendo
48.484.775 acbes ordinarias (ON) e 38.517.126 acdes preferenciais (PN)
nominativas, sem valor nominal, de propriedade de cerca de 9.600 acionistas,

sendo que 96,1% do capital votante sao de propriedade da Unido Federal.

Caso a proposta de conversao seja aprovada pelos acionistas, a alteracdo nao
afetaria o controle acionario da Unido Federal, que ainda deteria 94,21 % do

capital social total do Banco.

Por sua vez, o acionista Fundo Nacional de Desenvolvimento — FND,
controlado pela Unido Federal, detentor de 3,04% das acdes ordinarias
passaria a deter 4,42% do capital social do BNB, apds o processo de

conversao.

Considerando os dois acionistas citados (Unido Federal e FND), a Unido
Federal tem atualmente o controle de 99,14% do capital do BNB. Com a
conversao, passaria de deter 98,63% do controle do Banco, o que representa

uma diferenca de 0,51% da situacao atual.

Esclarece-se, ainda, que a citada diferenca tende a diminuir em funcao do
exercicio do Direito de Retirada por parte de outros acionistas, exceto a Unido
Federal e 0 FND.

Por sua vez, com a conversao proposta, os acionistas PN adquirem o direito de
votar, em igualdade de condigbes com os demais acionistas, todas as matérias
que forem submetidas as Assembleias Gerais. Dai, entende-se que 0s

acionistas PN ndo terdo prejuizos politicos com a conversao proposta.
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3. Dividendos

O atual estatuto do Banco estabelece em seu § 2° do Artigo 6° que:

As acbes preferenciais é assegurada prioridade na distribuicdo de
dividendos acrescidos de, no minimo, dez por cento sobre o valor dos
dividendos atribuidos as ag¢fes ordinarias, com as ressalvas previstas

na lei;

Historicamente, o Banco do Nordeste tem apresentado elevados niveis de
distribuicdo de dividendos aos acionistas, correspondendo a 50 % do lucro

liquido apds a retencdo da reserva legal.

No quadro abaixo, demonstra-se a distribuicdo de dividendos/JCP de 2010 a
2012:

Dividendos pagos por agao

Valores em RS 2010 2011 2012
Dividendos/JCP pagos poracdo PN 1,166205 2,04912089 2,30867295
Dividendos/JCP pagos por acdo ON 1,060186 1,86283717 2,09879359

Com a conversédo das acoes, o diferencial de ganho de rendimentos na razao
de 10% superior aqueles recebidos pelos acionistas preferencialistas deixara

de existir.

A perda dessa vantagem poderia ser compensada se a conversao se desse na

proporcado de 1,1 acdo ordinaria para cada agao preferencial.

Destaca-se, entretanto, que a partir da conversao, as acdes PN passarao a ter

direito a voto.



n4| Banco do
{ 2 Nordeste

Considerando os trés aspectos mencionados — liquidez, vantagens politicas e
dividendos — entende-se que a adocao da paridade de 01 acdo ordinaria para
cada acéo preferencial podera ser adotada, sem prejuizo dos titulares das duas

classes de acdes atuais. O quadro abaixo resume os efeitos gerados pela

conversao:

Acbes Ordinarias AcOes Preferenciais
Liquidez Tende a melhorar Tende a melhorar
Direito politicos Sem alteragéo Sem alteracéo
Dividendos Sem alteragéo Ha perda
Direito ao voto Sem altera¢Bes Ha ganho

Adicionalmente, destaca-se que, caso haja acionistas titulares de acdes PN
gue se sintam prejudicados, existe a possibilidade dos mesmos exercerem o
Direito de Retirada, porquanto, o art. 137 da Lei 6.404/76, confere aos
acionistas dissidentes o direito de retirar-se da Companhia, mediante do

reembolso de suas acoes.

Benchmark

Visando melhor ilustrar tendéncias de mercado acerca de operagbes de
conversédo de agles, a tabela abaixo evidencia a paridade de conversédo de
algumas operac0Oes realizadas recentemente, onde percebe-se que a paridade
de uma acado ordinaria para cada acao preferencial foi a opcao utilizada na

grande maioria das operacdes:

Companhia Data Paridade Utilizada
Refinaria de Petroleos Manguinhos S/A Julho-2013 1ON: 1: PN
IRB Maio-2013 10ON:1: PN
Contax Participacdes S/A Abril-2013 1ON: 1: PN
Tupy S/A Fev-2013 1ON: 1: PN
Kroton Educacional Nov-12 1PN:1PN
Tim Participacdes S/A Jun-11 0,84 PN: 1PN
Ultrapar Participacdes S/A Maio-2011 1ON: 1: PN
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Anhanguera Dez-10 10ON:1: PN
Mahle Metal-Leve Nov-10 10ON: 1: PN
ALL Out-2010 1 ON: 1: PN
Fibria Mai-10 1 ON: 1: PN

Assim, considerando todas as informagbes apresentadas anteriormente,
reitera-se a recomendacgédo de utilizar a paridade uma acao ordinaria para cada
acao preferencial para a presente proposta de conversao de acdes PN em ON,

ambas de emissao do Banco do Nordeste do Brasil S/A.



