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m#| Banco dO  gpiTAL DE CONVOCAGAO PARA A 1182 ASSEMBLEIA
> Nordeste GERAL EXTRAORDINARIA - AGE- 03.07.2023

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.
CNPJ N° 07.237.373/0001-20 NIRE: 23300006178

Companhia Aberta
Assembleia Geral Extraordinaria
Edital de Convocacéo

Séao convidados os Senhores Acionistas do Bancooddelte do Brasil S.A. a participarem,
em primeira convocagdo, da Assembleia Geral Exdmaéria, que se realizar4 no Auditorio do
Gabinete da Presidéncia de sua sede, na Av. Oas $unguba, n® 5.700 - Passare, CEP
60.743-902, Fortaleza/CE, no dia 3 de julho de 288310 horas, a fim de deliberarem sobre a
seguinte Ordem do Dia:

Assembleia Geral Extraordinariaz (1) Revisdo dos Valores de Remuneragdo dos
Administradores do Banco do Nordeste 2023-2024 efDira Executiva e Conselho de
Administragdo); Conselho Fiscal; Comité de Audapi€Comité de Sustentabilidade, Riscos e
de Capital e Comité de Pessoas, Elegibilidade, sSGcee Remuneraca(®) alteracdo do
Estatuto Social: art. 28; art. 33; art. 40, 84%; 49; art. 50; art. 56, I; e art. 59, na forma
proposta pela Administracad3) Eleicdo de membros do Conselho de Administra¢ép;
Eleicdo de membros titulares e suplentes do Com$edital.

Instrucdes gerais

1. Além da possibilidade de participacdo presereidk voto a distancia por meio da B3 —
Brasil, Bolsa, Balcdo, o Banco do Nordeste tambismodiibilizara plataforma digital para que
0S acionistas, remota e simultaneamente, possampathar a Assembleia Geral e exercer seu
direito de voto.

2. Recomenda-se aos acionistas que exercam sé@o dievoto, preferencialmente, por meio
das alternativas de participagdo a distancia owtaema fim de se evitar a circulacéo e
aglomeracao de pessoas.

3. Para participar e deliberar na Assembleia Gesahcionistas devem observar as seguintes
orientacles, as quais estdo detalhadas abaixo:

a) excepcionalmente para a Assembleia ora convpcseta dispensado o depdsito do
instrumento de mandato, nos termos do artigo 12beda® 6404/76 e alteracdes posteriores,
na sede do Banco do Nordeste. Os instrumentosodarnacéo, os documentos de identificacao
e de posicdo acionaria poderdo ser recebidos poio e endereco eletrénico
votoadistancia@bnb.gov.lem até 48 horas Uteis antes da realizacdo da Aksamou seja,
até as 10 horas do dia 29.06.2023;

b) a participacdo remota, por meio da Plataformgit&)j ocorrera mediante credenciamento
prévio realizado até as 10 horas do dia 29.06.2023;
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c) o envio de boletins de voto a distancia por nteidB3 — Brasil, Bolsa, Balcdo dispensa a
necessidade de credenciamento prévio. Para pag#mpna modalidade de voto a distancia, o
preenchimento e envio do boletim devera ser raizdé o dia 27.06.2023 (inclusive): I) aos
agentes de custodia que prestem esse servigco, ST dms acionistas titulares de acgdes
depositadas em depositario central; ou Il) ao esador das acdes da Companhia ou, ainda,
[ll) diretamente a Companhia. Para informac8esiaaiis, observar as regras previstas na
Resolucdo CVM 81/2022 e os procedimentos desaradsoletim de voto a distancia;

d) para participagéo presencial ou remota, por meiBlataforma Digital, enviar solicitacéo de
credenciamento a Companhia, para o endereco eteirgntoadistancia@bnb.gov,bcom
antecedéncia minima de 48 horas Uteis da realizdgdsssembleia Geral, ou seja, até as 10
horas do dia 29.06.2023. A solicitacdo devera smmpanhada dos documentos para
participacdo. O acesso a Assembleia Geral sendtoembs acionistas, seus representantes ou
procuradores que se credenciarem até as 10 hochia 86.06.2023;

€) 0S acionistas, seus representantes ou procasdpre optarem pela participacdo presencial,
deverdo apresentar documento habil de identidadle easo de titulares de acdes escriturais ou
em custddia, comprovante expedido pela instituifi@anceira depositaria. O Banco do
Nordeste ressalta que a op¢ao de participacao aeestd sendo oferecida como alternativa a
participacéo presencial;

f) Serd necessario o reconhecimento de firma naupacdes outorgadas pelos acionistas aos
seus representantes, porém serd dispensada acag@ntdos documentos que acompanharem
o boletim de voto a distancia. As procuracdes gaits na forma eletrénica pelos acionistas
aos seus representantes deverdo utilizar certifscaitidos pela Infraestrutura de Chaves
Pulblicas Brasileira — ICP-Brasil;

g) A Proposta a ser apreciada estd disponivel dgan@ da Internet, aba Acionistas e
Investidores, Assembleias e Reunides de Conselho,023,2 link:
(https://www.bnb.gov.br/web/guest/acesso-a-inforrmjgaticipacao-social/assembleia-ggral

e na pagina da Comissdo de Valores Mobiliariws/wg.cvm.gov.by na rede mundial de
computadores;

4. Os acionistas minoritarios poderdo encaminhavipmente a data da realizacdo da
Assembleia, por meio eletronico, atravésedmail corel@bnb.gov.hros nomes dos membros
indicados para os Conselhos de Administracdo all-isemo seus representantes, juntamente
com os formularios padronizados constantes Ilmk https://www.gov.br/economia/pt-
br/assuntos/empresas-estatais-federais/centrahterao/formularios devidamente
preenchidos e assinados, bem como a respectivameéotacdo comprobatoria das
informacdes, para fins de verificacdo do atendimelats condi¢cdes e requisitos previstos na
forma da Lei n° 13.303, de 30/06/2016 e do Deanet®.945, de 27/12/2016, pelo Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdoadco Blo Nordeste do Brasil. Sera
rejeitado o formulario que ndo estiver acompanhads documentos comprobatorios,
conforme estabelece o §2°, do art. 30, do Decfe®945, de 27/12/2016. O indicado também
deverd apresentar declaracdo de que néo incorreehuma hipétese de vedacdo, nos termos
do formulario padronizado, conforme dispbe o 839 ait. 30, do Decreto n° 8.945, de
27/12/2016. Caso nao sejam submetidos antecipadamerComité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracédo na forma prevista na 1&.803, de 30/06/2016 e no Decreto n°
8.945, de 27/12/2016, referidos formularios e deentws serdo verificados pela secretaria da
Assembleia no momento da eleicdo, nos termos dgoA#2, § 4° do Decreto n° 8.945, de
27/12/2016. Conforme disp0e aaput do art. 30 do Decreto n® 8.945, de 27/12/2016, os
requisitos e as vedacgdes para administradores selbairos Fiscais sdo de aplicacao imediata
e devem ser observados nas nomeacgdes e nas eleigbes

5. Os documentos relacionados as matérias a sexamiredas e deliberadas na Assembleia
Geral Ordinéria encontram-se a disposicao dos mtéasnna sede do Banco do Nordeste do
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Brasil S.A, no Ambiente de Mercado de Capitais,cBld2 superior, onde poderdo ser
consultados em dias Uteis, no horério das 10:0@ &9 horas, mediante prévio agendamento.
6. Eventuais esclarecimentos que se fizerem netespédderdo ser obtidos junto ao Ambiente
de Mercado de Capitais, por meio dos telefones3899-5464 ou (85) 3251-5362.

Fortaleza/CE, 22 de maio de 2023.

SAUMINEO DA SILVA NASCIMENTO
Presidente do Conselho de Administracao



I\{ Banco do 1152 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA — AGE —
(_ Nordeste REMUNERACAO DE ADMINISTRADORES

Resolugdo CVM n2 80 / 2022 — Anexo C — Item 08 - Remuneragdo dos Administradores

8.1 Descrever a politica ou pratica de remuneracado conselho de administracéo, da
diretoria estatutaria e ndo estatutéria, do conselh fiscal, dos comités estatutarios e dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de reameracdo, abordando o0s seguintes
aspectog?

a. objetivos da politica ou pratica de remuneracéo, iiormando se a politica de
remuneracao foi formalmente aprovada, 6rgao respoisel por sua aprovacao,
data da aprovacgéao e, caso o emissor divulgue a pigl, locais na rede mundial
de computadores onde o documento pode ser consultad

A Politica de Remuneracgéao dos Administradores dacBalo Nordeste do Brasil S.A. tem como
objetivos: a) alinhar a politica de remuneracdo gerenciamento de riscos; b) adequar a
politica de remuneragédo as melhores praticas decaw, observando o equilibrio externo e
interno da organizacgéo; ¢) compatibilizar a poléide remuneracdo com as metas, a situagao
financeira atual e a esperada da instituicdo; dy $ermulada de modo a nao incentivar
comportamentos que elevem a exposi¢cdo do Bancgcasriacima dos niveis considerados
prudentes nas estratégias de curto, médio e lomgpog; e e) definir critérios para mensuracao
do desempenho dos administradores e seu ajustanaentisco, além de parametros para
determinar os percentuais e as formas de remuneragde pagamento. Politica aprovada pelo
Conselho de Administracao, em 14/04/2022, dispbeehttps://bnb.gov.br/politicas

b. préticas e procedimentos adotados pelo conselho déministracdo para definir
a remuneracao individual do conselho de administréipp e da diretoria,
indicando:

i. 0s orgaos e comités do emissor que participam doquesso decisorio, identificando
de que forma participam

Nos termos do Estatuto Social do Banco do Nordesimpete ao Conselho de Administracéao
propor a Assembleia Geral a remuneracdo dos adtnausres e dos membros dos demais
orgaos estatutarios do Banco. Por sua vez, sabaigdes do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracgdo elaborar anualmente acpotié remuneracdo de administradores,
propondo ao Conselho de Administracdo as diversemnds de remuneracgéo fixa e variavel, e
analisar a politica de remuneragdo dos administr@dada instituicdo em relacdo as praticas de

23 As informagdes sobre a politica de remuneragderdeabranger comités de auditoria, de risco, finamesde
remuneracao, bem como estruturas organizacionsesnashadas, ainda que tais comités ou estrutucaseja@m
estatutarios, desde que tais comités ou estruparéisipem do processo de decisdo dos 6rgdos dmiathacdo ou
de gestdo do emissor como consultores ou fiscais.
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mercado, com vistas a identificar discrepanciasnsicativas em relacdo a empresas
congéneres, propondo 0s ajustes necessarios, econaffstatuto Social.

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixacdo daremuneracdo individual,
indicando se ha a utilizacdo de estudos para a vécacao das praticas de mercado,
e, em caso positivo, os critérios de comparacao @lrangéncia desses estudos

O Limite Global de Remuneracdo do Conselho de Adtragdo e da Diretoria Executiva €
definido anualmente, por proposta do Orgédo contiola por ocasido da Assembleia Geral
Ordinaria de Acionistas, para viger de abril do aworrente a margco do ano seguinte. A
remuneracdo do Conselho Fiscal ndo esta incluid&irmite Global.

As parcelas da remuneracao total aprovadas, anualeyena Assembleia Geral Ordinaria de
Acionistas, onde s&o definidos os valores de coigjmsda remuneracdo, considerando o
Planejamento Estratégico do Banco para o perioda adequacdo aos dispositivos legais
pertinentes.

Garantia da devida valorizacdo do acionista, corgdg a perenidade e a sustentabilidade
financeira de curto, médio e longo prazos do Bariendo como premissas a necessidade de
flexibilidade e solidez financeira para a manutemgéistentavel de seus negaocios.
Estabelecimento dos valores de remuneracdo fixa os Heneficios concedidos aos
administradores com base em pesquisas de mercagiolibeio interno, competéncias e
responsabilidades requeridas, conforme as espeltafies de cada cargo.

iii.  com que frequéncia e de que forma o conselho de amistracdo avalia a adequacao
da politica de remuneracao do emissor

A periodicidade de revisdo da politica de remuné@m@corre, no minimo, anualmente, ou,
extraordinariamente, a qualquer tempo.

c. composicao da remuneracao, indicando:

i. descricdo dos diversos elementos que compdem a reraracao, incluindo, em
relacdo a cada um deles:

* seus objetivos e alinhamento aos interesses de aymnédio e longo prazo do
emissor

Existem cinco colegiados estatutarios, responsaym$a administracdo, fiscalizacdo e
assessoramento da empresa, remunerados na foregua's

DIRETORIA EXECUTIVA (Presidente e Diretores):

- Honorarios — verba representativa da remuneragdensal fixa destinada aos membros da
Diretoria Executiva,

- Adicional de Férias — destina a atender o teoridoiso XVII do art. 7° da Constituicdo
Federal;

- Gratificacdo de Natal - equivalente ao 13° sabagi corresponde a um honorario mensal;

- Auxilio Alimentacéo — beneficio destinada ao &libsa alimentar;

- Seguro de Vida — contrapartida da empresa peldigpacao opcional do dirigente na apolice
de seguro de vida em grupo substabelecida pelaesajpara todos os empregados;



- Assisténcia Médica e Previdenciaria — contrapdatida empresa pela participacado opcional
do dirigente em plano de assisténcia médica oureeigencia mantido pela empresa, ou ainda,
outro plano a qual o dirigente seja optante;

- Auxilio Moradia — verba destinada ao ressarcinoed¢ aluguel de imdvel residencial para os
dirigentes néo proprietarios de imoveis no munizipéde da empresa.

- Remuneracdo Variavel Anual (RVA) — programa deueeracdo que tem como objetivo
reconhecer o desempenho dos dirigentes no alcaroe rdsultados da instituicdo. A
remuneracao variavel é prevista em regulamento 1oo@ esta sujeita a orientacdo do Orgéo
controlador, mediante voto do seu representanteAsaembleia Geral de Acionistas, com
pagamento exclusivamente a diretoria estatutaria.

- Remuneracdo por impedimento (Quarentena) - pagtmde Honorarios, exclusivamente,
durante periodo de impedimento, apos término dodatando membro da Diretoria Executiva,
dependente de aprovacdo da Comissdo de Etica Rillac Presidéncia da Republica -
CEP/PR;

- Auxilio Transferéncia - corresponde a Ajuda destGwno inicio e no final do mandato, para os
membros da Diretoria Executiva que antes de inamaiseus mandatos residam fora da sede do
Banco e para la retornem ao final deste, conformssegurado na Lei 8.112/90 — art. 53,
paragrafo 1°

- INSS - contribuicdo patronal para a Previdéncacial.

- FGTS - contribuicéo patronal para o Fundo de Gara do Tempo de Servico, recolhida em
conta vinculada em favor do dirigente.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO E CONSELHO FISCAL:
- Honorérios — remuneracao fixa mensal, destinadaraunerar os membros do colegiado.

COMITE DE AUDITORIA:

- Honoréarios — remuneracao fixa mensal, destinadeemunerar o trabalho dos membros do
comité por seu assessoramento permanente ao CorselAdministracéo;

COMITE DE SUSTENTABILIDADE, RISCOS E DE CAPITAL:

- Honorérios — remuneracéo fixa mensal, destinademunerar o trabalho dos membros do
comité por seu assessoramento permanente ao CorselAdministragéo; e

COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REERACAO:
- O Estatuto da empresa prevé a remuneracdo de nosnudeste Comité somente quando se
tratar de membro externo, ndo pertencente a nentutno colegiado da instituicao.

e sua proporcdo na remuneracao total nos 3 Ultimos ekcicios sociais

Proporcao de cada parcela na remuneracao total gr@&o.



Proporcao (%)

Remuneracéo 2020 | 2021 | 2022 | 2023
DIRETORIA EXECUTIVA (1) 100,00, 100,00 100,00, 100,00
remuneracéao fixa 69,98 70,9 79,28 46,30
Honorarios 45,16| 45,92 45,17 37.6(
Gratificacdo Natalina 3,42 3,79 3,79 313
Adicional de Férias 4,09 2,97 0,62 1,04
Auxilio Alimentagéo 1,03 1,06 1,04 0,80
Seguro de Vida 0,05 0,08 0,12 0,15
Auxilio Moradia 0,59 0,75 0,72 3,58
INSS 11,54 12,05 20,53 )
FGTS 4,10 4,28 7,30 i
remuneracgéao variavel 20,98 22,78 17,04 16,06
Participagéo nos Resultados (Remuneracéo VarianebhA-RVA) 20,98 22,78 17,04 16,06
beneficios pés-emprego 3,78 4,1 3,68 6,31
Caixa Médica e de Previdéncia 3,78 4,1 3,68 6,31
beneficios motivados pela cessagéo do exercicioalgo 5,26 2,23 0,00, 31,33
Quarentena 0 0 0,00 18,80
Auxilio Transferéncia 5,26 2,23 0,00 12,53
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (Il) 100,00 100,00 100,00 100,00
Honorarios 100 100| 100,00, 100,00
CONSELHO FISCAL () 100,00 100,00, 100,00/ 100,00
Honorarios 100 100| 100,00, 100,00

OBS: Os valores computados no quadro acima, refesesos anos de 2020 a 2022 representam
a remuneracao efetivamente paga nos respectivdsdues.Os valores de 2023 se referem ao
apresentado no documento Proposta de RemuneracidAdministradores que contempla a
previsdo orcamentaria para a remuneracao global gdwsnbros do Conselho de Administracéo
e da Diretoria Executiva, para o periodo de abrihearco do ano seguinte, a ser submetido a
1182 AGE, em julho/2023. A remuneracdo do ConsElloal, incluida acima apenas para
acompanhamento, ndo integra o montante informadmel@ documento.

¢ metodologia de calculo e de reajuste

O Limite Global de Remuneracdo do Conselho de Adiragdo e da Diretoria Executiva €
definido anualmente, por proposta do Orgdo coniiola por ocasido da Assembleia Geral
Ordinaria de Acionistas, para viger de abril do amorrente a marco do ano seguinte. A
remuneracdo do Conselho Fiscal ndo esté incluidd.indte Global. Para o periodo de margo



de 2023 a abril de 202401 aprovado pela Secretaria de Coordenacdo e Quamega das
Empresas Estatais reajuste de 9%..
Abaixo, a descricdo da metodologia de calculo:

- Honoréarios — definida anualmente, a partir de posta do Org&o controlador da

empresa em voto do seu representante na Assertisesh

- Adicional de Férias — acréscimo de um terco aleivdos honorarios devidos quando das
férias remuneradas dos diretores.

- Auxilio Alimentac&o — valor fixado pelo Orgéo tmtador, anualmente.

- Seguro de Vida — 50% (cinquenta por cento) donpwéotal, calculado atuarialmente.

- Assisténcia Médica e Previdenciaria — no caso agaisténcia meédica, o valor a ser
reembolsado esta limitado a 50% do valor mensapkdmo com o titular e respectivos
dependentes ou ao valor do beneficio aprovado amertle pela Assembleia Geral (2,5%
do valor dos honorarios), o que for menor. Pararavidéncia, podem ser ressarcidos
50% (cinquenta por cento) da contribuicdo vertidalgpdirigente ao plano a que esteja
associado, fora da empresa, ou ao plano de precidératrocinado pelo Banco aprovado
em 26/03/2010 pela PREVIC.

- Auxilio Moradia — ressarcimento do valor do alefulimitado ao valor do beneficio
definido na Assembleia Geral de Acionistas.

- Remuneracao Variavel Anual (RVA) — O valor érdédi pelo érgdo controlador, que a
submete a apreciacdo da Assembleia Geral de Atamis cada ano. A distribuicdo
obedece ao alcance de metas corporativas (defimpeéss Conselho de Administracao em
cada exercicio), individuais e por diretoria esgieei, exigindo-se o alcance minimo de
80% de cada indicador. Os indicadores e as metasamio de 2022, que balizam a
distribuicdo, estéo registrados no Iltem 13.1 “c”

- INSS - calculada sobre a remuneracédo de inci@é(tdonorarios, gratificagdo natalina e
1/3 de férias), com base na aplicacao de percestdaiinidos na Lei 8.213.

- FGTS - calculada sobre a remuneragéo de incigéfidonorarios, gratificacdo natalina
e 1/3 de férias), a base de 8%, conforme art. 16ada.036, de 11/05/1990.

- Remuneracao por impedimento (quarentena) — pagtnde Honorarios, exclusivamente,
durante periodo de impedimento, apés término dodatmndo membro da Diretoria
Executiva, por até 6 meses, conforme Lei 12.8136(@5/2013.

- Auxilio Transferéncia — corresponde a Ajuda dest6wno inicio e no final do mandato,
igual a duas vezes o valor dos Honorarios.

» principais indicadores de desempenho nele levadosie&onsideracéao,
inclusive, se for o caso, indicadores ligados a giées (ASG)

N&o ha programa de remuneracao baseado em objetivostas estabelecidos para o periodo, a
partir do planejamento estratégico empresarial, & Conselho de Administracdo, Conselho
Fiscal, Comité de Auditoria, Comité de Riscos &€deital e Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucesséo e Remuneracao.

A Diretoria Executiva percebe Remuneracao Varidvalial - RVA, a depender do alcance de
metas por indicadores. O programa de 2022, pardribisicdo em 2023, prevé 4 niveis de
avaliacao, a saber:

AVALIACAO INDIVIDUAL (Peso = 0,05)
Avaliacao de Desempenho Individual do PresiderttesDiretores pelo Conselho de
Administracéo
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AVALIACAO DAS DIRETORIAS ESPECIFICAS (UNIDADES BBRCIO) (Peso = 0,10)

Diretoria Especifica Indicadores Peso Metas
Presidéncia Conducao Institucional (CI) 0,10 *)
Diretoria de Administracéio I(?ggl(\al)de Concluséo do Processamento Noturno 0.10 97.14%
Diretoria de Planejamento Cumprimento da Progran@&MNE (FNE-Prog) 0,10 90,50%
Diretoria de Controle e iscc |indice de Patriménio de Referéncia (I 0,1C 13.00%
Dlreto_na de Ativos de Fundos de Investimentos (FI) 0,10 R$ 7.200.000 mil
Terceiros
(D:lrr;ée(;zga Financeira e de Regularizacdo de Dividas (RD) 0,1p  R$ 3.500.000 mil

Contratacao de FNE — Agricultura Familiar, MPE

MPPR e Pequeno-Médio (FNE-AgF/MPMe) 010 | R$12.814.000 m

Diretoria de Negocios

AVALIACAO CORPORATIVA (Peso = 0,70).

Indicadores Peso Metas %
indice de Rentabilidade (LAIR) do Patrimdnio Licui@iRPL) 0,14 41,61
indice de Eficiéncia (IEf) 0,14 79,78
Qualidade do Crédito (QC) 0,14 90,50
Contratagdes Totais do FNE (FNE) 0,14 100,00
Crediamigo (CRMG) 0,14 102,62

Grupo da Diretoria de Controle e Risco.

Indicadores Peso Metas %
indice de Eficiéncia (IEf) 0,35 79,78
Qualidade do Crédito (QC) 0,35 90,50

AVALIACAO COLEGIADA (PESO =0,15)

Indicadores Peso Metas
Avaliacdo da Diretoria pelo Conselho de AdminisiagAC 0,0t 8,65
Avaliacdo de Desempenho Individual do Presidertessdemais Diretores
pelo Conselho de Adminiscac 0,0t 8,65
Indicador de Conformidade SE{(IC-Ses) 0,0t 834 (pontos
Indicador de Governanca SEST -Sest 0,0t 8,34

Os indicadores de desempenho acima receberdo, cagauma pontuacdo decorrente do
alcance da meta. A pontuacdo serd atribuida emaconiflade com a tabela abaixo. Sera
atribuida uma pontuacdo a cada indicador, corregpEmte ao percentual de alcance da meta,
aplicado a partir de 80% até o maximo de 120%, neegue ultrapassado esse limite. Abaixo de
80% de alcance da meta ndo havera pontuacéo.
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CALCULO DO VALOR INDIVIDUAL DA RVA

O valor individual da RVA ser& dado pela seguintenulacao:

Total (Fpi x Pi) x H, em que:
- “I” denota o indicador respectivo;
- “Pi” corresponde ao peso atribuido ao indicada;
- "Fpi" é o Fator de Pagamento associado ao pengahtie cumprimento das metas
de cada indicador conforme Tabelas | e Il destex@ne
- "H" corresponde ao nimero de honorarios aprovapes SEST para o ano base

Complementarmente ao Programa de Remuneracdo \éridnual (RVA), da Diretoria do
Banco do Nordeste do Brasil S/A (BNB), acima dascsera permitido pagamento de parcela
adicional pela extrapolacdo média das metas, c@oeslente a até 50% do limite maximo da
RVA, desde que alcangada, pelo menos, 95% das metsedos os indicadores e medido na
forma das tabelas abaixo:

Tabela | - Gradacédo de Pagamento
Cumprimento de cada meta Fator de Pagamento (Fpj)

X >120% 150%
110%=< X <120% 120%
105%=< X <110% 110%
104%< X <105% 105%
103%< X <104% 104%
102%< X <103% 103%
101%< X <102% 102%
100%< X <101% 101%
99%< X <100% 99%
98%< X < 99% 98%
97%< X < 98% 97%
96% <X < 97% 96%
95%< X < 96% 95%
90%< X < 95% 75%
80%< X < 90% 50%

X <80% -
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Tabela Il - Gradacédo do Indicador de Conformidad€&ST - IC
Atingimento da meta Pontuacdo representativa  Fd®Pagamento (Fpi
>116% X>967,4 150%
114%< X <116% 950,86 X <967,4 130%
112%< X <114% 934,k X <950,8 120%
108%< X <112% 900, X <934,1 115%
104%< X < 108% 867,4 X <900,7 110%
100%< X < 104% 834, X < 867,4 100%
99%< X < 100% 830,4 X <834,0 99%
98%< X < 99% 827,1< X <830,4 98%
97%< X < 98% 823,K X <827,1 97%
96%< X < 97% 820,4 X <823,7 96%
95%< X < 96% 816,6 X <820,4 95%
90%< X < 95% 783,K X <816,6 85%
80%< X < 90% 750,4 X < 783,7 75%
70%< X < 80% 667, X < 750,4 50%
X <70% X <667,0 0%

No programa RVA as metas enquadradas nas dimeriEG@esdmico Financeiro”, “Politicas
Plblicas” e “Governanca, Conformidade e Transpar@hcsendo as duas ultimas de forte
ligacdo com questbes ASG.

AVALIACAO INDIVIDUAL

Governanca, Conformidadg Avaliagcdo de Desempenho Individual do PresidemteseDiretores pelo Conselho e
e Transparéncia Administracao

AVALIACAO CORPORATIVA

indice de Rentabilidade do Patriménio Liquido (IRPL
indice de Eficiéncia (IEf)
Qualidade do Crédito (QC)

Econdmico Financeiro

Contratac6es Totais do FNE (FNE)
CrediAmigo (CRMG)

Politicas Publicas

Grupo da Diretoria de Controle e Risco

indice de Eficiéncia (IEf)

Qualidade do Crédito (QC)

Econdmico Financeiro

AVALIACAO COLEGIADA E INDIVIDUAL

Indicador de Conformidade Sest (IC-Sest)
Indicador de Governanca Sest (IG-Sest)
Avaliacdo da Diretoria pelo Conselho de Adminisi@a¢AC)

Governanca, Conformidad
e Transparéncia
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AVALIACAO DAS DIRETORIAS ESPECIFICAS (UNIDADES DE EGOCIO)

indice de Patrimdnio de Referéncia (IPR)
Econdmico Financeiro Fundos de Investimentos (FI)

Regularizacao de Dividas (RD)

Cumprimento da Programacao FNE (FNE-Prog)

Politicas Publicas Contratacdo de FNE - Agricultura Familiar, MPE, NiP® Pequeno-Médio (FNE-
AgF/MPMe)

Governanca, Conformidadg Condugéo Institucional (CI)

e Transparéncia indice de conclus&o de processamento noturno (ICPN)

il. razdes que justificam a composicdo da remuneracao

A remuneracgéo do Conselho de Administragéo, datbite@ Executiva e do Conselho Fiscal tem
sua composicdo definida pelo 6rgdo controlador qusubmete a apreciacdo da Assembleia
Geral de Acionistas. A remuneracao do Comité deitduid e do Comité de Sustentabilidade,
Riscos e de Capital é definida no Estatuto Soca@lethpresa e no regimento interno desse
comité. No caso do Comité de Pessoas, Elegibilid8deessdo e Remuneracdo, somente deve
ocorrer quando se tratar de membro externo, naddgpeente a nenhum outro colegiado da
instituicao.

iii. a existéncia de membros ndo remunerados pelo emisgoa razao para esse fato

A remuneracdo dos membros do Conselho de Admigdsirada Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria e do Cont# Riscos e de Capital é de
responsabilidade do emissor, definida no Estatutoidh da empresa. Para os membros do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Reagdoe ndo ¢é devida
remuneracao adicional.

d. existéncia de remuneracdo suportada por subsidias, controladas ou controladores
diretos ou indiretos

N&o existe qualquer remuneracdo suportada por slidrsas, controladas ou controladores
diretos ou indiretos, para o Conselho de Adminigdi@a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
Comité de Auditoria, do Comité de Riscos e de @hpit

e. existéncia de qualquer remuneragéo ou beneficiinculado & ocorréncia de determinado
evento societario, tal como a alienagéo do contrad®cietario do emissor

N&o existe qualquer remuneragédo ou beneficio vatla ocorréncia de determinado evento
societario, para o Conselho de Administragcédo, Qiriet Executiva, Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria, do Comité de Riscos, SustentabilidaddeeCapital ou do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessédo e Remuneracgao.
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8.2. Em relacdo a remuneracéao reconhecida no retadlo dos 3 ultimos exercicios sociais e
a prevista para o exercicio social corrente do coeko de administracdo, da diretoria
estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabelaom o seguinte conteldd:
a. o6rgao
b. nimero de membros
C. numero de membros remunerados
d. remuneracdo segregada em:
I. remuneracao fixa anual, segregada em:
=salario ou pro-labore
»beneficios diretos e indiretos
"remuneracao por participacdo em comités
=outros
ii. remuneracao variavel, segregada em:
*bonus
=participacdo nos resultados
=remuneracao por participagdo em reunioes
=comissdes
"outros
iii. beneficios pos-emprego
iv. beneficios motivados pela cessacdo do exerciciocango
V. remuneracao baseada em acoes, incluindo opcoes
e. valor, por 6rgdo, da remuneracdo do conselho de adnistracdo, da diretoria
estatutaria®® e do conselho fiscal
f. total da remuneracdo do conselho de administracdala diretoria estatutaria e do
conselho fiscal®

Quadro da Remuneracao da Diretoria Executiva, Clirtsde Administracdo e Conselho
Fiscal, periodo de 2020 a 2022 (Realizado) e 202028 (or¢ado).

Remuneragéo Realizado Orcado | Realizad¢ Orc¢ado | Realizadq Orcado Orcado
2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023
DIRETORIA (1) 7.784.68511.367.599 7.358.847 10.648.094 7.165.654 9.289.989 10.168.599
i. remuneracao fixa 5.448.03q 5.324.821] 5.217.219 5.349.52¢ 5.680.903 4.136.231 4.707.959
Honorarios 3.515.604 3.507.31§ 3.378.887 3.507.31§ 3.236.533 3.507.31§ 3.822.974
Gratificacdo Natalina 266.543 292.276] 278.625 292.276] 271.799 292.276 318.581]
Adicional de Férias 318.307] 97.425| 218.732 97.425 44.140 97.425 106.194
Auxilio Alimentacao 80.177 81.000 78.075] 81.000 74.218 81.000 81.000

24 Para evitar a duplicidade, os valores computadosoaemuneracdo dos membros do conselho de admddist
devem ser descontados da remuneracéo dos dirgtaeéambém facam parte daquele érgao.

25 Para evitar a duplicidade, os valores computadosoaemuneracdo dos membros do conselho de admddist
devem ser descontados da remuneracéo dos dirgtaeéambém facam parte daquele érgao.

2 Para evitar a duplicidade, os valores computadosoaemuneragdo dos membros do conselho de admagéist
devem ser descontados da remuneragao dos dirgteréambém fagam parte daquele 6rgéo.
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Realizadol  Orcado | Realizad¢ Orc¢ado | Realizadd Orcado Orcado
Remuneracao
2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023

Seguro de Vida 4.186 7.015 6.138 7.015 8.371 7.015 15.330
Auxilio Moradia 45,745 151.200] 54.896 151.200] 51.540[ 151.2000 363.880
INSS 898.135] 876.829 886.622] 895.054] 1.471.204 0 0
FGTS 319.337] 311.761] 315.243 318.241] 523.095 0 0
ii. remuneracao variavel 1.633.080 2.569.067 1.676.154 1.824.8674 1.220.782 1.680.054 1.632.884
Participagao nos Resultados 1.633.080 2.569.067 1.676.154 1.824.86d 1.220.784 1.680.054 1.632.884
(Remuneracgéo Variavel Anual -RVA)

iii.beneficios pés-emprego 294.028 550.941] 301.660f 550.941] 263.971] 550.941] 641.941|
Caixa Médica e de Previdéncia 294.028 550.941] 301.660 550.941] 263.971] 550.941 641.941
Iv.beneficios motivados pela cessacad  nq 540 2922764 163.817 2.922.763 0]2.922.769 3.185.812
exercicio do cargo

Quarentena 0| 1.753.65§ 0| 1.753.658 0]1.753.659 1.911.487
Auxilio Transferéncia 409.5421 1.169.109 163.817] 1.169.105 011.169.10§ 1.274.325
Numero de Membros 7 7 7 7 7 7 7
Numero de Membros remunerados 8 7 7 7 7 7 7
CONSELHO DE ADMINISTRAQAO (I 348.050] 495.847 342.993 495.847 238.569] 379.959 414.156
i. remuneracao fixa 348.050 495.847] 342.993] 495.847| 238.569 379.959 414.156
Honorarios 348.050 495.847] 342.993] 495.847] 238.569] 379.959 414.156
Numero de Membros 7 7 7 7 7 7 7
Numero de Membros remunerados 5 7 5 7 4,5 7 7
CONSELHO FISCAL (Il 295.826 332.464f 205.246 199.479] 162.840f 162.840 177.495
i. remuneracao fixa 295.825 332.464] 205.246 199.479] 162.840 162.840 177,49
Honorarios 295.825 332.464 205.246 199.479] 162.840f 162.840 177.495
Numero de Membros 5 5 3 3 3 3 3.00
Numero de Membros remunerados 5 5 4 3 3 3 300
TOTAL GERAL (I + 11 +11I) 8.428.56( 12.195.903 7.907.084 11.343.414 7.567.064 9.832.78§ 10.760.244

OBS: 1. Os valores computados no quadro acimareefes ao realizado dos anos de 2020 a
2022 representam a remuneracdo efetivamente paggpertodo de janeiro a
dezembro, incluindo membros substituidos durargrencicio, e ao or¢cado aprovado
nas respectivas AGO.

2. Os valores de 2023 se referem ao apresentado nanu@m@o Proposta de
Remuneracdo dos Administradores que contempla @gdi@ orcamentaria para a
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8.3

remuneracao global dos membros do Conselho de Asimaicdo e da Diretoria
Executiva, para o periodo de abril a marco do aegusnte, a ser submetido a 1182
AGE, em julho/2023. A remuneracéo do Conselho Figteluida acima apenas para
acompanhamento, ndo integra o montante informadmel@ documento.

. A quantidade de membros informada € a defin@astatuto para cada colegiado;
. A quantidade de membros remunerada foi informzela média anual do nimero de

membros apurado mensalmente.

. A remuneracdo durante o periodo de impedimegt@aréntena) é paga apenas em

caso de término do mandato de diretor e 0 auxibogferéncia é pago apenas no de
inicio ou fim de mandato de diretor, caso resida fdla sede do Banco.

. A rubrica Adicional de Férias comporta os va®reelacionados a remuneracao

adicional de férias (1/3 constitucional) adicionado valor da indenizacdo do saldo
de férias existente quando da exoneracao de medsbBiretoria executiva.

. A partir de 2022 os valores or¢cados nao contampéncargos, conforme orientagcéo

da Secretaria de Coordenacéo e Governanca das &statSEST presente no Oficio
SEI n°® 364/2022/ME relativo ao periodo 2022/2023.

N&do ha orientacdo da Assembleia Geral de Aciasispara programas de
remuneracao diretamente com agdes ou opcgoes.

Em relagdo a remuneracgéo variavel dos 3 ultimosxercicios sociais e a prevista

para o exercicio social corrente do conselho de admnstracdo, da diretoria estatutaria e do
conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte dexddo?”:

a)
b)
c)
d)

orgao

numero total de membros

numero de membros remunerados
em relagdo ao bonus:

iv.

valor minimo previsto no plano de remuneracao

valor méximo previsto no plano de remuneracao

valor previsto no plano de remuneracdo, caso as nast estabelecidas fossem
atingidas

valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3timos exercicios sociais

em relacdo a participacdo no resultado:

iv.

valor minimo previsto no plano de remuneracao

valor méximo previsto no plano de remuneracao

valor previsto no plano de remuneracdo, caso as nast estabelecidas fossem
atingidas

valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3timos exercicios sociais

A Remuneracdo Variavel Anual (RVA) € prevista emuleanento proprio, sujeita a

orientacdo do Org&o controlador, mediante voto éa sepresentante na Assembléia Geral
de Acionistas, para pagamento exclusivamente at@iseExecutiva. A distribuicdo da RVA
obedecerd ao alcance de metas, definidas pelo Gunsge Administracdo em cada
exercicio, conforme explicado no item 13.1."c”. N&wm previsdo de bbnus para
administradores. O valor distribuido é reconheciaoresultado da propria empresa.

27 Para evitar a duplicidade, os valores computadosoaemuneragdo dos membros do conselho de admagéist
devem ser descontados da remuneragao dos dirgteréambém fagam parte daquele érgéo.
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Remuneracao 2020 2021 2022 2023
DIRETORIA EXECUTIVA 1.633.080 1.676.154 1.220.784 1.632.884
Bonus 0 0 0 0
- Valor méximo previsto 0 0 0 0
- Valor minimo previsto 0 0 0 0
- Valor vinculado a metas 0 0 0 0
- Valor reconhecido no resultado 0 0 0 0
Participag&o nos Lucros ou Resultados (RVA) 1.633.080 1.676.154 1.220.784 1.632.884
- Valor méximo previsto 1.633.080 1.676.154 1.220.784 1.632.884
- Valor minimo previsto
- Valor vinculado a metas 1.633.080 1.676.154 1.220.784 1.632.884
- Valor reconhecido no resultado 1.633.080 1.676.154 1.220.784 1.632.884
Numero de Membros 7 7 7 7
Numero de Membros Remunerados 19 19 19 7
CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
Bonus
- Valor méximo previsto 0 0 0 0
- Valor minimo previsto
- Valor vinculado a metas
- Valor reconhecido no resultado
Participac&o nos Lucros ou Resultados 0 0 0 0
- Valor méximo previsto 0 0 0 0
- Valor minimo previsto
- Valor vinculado a metas
- Valor reconhecido no resultado
Numero de Membros 7 7 7 7
Numero de Membros Remunerados 0 0 0 0
CONSELHO FISCAL 0 0 0 0
Bonus 0 0 0 0
- Valor méximo previsto 0 0 0 0
- Valor minimo previsto 0 0 0 0

- Valor vinculado a metas

- Valor reconhecido no resultado

Participacéo nos Lucros ou Resultados
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Remuneracéo 2020 2021 2022 2023

- Valor méximo previsto 0 0 0 0

- Valor minimo previsto

- Valor vinculado a metas

- Valor reconhecido no resultado

Numero de Membros

(@} N6 N Nl No i Neo)
OoO|lw|Oo|]o|oO
O|lWw|Oo|O|O
O|lWw|O|O|O

Numero de Membros Remunerados

Obs.: Os valores computados no quadro acima, rafeseaos anos de 2020 a 2022 representam
a remuneracdo efetivamente paga nos respectivo®dues, incluindo membros substituidos
durante o exercicio e ainda membros desligados eencieios anteriores que fazem jus as
parcelas diferidas da RVA.Os valores de 2023 se referem ao apresentado nanuato
Proposta de Remuneracdo dos Administradores quieitgria a previsdo orgamentaria para a
remuneracao global dos membros do Conselho de Asingigho e da Diretoria Executiva, para

0 periodo de abril a mar¢co do ano seguinte, a sgmwetido a 1182 AGE, em julho/2023. A
remuneracdo do Conselho Fiscal, incluida acima aggmara acompanhamento, ndo integra o
montante informado naquele documento.

8.4. Em relacdo ao plano de remuneragdo baseado eagbes do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, em vigorno ultimo exercicio social e previsto
para o exercicio social corrente, descrever:
a) termos e condicdes gerais
b) data de aprovagéo e 6rgéo responsavel
C) numero maximo de acdes abrangidas
d) ndmero maximo de opgdes a serem outorgadas
e) condicdes de aquisicao de acdes
f) critérios para fixacdo do preco de aquisicdo ou exgcio
g) critérios para fixacdo do prazo de exercicio
h) forma de liquidacéo
i) restricOes a transferéncia das acdes
j) critérios e eventos que, quando verificados, ocagiardo a suspensao, alteracdo ou
extin¢cdo do plano
k) efeitos da saida do administrador dos oOrgados do essor sobre seus direitos
previstos no plano de remuneracao baseado em agdes

Ndo ha nenhuma orientagcdo da Assembleia Geral deonistas para programas de
remuneracao baseado diretamente em acdes ou opcoes.

A RVA, exclusiva para a Diretoria Executiva, preue 50% dessa remuneracéo esteja atrelada
a instrumento baseado em ac¢Oes. FdR3 a parcela a pagar da RVA, atrelada a instrumento
baseado em acdes, foi convertida em quantidadec@esapelo valor patrimonial da acdo do
Banco no ultimo dia do exercicio a que se referR\A e revertida para reais no ultimo dia util
do més antecedente ao pagamento.
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8.5. Em relacdo a remuneracdo baseada em acfes soforma de opcdes de compra de
acdes reconhecida no resultado dos 3 ultimos exeols sociais e a prevista para o exercicio
social corrente, do conselho de administracdo e dfiretoria estatutaria, elaborar tabela
com o seguinte conteuds:
a) orgao
b) namero total de membros
c) numero de membros remunerados
d) preco médio ponderado de exercicio de cada um dagsiintes grupos de opc¢des:

* em aberto no inicio do exercicio social

»  perdidas durante o exercicio social

»  exercidas durante o exercicio social
e) diluicdo potencial em caso de exercicio de todas @s¢Oes outorgadas

Ndo ha nenhuma orientacdo da Assembleia Geral denitas para programas de
remuneracao baseado diretamente em acdes ou opcoes.

8.6. Em relacdo a cada outorga de opcdes de compia acdes realizadas nos 3 ultimos
exercicios sociais e previstas para o exercicio dcorrente, do conselho de administracédo
e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com oeguinte conteidé®:

a) orgao

b) namero total de membros

c) numero de membros remunerados

d) data de outorga

e) quantidade de opcdes outorgadas

f) prazo para que as opcdes se tornem exerciveis

g) prazo maximo para exercicio das op¢coes

h) prazo de restricdo a transferéncia das a¢des recelbis em decorréncia do exercicio das
opcoes

1) valor justo das opcdes na data de outorga

j) multiplicacdo da quantidade de acBes outorgadas eValor justo das op¢des na data da
outorga

Ndo ha nenhuma orientacdo da Assembleia Geral deonitas para programas de
remuneracao baseado diretamente em acdes ou opcoes.

8.7. Em relacdo as opcbOes em aberto do conselho deministracdo e da diretoria
estatutaria ao final do ultimo exercicio social, @borar tabela com o seguinte contetdo32:
a) orgao
b) namero total de membros
c) numero de membros remunerados
d) em relacdo as opg¢les ainda ndo exerciveis
I. quantidade
ii. data em que se tornardo exerciveis
iii. prazo maximo para exercicio das opcoes

28 Para evitar a duplicidade, os valores computadosoaemuneracdo dos membros do conselho de admddist
devem ser descontados da remuneracéo dos dirgtaeéambém facam parte daquele érgao.

2 Para evitar a duplicidade, os valores computadosoaemuneragdo dos membros do conselho de admagéist
devem ser descontados da remuneragao dos dirgtaréambém fagam parte daquele 6rgéo.
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iv. prazo de restricdo a transferéncia das acoes
v. preco médio ponderado de exercicio
vi. valor justo das opc¢des no ultimo dia do exercicimsial

e) em relacdo as opcdes exerciveis
I. quantidade
ii. prazo maximo para exercicio das opcoes
iii. prazo de restricdo a transferéncia das agdes
iv. preco médio ponderado de exercicio
v. valor justo das op¢des no ultimo dia do exercicimsial
vi. valor justo do total das opg¢des no ultimo dia do excicio social

Ndo ha nenhuma orientacdo da Assembleia Geral denistas para programas de
remuneracao baseado diretamente em ac¢des ou opcoes.

8.8. Em relacdo as opc¢des exercidas relativas ameneracdo baseada em ac¢des do conselho

de administracao e da diretoria estatutaria, nos 8ltimos exercicios sociais, elaborar tabela

com o seguinte conteudo:

a) orgao

b) namero total de membros

c) numero de membros remunerados

d) numero de ac¢bes

e) preco médio ponderado de exercicio

f) preco médio ponderado de mercado das ac¢les relatsvas opgdes exercidas de exercicio

g) multiplicacdo do total das opcdes exercidas pela fdienca entre o preco médio
ponderado de exercicio e o preco médio ponderado deercado das acgdes relativas as
opcOes exercidas

h) valor total da diferenca entre o valor de exercicice o valor de mercado das agbes
relativas as opcdes exercidas

Ndo ha nenhuma orientacdo da Assembleia Geral denistas para programas de
remuneracao baseado diretamente em acdes ou opgoes.

8.9. Em relacdo a remuneragdo baseada em a¢fed) adorma de acdes a serem entregues
diretamente aos beneficiarios, reconhecida no regatio dos 3 ultimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente, do coné® de administracdo e da diretoria
estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contead

a) orgao

b) namero total de membros

c) numero de membros remunerados

d) diluicdo potencial em caso de outorga de todas agdes aos beneficiarios

Ndo ha nenhuma orientacdo da Assembleia Geral deonktas para programas de
remuneracao baseado diretamente em acdes ou opcoes.
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8.10. Em relacdo a cada outorga de acles realizadas nosulBmos exercicios sociais e
previstas para o exercicio social corrente, do coslho de administracdo e da diretoria
estatutaria, elaborar tabela com o seguinte conte@d:

a) orgao

b) namero total de membros

c) numero de membros remunerados

d) data de outorga

e) quantidade de acdes outorgadas

f) prazo maximo para entrega de acbes

g) prazo de restricdo a transferéncia das acoes

h) valor justo das acdes na data de outorga

i) multiplicacdo da quantidade de acbes outorgadas meValor justo das acdes na data da
outorga

Ndo ha nenhuma orientagcdo da Assembleia Geral de®nistas para programas de
remuneracao baseado diretamente em ac¢des ou opcoes.

8.11. Em relacdo as ac¢les entregues relativas anteneracdo baseada em a¢des do conselho
de administracé@o e da diretoria estatutéria, nos 8Itimos exercicios sociais, elaborar tabela
com o seguinte conteudo:

a) orgao

b) namero total de membros

c) numero de membros remunerados

d) numero de ac¢bes

e) preco médio ponderado de aquisicao

f) preco médio ponderado de mercado das a¢es adquisl

g) multiplicacdo do total das acBes adquiridas pela fHirenca entre o preco médio
ponderado de aquisicéo e o preco médio ponderado deercado das agdes

Ndo ha nenhuma orientagcdo da Assembleia Geral de®nistas para programas de
remuneracao baseado diretamente em acdes ou opcoes.

8.12. Descricdo sumaria das informacOes necessaripara a compreensdao dos dados
divulgados nos itens 8.5 a 8.11, tal como a explgée do método de precificacdo do valor
das acdes e das opc¢des, indicando, no minimo:

a) modelo de precificacado

A RVA, exclusiva para a Diretoria Executiva, preue 50% dessa remuneracéo esteja atrelada
a instrumento baseado em ac¢Oes. FdR3 a parcela a pagar da RVA, atrelada a instrumento
baseado em acdes, foi convertida em quantidadec@esapelo valor patrimonial da acdo do
Banco no ultimo dia do exercicio a que se referR\A e revertida para reais no ultimo dia util
do més antecedente ao pagamento.

%0 pPara evitar a duplicidade, os valores computadosoaemuneragdo dos membros do conselho de admagéist
devem ser descontados da remuneragao dos dirgteréambém fagam parte daquele 6rgéo.
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N&o ha orientacdo da Assembleia Geral de Acionigiasa programas de remuneracao
diretamente com acgdes ou opc¢des.

b) dados e premissas utilizadas no modelo de precifg@o, incluindo o preco médio
ponderado das ac¢des, preco de exercicio, volatiliia esperada, prazo de vida da opcéao,
dividendos esperados e a taxa de juros livre de ds.

Ndo h& orientacdo da Assembleia Geral de Acionigiasa programas de remuneragao
diretamente com a¢des ou opcoes.

c) método utilizado e as premissas assumidas para imporar os efeitos esperados de
exercicio antecipado.

Ndo h& orientacdo da Assembleia Geral de Acionigiasa programas de remuneragao
diretamente com acdes ou opcoes

d) forma de determinacdo da volatilidade esperada

N&o ha orientacdo da Assembleia Geral de Acionigiasa programas de remuneracao
diretamente com ac¢des ou opc¢des.

e) se alguma outra caracteristica da opc¢ao foi incorgada na mensuracdo de seu valor
justo

N&o ha orientacdo da Assembleia Geral de Acionigiasa programas de remuneracao
diretamente com acgdes ou opcgdes.

8.13. Informar a quantidade de acdes, cotas e ouso/alores mobilidrios conversiveis em
acOes ou cotas, emitidos, no Brasil ou no exterigoelo emissor, seus controladores diretos
ou indiretos, sociedades controladas ou sob conteolcomum, que sejam detidas por
membros do conselho de administracdo, da diretori@statutaria ou do conselho fiscal,
agrupados por 6rgagt

POSICAO ACIONARIA DE CONSELHEIROS E DIRETORESG53D23

Orgéo Qtdade. Acbes ordinarias Qtdade. Acbes Preferenciais
Conselho de Administracdo 08 0
Conselho Fiscal 00 0
Diretoria Executiva 00 0

As acles detidas pelos conselheiros e Diretoriacttkea, demonstradas no quadro acima, néo
se originam de qualquer programa de remuneraca@ada em acoes.

8.14. Em relacdo aos planos de previdéncia em vigoonferidos aos membros do conselho
de administracdo e aos diretores estatutarios, foater as seguintes informacdes em forma
de tabela:

3! Para evitar a duplicidade, quando uma mesma pésisagembro do conselho de administracéo e daadiegtos
valores mobiliarios por ela detidos devem ser djadbs exclusivamente no montante de valores mobgidetidos
pelos membros do conselho de administracao.
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a) o6rgao

b) numero total de membros

C) numero de membros remunerados

d) nome do plano

e) quantidade de administradores que reinem as condig8 para se aposentar

f) condicbes para se aposentar antecipadamente

g) valor atualizado das contribuicbes acumuladas no @ho de previdéncia até o
encerramento do ultimo exercicio social, descontada parcela relativa a contribuicdes
feitas diretamente pelos administradores

h) valor total acumulado das contribuicdes realizadaslurante o ultimo exercicio social,
descontada a parcela relativa a contribuicoes feitadiretamente pelos administradores

i) se h& a possibilidade de resgate antecipado e quasscondicdes

A empresa patrocina, desde 26/03/2010, plano deiggacia ao qual os membros do Conselho
de Administracdo ou da Diretoria Executiva podenasgociar.

O plano de previdéncia € em regime de contribuigdvavel e incorpora todos os institutos
previstos na legislacao previdenciaria, inclusivegcao pelo resgate de contribuicdes, ao fim
do mandato.

Diretoria Executiva Conselho de Administracad

NUmero de membros 7 7

NUumero de Membros Remuneraglos 7 0

Nome do Plano Plano CV | — Plano de Contribuicde$ i
Variaveis, administrado pela CAPI

Membros aptos a se aposentar 0 0

Cumprir caréncia de 60 contribuicdgs,
cfe. alinea I, do art.3° da Lei -
Complementar 108, de 29/05/2C
Va}or acum,ul_ado de contribuicdels 2.709.945,60 0
até o exercicio

Valor contribui¢cBes 2022
descontada a contribuicdo paga 217.132,80 0
pelos aministradore
Obs.: No Numero de Membros Remunerados acima forditados os optantes pelo plano de

previdéncia oferecido a todos os membros dos cdegi estatutérios.

Condic¢bes para aposentadoria
antecipada

8.15. Em forma de tabela, indicar, para os 3 Ultim® exercicios sociais, em relacdo ao
conselho de administragéo, a diretoria estatutari@ ao conselho fiscal32:

a) o6rgao

b) numero total de membros

C) numero de membros remunerados

d) valor da maior remuneracéo individual
e) valor da menor remuneragéao individual

32 para averiguagdo dos valores a serem inseridtesiters, utilizar os critérios estabelecidos nmitk3.2.
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f) valor médio de remuneracéo individual (total da renuneracédo dividido pelo numero de
membros remunerados)

Na tabela abaixo foram demonstrados os valores ismera os itens pedidos. Os conselhos nao
tém diferenca de remuneracao entre seus membros.

Remuneracéo 2020 2021 2022
DIRETORIA EXECUTIVA (1)
- maior remuneracao individual 758.347,23 1.011.920,8§ 1.088.106,46
- menor remuneracao individual 758.347,23 856.717,49 901.044,76¢
- remuneracdo meédia individual anual 944,990,519 948.024,171 1.018.025,8%
Numero de Membros 7 7 7
Numero de Membros Remunerados 7,5 6,92 6,42
CONSELHO DE ADMINISTRACAO (II)
- maior remuneracéo individual 70.835,04 70.835,04 70.835,08
- menor remuneracao individual 54.279,84 70.835,04 67.788,4(
- remuneracdo média individual 67.321,06 64.351,36 67.731,02
Numero de Membros 7 7 7
Numero de Membros Remunerados 5,17 5,33 4,50
CONSELHO FISCAL (l11)
- maior remuneracéo individual 66.492,72 54.279,84 66.492,76
- menor remuneracao individual 54.279,84 54.279,84 54.279,84
- remuneragdo média individual 59.164,99 58.661,59 58.350,81
Numero de Membros 5 3 3
Numero de Membros Remunerados 5 3,5 3,0
Observacoes:
1. O valor da menor remuneracdo exclui os mempresexerceram o mandato por menos de
12 meses.

2. O valor da maior remuneracao considera todosr@snbros que exerceram o mandato no
periodo.

3. A quantidade de membros remunerados foi infoempela média anual do numero de
membros apurado mensalmente.

8.16. Descrever arranjos contratuais, apélices deeguros ou outros instrumentos que

estruturem mecanismos de remuneracdo ou indenizacg@ara os administradores em caso

de destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indigdo quais as consequéncias financeiras
para o emissor

O estatuto da empresa assegura ao ex-diretor agpedo dos honorarios do cargo que exercia

na empresa, por seis meses, condicionado a naorérsgualquer cargo em empresas do mesmo
ramo, concorrentes ou nao, ou outras com a quam@aresa mantenha relacées de negdcios,
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observada a aprovacdo da Comisséo de Etica Pullac#residéncia da Republica - CEP/PR.
As despesas sao de responsabilidade da empresamheudas no seu resultado.

8.17. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociass,a previsdo para 0 exercicio social
corrente indicar o percentual da remuneracdo totalde cada o6rgdo reconhecida no
resultado do emissor referente a membros do consellde administracéo, da diretoria
estatutaria ou do conselho fiscal que sejam parteslacionadas aos controladores, diretos
ou indiretos, conforme definido pelas regras contahs que tratam desse assunto

Todas as despesas referidas no quadro foram recutdseno resultado da empresa. No quadro
abaixo segue a demonstracdo dos percentuais de nemagbo dos representantes dos
controladores em relagdo a remuneracao total, pogdo.

ORGAO 2020 2021 2022 2023

DIRETORIA EXECUTIVA (1) - } } }

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (l1) 16% 37% 32% 32%
CONSELHO FISCAL (ll) 55% 68% 67% 67%
Observagéao:

1. O dado de 2023 referente ao valor orcamento 2023 e
2. Nao ha membros da Diretoria Executiva que sgjantes relacionadas ao controlador.

8.18. Em relacdo aos 3 Ultimos exercicios sociags,a previsdo para 0 exercicio social
corrente, indicar os valores reconhecidos no resatlo do emissor como remuneragao de
membros do conselho de administracdo, da diretori@statutaria ou do conselho fiscal,
agrupados por 6rgdo, por qualquer razdo que nao auhcdo que ocupam, como por
exemplo, comissdes e servicos de consultoria oueas®ria prestados

Nenhuma remuneracéo foi paga a qualquer dos mendwdSonselho de Administracdo ou da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal por quadqrazéo que nao a funcao exercida nesses
orgaos, a qualquer titulo.

8.19. Em relacdo aos 3 Ultimos exercicios sociags,a previsdo para 0 exercicio social
corrente, indicar os valores reconhecidos no resaitlo de controladores, diretos ou
indiretos, de sociedades sob controle comum e dentoladas do emissor, como
remuneracdo de membros do Conselho de Administracidda diretoria estatutaria ou do

conselho fiscal do emissor, agrupados por Orgao, pegificando a que titulo tais valores
foram atribuidos a tais individuos

Todas as despesas dos membros do Conselho de sdagfo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal foram reconhecidas no resultadgpdapria empresa, nada sendo repassado
para reconhecimento no resultado de controladodkgetos ou indiretos, de sociedades sob
controle comum ou de controladas do emissor.

8.20. Fornecer outras informacdes que o0 emissor julgue levante

N&o h& outras informacdes que o0 emissor julguevesites.
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v Banco do FIXACAO DO LIMITE GLOBAL DA

\ REMUNERACAO PARA OS DIRIGENTES DO BNB —
{ NordeSte ABRIL DE 2023 A MARCO DE 2024

Senhores Acionistas,

O artigo 20 do Estatuto Social estabelece que cenpdssembleia Geral fixar a remuneracao
dos administradores do Banco, dos membros do Gun&édcal, do Comité de Auditoria, do Comité de
Riscos e de Capital e do Comité de Pessoas, Hidgi®, Sucessdo e Remuneragéo.

Assim, propde-se que seja fixada a remuneracdoalgldtss administradores do Banco do
Nordeste do Brasil S/A (BNB), referente ao periatdo abril de 2023 a mar¢co de 2024, em R$ R$
10.582.750,44 contemplando Diretoria Executiva agetho de Administracéo, definindo-se que para a
Diretoria Executiva estdo incluidos honorarios renggratificacdo de natal (13° salério), adicichal
férias, auxilio alimentacéo, seguro de vida em grptano de saude, previdéncia complementar, auxili
moradia, remunerac¢do por impedimento (quarentenanerada), auxilio transferéncia (ajuda de custo) e
remuneracao variavel anual (RVA).

Em consonancia com o Decreto n° 8.945, de 27 dendwd de 2016, propde-se, também, que
seja fixado limite, para o periodo de abril de 2G23narco de 2024, para os dispéndios com a
remuneragdo do Comité de Auditoria, no total de R$10.733,92, cabendo ao Conselho de
Administracdo a fixacdo da remuneracdo dos seusbnesmcom a observancia desse limite. Para o
Comité de Sustentabilidade, Riscos e de Capitaigto na Resolugdo CMN n° 4.557, de 23 de fewereir
de 2017, propbe-se a fixacdo do limite de R$ 178%)92. Para o membro externo remunerado do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Reagdoe o total de R$ 327.683,48.

Relativamente a remuneragdo dos membros do CondelA@ministracdo e membros efetivos
do Conselho Fiscal, para o periodo acima, se pragd@cao dos honorarios mensais em um décimo do
que, em média mensal, couber aos membros da Déretxcluidos os valores relativos a: adicional de
férias; auxilio alimentacéo; seguro de vida em grgtano de saude; previdéncia complementar; auxili
moradia; remuneracao por impedimento (quarentenanerada); auxilio transferéncia (ajuda de custo) e
remuneracdo variavel anual (RVA). Ressalva-se quenauneracdo somente é devida ao membro
suplente do Conselho Fiscal no més em que esteatenga reunides do Conselho, em conformidade
com o que determina a Lei n® 9.292/96.

E o que submetemos a Assembleia.

Fortaleza (CE), 2 de junho de 2023.

DE ACORDO (Comité de Pessoas, Elegibilidade, SémesdRemuneragéo):

Visto:

Jodo Andrade Vieira da Silva
Coordenador
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\{ Elanfjo ‘:o ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE
{ ordeste ADMINISTRACAO

Informacdes sobre os candidatos indicados para membros do Conselho de Administracdo com
mandato até a Assembleia Geral Ordinaria de 2025.

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

NOME Orgao / Representacéo

Ministério da Economia - Membro do
Conselho

Membro Independente indicado pelo
Ministério da Economia

MARCELLO FROLDI NEGRO Ministério da Fazenda - Membro do Conselho

MARIA IZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO

ADAUTO MODESTO JUNIOR

MARIA I1ZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO

Nome: MARIA IZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO

Idade: 09/05/1960 — 63 anos

Profissao: PSICOLOGA

CPF: 208.730.773-34

Cargo Eletivo Ocupado: Membro do Conselho de Administracado
Data da elei¢gao: 03.07.2023

Data da posse: 03.07.2023

Prazo do Mandato: Até a Assembleia Geral Ordinaria de 2025
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor: NIHIL
Indicacao se foi eleito pelo controlador ou ndo: indicado pelo controlador
Atividade Atual -

Curriculo

Formagao Académica

>Psicologia pela Universidade Federal do Ceara (UFC);

>Especializacdo em Estudos em Educacdo Infantil pela Universidade Estadual do Ceard (UECE);
>Especializagdo em Gestdo Publica pela Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA);
>Mestrado em Gestdo e Avaliagao da Educagdo Publica pela Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF).

Experiéncia Profissional
> Secretaria Executiva do Ministério da Educagao
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> Eleita e reeleita vice-governadora do Estado do Cearda para o mandato 2015-2022, assumindo
como governadora no periodo de abril a dezembro 2022

> Secretaria de Educagao do Estado do Ceara de 2007 a margo de 2014

> Secretaria de Educacdo do Municipio de Sobral foi Secretaria Adjunta de 2001 a 2003 e
Secretdria de Educacao de 2004 a 2006

Condenagodes: Ndo ha.

Relagdes Familiares

a. Administradores do emissor Ndo ha

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas,
do emissor Nado ha

C. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor Nao ha

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas do emissor Ndo ha

Relagbes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle entre administradores e
controladas, controladores e outros.

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor Nao ha

b. controlador direto ou indireto do emissor Ndo ha

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas Ndo ha

ADAUTO MODESTO JUNIOR

Nome: ADAUTO MODESTO JUNIOR

Nascimento: 23.10.1985 — 37 anos

Profissao: Economista

CPF: 067.627.536-20

Cargo Eletivo Ocupado: Membro independente do Conselho de Administracdo
Data da eleigao: 03.07.2023

Data da posse: 03.07.2023

Prazo do Mandato: 02 anos, até a Assembleia Geral Ordinaria de 2025.
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor: NIHIL

Indicacgao se foi eleito pelo controlador ou ndo: sim

Membro independente — ndo

Mandatos Consecutivos — Primeiro mandato

Formagao Académica e Experiéncia Profissional

e Auditor Federal de Finangas do Tesouro Nacional,
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e de 2007-2009 exerceu a funcao de Assistente Parlamentar da Comissdo de Assuntos
Econdmicos (CAE) do Senado Federal;

e de 2009-2011, ocupou a funcdo de Assessor do Secretdrio do Tesouro Nacional;

e em 2015 foi Subchefe-Adjunto de Analise e Acompanhamento de Politicas Governamentais
(SAG) da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

e em 2016, Secretario Executivo Adjunto do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao;

* de 2016-2018, Secretario de Gestao Interna da Agéncia Nacional do Cinema do Rio de
Janeiro;

e de 2018-2019, Assessor Técnico da Camara dos Deputados;

e de 2019-2021, Economista-Chefe do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais;

e em 2022, foi Superintendente de Planejamento da Agéncia de Desenvolvimento de Sao
Paulo; atualmente, é o Secretdrio-Executivo Adjunto do Ministério da Gestdo e Inovacao
em Servicos Publicos.

Condenagobes: N3o ha.
Relagdes Familiares

a. administradores do emissor Ndo ha

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor Nao ha

c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor Nao ha

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas do emissor Ndo ha

Relagdes de subordinagdo, prestagao de servigo ou controle entre administradores e
controladas, controladores e outros.

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor Ndo ha

b. controlador direto ou indireto do emissor Nao ha

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada
ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas Nao ha

MARCELLO FROLDI NEGRO

Nome: MARCELLO FROLDI NEGRO

Nascimento: 19.10.1967 — 55 anos

Profissdao: Administrador de Empresas

CPF: 117.885.478-70

Cargo Eletivo Ocupado: Membro independente do Conselho de Administragao
Data da eleigao: 03.07.2023
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Data da posse: 03.07.2023

Prazo do Mandato: 02 anos, até a Assembleia Geral Ordinaria de 2025.
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor: NIHIL

Indicacgao se foi eleito pelo controlador ou ndo: sim

Membro independente — ndo

Mandatos Consecutivos — Primeiro mandato

Formagao Académica e Experiéncia Profissional

e de 1990 -1992 exerceu a funcdo de operador de Open Market no Banco JP Morgan;

e de 1992-1999 exerceu as funcdes de Operador de Renda Fixa (Junior, Pleno e Sénior) e
Operador de Sénior de cambio e Gerente de Cambio do Banco Fibra S.A;

e de 2000 -2007, ocupou a funcdo de Operador Sénior (Trader de derivativos de cambio) e
foi Superintendente de Tesouraria do Banco BMCS.A.;

e de 2007-2011, foi Gerente de Tesouraria do Banco Fator S.A.;

e de 2011- 2021, foi Diretor Estatutario (Tesouraria) do Banco Fator S.A;

e de 2021 - 2022, foi Diretor do Fator Administracdo de Recursos Ltda;

* de 2022 - Fevereiro de 2023, foi Sécio Administrador do Fator Administragao de Recursos
Ltda.

Condenagodes: Ndo ha.
Relagdes Familiares

a. administradores do emissor Ndo ha

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor Ndo ha

c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor Nao ha

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas do emissor Nao ha

Relagoes de subordinacdo, prestagdo de servigo ou controle entre administradores e
controladas, controladores e outros.

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor Nao ha

b. controlador direto ou indireto do emissor Ndo ha

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada
ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas Ndo ha
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n4| Banco do ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL
{ ) Nordeste

Informagdes sobre os candidatos indicados para membros do Conselho Fiscal com mandato até
a Assembleia Geral Ordinaria de 2025.

CONSELHO FISCAL

NOME Orgao / Representacdo

FERNANDA PEIXOTO SOUTO - Titular
LUCIANA MARIA ROCHA MOREIRA - Suplente | Ministério da Fazenda - Membro do Conselho

MARIO JOSE DEHON SAO THIAGO SANTIAGO -
Ti;ular Ministério da Fazenda - Membro do Conselho
MARCIO GONCALVES - Suplente

FERNANDA PEIXOTO SOUTO - Titular

Nome: FERNANDA PEIXOTO SOUTO

Nascimento: 02/10/1987 — 35 anos

Profissao: AUDITORA FEDERAL DE FINANCAS

CPF: 024.469.081-28

Cargo Eletivo Ocupado: Presidente do Conselho Fiscal
Data da eleigao: 03.07.2023

Data da posse: 03.072023

Prazo do Mandato: 02 anos, até a Assembleia Geral Ordinaria de 2025.
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor: NIHIL
Indicacao se foi eleito pelo controlador ou ndo: sim
Membro independente — ndo

Mandatos Consecutivos — Segundo mandato

Formacgao Académica e Experiéncia Profissional

> Mestrado Profissional em Politicas Publicas e Desenvovimento - IPEA, 2019;

> Pds-Graduagdo em Analise Financeira - Centro Universitario Distrito Federal, 2012;
> Graduagao em Ciéncias Econdmicas - UNB, 2010; IDIOMAS > Inglés - Fluente

> Espanhol - Basico

Experiéncia Profissional

> Secretaria do Tesouro Nacional - Auditora Federal de Financgas e Controle - 07/2014 a atual;
> Empresa Uniodonto Unido Odontoldgica - Auxiliar de Administragdo - 07/2011 a 11/2013;
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> Banco do Brasil - Estagiaria na Area de Gerenciamento de Riscos Operacionais - 10/2007 a
10/2008;
> ECONSULT UNB - Consultora Junior em Economia - 05/2006 a 06/2007

Condenagodes: Nao ha.
Relagdes Familiares

a. administradores do emissor Ndo ha

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor Nao ha

c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor Nao ha

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas do emissor Ndo ha

Relagdes de subordinacdo, prestagdo de servigo ou controle entre administradores e
controladas, controladores e outros.

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor Nao ha

b. controlador direto ou indireto do emissor Ndo ha

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada
ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas Ndo ha

LUCIANA MARIA ROCHA MOREIRA - Suplente

Nome: LUCIANA MARIA ROCHA MOREIRA

Nascimento: 03.06.1971 —42 anos

Profissao: ECONOMISTA

CPF: 573.232.831-91

Cargo Eletivo Ocupado: Suplente de Fernanda Peixoto Souza
Data da eleigdao: 03.07.2023

Data da posse: 03.072023

Prazo do Mandato: 02 anos, até a Assembleia Geral Ordinaria de 2025.
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor: NIHIL
Indicacgao se foi eleito pelo controlador ou ndo: sim
Membro independente — ndo

Mandatos Consecutivos — Segundo mandato

Formacao Académica

¢ Graduada em Ciéncias Econdmicas — Centro de Ensino Unificado de Brasilia — CEUB — 1994
e MBA — Gerenciamento da Divida Publica — Fundagao Getulio Vargas — 2001 a 2002



Experiéncia Profissional

MINISTERIO DA FAZENDA

e Coordenacdo Geral de Controle e Pagamento da Divida Publica — CODIV

e Técnica de Finangas e Controle e.e. - Geréncia de Programas Especiais— GEPRE — 05/2017
ao presente

e Gerente de Projeto - Geréncia de Programas Especiais — GEPRE — 2006 a 04/2017

e Coordenacdo Geral de Operacdes da Divida Publica — CODIP — Técnica de Financas e
Controle — 05/2000 a 02/2003;

* Coordenagado Geral de Haveres Financeiros — COAFI — Técnica de Finangas e Controle —
01/1995 a 08/1998;

CONSELHOS E COMISSOES

e Companhia de Saneamento de Sergipe — DESO — Conselheira Fiscal e.e.— 05/2018 ao
presente

* BB Consércios — Conselheira Fiscal — 04/2017 a 08/2018;

* BB Ativos S.A. Securitizadora de Créditos Financeiros — Conselheira Fiscal - 04/2012 a
04/2017;

¢ BESC Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. - Conselheira Fiscal — 04/2009 a
04/2012

e NOSSA CAIXA Capitalizacdo S.A. - Conselheira Fiscal — 04/2011 a 04/2012;

* Participou de diversas Cursos / Conferéncias / Seminarios Nacionais e Internacionais nos
temas: Governanga Corporativa; Contabilidade Publica; Analises de Empresas Estatais;
Analises de Demonstragdes Contabeis e Financeiras Internacionais; Lideranga; Economia
Moderna — Teoria e Aplicabilidade em nivel Internacional, etc.

Condenagobes: Ndo ha.

Relagdes Familiares

a. administradores do emissor Ndo ha

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor Nao ha

c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor Nao ha

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas do emissor Nao ha

Relagdes de subordinacdo, prestagdo de servigo ou controle entre administradores e
controladas, controladores e outros.

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor Nao ha

b. controlador direto ou indireto do emissor Ndo ha

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada
ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas Ndo ha
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MARIO JOSE DEHON SAO THIAGO SANTIAGO - Titular

Nome: MARIO JOSE DEHON SAO THIAGO SANTIAGO
Nascimento: 19.03.1968 — 55 anos

Profissdo: Auditor Fiscal da Receita Federal

CPF: 779.408.146-72

Cargo Eletivo Ocupado: Conselheiro Fiscal

Data da eleigao: 03.07.2023

Data da posse: 03.072023

Prazo do Mandato: 02 anos, até a Assembleia Geral Ordinaria de 2025.
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissor: NIHIL
Indicagao se foi eleito pelo controlador ou ndo: sim
Membro independente — ndo

Mandatos Consecutivos — Primeiro mandato

FORMAGCAO ACADEMICA

Graduado em Direito pela Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG; Pds graduado em
Direito Tributario e em Gestdao Contemporanea, ambos pela FGV.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

* Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil desde 1995, atuou como Delegado da Receita
Federal em Sete Lagoas/MG, em 2008, e em Belo Horizonte/MG, de 2014 a 2017;

* Chefe da Divisao de Fiscalizagdo da Superintendéncia da Receita Federal na 62 Regido Fiscal
(MG) de 2009 a 2014;

e Superintendente Regional da Receita Federal na 62 Regido Fiscal (MG) e na 72 Regido Fiscal
(RJ e ES), entre 2018 e 2022;

CONDECORAGOES

e Agraciado com 12 lugar do Prémio Criatividade e Inova¢do da RFB no ano de 2017 e no ano
de 2021 e 0 32 lugar no ano de 2022;

¢ Titulo de Comendador pela Marinha do Brasil no ano de 2019;

¢ Medalha Auditor-Fiscal Noé Winckler da Receita Federal do Brasil no ano de 2017;

¢ Medalha Alferes Tiradentes da Policia Militar do Estado de Minas Gerais no ano de 2022, e

* Medalha Washington Luis da Policia Rodoviaria Federal no ano de 2023.

Condenagodes: N3o ha.
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Relagdes Familiares

a. administradores do emissor Ndo ha

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor Nao ha

c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor Nao ha

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras
diretas e indiretas do emissor Ndo ha

Relagdes de subordinagdo, prestagdo de servigo ou controle entre administradores e
controladas, controladores e outros.

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor Nao ha

b. controlador direto ou indireto do emissor Ndo ha

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada
ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas Ndo ha

MARCIO GONCALVES - Suplente

Nome: MARCIO GONCALVES

Nascimenta 12.08.1974 — 48 anos

Profissda Auditor Fiscal da Receita Federal

CPF: 189.298.278-10

Cargo Eletivo Ocupada Suplente de Mario José Dehon Sdo Thiago
Data da eleicdo03.07.2023

Data da posse03.07.2023

Prazo do Mandata 02 anos, até a Assembleia Geral Ordinaria de.2025
Outros cargos ou fungdes exercidas no emissdiHIL

Indicacao se foi eleito pelo controlador ou ndasim

Membro independente— néo

Mandatos Consecutivos- Primeiro mandato

Formacé&o Académica e Experiéncia Profissional

Graduado em Fisica pela Universidade de Sdo Pd@B) P6s-Graduado em Gestao -1998
Contemporanea pela Fundacdo Getulio Vargas (FQU22.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

36



e Analista Previdencidrio (Instituto Nacional do Seguro Social) de 2003 a 2006;

e Analista Tributdrio da Receita Federal do Brasil (Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil — RFB) de 2006 a 2010;

e Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil (Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil -
RFB) de 2010 até (atual).

CondenacgdesNao ha.
Relacbes Familiares

a. administradores do emissor Nao ha

b. (i) administradores do emissor e (i) adminidir@s de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor Nao ha

c. (i) administradores do emissor ou de suas clawlas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos do emissor N&o h

d. (i) administradores do emissor e (ii) admindtres das sociedades controladoras
diretas e indiretas do emissor Nao ha

Relacbes de subordinacéo, prestacédo de servico antole entre administradores e
controladas, controladores e outros.

a. sociedade controlada, direta ou indiretamete, gmissor Nao ha

b. controlador direto ou indireto do emissor Nao ha

C. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devadaredor do emissor, de sua controlada
ou controladoras ou controladas de alguma dessasa®N&ao ha
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4 Banco do PROPOSTA DE REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

{ 2} Nordeste

Srs. Acionistas,

Apresentamos a Assembleia Geral Extraordin&jizadro contendo todas as
alteracOes propostas: art. 28; art. 33; art. 48, &4. 49; art. 50; art. 56, I; e art. 59, na farm
proposta pela Administracdo e, na sequéncia, dusst8ocial contendo destaque da totalidade
de alteracdes propostas.

FortalegzE(), 02 de junho de 2023.

De Acordo:

(Diretoria e Conselho de Administracéao)
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TEXTO ATUAL

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 28. Além das competéncig
previstas na Lei n° 6.404/76, na L
13.303/2016 e seu Decrg
dem;
St

nO
Regulamentador,
normas aplichveis e no
Regimento Interno, compete
Conselho de Administracao:

nas

XIlI - autorizar, mediante propos
da Diretoria Executiva do Banco,

NS
Lei
to
IS
b
0

1aXIl - deliberar, mediante propos
ala Diretoria Executiva do Banc

[dAdequar o termo as
bcompeténcias inerentes ao

pagamento de dividendgsobre o pagamento de dividendaSonsad, na qualidade de Orgap
intermediarios; inclusive sob a forma de Jurpsle deliberacdo, e incluir a
sobre o Capital Préprio (JCP); referéncia a distribuicdo de
Dividendossot a forma de JC
XXXIX - deliberar sobre g Xll - deliberar, mediante propostaAdequar 0 termo as
distribuicho de Juros sobre |@a Diretoria Executiva do Bancpcompeténcias inerentes ao
Capital Préprio (JCP); sobre o pagamento de dividendoSonsad, na qualidade de Org4o
inclusive sob a forma de Jurpsle deliberacdo, e incluir ja
sobre o Capital Proprio (JCP); referéncia a distribuicdo de
Dividendos sob a forma de JCP
Art. 33. Compete a Diretoria
Executiva no exercicio das suas
atribuicbes e respeitadas |as
diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracéo:
XV - distribuir e aplicar os lucrosXV — distribuir e aplicar os lucrosincluir a referéncia ao Consad
apurados, nos termos deste Estajupurados, nos termos deste Estajutomo 6rgdo de deliberacéo de
e das deliberacbes da Assembleéga das deliberacdes da Assembledhstribuicdo dos lucros
Geral; Geral ou do Conselho de
Administracao;
XVI - propor ao Conselho deXVI - propor ao Conselho deglncluir a referéncia a
Administracdo o0 pagamento dédministracdo a distribuicdo dedistribuicdo de dividendo sob|a
dividendos; Dividendos, inclusive sob a formdorma de JCP, como ocorfe
de JCP; efetivamente
XXVI - autorizar o pagamento deXXVI — autorizar o pagamento delncluir referéncia ao Consgd
juros sobre o capital proprio; Dividendos e de Juros sobre| ocomo 6rgdo de deliberacdo de

Capital Préprio, conforme

distribtichio de JCI em
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TEXTO ATUAL

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

deliberado pela Assembleia Ge
ou Conselho de Administracéo;

ralonsonancia com o Art. 50 8
e demais dispositivo
estatutario:

[72)

Art. 40. O Banco dispora em s
Estrutura Organizacional de un
Ouvidoria vinculada ao Conselh
de Administracdo, ao qual deve
se reportar diretamente, com
atribuicdo de assegurar a est
observancia das normas legais
regulamentares relativas
direitos do consumidor e de atu
como canal de comunicacao, g
possibilite a clientes e usuarios
produtos e servicos buscar
solucdo de problemas no s
relacionamento com o
mediante registro de demandas.

84° A funcdo de Ouvidor se
desempenhada por empregado

Bang

ia
na
0]
ra
a
ita
e

aps

ar
ue
de
a
eu
o}

r&84°. (...) pelo prazo d&b meses
georrogavel (...).

Fixar em meses o tempo
duracdo do mandato de ouvid

ativa do Banco, que exercera conforme estabelecido no inciso
mandato pelo prazo deés anos lll, do art. 8° da Resolucdo
prorrogavel uma Unica vez por CMN n° 4.860, de 23 de outubfo
igual periodo, sendo designado e de 2020.

destituido, a qualquer tempo, pelo

Conselho de Administracdo, que

podera ouvir recomendacdes |do

Presidente do Banco e contard com

assessoramento do Comité |de

Pessoas, Elegibilidade, Sucessép e

Remuneraca

Art.  49. Serdo levantadadrt.: 49. Serdo levantadasAperfeicoamento de redagéo
demonstracdes financeiras ao finglemonstracoes financeiras anuaipara melhor identificar ops
de cada trimestre ¢ semestrais e  trimestrais  |eperiodos de levantamento (e

facultativamente, balancg
intermediarios em qualquer da
divulgados no sitio eletrénico ¢
Banco

Paragrafo Unico. As demonstracq
financeiras observardo a legislag
vigente, inclusive a obrigatorieda
de auditoria independente p
auditor registrado na Cos<do de

Jacultativamente,  intermediaria
£m qualquer data, divulgadas
gsitio eletronico do Banco.

es
ao
e
or

sPemonstracdes Financeiras.
no
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TEXTO ATUAL

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Valores Mobiliarios, e conterao:

I balanco patrimonial
demonstracbes de resultado,

los

fluxos de caixa, das mutacdes ([do
patriménio liquido, do valor
adicionado e de resultado

abrangente; e

Il — relatério da administracao

Il — relatério ddmanistracdo ou
comentario de desempen
operacional.

Incluir o documento que
helaborado nos 1° e 3° trimestre

[72)

Art. 50. Do resultado do exercici
feita a deducdo para ateng
prejuizos acumulados, a provis
para imposto sobre a renda e
participacdes de empregados
administradores, o Conselho
Administracdo propora
Assembleia a seguin
destinacao:

Geral

| - 5% (cinco por cento) para
constituicdo da Reserva Legal, :
que alcance 20% (vinte por cenf
do capital social,

Il - 25% (vinte e cinco por cento
no minimo, do lucro liquidg
ajustado na forma da Lei, para
pagamento de dividendos, €
harmonia com a politica d
dividendos aprovada pelo Banco;

te

a
nté
0)

Il - 25% (vinte e cinco por cento
DNOo minimo, do lucro liquidd
ajustado na forma da Lei, para
magamento de dividendos, €
eharmonia com a politica d
dividendos aprovada pelo Bang
observadas as disposicoes
paragrafos 1° e 2° seguintes;

81° Aos acionistas é assegurad
recebimento semestral de dividen
minimo e obrigatério equivalente
25% (vinte e cinco por cento) ¢
lucro liquido ajustado na forma (
Lei;

§2°. Os dividendos semestrais se
declarados e aprovados pelo
Conselho de Administracao, por
proposta da Diretoria Executiva;

b Tmrnar o dividendo obrigatori
dde periodicidade semestral, €
dinha com o mercado e com
@rética de distribuicdo |
laadotada pelo Banco.

O

M

N

rdoonforme a competénc
atribuida no item XXXIX do
Artigo 28
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TEXTO ATUAL

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

81° O prejuizo do exercicio se
obrigatoriamente absorvido, nes
ordem, pelos lucros acumulad(
pela reserva de lucros, pela rese
legal, pelas reservas de capital.
remanescente do prejuizo,
houver, serd absorvido pelos juf
vencidos e pelo saldo de princig
de instrumentos de divida elegivs
a capital até o montante necess:
para compensagdo do prejui
conforme clausula contratual.

8§2°. Os prejuizos acumulad
podem ser deduzidos do capi
social, na forma prevista no art. 1
da Lein®6.404, de 15.12.76.

83°. Apo6s levantado o balan
relativo ao primeiro semestr
podera ser pago, a titulo
adiantamento  por conta
dividendo do exercicio, e na forn
da lei, no minimo 25% (vinte
cinco por cento) do lucro liquid
ajustado até entdo apurado.

84°, Observada a legislagdo vige
e na forma da deliberacédo
Conselho de Administragéo,
Diretoria Executiva poder
autorizar o pagamento ou créd
aos acionistas de juros, a titulo
remuneracdo sobre o capi
préprio.

85°, Cabera a Diretoria Executi
fixar o valor e a data do pagamer
ou crédito de cada parcela d
juros, a titulo de remuneracgéo so
o capital proprio.

86°. Os valores dos juros devid
aos acionistas, a titulo ¢

tal

0s
al
RIS
Ario
70,

0§ 4°

73

caXxcluir
e,
e
lo
na
e

(@)

n&ese
o

a

A
to
de
tal

&6°. Caberd a Diretoria Executi

osu crédito de cada parcela d
bjaros, a titulo de remuneracéo so
o capital proprio, deliberado 1
forma co paragrafo anteri.

0§7°. Os valores (...), na forma
1§12 seguinte.

ntiixar o valor e a data do pagamentemissdo para caracterizar

Renumeragdo do dispositiy
sem alteracdo do conteudo

Renumeracdo do dispositiy
sem alteracdo do contetdo

Tendo em vista a sugestéo
redacdo dada ao § 1°

Renumeracdo do dispositiy
sem alteracao do contetdo

&enumeracdo e inclusdo

osompeténcia do Consad quar
biie deliberacdo de distribuicdo
alCP

dl&kenumeracdo do dispositivo
do paragrafo de remissdo, s¢

remuneragdo sobre o0 capi

0,

01

de

01

da

a
nto
de

alteracdo do contel
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TEXTO ATUAL

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

préprio, terdo incidéncia d
encargos financeiros, na forma

810 seguinte.

§7°. Os dividendos serdo declara
e aprovados pelo Conselho

Administracéo, “ad referendum” da

Assembleia Geral:

| - os dividendos deveréo ser pago88°. os dividendos deverdo s
salvo deliberagcdo em contrario gdpagos, salvo deliberagdo €

Assembleia Geral, no prazo de
(sessenta) dias da data da dec
da Assembleia Geral, e, e
qualquer caso, dentro do exerci
social.

Il - os dividendos distribuidos
Unido serdo pagos no pra
maximo de 10 (dez) dias, contad
a partir da data que se iniciar
pagamento aos demais acionistas

Il — o prazo de 60 (sessenta) d

de que trata o inciso | ndo se apl
ao pagamento, a titulo g
adiantamento  por conta ¢

dividendo do exercicio, constan
do 83°, se confirmada a previsédo
840,

§8°. O valor dos juros pagos
creditados, a titulo de remunerag
sobre o capital préprio, podera s
imputado ao valor dos dividend
de que trata o §7°, inciso .

l&sccluir
de

6Oontrario da Assembleia Geral
sdo Conselho de Administracao,
nprazo de até 60 (sessenta) dias
cidata da decisdo, e, em qualq
caso, dentro do exercicio social.

a89° - os dividendos distribuidos
zvnido serdo pagos no pra
amnaximo de 10 (dez) dias, contad
a partir da data que se iniciar
;pagamento aos demais acionistas

asExcluir
ca

e

ife]

te

do

p§10. O valor dos juros pagos
areditados, a titulo de remunerag
egobre o capital préprio, podera s
pémputado ao valor dos dividend
de que trata o inciso Il, do caput.

Tendo em vista a sugestado
alteracdo dada ao 88 1° e 2°,
prejuizo da competéncia legal
Assembleia Geral de deliber
sobre a destinacdo do resultg
do exercicio.

de
em
da
ar
ido

q

3

encluir a referéncia ao Consg
ncomo 6rgdo de deliberagéo, e
bgonsonancia com disposicd

nodeste Estatuto e alterar |a
pdeeviséo de prazo de acordo com
uar pratica de mercado, Ja

observada pelo Banco.
Transformacdo em pardgrafo,
tendo em vista a proposta gde
extingdo do § 7°, em que se
alocava o inciso.

dransformacdo em paragraio,
ztendo em vista a proposta e
osxtingdo do § 7° em que se
alocava o inciso.

Considerando a sugestéo
alteracdo do antigo 8§7° inciso
atual 88°

DAlterar a redacdo para inserir
aemissao correta, porquanto
aralor do JCP a ser imputado g
nslividendos deve abranger tod
0s acionistas com direito
dividendos, em consonéang
com as disposicbes da Lei
9.249, de 26.12.1995Além
disso, o paragrafo deve S

0Ss
a
ia
nO

er

renumeado paa refletir a
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TEXTO ATUAL

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

8§9° Os valores antecipados p
Banco a seus acionistas, a titulo

dividendos, serdo corrigidos pela

Taxa Selic, desde a data do efet
pagamento até o encerramento
respectivo exercicio social.

810. Os valores dos dividend
cabiveis a Unido e aos dem
acionistas receberdo, da data

0§12
AiS
do

encerramento do exercicio socjal

ate a data do efeti
recolnimento, a
encargos financeiros equivalente
Taxa Selic,
incidéncia de
quando esse recolhimento ndo
verificar

Assembleia Geral,

seu

incidéncia de

sem prejuizo da
juros moratorias

na data fixada pela
devendo ser

(0]

Y

5 a

se

considerada como a taxa diaria,
para a atualizacdo desse valor

durante os cinco dias
anteriores a data do pagamento
recolhimento, a mesma taxa SEL|
divulgada no quinto dia atil qu

utdis

ou
IC

antecede o dia da efetiva quitagdo

da obrigacéo

811. Considerar-se-ao prescritos

favor do Banco os dividendos na

reclamados durante 3 (trés) an
contados da data em que tenh
sido postos a disposicdo d
acionistas.

8§12. O Banco podera

levantagl4

balancos trimestrais ou em periodos
menores para declarar e distribuir,

por deliberacdo do Conselho
Administracao, dividendos ou jurg
sobre o capital préprio a conta
lucro apurado nesses balang
desde que o total dos dividend
pagos em cada sestre dc

de
DS
de
0S,
0s

sequéncia dos  dispositivq
estatutarios.

Renumeracdo do pardgrafo g
alteracéo do contetudo

Renumeracéo do paragrafo g
alteracdo do contetido

Renumeracdo do paragrafo g
alteracéo do conteudo

Renumeracdo do paragrafo s
alteracéo do contetdo

DS

em

em

em
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TEXTO ATUAL

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

exercicio social ndo exceda
montante das reservas de capita
gue trata o paragrafo® o artigo
182 da Lei n° 6.404, de 15
dezembro de 1976, a sere
convalidados pela Assemble
Geral Ordinérie

de

e
M
ia

Art. 56. Poderdo ser contratados
termo, e demissiveis “ad nutum
profissionais  para  exercere
funcdes de:

| — assessoramento especial

Presidente do Banco, observada Rresidente do Banco, observada ligados

dotacdo maxima de 2 (dois) cargg

(.)

b a

do— assessoramento especial

gjotacdo maxima de 4 (quatr
cargos;

(..

adequacbes no nivel executi
a ‘Presidéncia
opferecendo maior qualificac§
para avanco nas agendas AS
transformacéo digital
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Art. 59. O Banco, por intermédio ¢
sua consultoria juridica 0
mediante advogado especialme
contratado, deverd assegurar

integrantes e ex-integrantes

Diretoria Executiva e do
Conselhos de Administracédo

Fiscal a defesa em process
judiciais e administrativos conti
eles instaurados, pela pratica
atos no exercicio do cargo
funcdo, nos casos em que 1
houver incompatibilidade com ¢
interesses do banco.

leArt. 59. O Banco, por intermédio ¢
usua consultoria  juridica 0
ntaediante advogado especialme
aosntratado, devera  assegu
dbeneficio de assisténcia juridid
sincluindo 0s custos del
elecorrentes, em processos

saesponsabilizacéo, arbitrai
gudiciais e administrativos
daclusive procedimento
binvestigativos, instauradg
Zxternamente ao Banco, em fg
glos integrantes e ex-integrantes
seus Orgdos Estatutarios, p
pratica de atos de gestédo

exercicio do cargo ou funcéo, des
gue nao seja constatado dolo
culpa grave e que ndo he
incompatibilidade com os interess
do Banco.

leAlterar as expressod
u“‘assegurar... a defesa” pa
ntassegurar beneficio d
raxssisténcia juridica, incluindo ¢
acustos dela decorrentes”,
aforma que, além dos custos
diefesa  propriamente  dito
stambém sejam contemplad
,eventuais condenacd
specunidarias, desde que n
sfundamentadas em dolo
\c&ulpa grave;

de

el Definir de forma mais clara
nobjeto do  beneficio d
dgessisténcia juridica, antg
adenominado simplesmente
japrocessos judiciais
egdministrativos” e doravante
chamado de “processos (e
responsabilizacéo, arbitrais
judiciais e administrativos
inclusive procedimento
investigativos, instauradd
externamente ao Banco”, co
vistas a evitar duavidas acer
dos  processos/procediment
alcancgados pelo beneficio;
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TEXTO ATUAL

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 59.
§2°. O beneficio previsto no cap
aplica-se, no que couber e a crité

do Conselho de Administragdo, aosmpregados e ex-empregados

membros do Comité de Auditoria
aqueles que figuram no po
passivo de processo judicial
administrativo, em decorréncia
atos que tenham praticado
exercicio de competéncia delega
pelos administradores.

Art. 59.

81°.Fica assegurado a
Administradores e Conselheir
Fiscais, bem como aos ¢
administradores e ex-conselheir
0 conhecimento de informacobes
documentos constantes de regist
ou de banco de dados do Ban
indispensaveis a defes
administrativa ou judicial, em acd
propostas por terceiros, de alf
praticados durante seu prazo
gestdo ou mandz

Art. 59.
ug1°. O beneficio descrito nmaput
ribeste artigo _é extensivo a

dédanco que, comprovadamen
ldenham praticado atos no exerci
pgle competéncia delegada pe

dé@dministradores, ainda qu
nransitoriamente.
da
Art. 59.
0§2° Fica assegurado a

bPeneficiarios da assisténcia juridi

publico-alvo do  beneficig
anteriormente descrita con
“integrantes e ex-integrantes
Diretoria Executiva e do
Conselhos de Administracéo

10
da
S
e

Fiscal” e doravante intitulada de
“integrantes e ex-integrantes de
seus Orgdos Estatutarios”, de
forma a abranger novas
Colegiados semelhantes que,
porventura, venham a sgr
criados; e

» Destacar a inaplicabilidade ¢
beneficio aos casos em que

constatado “dolo ou culp
grave”, em linha com o Parec
de Orientacdo 38, da Comiss
de Valores Mobiliarios — CVM
de 25 de setembro de 2018.

* Renumeracao com alteracao
ogedacdo =  Padronizar g
admmenclatura do publico-alv
taJo beneficio, deixando maj
ciclaro os empregados do Ban
ape poderdo vir a  s€
ebeneficiarios.

0s Renumeracéo com alteragéo

ceedacdo & Adotar os termos

xe conhecimento de informagdes
bslocumentos constantes de regis
roglispensaveis a
cprocessos _ elou

dyestdo ou mandato.

eu de banco de dados do Bangprocedimentos

defesa___ emaput
procedimento®ferir
salescritos  no caput deste artigo| beneficio e ao objeto d
ppropostos por terceiros, de atoseneficio, evitando repeticoes.
qwaticados durante seu prazo |de

da assisténc]
“processos e/o
descritos 1
deste artigo” para
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heneficiarios
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TEXTO ATUAL

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

84°. A forma do benefici
mencionado no caput sera defini

pelo Conselho de Administracdopelo Conselho de Administracd

ouvida a Superintendéncia Jurid
dc Banco

85°. O Conselho de Administrag
poderda delegar a Diretor
Executiva a atribuicdo de definir
forma do beneficio previsto n

caput.

83°. O Banco podera mante
outrossim, na forma e extens
definida pelo Conselho d
Administracdo, observado, no
couber, o disposto no capl
contrato de indenidade e/(
contrato de seguro permanente
favor dos integrantes e e
integrantes dos 6rgaos estatutérig
dos comités vinculados
Conselho de Administracdo be
como aos seus empregados
comprovadamente
praticado atos no exercicio

competéncia delegada pel
administradores, para resguarda-
de responsabilidade por atos
fatos pelos quais eventualmer
possam vir a ser demandad
judicial ou administrativamente

A

g

86°. Na defesa em process
judiciais e administrativos, se
beneficiario da  defesa  fq
condenado, em decisdo judic
transitada em julgado, co
fundamento em violacao de lei
do Estatuto, ou decorrente de
culposo ou doloso, ele deve
ressarcir ao Banco todos 0s custd
despesas decorrentes da defesa
pelo Banco, além de eventug
prejuizos causada

tenhancontendo,

p83°. A forma do benefici
daencionado no caput sera defin

cauvida a Superintendéncia Jurid
do Bancc

184° O Conselho de Administrag
goderd delegar a Diretor
&xecutiva a atribuicdo de definir
dorma do beneficio previsto n

caput.

21§5°. O Banco podera manter,
dforma e extensdo definida pe
eConselho de Administraca
uebservado, no que couber,
utlisposto  no caput contrato de
pindenidade e/ou contrato de seg
epermanente em  favor  d
xbeneficidrios da assisténcia juridi
Jara resguarda-los d
\gesponsabilidade por atos ou fa
npelos quais eventualmente poss
que a ser demandados externamet
nesses _instrument
dabrangéncias e extensbes
osobertura, conforme admitido pe
Idsgislacdo aplicavel.
ou

nte

0s

@6°. O beneficiario condenado e
Qrocessos __efou
rdescritos no caput deste artigo, ¢
alecisdo transitada em julga
mfundamentada em conduta dold
DU _culposa grave, devera ressa
atmo  Banco todos o0s custos
rédespesas decorrentes da assisté
Juwgidica, além de
feitajuizos causados.
1S

procedimentgsara deixar a leitura mais clara

eventuals

D¢ Renumeracédo sem alteracéo
deedacéo

O,

ca

1@ Renumeracado sem alteracao
aedacédo
a

ne Adotar o termo “beneficiario
lala assisténcia juridica” para
preferir a0 publico-alvo  dg¢
beneficio, evitando repeticoe
bem como a
Ifexternamente, contendo, ness
pgnstrumentos, abrangéncias
ca@axtensoes de cobertur
eonforme admitido pel
degislacdo  aplicavel.” par
amencionar 0s requisitos d
ntepntratos de indenidade e
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ESTATUTO SOCIAL DO BANCO DO NORDESTE DO

4| Banco do
{\ Nordeste BRASIL S.A

CAPITULO | - DENOMINAGCAO E CARACTERIZACAO DO BANCO
CAPITULO Il — OBJETO SOCIAL E VEDACOES
VEDACOES
INTERESSE PUBLICO
CAPITULO Ill - DO CAPITAL E DAS ACOES
CAPITULO IV — DA ASSEMBLEIA GERAL
COMPETENCIAS
CAPITULO V — DA ADMINISTRACAO
SECAO | - DAS NORMAS COMUNS
VEDACOES
INVESTIDURA
DESLIGAMENTO
PERDA DO CARGO
REMUNERACAO
TREINAMENTO
CODIGO DE CONDUTA
CONFLITO DE INTERESSES
DEFESA JUDICIAL
SECAO Il - CONSELHO DE ADMINISTRACAO
VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL
REUNIAO
COMPETENCIAS
SECAO IIl - DA DIRETORIA EXECUTIVA
CARACTERIZACAO
REPRESENTACAO E CONSTITUICAO DE MANDATARIOS
COMPETENCIAS
ATRIBUICOES INDIVIDUAIS DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA
ATRIBUICOES DOS DEMAIS DIRETORES EXECUTIVOS
SECAO IV — COMITES VINCULADOS AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
COMITE DE AUDITORIA
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO
COMITE DE SUSTENTABILIDADE, RISCOS E DE CAPITAL
SECAO V — DA AREA DE AUDITORIA INTERNA
SECAO VI - OUVIDORIA
SECAO VIl - CONFORMIDADE, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
CAPITULO VI — DO CONSELHO FISCAL
CAPITULO VII - DAS OPERACOES
CAPITULO VIII - DO EXERCICIO SOCIAL, DOS LUCROS, RESERVAS E DIVIDENDOS
CAPITULO IX — DOS EMPREGADOS DO BANCO
CAPITULO X — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
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ESTATUTO SOCIAL DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A

CAPITULO | - DENOMINACAO E CARACTERIZACAO DO BANCO

Art. 1°. O Banco do Nordeste do Brasil S.A.(BNBranBo de Desenvolvimento, sociedade
anonima aberta, de economia mista, de personaligiaitkca de direito privado, Instituicdo
Financeira Multipla, criado pela Lei Federal n°4B2, doravante denominado Banco, é regido
por este estatuto e, especialmente, pelas LeisS8%/44, n° 6.404/76 e n° 13.303/16, pelo seu
respectivo Decreto regulamentador e demais le@istagplicaveis.

Art. 2°. O Banco tem sede e domicilio na cidadeFddaleza, capital do Estado do Ceara,

podendo criar e suprimir agéncias, sucursais,djliepresentacdes, escritorios, dependéncias,
correspondentes e outros pontos de atendimentoudrasopracas da Regido Nordeste e das
demais regides do Pais, e no exterior, observasiosgaisitos legais.

81°. A éarea basica de atuacdo do Banco compreeRegido Nordeste o norte dos estados de
Minas Gerais e Espirito Santo, observadas as di€@sslegais pertinentes.

§2°. O Banco tem prazo de duracgéo indeterminado.
CAPITULO Il — OBJETO SOCIAL E VEDA(;OES

Art. 3°. O Banco tem por objeto social a promoc¢aaldsenvolvimento e a circulagédo de bens
por meio da prestacdo de assisténcia financeirasei@icos, técnica e de capacitacdo a
empreendimentos de interesse econdémico e social.

81°. Podera o Banco praticar todas as operacoearms ativas, passivas e acessorias, prestar
consultoria de valores mobiliarios, servicos bainsade intermediacdo e suprimento financeiro
sob as suas multiplas formas e o exercicio de astmsigdo de carteiras de valores mobiliarios e
de quaisquer atividades facultadas as instituig@egrantes do Sistema Financeiro Nacional,
inclusive realizar operagdes relacionadas com as&ioie a administracdo de cartdes de crédito.

§2°. Como instrumento de execucdo da politica ticeido Governo Federal, compete ao
Banco exercer as atribuicdes que Ihe forem cordergn lei, especialmente aquelas previstas no
Decreto—Lei n°. 1.376, de 12.12.1974 e na Lei827;.de 27.09.1989.

83°. O Banco podera promover em todos 0os municffacsua area de atuacdo, acdes destinadas
a fomentar o desenvolvimento local, micro e megioreal, buscando estimular a organizacao
social da comunidade e a formacdo das cadeiastpraslu

84°, O Banco podera prestar servicos de assessorigyltoria e gerenciamento de atividades
econdmicas e financeiras, de politicas publicagpreeidéncia e de outras matérias relacionadas
com sua area de atuacgdo, diretamente ou mediant€rios e termos de parceria com outras
entidades ou empresas.

85°. Observadas as disposi¢cdes legais, 0 Bancagadestituir e manter subsidiarias, bem
como participar de associacdes e empresas paragépsrde microcrédito, cartbes, seguros e
nos mercados de acdes e imobiliario, de processanten dados, de desenvolvimento de
tecnologia da informacao, de pesquisas, treinamassisténcia técnica e outros assemelhados.
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86°. O Banco estimulara a pesquisa cientifica, olégica, econébmica e social, e apoiara
atividades socioambientais e culturais, diretamefde em parceria com outras entidades.

87°. A contratacdo de financiamentos de interessergamental e a execugdo de programas
oficiais, mediante a aplicacdo de recursos da Uonifi@le fundos de qualquer natureza, fica
condicionada conforme o caso

a) a colocacado dos recursos correspondentes asiidpodo Banco e ao estabelecimento da
devida remuneracéo;

b) & prévia e formal definicdo da remuneracdo @osirsos a serem aplicados em operacdes
objeto de equalizacéo entre os custos de captag®8amco e 0os encargos financeiros cobrados
do tomador; e

c) a prévia e formal definicdo da remuneracao pstogicos prestados, a qual nunca poderé ser
inferior aos custos neles incorridos.

Art. 4°. O Banco mantera, com recursos propricga@ditécnico de estudos econdémicos, ficando
autorizado a aceitar contribui¢cdes de entidadeBgasbe privadas, bem como a:

| - atribuir a instituicbes, 6rgdos ou técnicoseesglizados a execucdo parcial de estudos e
pesquisas;

Il - celebrar convénios e termos de parceria paraalizacdo de estudos, pesquisas e outras
atividades de interesse mutuo, com entidades @sbéigrivadas;

[l - cooperar com outros Orgaos e entidades vadns aos problemas da Regido para a
execucao de projetos que contribuam para o seav#ggnento econdémico, social e cultural.

VEDACOES
Art. 5°. Ao Banco é vedado, além das proibicoesdas em lei:

| - realizar operacdes com garantia exclusiva desde outras instituicdes financeiras;

Il - conceder financiamentos, empréstimos ou admehtos a membros do Conselho de
Administracédo e dos Comités a ele vinculados, dat@®ia Executiva, do Conselho Fiscal, bem
como aos respectivos conjuges e parentes até @2° galvo em caso de operacdes realizadas
em condicbes compativeis com as de mercado, na fdantei;

[Il - comprar ou vender bens de qualquer naturezaeasoas mencionadas no inciso anterior;

IV - participar do capital de outras sociedadebjosae, observadas as disposicdes legais, em
percentuais iguais ou inferiores:

a) a 15% (quinze por cento) do patrimoénio liquidopidprio Banco, para tanto considerada a
soma dos investimentos da espécie; e

b) a 10% (dez por cento) do capital da sociedadeipada;

V - emitir agbes de fruicdo, debéntures e partesfi@arias.

81°. Observadas as disposicdes legais, as limgagdenciso IV deste artigo ndo alcangcam as
participacdes societarias, no Brasil ou no extedor:

| - instituicbes financeiras, sociedades de mi&dito e demais entidades autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil;

Il - entidades de previdéncia privada, sociedagesagitalizacdo, de seguros, ou de corretagem;
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lll - camaras de compensacéao e liquidacdo e desoaisdades ou associacdes que integram o
sistema de pagamentos;

IV - sociedades ou associacdes de prestacdo deasede cobranca e reestruturacdo de ativos,
ou de apoio administrativo ou operacional ao pmpanco;

V - associa¢des ou sociedades sem fins econémicos;

VI - sociedades em que a participacdo decorra dpositivo legal ou de operacdes de
renegociacdo ou recuperacao de créditos, tais admgédo em pagamento, arrematacado ou
adjudicacao judicial e conversao de debénturesgéesa

VII - outras sociedades, mediante aprovacao do €llomsle Administracao.

§2°. Na limitagdo das alineas "a" e “b” do incigadeste artigo n&o se incluem os investimentos
relativos & aplicagdo de incentivos fiscais.

83°. As participacdes de que trata o inciso VI dIf 8leste artigo, decorrentes de operacdes de
renegociacao ou recuperacao de créditos, deverdaiegadas no prazo fixado pelo Conselho
de Administragao.

84°, O Banco somente poderd firmar acordo de atamou renunciar a direitos neles previstos,
mediante prévia anuéncia do Ministro de Estadoats&mia.

INTERESSE PUBLICO

Art. 6°. O Banco podera ter suas atividades, sempeeconsentaneas com seu objeto social,
orientadas pela Unido de modo a contribuir pargereésse publico que justificou a sua criagao.

81°. No exercicio da prerrogativa de que tratagpatitivo acima, a Unido somente podera
orientar o Banco a assumir obrigacdes ou respditsat®s, incluindo a realizacdo de projetos
de investimento e assunc¢do de custos/resultadoaciqeais especificos, em condi¢des diversas
as de qualquer outra sociedade do setor privadatgeeno mesmo mercado, quando:

| - estiver definida em lei ou regulamento, bem ogmrevista em contrato, convénio ou ajuste
celebrado com o ente publico competente para dstébk, observada a ampla publicidade
desses instrumentos; e

Il - tiver seu custo e receitas discriminados euldi@dos de forma transparente, inclusive no
plano contabil.

§2°. Para fins de atendimento ao inciso Il, a athtnatdo da companhia devera:

| - evidenciar as obrigacdes ou responsabilidadesunaidas em notas especificas das
demonstracdes contabeis de encerramento do exercici
Il - descrevé-las em topico especifico do relatdaadministracao.

§3°. Quando orientado pela Unido nos termos dg & Banco somente assumira obrigagbes ou
responsabilidades que se adequem ao disposto os®snl e Il do 81° sendo que, nesta
hipotese, Unido compensara, a cada exercicio sacid@danco pela diferenca entre as condicoes
de mercado e o resultado operacional ou retornodacico da obrigagdo assumida, desde que a
compensacao nao esteja ocorrendo por outros meios.
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84°. O exercicio das prerrogativas de que tratapagggrafos acima sera objeto da Carta Anual,
subscrita pelos membros do Conselho de Adminisirgg@vista no art. 13, inciso |, do Decreto
n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS ACOES

Art. 7°. O Capital Social € de R$ 8.772.600.00QQifb bilhdes, setecentos e setenta e dois
milhGes e seiscentos mil reais), dividido em 86.8@4 (oitenta e seis milhdes, trezentos e
setenta e um mil e quatrocentos e sessenta e puatbes sem valor nominal, todas elas
ordindrias nominativas escriturais, com direitamtoy

81°. O capital social podera ser alterado nas égest previstas em lei, vedada a capitalizacéo
direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

§2°. Cada acgéo ordinaria confere ao seu titulaireital de um voto nas deliberacdes da
Assembleia Geral, salvo na hipétese de adocédo torwdltiplo para a eleicdo de Conselheiros
de Administracdo, observado o percentual minimemais determinacfes estabelecidas pela
Comissao de Valores Mobiliarios.

83°. As agles escriturais permanecerdo em depusiBanco, em nome dos seus titulares, sem
emisséao de certificados, podendo ser cobrada dmsistas a remuneracao prevista em lei ou ato
normativo;

84°, Pela transferéncia de agfes, podera ser ebeadeto da Unido, quantia ndo superior ao
custo do respectivo servico.

85°. Dos acionistas constituidos em mora seraadobrjuro legal e multa de valor ndo superior
a 10% (dez por cento) da prestacéo.

86°. O Ministério da Economia, a Secretaria do lies®acional, o Banco Central do Brasil, a
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, a Comideddalores Mobiliarios e as Bolsas de
Valores serdo regularmente informados quanto asangad ocorridas na posi¢cao acionéria da
Unido.

§7°. A Unido é reservada, em qualquer hipoteserticipacio minima no capital social com
direito a voto necessaria a manutencdo do conawtenéario, sendo-lhe garantido sempre, em
todas as emissdes de acbes, manter esta situacao.

88°. Sobre os recursos transferidos pela Unidoepositados por acionistas minoritarios, para
fins de aumento do capital, incidirdo encargosniigéros equivalentes a Taxa Selic, desde o dia
da transferéncia até a data da capitalizacao.

89°. O Banco podera adquirir as proprias acoes,iamed autorizagdo do Conselho de
Administracdo, a fim de cancela-las ou manté-laseswouraria para posterior alienacao.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo dodartom poderes para decidir sobre todos
0S negocios de interesse da Sociedade e para &mmasolucdes que julgar conveniente a sua
defesa e desenvolvimento, e é regida pela legshg@énte sobre o assunto.
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Paragrafo unico. A Assembleia Geral realizar-swdinariamente, uma vez por ano, nos 4
(quatro) primeiros meses seguintes ao encerrantenttada exercicio social, para deliberacéo
das matérias previstas em lei, e extraordinariampes¢mpre que 0S interesses sociais, a
legislacdo ou as disposicdes deste Estatuto Soagitem.

Art. 9°. A Assembleia Geral é composta pelos astasicom direito de voto.

Paragrafo unico. Os trabalhos da Assembleia Gerabdirigidos pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, ou pelo substituto que esse aidesignar, que escolhera o secretario da
Assembleia Geral.

Art. 10. Ressalvadas as excecdes previstas na°L&i404, de 15 de dezembro de 1976 ou
estabelecidas pela CVM, as Assembleias Geraisidristas serdo convocadas pelo Presidente
do Conselho de Administragéo ou pelo substitutoegse vier a designar, respeitados os prazos
previstos na legislacao.

81°. A convocacao da Assembleia Geral sera feisgrgbndo a legislagéo vigente, contendo,
além do local, data e hora da Assembleia, a ordewiial e, no caso de reforma do Estatuto, a
especificacdo da matéria que sera objeto da datier

§2°. O edital de convocacgéao da Assembleia Geralaaplamente divulgado com, no minimo,
15 (quinze) dias de antecedéncia, na primeira @agém e na segunda convocagao com 8 (0ito)
dias, exceto se norma legal ou regulamentar fixazq superior legal ou regulamentar fixar
prazo superior;

83°. Na data da divulgacédo o edital, o Banco remaete bolsa de valores em que suas acgdes
forem mais negociadas, os documentos postos asijfpodos acionistas para deliberacdo na
Assembleia Geral.

84°. Independentemente de qualquer formalidadegtaaveste Estatuto Social e na Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, sera considerada neguige instalada qualquer Assembleia Geral
a que comparecer a totalidade dos acionistas.

85°. Ressalvadas as excec¢les previstas em leiseanbteia Geral serd instalada, em primeira
convocacao, com a presenca de acionistas que eafgps no minimo, 1/4 (um quarto) do
capital social com direito de voto.

86°. A Assembleia Geral Extraordinaria que tiver pbjeto a reforma do Estatuto somente se
instalard em primeira convocacdo com a presengaidristas que representem, no minimo, 2/3
(dois tercos) do Capital Social com direito a vatas, em segunda convocacgdo, podera instalar-
se com qualquer namero.

87°. Observado o quorum qualificado previsto emplaia a deliberacdo de determinadas
matérias, as deliberacbes da Assembleia Geral semdsdas pela maioria do capital votante e
serdo registradas no livro de atas, que podenagerdas de forma sumaria. Em caso de decisao
nao unanime, o voto divergente podera ser registeadritério do respectivo acionista.

88°. Se a ata nao for lavrada na forma previst@/fppodera ser publicado apenas o seu extrato,
com o sumario dos fatos ocorridos e a transcrigdadéliberacées tomadas.
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89° Nas Assembleias Gerais de Acionistas, tra&ar-exclusivamente, do objeto declarado nos
editais de convocacado, ndo se admitindo que solbrica “assuntos gerais” haja matérias que
dependam de deliberacdo assemblear.

COMPETENCIAS

Art. 11. A Assembleia Geral, além das matériasiptas na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e no Decreto n® 1.091, de 21 de marco de, 1894dir-se-a para deliberar sobre alienacéo,
no todo ou em parte, de acdes do capital socidash@o ou, quando ndo competir ao Conselho
de Administracao, de suas controladas.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO
SECAO | — DAS NORMAS COMUNS

Art. 12. O Banco terd Assembleia Geral e 0s segslidtgaos estatutarios:
I. Conselho de Administracao

[I. Diretoria Executiva

[ll. Conselho Fiscal

IV. Comité de Auditoria

V. Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao eiRsacao

VI. Comité de Sustentabilidade, Riscos e de Capital

81°. O BNB é administrado por um Conselho de Adstia¢do e por uma Diretoria Executiva,
de acordo com as atribuicdes e poderes conferidizs Ipgislacdo aplicavel e pelo presente
Estatuto Social.

8§2°. Os membros do Conselho de Administragéo selgitos pela Assembleia Geral e os
Diretores pelo Conselho de Administragéo.

83°. Observadas as normas legais relativas a atraigdo publica indireta, os administradores
deverdo orientar a execucdo das atividades do Bemep observancia dos principios e das
melhores préticas adotados e formulados por ingiis e foruns nacionais e internacionais que
sejam referéncia no tema da governanca corporativa.

84° Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, osingtradores do Banco, inclusive os
conselheiros representantes dos empregados e idossts minoritarios, deverdo atender aos
requisitos obrigatérios e observar as vedacdes@aveercicio de suas atividades previstos nas
Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, n° 138930 de junho de 2016, e no Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016.

85°. Os Orgéos da Administracdo do Banco seragrandes por brasileiros residentes no Pais,
dotados de notorios conhecimentos, idoneidade moegutacdo ilibada, experiéncia e

capacidade técnica compativel com o cargo, obsesyddmbém, os requisitos impostos pela
Lei n° 6.404/76, Lei n°® 13.303/16 e seu respecieareto Regulamentador, demais normas
aplicaveis e pela Politica de Indicacao e Sucesdsdaministradores do Banco.
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86°. O Conselho de Administragéo fara recomendagaovinculante de novos membros desse
colegiado e perfis para aprovagao da assembl@mpreaelacionadas aos resultados do processo
de avaliacao e as diretrizes da politica de indica;do plano de sucessao.

87°. Sempre que a Politica de Indicacdo do Banetemaer impor requisitos adicionais aqueles
constantes na legislacdo aplicavel para os mendwrd3onselho de Administragdo e Conselho
Fiscal, tais requisitos deverao ser objeto de dedithio dos acionistas em Assembleia Geral.
VEDACOES

Art. 13. Nao podem participar dos orgdos da Adrnria¢sio, os impedidos ou vedados pela Lei
n° 6.404/76, Lei n° 13.303/16 e seu respectivo @ecRegulamentador, demais normas
aplicaveis e pela Politica de Indicacdo e Sucesdsdaministradores do Banco e, também:

| - os que estiverem inadimplentes com o Bancouwmillje tenham causado prejuizo ainda néo
ressarcido;

Il - os que detenham, ou detiveram no exercicitabonediatamente anterior a data da elei¢cao
ou homeacao, controle ou participacao relevanteapdal de pessoa juridica inadimplente com
o Banco ou que |he tenha causado prejuizo ainda redsarcido, estendendo-se esse
impedimento aos que tenham ocupado cargo de adragéie em pessoa juridica nessa situacao,
no mesmo periodo;

Il - os que houverem sido condenados em qualeqst@ncia, no Brasil ou no exterior por crime
de sonegacao fiscal, corrupgéo, lavagem ou ocoltadgdbens, direitos e valores, contra o
Sistema Financeiro Nacional, contra a administrggéica ou contra a licitacdo, bem como por
atos de improbidade administrativa, bem como oshpusrerem sido condenados em segunda
instancia, no Brasil ou no exterior, em acdo delgyes natureza que ndo se enquadre nas
categorias anteriores, desde que relacionadaidaatera ser desempenhada;

IV - os declarados inabilitados para cargos de astnacdo em instituicbes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em ouinasituicdes sujeitas a autorizacdo, controle
e fiscalizacdo de orgaos e entidades da Admin&ird&iblica, direta e indireta, incluidas as
entidades de previdéncia privada, as sociedadesagkgas, as sociedades de capitalizacao e as
companhias abertas;

V - 0s que estiverem respondendo pessoalmente, contmlador ou administrador de pessoa
juridica, por pendéncias relativas a protesto téod, cobrancas judiciais, emissdo de cheques
sem fundos, inadimplemento de obrigacdes e out@séncias ou circunstancias analogas;

VI - os declarados falidos ou insolventes, enquaetdurar essa situacao;

VIl - os que detiveram o controle ou participaram abdministracdo de pessoa juridica em
recuperacao judicial, falida ou insolvente, no @awoi de cinco anos anteriores a data de sua
eleicdo ou nomeacdo, salvo na condigdo de sinthooissario ou administrador judicial;

VIII - sdcio, cdnjuge, companheiro, ascendenteceledente e parente colateral, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o tercgiau de membros dos 6rgaos estatutarios;

IX - 0s que ocuparem cargos em sociedades que mpossa consideradas concorrentes no
mercado, em especial, em conselhos consultivosadiginistracdo, fiscal ou comités de
assessoramento ao Conselho de Administracdo e eodivgiem interesse conflitante com o
Banco, salvo dispensa da Assembleia Geral,

81°. A participacdo dos membros dos 6rgdos de astnaicBo do Banco ndo € compativel com a
candidatura a mandato eletivo, sendo efeito auiomatperda do cargo a partir de sua escolha
em convencéao partidaria. Os membros tém o devepuheinicacdo imediata sobre sua escolha
em convencao.
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82°. Aplica-se o disposto neste artigo a todos dmirdstradores do Banco, inclusive aos
representantes dos empregados e dos minoritarios.

Art. 14. Aos integrantes dos 6rgdos de Adminiswag&edado intervir no estudo, deferimento,
controle ou liquidacédo de qualquer operacdo emdjteta ou indiretamente, sejam interessadas
sociedades de que detenham, ou que seus cdnjugparentes consanguineos ou afins até
terceiro grau detenham, o controle ou participagdmerior a 10% (dez por cento) do capital
social ou que tenham interesse conflitante com nc8aTal impedimento se aplica, ainda,
quando se tratar de empresa na qual exercam oantegkercido funcdo de administrador nos 6
(seis) meses anteriores a investidura no Banco.

Art. 15. Os requisitos e as vedacgfes exigiveis paradministradores deverdo ser respeitados
por todas as nhomeacoes e eleicdes realizadassireckm caso de reconducéo.

§ 1°. Os requisitos deverdo ser comprovados dodam@mnte, na forma exigida pelo formulario
padronizado, aprovado pela Secretaria de Coorderag¢aovernanca das Empresas Estatais e
disponibilizado em seu sitio eletrénico.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no pE@AgTimeiro importara em rejeicdo do
formulario pelo Comité de Pessoas, ElegibilidadeeSsao e Remunera¢do do Banco.

8§ 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucess&emuneracdo devera verificar se 0s
requisitos e vedacdes estdo atendidos, por meandlise da autodeclaracdo apresentada pelo
indicado, nos moldes do formulario padronizadajarespectiva documentacao.

INVESTIDURA

Art.16. Os membros do Conselho de Administracaa Bidetoria Executiva seréo investidos em
seus cargos, mediante assinatura de Termo de RPo$iseo de atas do respectivo colegiado, no
prazo maximo de até 30 dias, contados a partiteiigée ou nomeacao.

81°. Descumprido o prazo, a eleicdo tornar-se-aefeito, salvo justificacdo aceita pelo 6rgéao
da administracéo para o qual tiver sido eleito.

§2°. O Termo de Posse devera conter, sob penalidede) a indicagdo de, pelo menos, um

domicilio no qual o administrador receberé citagd@gimacfes em processos administrativos e
judiciais relativos a atos de sua gestdo, as qgeieputardo cumpridas mediante entrega no
domicilio indicado, cuja modificagdo somente seéfida apds comunicacdo por escrito ao

Banco. Além disso, o Termo de Posse contemplatfeidcdo do administrador ao Codigo de

Conduta e as Politicas do Banco.

83°. Os eleitos para os 6rgdos de Administracaan@onposse independentemente da prestacao
de caucao.

84°. Os membros do Conselho Fiscal seréo investidoseus cargos desde a data da respectiva
elei¢ao.

85°. Os membros do Comité de Auditoria serdo im@estem seus cargos mediante assinatura
do termo de posse.
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Art. 17. Os membros estatutarios deverdo declarfjrmar o termo de posse, o numero de
acOes e opc¢Oes de compra de agbes do Banco, dejguoetitulares.

81°. Antes de entrar no exercicio da fungéo e a@de cargo, cada membro estatutario devera
apresentar ao Banco, que zelara pelo sigilo |dgat)aracdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificapdesentadas a Receita Federal do Brasil ou
autorizacdo de acesso as informacdes nela contidas.

§2°. No caso dos Diretores, a declaracdo anuaeds & rendas também devera apresentada a
Comissdao de Etica Publica da Presidéncia da Rep(bICEP/PR.

DESLIGAMENTO

Art. 18. Os membros estatutarios serdo desligadatiamte rentncia voluntaria ou destituicdo
ad nutum

PERDA DO CARGO
Art. 19. Além dos casos previstos em lei, dar-sagancia do cargo quando:

| - o membro do Conselho de Administracdo ou Fiscatlos Comités de Assessoramento que
deixar de comparecer a duas reunides consecutivagée intercaladas, nas ultimas doze
reunidoes, sem justificativa.

Il - o membro da Diretoria Executiva que se afadtaexercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclugiviad, ou nos casos autorizados pelo Conselho
de Administracao.

81°. A licencga sera concedida pelo Conselho de Adimacdo, quando se tratar do Presidente, e
pela Diretoria Executiva, nos demais casos.

§2°. O empregado designado como representantengmegados no conselho de administracéo
nao podera ser dispensado sem justa causa, desdgistoo de sua candidatura até um ano apos
o fim de sua gestéao.

83°. Perdera o cargo de membro do conselho de atiragdio o representante dos empregados
cujo contrato de trabalho seja rescindido duramiea@o de gestao.

84°. A perda do cargo nédo elide a responsabilidaie e penal a que estejam sujeitos os
membros dos érgaos de Administracao, em virtudgedoumprimento de suas obrigacdes.

REMUNERACAO

Art. 20. A remuneracdo dos membros estatutariapiando aplicavel, dos demais comités de
assessoramento, sera fixada anualmente em Assarddeil, nos termos da legislacdo vigente,
sendo vedado o pagamento de qualquer forma de ezag#io ndo prevista em Assembleia
Geral.

81°. Os membros dos Conselhos de Administracdoseal-iComité de Auditoria e demais
orgdos estatutarios terdo ressarcidas suas desges&somocdo e estada necessérias ao
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desempenho da funcdo, sempre que residentes facalalde em que for realizada a reuniéo.
Caso o membro resida na mesma cidade da sede dm,Beste custeard as despesas de
locomocéo e alimentacao.

82°. A remuneracdo mensal devida aos membros dee@unde Administracdo e Fiscal do
Banco ndo excederd a dez por cento da remuneragisahmédia dos diretores do Banco,
sendo vedado o pagamento de participacdo, de gquagpécie, nos lucros da Companhia.

83°. A remuneragdo dos membros do Comité de Audliteera fixada anualmente em
Assembleia Geral em montante ndo inferior a renagder dos Conselheiros Fiscais, observadas
as disposicoes da Lei n° 13.303/2016, e seu De&etulamentador, e das demais normas
aplicaveis.

84°. O integrante de comités de assessoramentdoguegambém, membro do Conselho de
Administracéo, devera receber a maior remuneragdespectivo comité de assessoramento ou
do Conselho de Administragao.

TREINAMENTO

Art. 21. Os administradores e os conselheirosis@aclusive os representantes de empregados
e acionistas minoritarios, devem participar, naspas anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pelo Bamomforme disposi¢cdes da Lei n® 13.303, de
30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, dee2iedembro de 2016.

§1°. E vedada a reconducdo do administrador ouaiseaheiro Fiscal que nfo participar de
nenhum treinamento anual disponibilizado pelo Bamaoultimos dois anos.

CODIGO DE CONDUTA

Art. 22. O Banco dispora de Cdadigo de Conduta eghidade, elaborado e divulgado na forma
da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e doddecP 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

CONFLITO DE INTERESSES

Art. 23. Nas reunifes dos orgaos colegiados, amteente a deliberacdo, 0 membro que néo
seja independente em relacdo a matéria em discdss@omanifestar seu conflito de interesses
ou interesse particular, retirando-se da reuni@soGao o faca, qualquer outra pessoa podera
manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia,edde o 6rgao colegiado deliberar sobre o
conflito conforme seu Regimento e legislacao apéta

DEFESA JUDICIAL

Art. 24. Os Administradores e os Conselheiros kssao responsaveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de Sulasigies.

SECAO Il - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 25. O Conselho de Administracdo € 6rgdo dédricao estratégica e colegiada do Banco,
composto por pessoas naturais, eleitas pela Assarberal, devendo exercer suas atribuicdoes
considerando os interesses de longo prazo do Basdmpactos decorrentes de suas atividades
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na sociedade e no meio ambiente e os deveresdithgde seus membros, em alinhamento ao
disposto na Lei n° 13.303/2016.

81°. O Conselho de Administracdo é composto densetiebros, a saber:

| - quatro membros indicados pelo Ministro de Estaé Economia, sendo pelo menos um
membro independente, nos termos da legislacédoteigen

Il - um membro indicado pelos acionistas minordsri

[l - um representante dos empregados, nos moldeked n°® 12.353/2010 e do Decreto n°
8.945/2016; e

IV - o Presidente do Banco.

§2°. O Presidente do Conselho de Administracaaiessbstituto serdo escolhidos na primeira
reunido do 6rgdo que ocorrera pos a eleicdo demnsenoros, devendo o Presidente ser um dos
membros indicados pelo Ministro de Estado superviso

§3°. E assegurado aos acionistas minoritarios eitalirde eleger um conselheiro de
administracdo, necessariamente independente, se miemero ndo lhes couber pelo processo de
voto multiplo.

84°. O Conselho de Administracdo deve ser compastoninimo, por 25% (vinte e cinco por
cento) de membros independentes, sendo que osositle independéncia deverao respeitar 0s
termos do art. 22, 81°, da Lei n° 13.303, de 3fudleo de 2016 e do art. 36, §1°, do Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016.

85°. Quando, em decorréncia da observancia dormaeteacima mencionado, resultar nimero
fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao angamento para o numero inteiro:

I. imediatamente superior, quando a fracdo forliguasuperior a 0,5 (cinco décimos); e
[I. imediatamente inferior, quando a fracéo foenndr a 0,5 (cinco décimos).

86°. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucess@®emuneracdo devera verificar o
enquadramento dos indicados a conselheiros indeptesd por meio da andlise da
autodeclaracéo apresentada e respectivos documeososioldes do formulario padronizado.

87°. a condicdo de Conselheiro Independente sepfessamente declarada na Ata da
Assembleia Geral que o eleger;

§8°. E assegurado aos empregados o direito der eiegeonselheiro de administragéo, na forma

do disposto na Lei n® 12.353/2010, com sujeicandad os critérios e exigéncias para o cargo,

mediante pleito organizado por Comisséo Eleito@ihmosta de representantes do Banco,

designados pelo Presidente, e representantes tidadess sindicais com representacao entre 0s
empregados, de forma paritaria, sendo presididaimodos representantes do Banco, consoante
disciplinamento estabelecido em normativo inteapwpvado pelo Conselho de Administracéo.

89°. O processo eleitoral para escolha do reprsentlos empregados devera ser concluido até
30 dias antes do término do prazo de gestao.
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810. O Conselho de Administragéo tera prazo deigastificado de 2 (dois) anos, permitidas,
no méaximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

811. No prazo do pardgrafo anterior serdo consideras periodos anteriores de gestdo
ocorridos ha menos de dois anos.

812. Atingido o limite de recondugtes a que seeafeS811 deste artigo, o retorno de membro do
Conselho de Administragdo somente podera ocori@s decorrido o periodo equivalente a um
prazo de gestéao.

813.0 prazo de gestdo dos membros do Conselho denisttacdo prorrogar-se-a até a
investidura dos novos membros.

814. As funcdes de presidente do BNB e presidam@ahselho de Administracdo néo poderéo,
em hipotese alguma, ser acumuladas na mesma pessoa.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 26. No caso de vacancia do cargo de conselh@r substituto serA nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira até a priassenbleia geral subsequente. Caso ocorra a
vacancia da maioria dos cargos, sera convocadeblese geral para proceder a nova eleicéo,
para complementar o prazo de gestao do consebugieoor.

81°. Para o Conselho de Administragdo procedem#eagido de membros para o colegiado, na
forma docaput deverdo ser verificados pelo Comité de Pessdagjibfidade, Sucessao e
Remuneracdo os mesmos requisitos de elegibilidadeles para eleicdo em assembleia geral
de acionistas.

§2°. A funcéo de Conselheiro de Administracdo &qedse ndo admite substituto temporério ou
suplente, inclusive para representante dos emposgatb caso de auséncias ou impedimentos
eventuais de qualquer membro do Conselho, o caleglaliberara com os remanescentes.

83°. Em caso de auséncia, o Presidente do Consethcsubstituido por outro conselheiro por
ele indicado.

84°. No caso de vacancia do Presidente do CondellAdministragcdo, a substituicdo dar-se-a
até a escolha do novo titular do Conselho, o querdeocorrer na primeira reunido do Conselho
de Administracao subsequente.

85°. Caso o conselheiro de administracéo repregerdas empregados ndo complete o prazo de
gestao, o segundo colocado mais votado ocupargaaaté o término deste prazo.

REUNIAO
Art. 27. O Conselho de Administracdo reunir-se-&imariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que julgado conveniemteecessario, desde que com a presenca

de, no minimo, a maioria dos seus membros.

81°. As reunides serao convocadas pelo Presider@®selho ou pela maioria dos membros do
Colegiado, com pelo menos 10 (dez) dias de antacedé@a data fixada para a reuniéo.
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§2°. A pauta da reunido e a respectiva documentagé&io distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias Uteis, salvo nas hipéteses dewdtjustificadas pelo Banco e acatadas pelo
Colegiado.

83°. A reunido sera considerada regular, mesmocasss em que aviso de convocacgdo e/ou
ordem do dia e documentacédo néo tiverem sido prenge fornecidos em conformidade com os

paragrafos acima, se contar com a aceitacdo de m&l@onselheiros e, ademais, se todos os
conselheiros consignarem por escrito na ata dadewue a falta de entrega da ordem do dia
e/ou da documentacao nao prejudicou seu voto maeu

84°, O Conselho de Administragéo deliberara poornsde votos, cabendo ao Presidente, além
do voto pessoal, o de qualidade.

85°. Sem prejuizo da vedacgdo aos administradorggeseirem em qualquer operacdo social em
que tenham interesse conflitante com o do Ban@mngelheiro de administracao representante
dos empregados ndo participara das discussdesiberdebes sobre assuntos que envolvam
relacbes sindicais, remuneracdo, beneficios e gamsa inclusive matérias de previdéncia
complementar e assistenciais, hipéteses em quedidagurado o conflito de interesse.

86°. Nas matérias em que fique configurado confti® interesses do conselheiro de
administracdo representante dos empregados, nossato paragrafo anterior, a deliberacdo
ocorrera em reunido especial exclusivamente cowologmra essa finalidade da qual nao
participara o referido conselheiro, a quem estas@gurado, no prazo de até trinta dias, 0 acesso
a ata e aos documentos anexos referentes as defibsrtomadas na referida reuniéo.

§7°. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, anosi@ima vez no ano, sem a presenca do
Presidente do Banco, para aprovacdo do Plano Adeiaftividades de Auditoria Interna
(PAINT) e do Relatorio Anual das Atividades de Aodga Interna (RAINT).

88°. Em caso de decisdo ndo-unanime, a justifecakivvoto divergente serd registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime gensabilidade o conselheiro dissidente que
faca consignar sua divergéncia em ata de reunidon@w sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito ao Conselho de Administracéo

89°. As reunibes do Conselho de Administracdo degem preferencialmente presenciais,

admitindo-se a reunido virtual ou a participacdarsembro por telefone, ou videoconferéncia,

ou outro meio de comunicacdo que possa assegatiaipacio efetiva e a autenticidade do
seu voto, que sera considerado valido para tode$etss legais e incorporado a ata da referida
reunido.

810. As deliberagbes serdo tomadas pelo voto darimailos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavrdddsrma sumaria.

811. As reunides do Conselho de Administracdo seegcstradas em atas, devendo serem
arquivadas na Junta Comercial e publicadas asqatascontiverem deliberacdo destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

812. As atas do Conselho de Administracdo devenresikgidas com clareza e registrar as
decisbes tomadas, as pessoas presentes, 0s wai@gedies e as abstencdes de voto.

61



813. Os membros da Diretoria Executiva da empredarfo ser convocados por esse colegiado
para participarem de reunides, sem direito a voto.

COMPETENCIAS

Art. 28. Além das competéncias previstas na Leb.dD4/76, na Lei n° 13.303/2016 e seu
Decreto Regulamentador, nas demais normas aplecaved seu Regimento Interno, compete ao
Conselho de Administragao:

| - fixar a orientacdo geral dos negdcios do Banco;

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria &siva, inclusive o Presidente, e fixar-lhes as
atribuicbes, observado o disposto neste Estatuto;

lll - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretdtieecutiva, examinar, a qualquer tempo, o0s
livros e papéis, solicitar informagdes sobre cang@elebrados ou em via de celebragéo e sobre
quaisquer outros atos;

IV - convocar Assembleia Geral,

V - aprovar a inclusdo de matérias no instrumeeteahvocacdo da Assembleia Geral, ndo se
admitindo a rubrica "assuntos gerais", manifestesglpreviamente sobre as propostas a serem
submetidas a deliberacdo dos acionistas em assamble

VI - manifestar-se sobre o relatério da Adminisii@e sobre as contas da Diretoria Executiva;
VII - deliberar sobre a criagdo e a extincdo dene@s, sucursais, filiais, representacoes,
escritérios, dependéncias, correspondentes e gubr®s de atendimento em outras pracas da
Regido Nordeste e das demais regides do Paisgxerior, observados os requisitos legais;

VIII — definir os assuntos e valores para sua agietisoria e da Diretoria Executiva;

IX - manifestar-se, previamente, sobre contratosltnacido ou aquisicdo de bens do ativo
permanente, cujo valor seja superior a 10% (dez@ato) do Patrimdnio Liquido, respeitado o
limite legal;

X - autorizar a alienagdo de bens do ativo ndaulkeinte, a constituicdo de Onus reais e a
prestacdo de garantias a obrigacfes de terceiros;

XI - autorizar e homologar a contratacdo de auestondependentes, bem como a rescisdo dos
respectivos contratos;

XII - deliberay mediante proposta da Diretoria Executiva do Bascbreo pagamento de
dividendosinclusive sob a forma de Juros sobre o Capital iRr§pCP)

XIIl - aprovar e revisar as politicas de conforntida gerenciamento de riscos, gerenciamento
de capital, distribuicdo de dividendos e particEs; societarias, transacbes com partes
relacionadas, remuneracdo, divulgacao de fatoaeteyporta-vozes, indicagdo e sucessao, além
da Politica de Responsabilidade Social, Ambient&liematica (PRSAC), bem como outras
politicas estabelecidas na legislacdo ou em novosiinternos do Banco;

XIV - aprovar e acompanhar os planos de negocgigtégico e de investimento, as metas de
desempenho e os orcamentos anuais e plurianuaseapados pela Diretoria Executiva;

XV - determinar a implantacdo e supervisionar gtesias de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencdo e mitigdo&gprincipais riscos a que esta exposto o
Banco, inclusive os riscos relacionados a integaddas informacgdes contabeis e financeiras e
os relacionados a ocorréncia de corrupgéao e fraude;

XVI - promover anualmente, sob pena de seus inéggaesponderem por omisséo, analise de
atendimento das metas e resultados na execucalamo ge negocios e da estratégia de longo
prazo, devendo publicar suas conclusdes e infoan@b Congresso Nacional, Ministério da
Economia e ao Tribunal de Contas da Unido, obsereadisposto no paragrafo Unico deste
artigo;
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XVII - aprovar e divulgar a Carta Anual com explda dos compromissos de consecucao de
objetivos de politicas publicas, na forma previetd_ei 13.303, de 30de junho de 2016;

XVIII — designar e destituir o titular da Area deiditoria Interna, e submeter os respectivos atos
a aprovacao da Controladoria Geral da Uniéo;

XIX - eleger e destituir os membros de comités dsessoramento ao Conselho de
Administracgéo;

XX - assegurar que os membros dos comités de asagsnto ao Conselho de Administracao
cumpram os requisitos exigidos pela legislacd@elamentacdo especifica;

XXI - aprovar o Cédigo de Etica, as Normas de Ctma@ulntegridade do Banco e respectivas
alteracoes;

XXII - designar e destituir, a qualquer tempo, naete proposta do Presidente do Banco, o
titular das Areas de Conformidade e GerenciameatRisicos e de Ouvidoria;

XXIII - criar, bem como extinguir, comités de assmamento ao Conselho de Administracéo,
para aprofundamento dos estudos de assuntos gitnatéde forma a garantir que a decisédo a
ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bedafentada;

XXIV - discutir, aprovar e monitorar decisfes emearido praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politicgedéio de pessoas e codigo de conduta e
integridade dos agentes;

XXV - deliberar sobre o relatério anual de atividadelacionadas com o sistema de Controles
Internos;

XXVI - avaliar anualmente o desempenho individuataetivo, dos membros do proprio
Conselho, dos membros da Diretoria Executiva, dasibnos dos Comités de assessoramento ao
Conselho de Administracéo, e do Superintendenteudéoria, observados o0s critérios previstos
no respectivo regimento interno, nos termos dosmdil do art. 13 da Lei 13.303, de 30 de
junho de 2016, com o apoio metodologico e procediaielo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracao;

XXVII - solicitar & Area de Auditoria a realizacée auditoria interna periddica sobre as
atividades da Caixa de Previdéncia dos Funcion@d@oBanco do Nordeste do Brasil-CAPEF,
gue administra plano de beneficios do Banco, eadC@axAssisténcia dos Funcionarios do Banco
do Nordeste do Brasil-CAMED, que presta assisténudaico-hospitalar e odontologica aos
funcionarios do Banco e seus familiares;

XXVIII - manifestar-se sobre o relatério de audiointerna acerca das atividades da CAPEF,
bem como sobre o relatério semestral apresentaldo ieetoria Executiva referente aquela
entidade e seus planos de previdéncia;

XXIX - aprovar o seu regimento interno, do Comit Auditoria e dos demais comités de
assessoramento;

XXX - analisar, ao menos trimestralmente, o baleme demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pelo Banco, sem prejlsiztuacéo do Conselho Fiscal;

XXXI - definir os assuntos e valores para sua agéetiséria e da Diretoria Executiva;

XXXII - identificar a existéncia de ativos ndo deoyroprio do Banco e avaliar a necessidade de
manté-los;

XXXIII — aprovar a prética de atos que importem esnuncia, transagdo ou coOmpromisso
arbitral, observados os regimes de algcadas apig;ave

XXXIV - aprovar o Regulamento de Licitacoes;

XXXV - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem congoiantitativo de pessoal proprio e de
cargos em comissao, as regras de participacaongmegados nos lucros e resultados, os planos
de cargos e saléarios, beneficios de empregaddano ge funcdes e programa de desligamento
de empregados, bem como homologar os acordosvodete trabalho;

XXXVI - aprovar o Patrocinio a plano de beneficiesa adesdo a entidade fechada de
previdéncia complementar,
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XXXVII - deliberar sobre os casos omissos do estagocial do Banco, em conformidade com o
disposto na Lei n° 6.404/76;

XXXVIII - aprovar e revisar, com periodicidade nrima anual, o Plano de Capital e o Plano de
Contingéncia de Capital proposto pela Diretoriadtx®a do Banco, de forma a assegurar que o
Banco mantenha nivel adequado e suficiente deatapih atendimento a regulamentacdo do
Conselho Monetéario Nacional;

XXXIX - deliberar sobre a distribuicdo d&videndos e dduros sobre o Capital Préprio (JCP)
com base em Balangos Patrimoniais levantados seineshte

XL - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metasseilltados especificos a serem alcancados
pelos membros da Diretoria Executiva,

XLI - atribuir formalmente a responsabilidade pedasas de conformidade e gerenciamento de
riscos a membros da Diretoria Executiva;

XLII - avaliar, a cada 4 (quatro) anos, o alinhatoegstratégico, operacional e financeiro das
participacbes do Banco ao seu objeto social, deyemgartir dessa avaliacdo, recomendar a sua
manutencdo, a transferéncia total ou parcial des satavidades para outra estrutura da
administracdo publica ou o desinvestimento da@patao;

XLIII - conceder afastamento e licenca ao PresildontBanco, inclusive a titulo de férias;

XLIV - aprovar e manter atualizado um plano de ssé&e nao-vinculante dos membros do
Conselho de Administracéo e da Diretoria Execuiivga elaboracdo deve ser coordenada pelo
Presidente do Conselho de Administracao;

XLV - aprovar as atribuicées dos diretores exeastindo previstas no estatuto social;

XLVI - propor a Assembleia Geral a remuneracdo ddministradores e dos membros dos
demais Orgaos estatutarios do Banco;

XLVII - executar e monitorar a remuneracao de gatato inciso XLVI deste artigo, dentro dos
limites aprovados pela Assembleia Geral;

XLVIIlI - autorizar a constituicdo de subsidiaridsem como a aquisicdo de participacdo
minoritaria pelo Banco, nos casos em que ha aaigielegal;

XLIX — deliberar sobre o relatorio que trata o 88, inciso XXX deste Estatuto, acompanhado
da avaliacdo do Comité de Auditoria;

L - monitorar, no minimo semestralmente, a execuz#® medidas corretivas aprovadas, nos
termos do art. 33, inciso XXX deste Estatuto epaafonselho de Administracdo conclua que
as eventuais medidas corretivas propostas pelatoDaeExecutiva séo insuficientes ou
inexequiveis, devera fixar prazo para adequacdes@ encaminhamento;

LI — comunicar aos acionistas informacdes trazidas conhecimento do colegiado com
possibilidade de repercussao externa a imagentuicistal;

LIl — assegurar a aderéncia da instituicdo a PR8AE acdes com vistas a sua efetividade;

LIIl — assegurar a compatibilidade e a integracdd®®SAC as demais politicas estabelecidas
pelo Banco, incluindo as politicas de crédito, dst@o de recursos humanos, de gerenciamento
de riscos, de gerenciamento de capital e de cordate;

LIV — assegurar a correcdo tempestiva de defic@@nalacionadas a PRSAC;

LV — assegurar que a estrutura remuneratéria aaofaela instituicio n&o incentive
comportamentos incompativeis com a PRSAC; e

LVI — promover a disseminacéao interna da PRSACseagées com vistas a sua efetividade.

Paragrafo Unico. Excluem-se da obrigacdo de pwdlecaa que se refere o inciso XVI as
informacBes de natureza estratégica cuja divulgpgdea ser comprovadamente prejudicial ao
interesse do Banco.

Art. 29. Compete ao Presidente do Conselho de Adtragao:
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| - Presidir as reunides do 6rgéo, observando goanmento do Estatuto Social e do Regimento
Interno;

Il - Interagir com o Ministério da Economia, e desngepresentantes do acionista controlador,
no sentido de esclarecer a orientacdo geral dadciosy assim como questdes relacionadas ao
interesse publico a ser perseguido pelo Banco,radide o disposto no artigo 89 da Lei n°
13.303/2016;

lll - Estabelecer os canais e processos para gd#erantre os acionistas e o Conselho de
Administracdo, especialmente no que tange as qsedd estratégia, governanca, remuneracao,
sucessao e formacao do Conselho de Administragderwado o disposto no artigo 89 da Lei n°
13.303/2016.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA
CARACTERIZACAO

Art. 30. A Diretoria Executiva € o 6rgdo de adntiigdo e representacdo do Banco, cabendo-
Ihe assegurar o seu funcionamento regular em aoidade com a orientacéo geral tracada pelo
Conselho de Administracdo e sera composta, no mjnpar cinco e, no maximo, por sete
Diretores Executivos, incluindo o Presidente, setodos eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracéo.

§1°. E condicdo para investidura no cargo da DigetBxecutiva do Banco, a assungdo de
compromisso com metas e resultados especificoeemn slcancados, que devera ser aprovado
pelo Conselho de Administragao.

82°. Sob pena de perda do cargo, ndo poderao iléthrese os Diretores exercer qualquer outra
atividade no servico publico, em empresas privaasomo profissional liberal, salvo se por
prévia autorizacdo ou determinacao expressa doe@unde Administracao.

83° Além dos requisitos previstos no Art. 12, 8%%td Estatuto, devem ser observadas,
cumulativamente, as seguintes condi¢cdes para eieikede cargos na Diretoria Executiva do

Banco:

| - ser graduado em curso superior; e

Il - ter exercido, nos ultimos dez anos:

a) por pelo menos quatro anos, cargos gerenciaisinstituicdes integrantes do Sistema
Financeiro Nacional; ou

b) por pelo menos quatro anos, cargos gerenciaigrea financeira de outras entidades
detentoras de patrimdnio liquido ndo inferior a gomarto dos limites minimos de capital

realizado e patrimonio liquido exigidos pela regudatacdo para o Banco; ou

c) por pelo menos quatro anos, cargos relevante®rgédos ou entidades da administracao
publica equivalentes a DAS-4 ou superior, com &oaem area conexa aquela em que o
indicado exercera a funcéo de diretor.

84°. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva geificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas,
no maximo, 3(trés) reconducdes consecutivas.

85°. No prazo do paragrafo anterior serdo considsras periodos anteriores de gestao
ocorridos ha menos de dois anos e a transferéadiardtor para outra Diretoria.

65



86°. Atingido o limite a que se refere os paragraoteriores, o retorno do membro da Diretoria
Executiva s6 podera ocorrer apos decorrido peréogdidvalente a um prazo de gestéo.

87°. O prazo de gestdo dos membros da Diretoriccuiva se prorrogard até a efetiva
investidura dos novos membros.

88°. Apos o término da gestéo, os ex-membros dztddia Executiva ficam impedidos, por um
periodo de 6 (seis) meses, contados do términcestii@ se maior prazo néo for fixado nas
normas regulamentares, de:

| - exercer atividades ou prestar qualquer sereicgociedades ou entidades concorrentes do
Banco;

Il - aceitar cargo de administrador ou conselhetno, estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mamgtiionamento oficial direto e relevante
Nos seis meses anteriores ao término da gestao;

[ll - patrocinar, direta ou indiretamente, intesie pessoa fisica ou juridica, perante 6rgao ou
entidade da administracdo publica federal com qubat tido relacionamento oficial direto e
relevante nos seis meses anteriores ao términesfaa

89°. Incluem-se no periodo a que se refere o pEA@Nterior, eventuais periodos de licenga
remunerada ndo gozadas, observado o § 16 degi® arti

810. Durante o periodo de impedimento, 0os ex-mesnteo Diretoria Executiva fardo jus ao
honoréario mensal da funcdo que ocupavam, obsexvaddposto no 8§11 deste artigo.

811. Nao terdo direito a remuneracdo compensalérgue trata o 8 10, acima, 0s ex-membros
da Diretoria Executiva ndo oriundos dos quadrofudeionarios do Banco que, respeitado o 89°
deste artigo, optarem pelo retorno, antes do términperiodo de impedimento ao desempenho
da funcdo ou cargo, efetivo ou superior, que, amteente a sua investidura, ocupavam na
administracdo publica ou privada.

§12. A configuracao da situacao de impedimento i@ de prévia manifestacéo da Comissao
de Etica da Presidéncia da Republica.

813. Finda a gestao, os ex-diretores oriundos ddrgude funcionarios do Banco sujeitam-se as
normas internas aplicaveis a todos os funcionamiosgrvado o disposto no 8 10 deste artigo.

814. Salvo dispensa do Conselho de Administracaddporma do 8§ 15, o descumprimento da
obrigacdo de que trata o 8§ 8° implica, além dagpdedremuneragdo compensatoria prevista no 8
10, a devolucdo do valor ja recebido a esse tgutopagamento de multa de 20% (vinte por
cento) sobre o total da remuneracdo compensatdeigeyia devida no periodo, sem prejuizo do
ressarcimento das perdas e danos a que eventualdezrdausa.

815. Conselho de Administracdo pode, a requerimdatex-membro da Diretoria Executiva,
dispenséa-lo do cumprimento da obrigacdo previst§8% sem prejuizo das demais obrigac6es
legais a que esteja submetido.

816. Os membros da Diretoria Executiva fardo josiaimente, até 30 (trinta) dias de licenca

remunerada, que podem ser acumulados até o maenuoid periodos, sendo vedada sua
conversao em espécie e indenizacao.
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817. Em caso de vacancia, auséncias ou impedim@&viastuais de qualquer membro da
Diretoria Executiva, o Presidente designara o #tubstdentre os demais membros da Diretoria
Executiva, em carater cumulativo.

818. O Diretor designado para preencher vaga alzono curso do prazo de gestdo completara o
periodo interrompido.

819. Em caso de vacancia ou auséncia do PresiderBanco, o Conselho de Administracao
designara o seu substituto.

§20. Em caso de impedimentos temporarios do Presid® Banco, sera substituido:

| - até 30 (trinta) dias consecutivos, por outreeRir, indicado pelo préprio Presidente;

Il - além de 30 (trinta) dias consecutivos, porrquea forma deste Estatuto, for designado pelo
Conselho de Administragao.

REPRESENTACAO E CONSTITUICAO DE MANDATARIOS

Art. 31. Observado o disposto no art. 34, incisalinea “d”, a representacdo extrajudicial e
judicial, e a constituicdo de mandatarios do Barmmpetem ao Presidente, cabendo a este a
outorga de mandatos.

81°. Os instrumentos de mandato devem especifeatas ou as operacdes que poderdo ser
praticados e a duracdo do mandato. O mandato gligdera ser por prazo indeterminado.

§2°. Os instrumentos de mandato serdo validos ajudao seu signatario deixe de integrar a
Presidéncia, salvo se o0 mandato for expressamamgado.

Art. 32. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordil@nente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, quando convocada. O seu foagiento sera disciplinado por meio do seu
Regimento Interno, observado o disposto nesteoartig

81°. As reunides serdo convocadas pelo PresiderBauco, por aquele que estiver no exercicio
da Presidéncia ou pela maioria dos membros do @dieg

82°. As reunibes serdo realizadas, preferencianerst sede do Banco, admitindo, mediante
justificativa aprovada pelo colegiado, a reuni&tual ou a participagcdo de membro por telefone,
ou videoconferéncia, ou outro meio de comunicag@ompssa assegurar a participacao efetiva e
a autenticidade do seu voto, que sera consideratidovpara todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reunido.

83°. A pauta da reunido e a respectiva documentagé&io distribuidas com antecedéncia
minima de 2 dias Uteis, salvo nas hipéteses dewdnjustificadas pela Companhia e acatadas
pelo Colegiado.

84°. As deliberagbes da Diretoria Executiva sdegiatlas, sendo vedada a al¢ada individual
para qualquer um de seus membros, e serdo tomadamaoria dos votos presentes e
registradas no livro de atas, podendo ser lavrdddsrma sumaria, cabendo ao Presidente, além
do voto pessoal, o de qualidade.
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85°. A Diretoria Executiva s6 podera deliberar carpresenca do Presidente, ou daquele que
estiver no exercicio eventual da Presidéncia, & (@i&s) Diretores, no minimo.

86°. A Diretoria Executiva decidira apoiada em i@edlproduzida pelas éareas técnicas e
operacionais do Banco, observada a regular trafntd@s propostas nos respectivos comités
decisorios.

§7°. Em caso de decisao ndo-unanime, a justifecakivvoto divergente sera registrada, a critério
do respectivo membro, observado que se exime gensabilidade o diretor dissidente que faca
consignar sua divergéncia em ata de reunido ouse@ao possivel, dela dé ciéncia imediata e
por escrito a Diretoria Executiva.

88°. As atas da Diretoria Executiva devem ser redgycom clareza e registrar as decisdes
tomadas, as pessoas presentes, 0s votos divergaagesstencdes de voto.

COMPETENCIAS

Art. 33. Compete a Diretoria Executiva no exercidas suas atribuicbes e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as @elbdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo, observando os principios de boait¢échancaria e de boas praticas de
governancga corporativa, e, também, o disposto man1.€.404/76, Lei n° 13.303/2016 e seu
respectivo Decreto Regulamentador e demais norpi@sieeis, além do seu Regimento Interno,
bem como avaliar as recomendacfes do Conselhd;Fisca

Il - gerir as atividades da empresa e avaliar os sesultados;

[Il - monitorar a sustentabilidade dos negdciosrisesos estratégicos e respectivas medidas de
mitigacdo, examinando os relatorios gerenciais icwlicadores de gestao;

IV - propor ao Conselho de Administracao a perdandodato de Diretor, na hipétese do art. 19,
I, deste Estatuto;

V - aprovar a regulamentacédo interna de funcionéamdo Banco, podendo fixar normas e
delegar poderes;

VI - aprovar a organizacao interna do Banco, aukstt administrativa das diretorias e das
demais unidades e a criacdo, extingdo e funcion@ameé® comités no ambito da Diretoria
Executiva;

VII - propor ao Conselho de Administracao a criagd extingdo de agéncias, sucursais, filiais,
representacdes, escritérios, dependéncias, conm@spt®s e outros pontos de atendimento em
outras pracas da Regido Nordeste e das demaissed® Pais, e no exterior, observados os
requisitos legais;

VIl - determinar vencimentos e vantagens de engiteg, respeitados 0s normativos em vigor,
estabelecer normas de admissao, através de cormursuntrato, e aprovar o Regulamento de
Pessoal;

IX - estabelecer as normas gerais das operac@asaf atribuicdes e alcadas dos comités e das
unidades administrativas, das Superintendénciaad&asis, das redes de distribuicdo e dos
demais O0rgaos da estrutura interna, bem como dpeegados do Banco;

X - fazer executar as politicas, a estratégia catp@, o plano de investimentos, o plano de
negocios, 0s orcamentos anuais e plurianuais pgaeeagdes e atividades administrativas do
Banco;

XI - fixar condicdes e taxas de juros para operat@acarias;
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XII - autorizar a contratacdo de empréstimos emdaagacional e estrangeira, no Pais e no
exterior;

XIII - autorizar os atos e contratos relativos a slcada decisoria e instruir adequadamente os
assuntos que dependam da deliberacdo do ConselhAdaenistracdo, manifestando-se
previamente quando ndo houver conflito de intefesse

XIV - autorizar a aquisi¢do e a alienacdo de beriveis, a transacdo, a desisténcia e renuncia
de direitos, a alienacdo de outros bens do ativommgrgente, a constituicdo de 6nus reais e a
prestacdo de garantias a obrigacdes de tercegesalvada a competéncia do Conselho de
Administracdo de que trata o art.28, inciso VIlh €ompeténcia da Assembleia Geral de que
trata o art.11, incisos VII, VIII e IX;

XV - distribuir e aplicar os lucros apurados, nesrtos deste Estatuto e das deliberacbes da
Assembleia Geralu do Conselho de Administragao

XVI - propor ao Conselho de Administracadalistribuicaade dividendosinclusive sob a forma

de JCP

XVII - propor ao Conselho de Administracéo a al¢@@mdo capital do Banco;

XVIII - submeter ao Conselho de Administracéo pipale designacao ou destituicdo do titular
da Area de Ouvidoria;

XIX - garantir os recursos humanos, materiais arfieiros para que a Comissido de Etica do
Banco cumpra suas atribuicdes;

XX - promover a elaboracdo, em cada exercicio, é@atdrio da administracdo e das
demonstracdes financeiras, submetendo essas UlirAaditoria Independente e aos Conselhos
de Administracéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

XXI - aprovar os critérios de selecédo e a indicagéagepresentantes nos 0rgaos estatutarios de
empresas e instituicbes das quais o0 Banco partmipéenha direito a indicar representante,
observadas as disposicdes legais e regulamengdic®/ais;

XXII - apresentar, até a ultima reunido ordindia@bnselho de Administracdo do ano anterior,
plano de negécios para o exercicio anual seguirstratégia de longo prazo atualizada com
analise de riscos e oportunidades para, no mirempréximos cinco anos;

XXIII - aprovar o seu Regimento Interno;

XXIV - colocar a disposi¢cao dos outros 6rgaos sadies pessoal qualificado para secretaria-los
e prestar o apoio técnico necessario;

XXV - deliberar sobre os assuntos que Ihe submedégger Diretor;

XXVI - autorizar o pagamento deividendos e dgquros sobre o capital propriconforme
deliberado pela Assembleia Geral ou Conselho deididtracéo

XXVII - conduzir, em conformidade com as politicasestratégias para o gerenciamento de
riscos, as atividades que impliquem a assuncgarsciesy

XXV - submeter ao Conselho de Administracdo, patermédio do Presidente do Banco,
propostas a sua deliberacdo, na forma deste estatut

XXIX - resolver os casos extraordinarios ou omissos

XXX - apresentar ao Conselho Fiscal, ao ConselhAdtainistracdo e ao Comité de Auditoria
Estatutario, até o dia 30 de junho de cada anatéré consolidado, referente ao exercicio
anterior, sobre o custeio do beneficio de assisténsalde na modalidade autogestdo, com o
conteudo minimo estabelecido pelo artigo 3° da lRed&o CGPAR n° 22, de 2018, contendo,
caso necessario, propostas de medidas corretavagpde execucao e respectivos responsaveis.
XXXI - propor a constituicio de subsidiarias e auisigdo de participacdes acionarias
minoritarias para cumprir o objeto social do Banco;

XXXIlI - conduzir suas atividades em conformidademcaa PRSAC e com as acles
implementadas com vistas a sua efetividade.
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Paragrafo unico. As decisdes do Banco relacionatasieferimento e a administracdo de
operacgOes de crédito se dardo de acordo com aesattaximos definidos conforme alcadas e
condicOes previamente estabelecidas por normati@snos do Banco, e das seguintes formas:

| - mediante a ado¢do de modelos de risco de orémlit

Il - de forma colegiada, por meio de Comités, oledo o disposto no art. 33, IX deste Estatuto;

ATRIBUICOES INDIVIDUAIS DOS MEMBROS DA DIRETORIA EX ECUTIVA

Art. 34. Cabe a cada um dos membros da Diretorieclitiva cumprir e fazer cumprir este
Estatuto as deliberacbes da Assembleia Geral deidtas e do Conselho de Administracao e
as decisbes colegiadas da Diretoria Executiva,reéisdo os principios de boa técnica bancaria
e de boas préaticas de governanca corporativa, leétamo disposto na Lei n° 6.404/76, Lei n®
13.303/2016 e seu respectivo decreto regulamentatfmnais normas aplicaveis e em seu
Regimento Interno.

Além disso, sao atribui¢des:

| - Do Presidente:

a) convocar e presidir as reunides da Diretoriacktxes;

b) dirigir e orientar os negocios do Banco;

c) dirigir, supervisionar, coordenar e controlaptigidades e a politica administrativa do Banco;
d) representar o Banco ativa ou passivamente, éro j@ fora dele, podendo, para tanto,
constituir procuradores “ad-negotia” e “ad-judigi@specificando os atos que poderao praticar
nos respectivos instrumentos do mandato;

e) expedir atos de admisséo, designacdo, promogasferéncia e dispensa de empregados,
podendo delegar tais atribui¢des;

f) criar e homologar os processos de licitagdoepdd delegar tais atribuicdes;

g) assinar, com um Diretor, os atos que constitoaralterem direitos ou obrigacées do Banco,
bem como aqueles que exonerem terceiros de obegguéra com ele, podendo, para tanto,
delegar atribuicbes ou constituir procurador pasedim;

h) coordenar as atividades dos membros da Dirdixegutiva, delegando poderes a Diretores e
a empregados do Banco, em efetivo servico, parsdticg de atos administrativos de sua
competéncia,

i) submeter a Assembleia Geral Ordinaria relatéolre as atividades do Banco e sobre a gestéao
do Conselho de Administracéo e da Diretoria Exgaytacompanhado de pareceres do Conselho
Fiscal e dos auditores independentes;

j) conceder afastamento e licengas aos demais msrdbrDiretoria Executiva, inclusive a titulo
de férias;

k) designar os substitutos dos membros da Diretecutiva.

[) emitir as resolucdes da Diretoria Executiva;

m) manter o Conselho de Administracao e Fiscarmé&mlo das atividades do Banco;

n) exercer outras atribuicdes que Ihe forem fixgods Conselho de Administracao;

ATRIBUICOES DOS DEMAIS DIRETORES EXECUTIVOS

Il - séo atribuicdes dos demais Diretores Execstivo

a) gerir as atividades da sua area de atuacao;

b) participar das reunides da Diretoria Executa@correndo para a definicdo das politicas a
serem seguidas pela sociedade e relatando os @sslantua respectiva area de atuacao;

c) cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral degdcios da sociedade estabelecida pelo
Conselho de Administracao na gestao de sua areaifisp de atuacao.
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Paragrafo Unico. As demais atribuicdes e poderescatta Diretor serdo detalhados no
Regimento Interno da Diretoria Executiva.

Art. 35. A Diretoria Executiva deve, no ambito daspectivas atribuicbes de cada Diretor,
observar as seguintes regras de segregacao desuncd

| - um Diretor responderad exclusivamente pela athimacdo de ativos de terceiros, nao
respondendo pelas demais atividades afetas a bér&wecutiva,

Il — um Diretor (CRO -ChiefRisk Officer respondera pela gestdo dos controles internos,
conformidade ¢omplianc¢ e gerenciamento de riscos, podendo ter sob stegadi ou
supervisao direta outras areas ou atividades dpsel@ssegurada a inexisténcia de conflito de
interesses;

[l — um Diretor responderd pelo cumprimento dait®al de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica do banco (PRSAC).

SECAO IV — COMITES VINCULADOS AO CONSELHO DE ADMINI STRACAO
COMITE DE AUDITORIA

Art. 36. O Comité de Auditoria, 6rgdo de suporteCamselho de Administracdo, cumprira suas
funcdes de acordo com as prerrogativas, atribuigbemncargos previstos na legislacédo e
regulamentos aplicaveis, bem como no respectivinggo interno.

81°. O Comité de Auditoria ter4 autonomia operai@dotacdo orcamentaria, anual ou por
projeto, dentro dos limites e orientagcbes aprovagel® Conselho de Administracdo, para
conduzir ou determinar a realizacao de consultadiagdes e investigagdes dentro do escopo de
suas atividades, inclusive com a contratacao ieagdo de especialistas independentes.

§2°. O Comité de Auditoria serd composto por 4 tfgyanembros, eleitos e destituidos, a
qualquer tempo, pelo Conselho de Administragaose@snmaioria independentes.

83°. Além dos impedimentos previstos no art. 18talEstatuto, o exercicio de cargo no Comité
de Auditoria dependera da observancia das condipieisnas de elegibilidade e as vedacdes
para o exercicio da funcdo dispostas na Politidadieacdo e Sucessédo de Administradores do
Banco, na Lei n°® 13.303/2016 e seu respectivo Deaegulamentador, nas demais normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto se@ Regimento Interno, e adicionalmente,
aos seguintes critérios:

| - ter conhecimento e experiéncia profissionalaerditoria ou em contabilidade societaria;

Il —ter residéncia no Brasil, reputacéo ilibadambeomo notério conhecimento e formacao
académica compativeis com o cargo;

[l — pelo menos um dos membros deve ser conselir@ependente do Banco;

IV - comprovar uma das experiéncias abaixo:

a) ter sido, por trés anos, diretor estatutarionmmbro de Conselho de Administracdo, de
Conselho Fiscal ou de Comité de Auditoria Estaintde empresa de porte semelhante ou maior
que o BNB;

b) ter sido, por cinco anos, sécio ou diretor dpmsa de auditoria independente registrada na
CVM; ou
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c) ter ocupado, por dez anos, cargo gerencial ea r@acionada as atribuicbes do Comité de
Auditoria Estatutario.

§4°. E vedada a existéncia de membro suplente not€de Auditoria.

85°. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, SucessBenmeuneracdo devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedacdes para os raembr

86°. O mandato dos membros do Comité de Auditera de 3 (trés) anos, ndo coincidente para
cada membro, permitida uma Unica reeleicdo, obdaraa seguintes condi¢des:

| - até 1/3 (um terco) dos membros do Comité deitatid podera ser reeleito para o mandato de
3 (trés) anos.

Il - os demais membros poderéo ser reeleitos pararmato de 2 (dois) anos.

87°. O integrante do Comité de Auditoria somentgep® voltar a integrar tal 6rgdo na mesma
instituicdo apos decorridos, no minimo, trés armBreéhl de seu mandato anterior.

88°. Os membros do Comité de Auditoria poderdodestituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administracao.

89°. Perdera o cargo o membro do Comité de Audique deixar de comparecer, com ou sem
justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias cangiwas ou a 4 (quatro) alternadas, durante o
periodo de 12 (doze) meses, salvo por voto juatbcda maioria absoluta do Conselho de
Administracéo.

810. O cargo de membro do Comité de Auditoria é&gase ndo admite substituto temporario.
No caso de auséncias ou impedimentos eventuaisadgugr membro do comité, este deliberara
com oS remanescentes.

811. Os membros do Comité de Auditoria elegeraew ordenador, a quem cabera dar
cumprimento as deliberacdes do 6rgéo, com registiovro de atas.

812. O Conselho de Administragdo podera convidamibnes do Comité de Auditoria para
assistir as suas reunides.

813. O funcionamento do Comité de Auditoria serdulalo por meio do seu Regimento
Interno, observado que:

| -deve realizar no minimo 4 (quatro) reuniées raens

Il - participardo, sem direito a voto, das reunidesComité de Auditoria, o titular da area de
Auditoria Interna e os auditores independenteshdmpi@onvocados;

[l - o Comité de Auditoria podera convidar paratjggar, sem direito a voto, das reunides,
membros do Conselho Fiscal, membros da Diretorieciixva ou quaisquer empregados do
Banco;

IV - reunir-se-a, no minimo, mensalmente com o €lwsde Administracdo, trimestralmente
com a Diretoria Executiva, com a Auditoria Intereacom a Auditoria Independente, em
conjunto ou separadamente, a seu critério;

V - reunir-se-a com o Conselho de AdministracdoCauselho Fiscal, sempre que por estes
solicitado, de modo que as informagBes contdbgmmsesempre apreciadas antes de sua
divulgacao;
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VI - 0 Banco divulgara as atas de reunibes do Gomé@ Auditoria, e caso o Conselho de

Administracdo considere que a divulgacao possa&mpdrtsco o interesse legitimo do Banco, este
divulgara apenas o extrato das atas.

VII - a restricdo de que trata o inciso VI ndo sgpénivel aos 6rgdos de controle, que terdo total
e irrestrito acesso ao contetudo das atas do Calmit@uditoria, observada a transferéncia de
sigilo.

814. Competira ao Comité de Auditoria, sem prejuleooutras competéncias previstas na
legislacao:

| - opinar sobre a contratacao e destituicido déa@uddependente;

Il - assessorar 0 Conselho de Administracdo no aumeeerne ao exercicio de suas fungoes,
conforme definidas no respectivo regimento interno;

lll - estabelecer as regras operacionais para sgorip funcionamento, as quais devem ser
aprovadas pelo Conselho de Administracdo, form@diggpor escrito e colocadas a disposicéo
dos acionistas;

IV - recomendar a administracdo da Instituicdo,deb&las as regras do processo licitatério, a
contratacdo da prestacdo dos servicos de auditmiggendente, bem como a substituicdo do
prestador desses servigos, caso considere necessari

V - revisar, previamente a publicacdo, as demagisa contdbeis semestrais, inclusive notas
explicativas, relatorios da administracéo e pardoeuditor independente;

VI - supervisionar permanentemente as atividadesadwlitores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servi¢cos prestad@lequacdo de tais servigos as necessidades
do Banco;

VII - supervisionar as atividades desenvolvidasaraas de controle interno, de auditoria interna
e de elaboracao das demonstragfes financeirasptasarestatal;

VIII - monitorar a qualidade e a integridade doscamsmos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informacgdes e desdiffvulgadas pelo Banco;

IX - avaliar e monitorar exposicoes de risco do &anpodendo requerer, entre outras,
informacbes detalhadas sobre politicas e procedosemeferentes a remuneracdo da
administragéo, a utilizacdo de ativos e os gastasiidos em nome do Banco;

X - avaliar o cumprimento, pela administracdo dgtitnicdo, das recomendacdes feitas pelos
auditores independentes ou internos;

XI - avaliar e monitorar, em conjunto com a adninaigdo e a area de auditoria interna, a
adequacdo e o fiel cumprimento das transacdes cartesp relacionadas aos critérios
estabelecidos na Politica de Transacdes com HRetasionadas e sua divulgacéao;

XIl - elaborar relatério anual com informacdes sohs suas atividades, os seus resultados, as
suas conclusdes e suas recomendacOes, registendmuver, as divergéncias significativas
entre administracdo, auditoria independente e @rigrdComité de Auditoria em relacdo as
demonstracdes financeiras;

XIII - avaliar a razoabilidade dos parametros era ge& fundamentam os céalculos atuariais, bem
como o resultado atuarial dos planos de benefitiastidos pela Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil-CAPEF@& que couber, pela Caixa de
Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Nordes®@rdsil-CAMED;

XIV - estabelecer e divulgar procedimentos parapeéo e tratamento de informacdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normatiapdicaveis a Instituicdo, além de
regulamentos e cddigos internos, inclusive com ipéevde procedimentos especificos para
protecao do prestador e da confidencialidade aanrdcéo;

XV - recomendar, a Diretoria Executiva da Instifidgcorre¢cdo ou aprimoramento de politicas,
praticas e procedimentos identificados no ambitsudes atribuicoes;
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XVI - verificar, por ocasido das reunides previstas inciso I, 813 89° deste artigo, 0
cumprimento de suas recomendacdes pela Diretodalixa da Instituicao;

XVII - outras atribuicbes determinadas pelo Banant@al do Brasil ou pelo Conselho de
Administracgéo;

XVIII - acompanhar a elaboracao e a implementagidBldno Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT,;

XIX - monitorar a implementacdo das medidas deteswhs pelos 6rgédos reguladores e de
controle;

XX - avaliar a efetividade da ouvidoria e seusttglas de atividades;

XXI - avaliar o relatorio de que trata o art. 38¢iso XXX deste Estatuto, inclusive quanto a
exequibilidade e a suficiéncia das medidas coastpropostas;

XXII - encaminhar a avaliagdo que trata o incisteaar para o Conselho de Administracdo em
até 40 dias, contados a partir da data do recelbomen

815. Ao menos um dos membros do COAUD devera pgaaticlas reunides do Conselho de
Administracdo que tratem das demonstracfes cost@legiodicas, da contratagcdo do auditor
independente e do PAINT.

816. O Comité de Auditoria Estatutario devera pimsseios para receber denuncias, inclusive
sigilosas, internas e externas a Companhia, emriamtéelacionadas ao escopo de suas
atividades.

COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNE RACAO

Art. 37. Contara o Banco, em sua estrutura orgaimmal, com um Comité de Pessoas,

Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, com aogativas, atribuicbes e encargos previstos

na legislacdo vigente, bem como no respectivo regim interno, que visara assessorar 0S
acionistas e o Conselho de Administracdo nos psosede indicagcao, de avaliagao, de sucessao
e de remuneracdo dos administradores, conselhBgosis e demais membros de Orgaos

estatutarios.

81°. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, SucesB&meineracdo serd constituido por 5 (cinco)
membros, eleitos pelo Conselho de Administracasemfando-se os artigos 156 e 165 da Lei n°
6.404/76 e o seguinte:

| - Sera constituido por membros do Conselho de iAdtmacdo ou de outros comités
estatutarios de assessoramento ao Conselho de i&ttagao, desde que em sua maioria sejam
independentes e sem remuneracao adicional, decacom o artigo 21, 83°do Decreto n°
8.945/2016.

Il - Podera ainda ser constituido por membros eggeremunerados.

§2°. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidageessdo e Remuneracdo serao eleitos
para mandato de dois anos, sendo permitidas, nonoatés reconducoes.

83°. Além dos impedimentos previstos no art. 13,nzmmbros do Comité de Pessoas,

Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo serdo eleitodestituidos pelo Conselho de

Administracdo, obedecendo as condi¢cdes minimas lelgibdidade e as vedacdes para o

exercicio da funcdo dispostas na Politica de lgdizae Sucessdo de Administradores e nas
normas aplicaveis, bem como ao disposto nesseustateu respectivo Regimento Interno.
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84° Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilid&deessdo e Remuneracdo serao
investidos em seus cargos independentemente detasai de termo de posse, desde a data da
respectiva eleicao.

85°. Aléem dos requisitos previstos no 84° do A2t.déste Estatuto, os membros do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneraca@adeassuir a qualificacdo e a experiéncia
necessarias para avaliar de forma independentétegde remuneracdo de administradores e a
Politica de Indicacéo e Sucesséo de Administraditréanco.

86°. Perderd o cargo o membro do Comité de PedsStmggbilidade, Sucessdo e Remuneracao
que deixar de comparecer, salvo motivo de forcaomau caso fortuito, com ou sem
justificativa, a duas reunides consecutivas ourg@nides alternadas, dentro do exercicio social,
e, a qualquer tempo, por decisdo do Conselho darstnacao.

87°. O Conselho de Administracdo devera verificanquadramento dos membros externos
indicados por meio da analise da autodeclaracdeseptada e respectivos documentos, nos
moldes do formulario padronizado.

88°. Séo atribuicbes do Comité de Pessoas, Elelgittd, Sucessdo e Remuneragdo, além de
outras previstas na legislacao proépria:

| - elaborar e revisar anualmente a politica deuraracdo de administradores da instituicao,
propondo ao Conselho de Administracdo as diversamas de remuneracdo fixa e variavel,
além de beneficios e programas especiais de rewenta e desligamento;

Il - supervisionar a implementacdo e operaciongdizada politica de remuneragdo de
administradores da instituicao;

[l - propor ao Conselho de Administracdo o morgarda remuneracdo global dos
administradores a ser submetido a Assembleia Gaadiprma do art. 152 da Lei n® 6.404, de
1976;

IV - avaliar cenarios futuros, internos e externrseus possiveis impactos sobre a politica de
remuneragao de administradores;

V - zelar para que a politica de remuneracdo deirastnadores esteja permanentemente
compativel com a politica de gestdo de riscos, asnmetas e a situacdo financeira atual e
esperada da instituicdo e com o disposto na reguisaTao pertinente;

VI — opinar, de modo a auxiliar os acionistas ndidcacdo de administradores e conselheiros
fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos eisrecia de vedacdes para as respectivas
eleicOes;

VII - opinar, de modo a auxiliar os membros do @&hims de Administracdo na indicacdo de
diretores, membros do Comité de Auditoria e memitos comités de assessoramento ao
Conselho de Administracdo, sobre o preenchimergaefuisitos e a auséncia de vedacdes para
as respectivas eleicoes;

VIII - verificar a conformidade do processo de #&agdo e dos treinamentos aplicados aos
administradores e conselheiros fiscais;

IX - analisar a politica de remuneracdo de adnmadstres da instituicdo em relacdo as praticas
de mercado, com vistas a identificar discrepancigmificativas em relagdo a empresas
congéneres, propondo 0s ajustes necessarios;

X-auxiliar o Conselho de Administracdo na elabooagh proposta de remuneracdo dos
administradores para submissédo a Assembleia Geral,

XI - auxiliar o Conselho de Administracdo na elapdio e no acompanhamento do plano de
indicacao e sucessao, nao vinculante, de admiddists,;
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XII - auxiliar o Conselho de Administracdo na amgfio das propostas relativas a politica de
pessoal e no seu acompanhamento;
XIII - outras atribuicdes determinadas pela legidtae regulamentacao especifica.

89° - Os membros do Comité de Pessoas, Elegitddid&ucessdo e Remuneracao terdo
independéncia no exercicio de suas atribui¢des.

810. - Para o exercicio de suas atribuicbes, CoduetéPessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracao contard com o apoio técnico das DasterUnidades do Banco, observadas suas
respectivas responsabilidades.

811. - O funcionamento do Comité de Pessoas, Hlegitbe, Sucessdo e Remuneracdo seré
regulado pelo seu Regimento Interno aprovado pefs€lho de Administragéo.

812. O comité devera se manifestar no prazo magien® dias uteis, a partir do recebimento de
formulario padronizado da entidade da Administraéblica responsével pelas indicacbes, sob
pena de aprovacdo tacita e responsabilizacdo ds s®mbros, caso se comprove 0

descumprimento de algum requisito.

813. As manifestacoes do Comité, que serdo detlbsrpor maioria de votos com registro em
ata, deverdo ser lavradas na forma de sumario atos bcorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, e conter a transcricdo apenas das idgldes tomadas.

814. A manifestacdo do Comité sera encaminhadacasetho de Administracéo, que devera
incluir, na proposta da administracao para a ragdia da assembleia geral que tenha na ordem
do dia a eleicdio de membros do conselho de admaicést e do conselho fiscal, sua
manifestacdo acerca do enquadramento dos indicadssrequisitos e vedacdes legais,
regulamentares e estatutarios a luz da autode@taemdocumentos apresentados pelo indicado e
da manifestacdo do Comité.

815. O mesmo procedimento descrito no 814 acimardeser observado na eleigéo de diretores
e membros do Comité de Auditoria, sendo que a mstai¢do do Conselho de Administracéo

devera constar da ata da reunido que tiver comenodb dia a eleicdo dos membros desses
orgaos.

816. As atas das reunides do Conselho de Admigiirgue deliberarem sobre os assuntos
acima mencionados deverao ser divulgadas.

817. Na hipotese de o Comité de Elegibilidade, d¥ssge Sucessdo e Remuneracdo considerar
que a divulgacao da ata possa p6r em risco intelegiimo do Banco, apenas o seu extrato sera
divulgado.

818. A restricdo de que trata o paragrafo anted@ar sera oponivel aos 6rgéos de controle, que
terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das @baComité de Elegibilidade, Pessoas e
Sucessao e Remuneracéo, observada a transferérsigld.

COMITE DE SUSTENTABILIDADE, RISCOS E DE CAPITAL

Art. 38. Contara o Banco com um Comité de Sustdittalle, Riscos e de Capital, com as
prerrogativas, atribuicdes, remuneracdo e encapgegistos nas normas e regulamentacao
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especifica, bem como no respectivo regimento intesrgual serd formado por quatro membros
efetivos, majoritariamente ndo empregados, com atande dois anos, admitidas até trés
reconducdes consecutivas, nos termos das normastesy

81°. Os membros do Comité Sustentabilidade, deoRisae Capital serdo eleitos e destituidos
pelo Conselho de Administracdo, obedecendo as gbesliminimas de elegibilidade e as
vedacbes para o exercicio da funcdo dispostas fiic®ode Indicacdo e Sucessdo de
Administradores do Banco e nas normas aplicaveis, tomo ao disposto nesse Estatuto e seu
respectivo Regimento Interno.

§2°. Os membros do Comité Sustentabilidade, deoRiscde Capital serdo investidos em seus
cargos independentemente de assinatura de terpusde, desde a data da respectiva eleicao.

83°. S&o atribuigcbes do Comité de Sustentabilidabeos e de Capital, além de outras previstas
nas normas legais e no seu Regimento Interno:

| - assessorar o0 Conselho de Administracao:

a. na gestao de riscos e de Capital;

b. na incorporacédo da sustentabilidade na esteatkrs negocios e nas praticas administrativas
do Banco, monitorando sua evolugao;

Il — propor e acompanhar a execucao de iniciatixgssmelhorem o desempenho socioambiental
do Banco;

[l — avaliar e acompanhar o desenvolvimento swdteh e a efetividade das acbes previstas na
Politica de Responsabilidade Social, Ambientalim&tica do Banco; e

IV - avaliar e reportar ao Conselho de Administoacélatorios que tratem de processos de
gestao de riscos, capital, e sustentabilidade.

84°. A remuneracao dos membros do Comité Sustédeats, de Riscos e de Capital seré fixada
anualmente pela Assembleia Geral.

SECAO V — DA AREA DE AUDITORIA INTERNA

Art. 39. O Banco contara, em sua estrutura orgaimzal, com uma area de Auditoria Interna

vinculada ao Conselho de Administracdo e respohgame aferir a adequagdo do controle

interno, a efetividade do gerenciamento dos riseoslos processos de governanca e a
confiabilidade do processo de coleta, mensurag#ssificacdo, acumulagédo, registro e

divulgacdo de eventos e transacdes, visando aoampregas demonstracdes financeiras,
observadas, ainda, demais competéncias impostasLpeln® 13.303/2016 e seu respectivo
Decreto regulamentador, e demais normas aplicaveis.

§1°. O titular da Area de Auditoria Interna seréo#iido dentre os funcionarios da ativa que
exercera mandato pelo prazo de trés anos, prorbgéava Unica vez por igual periodo, sendo
nomeado, designado, exonerado ou dispensado pefselfio de Administracdo, com
assessoramento do Comité de Pessoas, ElegibiliBadessédo e Remuneragéo.

§2°. A nomeacao, designacdo, exoneracao ou dispegsa se refere o §1°. deste artigo, sera
objeto de aprovacdo pela Controladoria-Geral daadni CGU, ap0s a manifestacdo do
Conselho de Administragao.

§3°. A Area de Auditoria Interna executara plandrdbalho anual, aprovado pelo Conselho de
Administracdo, e seguird as normas minimas de gimeatos estabelecidas pela Controladoria-
Geral da Unido - CGU.
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84°. Obriga-se o0 Banco a realizar programas espatgaauditoria, consoante determinacdo do
orgao competente do Governo Federal, no que comeéemmatéria de sua competéncia.

85°. Além das competéncias definidas em lei, a #udi Interna tem como responsabilidade:

| - executar as atividades de auditoria de natureaatdbil, financeira, or¢camentéria,
administrativa, patrimonial e operacional do Banco;

Il - propor as medidas preventivas e corretivastsyios detectados;

[l - verificar o cumprimento e a implementacdoBlEnco das recomendacdes ou determinacdes
da Controladoria-Geral da Unido - CGU, do TribuhalContas da Uni&do - TCU e do Conselho
Fiscal,

IV - outras atividades correlatas definidas pelosatho de Administragao;

V - aferir a adequacdo do controle interno, a éfidde do gerenciamento dos riscos, do
processo de gerenciamento de capital do BNB e dosegsos de governanga corporativa e a
confiabilidade do processo de coleta, mensurac#ssificacdo, acumulacédo, registro e
divulgacao de eventos e transacdes, visando aanprdps demonstracdes financeiras.

86°. Serao enviados relatérios trimestrais ao Gdnue Auditoria sobre as atividades
desenvolvidas pela area de auditoria interna.

SECAO VI - OUVIDORIA

Art. 40. O Banco dispora em sua Estrutura Orgaionat de uma Ouvidoria vinculada ao

Conselho de Administracdo, ao qual devera se m@paliretamente, com a atribuicdo de
assegurar a estrita observancia das normas legaguamentares relativas aos direitos do
consumidor e de atuar como canal de comunicacd®,pqssibilite a clientes e usuéarios de
produtos e servi¢os buscar a solucao de problemasunrelacionamento com o Banco mediante
registro de demandas.

81°. A atuacdo da Ouvidoria serd pautada pelapaaéscia, independéncia, imparcialidade e
isencdo, sendo dotada de condi¢cdes adequadas gamaetetivo funcionamento.

§2°. A Ouvidoria tera assegurado 0 acesso as iafgies necessarias para a sua atuacgao,
podendo, para tanto, requisitar informacdes e deatws para o exercicio de suas atividades,
observada a legislacédo relativa ao sigilo bancario.

83°. O servigo prestado pela Ouvidoria aos clieatesuarios dos produtos e servigos do Banco
sera gratuito e identificado por meio de numerpr¢ocolo de atendimento.

84°, A funcdo de Ouvidor sera desempenhada poregiago da ativa do Banco, que exercera
mandato pelo prazo di& mesesprorrogavel uma Unica vez por igual periodo, setwsignado

e destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho demididtracdo, que poderd ouvir
recomendacfes do Presidente do Banco e contar@assessoramento do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgao.

85°. Encerrada a prorrogacdo disposta no 84°, cdllum de Administragdo podera manter o
titular no cargo por mais 365 dias, caso seja isgineivel para a conclusdo de trabalhos
considerados relevantes e mediante decisdo fundadaer que contenha analise de plano de
acao para transferéncia das referidas atividades.
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86°. A funcdo de Ouvidor devera ser de tempo iategrdedicagdo exclusiva, ndo podendo o
empregado desempenhar outra atividade na Instituica

87°. S&o requisitos para o cargo de titular da dana:

| - reputacéo ilibada;

Il - ser residente no Pais;

Il - atender aos demais requisitos estabelecidoggislacdo e nas normas internas aplicaveis a
todos os funcionarios.

88°. Sao critérios para destituicdo do titular davi@oria 0 descumprimento dos requisitos
previstos neste artigo ou o0 ndo atendimento démiggdes que Ihe sdo conferidas neste Estatuto.

89°. As substituigbes eventuais do Ouvidor nédo @Emdexceder o prazo de quarenta dias, sem
aprovacao do Conselho de Administragao.

810. Nos seus impedimentos, auséncias ocasionaséamcia, 0 Ouvidor serd substituido por
outro empregado indicado pelo Presidente do Bancapevado pelo Conselho de
Administracéo.

811. S&o atribuigbes da Ouvidoria:

| - atender, registrar, instruir, analisar e datamento formal e adequado as demandas dos
clientes e usuarios de produtos e servigos prilmgae aquelas que ndo tiverem sido
solucionadas nos canais de atendimento primarioBdaco, bem como as demandas
encaminhadas pelo Banco Central do Brasil, por a&gdiblicos ou por outras entidades
publicas ou privadas, na forma definida pela regelastacao vigente;

Il - prestar os esclarecimentos necessarios eiéacia aos demandantes acerca do andamento
de suas demandas e das providéncias adotadas;

lll - informar aos demandantes o0 prazo previst@ pasposta final, na forma determinada pelo
Banco Central do Brasil;

IV - encaminhar resposta conclusiva a demanda dokmantes no prazo previsto pela
regulamentacao em vigor;

V - propor ao Conselho de Administragdo medidasetions ou de aprimoramento de
procedimentos e rotinas, em decorréncia da arddiseeclamacdes recebidas;

VI — manter o Conselho de Administragdo informaddre os problemas e deficiéncias
detectados no cumprimento de suas atribuicdes re sokesultado das medidas adotadas pelo
Banco para soluciona-los;

VII — elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, @omité de Auditoria e ao Conselho de
Administracdo, ao final de cada semestre, relatguantitativo e qualitativo, acerca das
atividades desenvolvidas pela ouvidoria no cumpnimée suas atribuicoes;

VIl - contribuir na disseminagdo da cultura do batendimento junto aos funcionarios do
Banco, visando a satisfacdo das necessidadesedteclem todos os niveis de atendimento;

IX- elaborar pareceres e relatérios, quando nedessdle forma a fundamentar os processos
decisorios, operacionais e organizacionais, emrd&uga da analise das demandas recebidas;

X - assegurar a democratizacdo do acesso dosedientisuarios dos produtos e servigos do
Banco, avaliando e aperfeicoando os canais de doagdio da Ouvidoria;

Xl-receber e examinar sugestdes e reclamacoesdasaelhorar o atendimento do Banco em
relacdo a demandas de investidores, empregadoscéatores, clientes, usuarios e sociedade em
geral

XII - receber e examinar dendncias internas e eragerinclusive sigilosas, relativas as atividades
do Banco; e
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XIII - outras atividades correlatas definidas p€lanselho de Administracao.

§12. Compete ao Diretor responséavel pela Ouvidatéam de supervisio das atribuicbes da Area
de Ouvidoria:

| - observancia das normas legais e regulamentalas/as aos direitos do consumidor, devendo
estar ciente de suas obrigacdes para com os elientesuarios dos produtos e servicos da
instituicao;

Il — elaborar relatorio semestral nas datas-basg0dée junho e 31 de dezembro referente as
atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, e encaaniatérea de Auditoria Interna, ao Comité de
Auditoria e ao Conselho de Administracao;

[l - outras atribuicbes determinadas pelo Bancotf@aédo Brasil.

SECAO VIl - CONFORMIDADE, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Art. 41. O Banco dispora de areas responsaveis @elstdo de Riscos, Conformidade e
Controles Internos, liderada por um Diretor Estaiof com independéncia de atuagéo, segundo
mecanismos estabelecidos no artigo 35 deste Eswatdémais normas legais e regulamentares
aplicaveis a Instituicao.

§1°. O titular da Area de Conformidade e GestaRideos sera escolhido dentre os funcionarios
da ativa do Banco, que exercera mandato pelo glazi@s anos, prorrogavel uma unica vez por
igual periodo e nomeado, designado, exoneradospemado, mediante proposta do Presidente
do Banco.

82°. A area de Conformidade, Gestao de Riscos &des Internos se vincula ao presidente do
Banco por intermédio do Diretor Estatutario referitb caput, que ird conduzi-la, podendo este
ter outras competéncias.

83°. A area de Conformidade, Gestdo de Riscos &dles Internos se reportara diretamente ao
Conselho de Administracdo em situagbes em quesgeisel do envolvimento do presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obragdedadotar medidas necessaria sem relacéo a
situacao a ele relatada.

84°. A selecdo do titular dessa area contard coassessoramento do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao.

85°. Compete a area de Conformidade e Gestédo desRaém de outras competéncias previstas
na legislacdo prépria e nas instrucées normatigaashco:

I- identificar, mensurar, avaliar, controlar, man#r, mitigar e reportar 0s riscos a que estao
sujeitos 0s negocios e processos do Banco;

[I-propor politicas de Conformidade e Gestdo decédispara o Banco, as quais deverdao ser
periodicamente revisadas e aprovadas pelo Condeldaministracdo, e comunicé-las a todo o
corpo funcional do Banco;

[ll - verificar a aderéncia da estrutura organiaaal e dos processos, produtos e servigos do
Banco as leis, normativos, politicas e diretrirésrnas e demais regulamentos aplicaveis;

IV - comunicar a Diretoria Executiva, aos ConseltlesAdministracdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacoom as normas aplicaveis ao Banco;

V - verificar a aplicacdo adequada do principiosdgregacao de funcdes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflitos de interessawafs;
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VI - verificar o cumprimento do Cddigo de Condutintegridade, conforme art. 18 do Decreto
n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como prEITtoeinamentos periédicos aos
empregados e dirigentes do Banco sobre o tema;

VII - coordenar os processos de identificacdo,stfiaacdo e avaliacdo dos riscos a que esta
sujeito o Banco;

VIII - coordenar a elaboragcdo e monitorar os plades acdo para mitigagdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adeqo&ca eficacia da gestao de riscos;

IX - estabelecer planos de contingéncia para oipais processos de trabalho do Banco;

X - elaborar relatorios periodicos de suas ativedacgubmetendo-os a Diretoria Executiva, aos
Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao Comit&udittoria;

XI - disseminar a importancia da Conformidade eGkrenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada &rea do Banco nestes@spec

XII - outras atividades correlatas definidas pelei@r ao qual se vincula.

86°. Compete a estrutura de Controles Internos) dis atribuicdes estabelecidas na legislacao
pertinente e nas Instrugbes Normativas do Banco:

| - implementar mecanismos e procedimentos de @lentroltados as atividades desenvolvidas

pelo Banco, seus sistemas de informac0des finasc@paracionais e gerenciais;

Il - monitorar o cumprimento das normas legais gula@nentares aplicaveis a cada negocio e
processo do Banco;

lll - disseminar de forma efetiva e permanente ltua de controle junto aos empregados do

Banco e partes relacionadas;

87°. Cabera a area responsavel pelo processo ti®lesrinternos se reportar diretamente ao
Conselho de Administracdo em situacdes em que iseispe envolvimento de integrante da
Diretoria Executiva em irregularidades ou quandomembro se furtar a obrigacdo de adotar
medidas necessarias em relacdo a situacao aatkedeel

88°. Os controles internos, que devem ser periowinge revisados e atualizados, devem ser
efetivos e consistentes com a natureza, complexigadscos das operagdes realizadas pelo
Banco.

CAPITULO VI — DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. O Banco tera um Conselho Fiscal, de atwacélegiada e individual, com as
prerrogativas, atribuicbes e encargos previstodaan® 6.404/76, Lei n°® 13.303/2016 e seu
respectivo decreto regulamentador, demais norma®gelamentos aplicaveis e no seu
Regimento Interno, com funcionamento permanenteposto de 3 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleial Gedinaria.

81°. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (tréapnes efetivos e respectivos suplentes,
sendo:

| - dois indicados pelo Ministro de Estado da Ecoia sendo um como representante do
Tesouro Nacional, que devera ser servidor publicon cvinculo permanente com a
Administragdo Publica; e

Il - um representante dos acionistas minoritario.

§2°. Os membros do Conselho Fiscal, em exerci@iapfjus a remuneracédo que for fixada pela
Assembleia Geral.
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83°. Os membros do Conselho Fiscal serdo invesgdoseus cargos, independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a respeeigacel

84°. O prazo de atuacdo dos membros do Conselbal Bsra de 2 (dois) anos, permitidas, no
méximo, 2 (duas) recondug¢des consecutivas.

85°. Atingido o limite a que se refere o paragraéima, o retorno do membro do Conselho
Fiscal s6 podera ser efetuado apds decorrido p@zealente a um prazo de atuacao.

86°. No prazo a que se refere o 84° deste artegdp sconsiderados os periodos anteriores de
atuacao ocorridos ha menos de dois anos.

87°. Na primeira reunido apos a elei¢do, os mendwdsonselho Fiscal:

| - assinardo o termo de adesédo ao Cédigo de Caedag Politicas do Banco;
Il - escolherdo o seu Presidente, ao qual caberéudaprimento as deliberacbes do 6rgdo, com
registro no livro de atas e pareceres do ConsefizalF

88°. Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal dap@nhia as disposicbes para esse
colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de demenel976, inclusive aquelas relativas a seus
poderes, deveres e responsabilidades, a requisitempedimentos para investidura e a
remuneracao.

Art. 43. Perdera o cargo o membro do Conselho Fgeadeixar de comparecer, salvo motivo
de for¢ca maior ou caso fortuito, justificado pocrés, a 3 (trés) reunidbes consecutivas ou 4
(quatro) alternadas, durante o prazo de atuacéo.

81°. No caso de auséncia eventual, vacancia oudimpato do membro efetivo, o Presidente do
Conselho Fiscal convocaré o respectivo suplente.

§2°. Na hipotese de vacancia, o Presidente do (banke&scal convocara o respectivo suplente,
gue o substituira até a eleicdo do novo titulaa pelsembleia Geral.

83°. O Conselho Fiscal podera solicitar ao Banadesignagdo de pessoal qualificado para
secretaria-lo e prestar-lhe apoio técnico.

84°, A funcdo de Conselheiro é indelegavel e asuitbes e os poderes conferidos pela lei ao
Conselho Fiscal ndo podem ser outorgados a oujémor

85°. Os Conselheiros efetivos elegeréo seu Prasidemrespectivo substituto.

86°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariameatea vez por més, extraordinariamente,
sempre que julgado conveniente, em atendimentanéocacado do seu Presidente, do Presidente
do Banco, ou de 3 (trés) de seus membros. A cog@iocdeita com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, salvo quando nas hip6teses devidamastificadas pelo Banco e acatadas pelo
Colegiado, devera indicar com precisdo a matésexr @xaminada.
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87°. As reunibes do Conselho Fiscal devem, em resgnapresenciais, admitindo a reunido
virtual ou a participacdo de membro por tele ouewabnferéncia, mediante justificativa
aprovada pelo colegiado.

88°. As deliberacdes e pronunciamentos do Congdabual serdo registradas no livro “Atas e
Pareceres do Conselho Fiscal”, podendo ser lavaafmma sumaria.

89°. O Conselho Fiscal reunir-se-4 com um minimdrée Conselheiros e suas deliberacdes
serdo tomadas por maioria de votos.

810. As atas do Conselho Fiscal devem ser redigioiasclareza e registrar as decisées tomadas,
as pessoas presentes, 0s votos divergentes etascéles de voto.

811. Em caso de decisdo nao-unanime, a justifwadiv voto divergente sera registrada, a

critério do respectivo membro, observado que seexie responsabilidade o conselheiro fiscal

dissidente que faca consignar sua divergéncia ardeateunido ou, ndo sendo possivel, dela dé
ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

Art. 44. Respeitados os impedimentos legais, sameotlem ser eleitos membros do Conselho
Fiscal pessoas naturais, acionistas ou ndo, camaftfo académica compativel com o exercicio
da funcdo, e que tenham exercido, por prazo minimotrés anos, cargo de direcdo ou
assessoramento na administracdo publica, de adrados em empresa ou de Conselheiro
Fiscal, observando-se, ainda, o disposto na Leb.404/76, na Lei n° 13.303/2016 e seu
respectivo decreto regulamentador, nas demais oapicaveis e na Politica de Indicacdo e
Sucessao de Administradores do Banco, e que atermanulativamente, aos seguintes pré-
requisitos:

| - ter reputacéo ilibada;

Il - ser residente no Pais;

[ll - os que ndo houverem sido responsabilizadedpoisdo transitada em julgado ou proferida
por 6rgdo judicial colegiado, por crime de sonegdistal, corrupgao, lavagem ou ocultacdo de
bens, direitos e valores, contra o Sistema Finem&&acional, contra a administracao publica ou
contra a licitagdo, bem como por atos de improt@datiministrativa;

IV - ndo estar declarado inabilitado ou suspensa paexercicio de cargos de Conselheiro de
Administracdo, de Diretor ou de sOcio-gerente nastuicdes financeiras e demais instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasi em outras instituicdes sujeitas a
autorizacdo, ao controle e a fiscalizacdo de orgémstidades da administracdo publica direta e
indireta, incluidas as entidades de previdénciaptementar, as sociedades seguradoras, as
sociedades de capitalizacdo e as companhias gbertas

V - nédo responder, nem qualquer empresa da qual csejtrolador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobsapgiciais, emissdo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigacfes e outras ocorrénciasrounstancias analogas;

VI - ndo estar declarado falido ou insolvente, nim participado da administracdo ou ter
controlado firma ou sociedade em recuperacéao pidici insolvente;

VIl - ndo ser, ou haver sido nos ultimos vinte atgu meses, responsavel técnico, diretor,
gerente, supervisor ou qualquer outro integrarde funcdo de geréncia, da equipe envolvida
nos trabalhos de auditoria no Banco;

VIII - ndo ser conjuge ou parente em linha reta, lena colateral até o terceiro grau e por
afinidade até o segundo grau, das pessoas refandésm VII anterior;
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IX - ndo receber, a qualquer titulo, outro tipordmuneracdo do Banco ou de suas coligadas,
que ndo aquela a que faz jus em decorréncia déusgao de integrante do Conselho Fiscal,
fixada na forma do § 2° do artigo 42 deste Estatuto

81°. Além dos impedimentos previstos para os mesnos orgaos de administracdo a que se
refere o art. 13 deste Estatuto, ndo podem sdogleara o Conselho Fiscal, os administradores
e empregados do Banco, ou de sociedade por est®lada, e 0 conjuge ou parente, até o
terceiro grau, de administrador do Banco.

§2°. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, SucessBenmeuneracdo devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedacdes para inuestitbs membros.

Art. 45. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer dos seus membros, s alos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administtagdas demonstracdes financeiras do exercicio
social, manifestar-se sobre as propostas dos om@Easdministracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacdo do chpitaial, emissdo de debéntures e bbénus de
subscricdo, planos de investimentos ou or¢cameng<sapital, distribuicdo de dividendo,
transformacao, incorporacao, fusao ou cisao;

[ll - denunciar, por qualquer de seus membros, @agéos de administracdo e, se estes nao
adotarem as providéncias necessarias para a potegdinteresses do Banco, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobreeugerir providéncias;

IV - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, semgsids da administracao retardarem por mais
de um més essa convocacao, e a Extraordinaria,rseque ocorrerem motivos graves ou
urgentes;

V- analisar mensalmente o balancete e demais deragdes financeiras do Banco;

VI - examinar e opinar sobre as demonstracoesdeieas;

VII - examinar o RAINT e PAINT;

VIII - aprovar seu Regimento Interno e seu plandralealho anual;

IX - realizar a autoavaliacdo anual de seu desehtpeabservados 0s quesitos minimos
dispostos no inc. Il do art. 13 da Lei n°13.303/20

X - fornecer, sempre que solicitadas, informac@msesmatéria de sua competéncia a acionista,
ou grupo de acionistas, que representem, no mirbfto(cinco por cento) do capital social da
empresa;

XI - exercer essas atribuicdes durante a eventpatihcdo da empresa;

XIl - acompanhar a execucao patrimonial, financei@r¢camentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar inforngcoe

XIlI - fiscalizar o cumprimento do limite de paif)@acdo da empresa no custeio dos beneficios
de assisténcia a saude e de previdéncia complementa

Art. 46. Os membros do Conselho Fiscal assistideeaniées do Conselho de Administracao,
bem como poderdo assistir as reunides da Diretexiecutiva, em que se deliberar sobre
assuntos em que devam opinar.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal far-se-a reptageatravés de, pelo menos, um de seus

membros, as reunides da Assembleia Geral e resfoads pedidos de informacao formulados
pelos acionistas.
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CAPITULO VII - DAS OPERACOES

Art. 47. A concessao de crédito ficara subordinadanormas de operacdes aprovadas pela
Diretoria Executiva, de acordo com as diretrizeéaledecidas neste Estatuto.

81°. Na andlise para concesséao de crédito, aléilodaidade dos proponentes, levar-se-do0 em
conta o mérito social e econbmico do empreendimentxequibilidade técnica, financeira e
administrativa, o prazo de maturacdo, a capacid@dpagamento, as garantias oferecidas e,
quando for o caso, as normas vigentes sobre arpagde do meio ambiente.

82°. No caso de financiamentos que ndo sejam awbotizaveis, 0 seu reembolso ficara
previamente assegurado através da vinculacdo diesosdinanceiros das entidades devedoras.

83°. Os empréstimos e financiamentos seréo foratlz em instrumentos contratuais, nos quais
ficardo expressamente disciplinadas sua finaligafdema de aplicacéo.

84°. Excetuam-se da regra do paragrafo anteri@mpasagdes de cambio, as de descontos de
duplicatas mercantis e de notas promissérias, além titulos de crédito rural, industrial,
comercial e outros criados por legislacéo espexcific

85°. O prazo das operagdes de crédito sera dettmem funcdo das definicbes das respectivas
fontes dos recursos e das caracteristicas do meggfetuado, bem como do tipo de
empreendimento apoiado, observados os cenarioxéita e empresarial.

86°. Os empréstimos e financiamentos concedidasBeeico far-se-4o mediante garantias reais
e/ou fidejussorias capazes de assegurar o cumpgdrdarobrigacdo assumida

87°. Observadas as disposic¢des legais, poderéspendada a exigéncia de garantias:

| - nos créditos a pequenos produtores, para fiaarento de suas atividades agricolas, pastoris,
artesanais e de pequena industria, bem como nascfamentos concedidos com base em
programas especiais do Governo Federal ou em dam sdilizados recursos de repasses e
refinanciamento, desde que, nas duas Ultimas ggteas normas de aplicacdo emanadas do
orgao competente dispensem a garantia;

Il - nos empréstimos e financiamentos concedidpgssoas juridicas de direito publico, suas
empresas publicas e sociedade de economia mista;

Il - nos empréstimos concedidos a depositantesgasdisicas.

88°. O Banco podera colaborar com outras instiasi@ngéneres na execu¢do de programas de
assisténcia financeira, através da concessao digosr@ mutuarios selecionados ou de contratos
de repasse a instituicbes financeiras publicas ieadas, inclusive cooperativas e outras
associacdes de produtores.

89°. Especificamente com outras instituicdes fieans federais podera o Banco compartilhar a
execucao de programas de assisténcia creditimareceira.

CAPITULO VIII - DO EXERCICIO SOCIAL, DOS LUCROS, RE SERVAS E
DIVIDENDOS

Art. 48. O exercicio social coincidira com o anwilce obedecera, quanto as demonstracdes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e dsldegp pertinente.
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Art. 49. Serdo levantadas demonstracdes financeirasis, semestrais e trimestrags
facultativamenteintermediariasem qualquer datajvulgadaso sitio eletrénico do Banco.

Paragrafo unico. As demonstracdes financeiras wéser a legislacdo vigente, inclusive a
obrigatoriedade de auditoria independente por auditgistrado na Comissdo de Valores
Mobiliérios, e conterdo:

| - balango patrimonial, demonstracdes de resujtads fluxos de caixa, das mutagcbes do
patrimonio liquido, do valor adicionado e de remiiit abrangente; e
Il — relatério da administrag&mu comentario de desempenho operacional

Art. 50. Do resultado do exercicio, feita a dedugd@ atender prejuizos acumulados, a provisdo
para imposto sobre a renda e as participacdes geegados e administradores, o Conselho de
Administracdo propora a Assembleia Geral a segdiestéinacao:

| - 5% (cinco por cento) para a constituicio daelRes Legal, até que alcance 20% (vinte por
cento) do capital social,

Il - 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, derb liquido ajustado na forma da Lei, para o
pagamento de dividendos, em harmonia com a politcalividendos aprovada pelo Banco
observadas as disposi¢cdes dos paragrafos 1° guiftes

81°. Aos acionistas € asseqgurado o recebimentossainde dividendo minimo e obrigatoério
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) doduiciuido ajustado na forma da Lei;

82°. Os dividendos semestrais serdo declaradosogaalos pelo Conselho de Administracao,
por proposta da Diretoria Executiva;

83°% O prejuizo do exercicio sera obrigatoriamenteotdo, nessa ordem, pelos lucros
acumulados, pela reserva de lucros, pela reseged [gelas reservas de capital. O remanescente
do prejuizo, se houver, sera absorvido pelos jwescidos e pelo saldo de principal de
instrumentos de divida elegiveis a capital até atemde necessario para compensacao do
prejuizo, conforme clausula contratual.

84° Os prejuizos acumulados podem ser deduzidos mltalcaocial, na forma prevista no art.
173 da Lei n® 6.404, de 15.12.76.

85°% Observada a legislacéo vigente e na forma daeataltdo do Conselho de Administracéo, a
Diretoria Executiva podera autorizar o pagament@rédito aos acionistas de juros, a titulo de
remuneracao sobre o capital proprio.

86°. Cabera a Diretoria Executiva fixar o valor eataddo pagamento ou crédito de cada parcela
dos juros, a titulo de remuneracdo sobre o capitgbrio, deliberado na forma do paragrafo
anterior

§7°. Os valores dos juros devidos aos acionistd$yla tle remuneracao sobre o capital proprio,
terdo incidéncia de encargos financeiros, na fatngLo- 12seguinte.

§8°. s dividendos deverao ser pagos, salvo deliberagamatrario da Assembleia Geral do
Conselho de Administracgno prazo deité60 (sessenta) dias da data da decisdgem qualquer
caso, dentro do exercicio social.
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89°. Os dividendos distribuidos a Unido serdo pagos apgpmaximo de 10 (dez) dias, contados
a partir da data que se iniciar o0 pagamento aosideamnionistas

81(°. O valor dos juros pagos ou creditados, a titldaemuneracdo sobre o capital proprio,
podera ser imputado ao valor dos dividendos ddrgtee 057°;inciso I, do caput

811°% Os valores antecipados pelo Banco a seus adenist titulo de dividendos, serdo
corrigidos pela Taxa Selic, desde a data do efgtagamento até o encerramento do respectivo
exercicio social.

812. Os valores dos dividendos cabiveis a Unido edaois acionistas receberdo, da data do
encerramento do exercicio social até a data defs¢ivo recolhimento, a incidéncia de encargos
financeiros equivalentes a Taxa Selic, sem prejdeoncidéncia de juros moratérios quando

esse recolhimento ndo se verificar na data fixadl pAssembleia Geral, devendo ser

considerada como a taxa diaria, para a atualizaese valor durante os cinco dias Uteis
anteriores a data do pagamento ou recolhimenteesamia taxa SELIC divulgada no quinto dia

atil que antecede o dia da efetiva quitacdo dayabéo.

813. Considerar-se-ao prescritos em favor do Bancdividendos nao reclamados durante 3
(trés) anos, contados da data em que tenham sitiospi disposi¢do dos acionistas.

814. O Banco podera levantar balancos trimestrais muperiodos menores para declarar e
distribuir, por deliberacdo do Conselho de Admmaigiio, dividendos ou juros sobre o capital
proprio a conta de lucro apurado nesses balanessledque o total dos dividendos pagos em
cada semestre do exercicio social ndo exceda cantentlas reservas de capital de que trata o
paragrafo 1 do artigo 182 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembr@3¥6, a serem convalidados
pela Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 51. Do resultado do exercicio podera ser deldua participacdo dos empregados e
dirigentes nas bases e condi¢des autorizadas pelstéfio da Economia.

81°. A participacdo dos empregados sera submetiddoaselho de Administragdo mediante
proposicao da Diretoria Executiva; e

§2°. A participacdo dos dirigentes nos lucros devaedecer os normativos aplicaveis e o
programa seré submetido a aprovacéo da Secreta@aardenacdo e Governanca das Empresas
Estatais.

Art. 52. Do saldo final de resultados, apés asrilistdes previstas nos arts. 50 e 51, sera
constituida reserva estatutaria, mediante propdstadrgdos da administracdo a Assembleia
Geral, com as finalidades de:

| - reserva para equalizagdo de Dividendos Compitanes, com a finalidade de assegurar
recursos para pagamento de dividendos, cujo valoespondera a aplicacdo do percentual de
até 25% (vinte e cinco por cento) sobre o lucroamescente, limitado a 20% do capital social;

Il - reserva para margem operacional, com a fiadkd de assegurar margem operacional
compativel com o desenvolvimento com as operagd@&adco, no percentual de até 100% (cem
por cento) do lucro remanescente, até o limiteG% 8o capital social;

[Il - demais reservas e retengao de lucros pres/isdegislagao.

87



Paragrafo Unico. Do saldo da reserva a que altideiso |, ndo distribuido aos acionistas até o
final do exercicio social seguinte a sua constinjgodera ser utilizado até 50% para aumento
do capital social, conforme estatuido no Plano @gt&l do Banco.

Art. 53. A Diretoria Executiva podera propor e onSelho de Administracdo autorizar a
concessao de vantagens financeiras ou beneficiosdden geral ou seletiva aos empregados,
respeitados as limitacGes da legislacéo federal.

Paragrafo Unico. Os empregados do Banco percelggedificacdo, semestral ou anual, em
niveis estabelecidos pela Diretoria Executiva, egagdos os critérios e limitagbes da legislacao
federal especifica.

Art. 54. O Banco podera destinar recursos paranatitnicdo de fundos especificos, observados
os limites de verbas fixados em Assembleia Gemalregulamentagéo aprovada pela Diretoria
Executiva, tendo em vista apoiar o desenvolviméatoiniciativas a seguir indicadas, mantidas
pelo Banco ou por outras instituicoes, desde quesaptem relevancia para o desenvolvimento
socioecondmico do Nordeste:

| - promocédo de pesquisa de natureza cientificaptégica, econdmica e/ou social;

Il - assisténcia técnica e gerencial aos produtaness, a pequena e média empresa industrial e
artesanal e as cooperativas de produtores;

[Il - promocéao de exportacdes e de investimentos;

IV - promocao de estudos e projetos;

V - atividades de capacitacdo de pessoal, nos campodesenvolvimento econémico e da
formagéao gerencial,

VI - atividades culturais; e

VIl - atividades no ambito da responsabilidade gacibiental corporativa.

CAPITULO IX — DOS EMPREGADOS DO BANCO

Art. 55. Os empregados do Banco estardo sujeitosgume juridico da Consolidacéo das Leis
do Trabalho — CLT, a legislacdo complementar er@gslamentos internos da empresa.

81°. O ingresso nos quadros de empregados do Blane®e-4 mediante aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

82°. O acesso a cargos e fungbes no Banco é monats brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como acsngsiros, na forma da lei.

83°. Os portugueses residentes no Pais poderaeranmgressar nos servigcos e quadros do
Banco, desde que amparados por igualdade de diritdrigacdes civis e estejam no gozo de
direitos politicos legalmente reconhecidos.

84°, Os requisitos para o provimento de cargosceie de fungdes e respectivos salarios, serdo
fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano nigdEs.

85°. Os cargos em comissdo de livre nomeacgédo eermagdiv, aprovados pelo Conselho de
Administracdo nos termos do inciso XXXV do art. @ste Estatuto Social, serdo submetidos,
nos termos da lei, a aprovacdo da Secretaria ded@uacdo e Governanca das Empresas
Estatais - Sest, que fixard, também, o limite degs@ntitativo.
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Art. 56. Poderao ser contratados a termo, e demissfad nutum”, profissionais para exercerem
as funcoes de:

| - assessoramento especial ao Presidente do Babservada a dotacdo maximad@uatrg
cargos; e

Il - consultor especial do 6rgéo técnico de estuimmmomicos, previsto mmaputdo Art. 4°, de
carater técnico, vinculado ao Presidente.

81°. O consultor especial serda denominado Econa+oistfe e devera ter doutorado em ciéncias
econdmicas, notorio saber, ilibada conduta éticxpeméncia em organizacdes
nacionais/internacionais ou instituicdes académicas

§2°. As atribuicbes, remuneracédo, vigéncia e demaiglicbes do ocupante da funcdo de
consultor prevista no inciso Il serdo regulamergade normas internas do Banco e previstas no
contrato a ser firmado com consultor especial.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 57. Deverdo ser resolvidas por meio de arpéna, obedecidas as regras previstas pela
Camara de Arbitragem do Mercado, as disputas otramansias que envolvam a companhia,
seus acionistas, os administradores e conselhBswas, tendo por objeto a aplicacdo das
disposicbes contidas na Lei das Sociedades Anonmadsei das Estatais, neste Estatuto Social,
nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nd¢cipelbb Banco Central do Brasil e pela
Comisséo de Valores Mobiliarios, bem como as demaisas aplicaveis ao funcionamento do
mercado de capitais em geral, além daquelas caestdas contratos eventualmente celebrados
pelo Banco com bolsas de valores ou entidade meshvem de mercado de balcdo organizado,
credenciada pela Comisséo de Valores Mobiliarisgndo a adocdo de padrées de governanca
societéria fixados por estas entidades, e dos ateape regulamentos de praticas diferenciadas
de governanca corporativa, se for o caso.

Paragrafo unico. As deliberacdes da Unido, atrdeégoto em Assembleia Geral, que visem a
orientacdo de seus negacios, nos termos do ard@8@i n° 6.404/76, sdo consideradas formas
de exercicio de direitos indisponiveis e ndo estatgeitas ao procedimento arbitral previsto no
“caput” deste artigo.

Art. 58. A Diretoria Executiva fara publicar noigitletrénico do Banco na internet, apos
aprovado pelo Conselho de Administracdo, o Reguitonele Licitacdes, observadas as
disposicbes legais vigentes.

Art. 59. O Banco, por intermédio de sua consudtojiridica ou mediante advogado
especialmente contratado, devera assedgunaeficio de assisténcia juridica, incluindo ogasis
dela decorrentes, em processos de responsabiijzadétrais, judiciais e administrativos,
inclusive procedimentos investigativos, instangdxternamente ao Banco, em face dos
integrantes e ex-integrantes de seus OrgAdatuEsios pela pratica de atase gestdmo
exercicio do cargo ou funcadgsde que nao seja constatado dolo ou

culpa grave gue nadajaincompatibilidade com os interesses do banco.
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81° O beneficiadescritono caputdeste artigo € extensivo aos empregados e ex-eatimealo
Banco que, comprovadamente, tenham praticado atosxearcicio de competéncia delegada
pelos Administradores, ainda que transitoriamente

82°. Fica assequrado aos beneficiarios da assestimiica o conhecimento de informacdes e

documentos constantes de registros ou de bancadibs dlo Banco, indispensaveis a defesa em
processos e/ou procedimentos descritos no capté defjo, propostos por terceiros, de atos

praticados durante seu prazo de gestao ou mandato.

830 A forma do beneficio mencionado no caput sera dkfipelo Conselho de Administracao,
ouvida a Superintendéncia Juridica do Banco.

84°.0 Conselho de Administracdo podera delegar a@iseExecutiva a atribuicdo de definir a
forma do beneficio previsto no caput.

8 5°. O Banco podera manter, na forma e extensfmdiepelo Conselho de Administracéao,
observado, no que couber, o dispostacaput contrato de indenidade e/ou contrato de seguro
permanente _em favor dos beneficiarios da assisténmiidica, para resquarda-los de
responsabilidade por atos ou fatos pelos quaistesiemente possam vir a ser demandados
externamente, contendo, nesses instrumentos, @mneag e extensdes de cobertura, conforme
admitido pela legislacdo aplicavel.

86°.0 beneficiario condenado em processos e/ou proesdos descritos ncaputdeste artigo,
com decisadransitada em julgaddundamentad@&m conduta dolosa ou culposa gradeyera
ressarcir ao Banco todos os custos e despesasratdesr daassisténcia juridicaalém de
eventuais prejuizos causados.
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