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Resumo: Este artigo visa analisar a diferengca da
qualidade do emprego no meio rural entre homens e
mulheres nas regides metropolitanas (RM) brasileiras
em 2009. Também busca investigar as diferencas da
qualidade do emprego por tipo de rural, contrastando o
rural das metropoles com o das demais areas rurais dos
estados a que pertencem as RMs. Nesse aspecto, além
das diferencas de género, espera-se que as condigdes
especificas do rural metropolitano se reflitam sobre a
qualidade do emprego rural, e em particular, sobre as
oportunidades de trabalho e renda da mulher. Apoés
uma discussdo dos indicadores socioecondmicos da
populacido estudada, sdo calculados indices da qualidade
do emprego que sintetizam aspetos associados a
formalidade, rendimentos e auxilios recebidos. Sao
analisados os empregados rurais segundo sua atividade
no trabalho principal, com base nos microdados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) de 2009. Pelos resultados, a qualidade do
emprego feminino ¢ inferior ao do emprego masculino,
especialmente no quesito da remuneracdo, ¢ as
diferengas por tipo de rural indicam que os empregados
do rural ndo metropolitano, e de forma mais grave a
mulher empregada nesse espaco, desfrutam de pior
qualidade do emprego.

Palavras-chave: Género. Mercado de Trabalho. Rural
Metropolitano.

Abstract: This article aims to analyze the quality of
the occupation of the rural employees in nine Brazilian
metropolitan areas (RM) in 2009, taking a gender
approach. It also aims to compare the quality of rural
jobs in the rural metropolitan area with that in non-
metropolitan rural area. Given the singularity of the
metropolitan rural space it is expected that its specific
conditions affect the quality of the rural jobs. After
describing the socioeconomic profile of these groups,
job quality indexes are calculated. These indexes are
synthetic measures that summarize variables related
to formality, income and other benefits received by
the worker. The analysis focuses on the rural worker
according to its primary occupation based on the
micro data of the 2009 National Household Sample
Survey (PNAD) from IBGE (Brazilian Geography and
Statistics Institute). According to our results, the quality
of the rural jobs is worse for women, especially when
dealing with job formality and earnings. The value of
those indexes is worse in the non-metropolitan rural
space, being particularly lower among the female
workers in this area.

Key words: Gender. Labor Market. Metropolitan Rural
Area.
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1 Introducao

Estudos sobre as transformagdes do rural ¢ do
rural brasileiro nas ultimas décadas apontam para
o estreitamento das relagdes entre o rural e o urba-
no, configurando-se num continuum rural-urbano
¢ em uma nova ruralidade?, ou seja apontam para
transformacdes tanto econdmicas quanto sociais
e culturais que aproximam os dois espagos. Para
o trabalhador residente no meio rural, isso se tra-
duz na ampliacdo das oportunidades de ocupacao,
além do tradicional setor agricola.

Frente a essas transformacodes, varios trabalhos
tém analisado o emprego rural, e, especificamente
sobre a qualidade do emprego, Balsadi e Graziano
da Silva (2008) tratam do trabalho agricola e ndo
agricola dos residentes rurais, observando o meio
rural como um todo. Outros autores analisaram
essa questao apenas para o rural ndo metropolitano
(BALSADI, 2000; NASCIMENTO et al., 2008),
enquanto que em Figueiredo et al. (2012) sao
contrastados o rural metropolitano ¢ ndo metro-
politano. O presente trabalho amplia esse enfoque
analisando a qualidade do emprego dos residentes
rurais nas regides metropolitanas ¢ ndo metropoli-
tanas, de acordo com o sexo do trabalhador, com
a finalidade de verificar como a proximidade aos
grandes centros urbanos influencia a qualidade do
emprego das trabalhadoras rurais.

Nesse aspecto, pode-se esperar que a maior
proximidade da metropole influencie favoravel-
mente as condigdes de trabalho e renda para os
trabalhadores rurais, pela maior diversificacdo de
oportunidades de ocupagio nas metropoles. E de
esperar, também, que as diferengas entre homens

1 O conceito de rural envolve a nogdo de territorio, ou seja, o
espago rural onde as pessoas vivem e estabelecem relagdes
sociais e econdmicas inclusive de trabalho, ocupando-se em
atividades agricolas e ndo agricolas nesse mesmo espago, ou em
atividades ndo agricolas no meio urbano. Dessa forma, o conceito
de rural ndo deve ser confundido com agricola, identificado como
setor de atividade ou mercado. Uma sintese do debate sobre a
defini¢do e as caracteristicas do rural, tanto em economia quanto
em sociologia, pode ser encontrada no primeiro capitulo de
Kageyama (2008).

2 Veiga (2006) identifica a ruralidade segundo dez pontos, entre
os quais se destacam a diversidade das atividades e de atores, a
importancia do meio ambiente ¢ os novos papéis dos agricultores
na gestdo dos recursos naturais do meio rural. Wanderley
(2000) aponta seis elementos como caracteristicos dessa nova
ruralidade: diversificagdo social; estabelecimento de relagdes de
complementaridade com o urbano; crescimento demografico;
modernizagao rural; valorizagdo do patrimoénio natural e cultural
dessas localidades e novos papéis para os agricultores, que se
tornam polivalentes e pluriativos.

\

e mulheres relativas a sua atividade produtiva
sejam menores no rural metropolitano, tendo em
vista que o ambiente urbano concorreria para uma
formalizagdo maior do trabalhador, favorecendo
critérios mais objetivos de valoragdo do trabalho,
independente do sexo do trabalhador.

Nesse contexto, este trabalho visa estudar as
diferencas entre homens e mulheres no mercado
de trabalho rural, com énfase na qualidade do em-
prego em duas situacdes de rural: o rural metro-
politano (constrito as nove regides metropolitanas
oficialmente reconhecidas pelo IBGE - Séo Paulo,
Curitiba, Porto Alegre, Rio de Janeiro, Belo Hori-
zonte, Salvador, Recife, Fortaleza e Belém), e o ru-
ral ndo metropolitano (compreendido pelas demais
areas rurais das respectivas unidades federativas).
O intuito, aqui, ¢ identificar em quais aspectos as
condi¢des de trabalho, renda e qualidade do empre-
go da populacao economicamente ativa (PEA) ru-
ral feminina metropolitana se assemelham ou dife-
rem da ndo metropolitana. Para isso, inicialmente é
feita uma caracterizagao da PEA rural metropolita-
na e nao metropolitana segundo o sexo, abordando
aspectos socioecondmicos associados ao trabalho e
arenda. Em seguida, tendo como referéncia os cri-
térios indicados por Balsadi (2000), sdo calculados
indices de qualidade do emprego dos trabalhadores
com residéncia rural, segundo o sexo do trabalha-
dor e o tipo de rural. Esses indices sdo calculados
com base em trés indicadores da qualidade do em-
prego — remuneragdo, grau de formalizacdo e auxi-
lios ao trabalhador —, visando oferecer uma medida
sintética da qualidade do emprego que vai além da
simples diferenga nas remuneragdes.

Pelo contraste da situagdo dos trabalhadores
nesses dois espacos rurais busca-se verificar se a
proximidade com a metropole favorece a quali-
dade do emprego e como ela afeta diferentemente
homens e mulheres da PEA rural.

O trabalho esta organizado da seguinte forma:
apos esta introducdo, € feita uma revisao bibliogra-
fica sobre o tema, seguindo-se uma descri¢do da
metodologia do trabalho e calculo dos indices de
qualidade do emprego. Apos a apresentagdo e dis-
cussdo dos resultados empiricos do trabalho, sdo
apresentadas algumas consideragdes finais.

2 Revisao da literatura

Nas tultimas décadas observou-se uma contra-
¢do do peso do setor agricola na ocupacao dos re-

Rev. Econ. NE, Fortaleza, v. 46, n. 2, p. 69-85, abr. - jun., 2015

68



A qualidade do emprego rural nas regides metropolitanas brasileiras em 2009: diferencas entre homens e mulheres

sidentes rurais, simultaneamente a um aumento da
importancia relativa dos outros setores. Além dis-
so, ¢ crescente a participacdo dos empregos tem-
porarios agricolas, sendo que ambas tendéncias
decorrem tanto das mudancas técnicas quanto do
perfil do residente rural (GROSSI; GRAZIANO
DA SILVA, 2006).

De um lado, as transformacgdes técnicas ocor-
ridas no setor agropecuario reduziram a demanda
por mao de obra e favoreceram a terceirizagao de
algumas fases do processo de producdo. Isso mo-
dificou as oportunidades de emprego dos trabalha-
dores rurais, que registraram um crescimento da
ocupacao em atividades nao agricolas. Do outro, a
diversificacdo setorial da ocupacdo dos residentes
rurais € o reflexo da escolha individual de morar
no meio rural, tomada tanto por aquelas pessoas
de renda mais elevada em busca de lugares mais
tranquilos e em contato com a natureza, bem como
por pessoas de menor renda, em busca de locais
de moradia com precos mais acessiveis. Para esses
“novos” residentes rurais a experiéncia de trabalho
nao esteve necessariamente relacionada ao setor
agricola.

Essa mudanga no perfil setorial do trabalha-
dor rural e as novas oportunidades de trabalho e
renda no proprio meio rural estimularam estudos
para avaliar a qualidade do emprego dos residentes
rurais, muitas vezes excluindo da analise o rural
metropolitano.

Nesse conjunto de estudos, Balsadi (2000)
desenvolveu uma pesquisa sobre a qualidade do
emprego no meio rural (ndo metropolitano) brasi-
leiro, a partir de indices de qualidade do emprego
(IQE), abordando também as diferencas de género.
Analisando todas as ocupagdes agricolas enumera-
das pela PNAD, esse autor observa que em todas
elas os homens representam a maioria, sendo que
a posicao de “membro ndo remunerado da familia”
¢ a Uinica ocupagdo em que ha predominancia fe-
minina. A participacdo feminina aumenta nas ocu-
pacdes ndo agricolas. As principais ocupagdes no
meio rural sdo: prestacdo de servicos, industria de
transformacao, construcao, comércio de mercado-
rias, transportes, comunicacao e emprego domés-
tico. Em 1998, 25% dos individuos da PEA rural
tinham como atividade a prestagdo de servigos do-
mésticos.

Estudando a qualidade do emprego na agricul-
tura, no periodo 1992-2004, Balsadi e Graziano da
Silva (2008) contrapdem o emprego temporario e

o permanente. Chegam a conclusido que as melho-
res condigdes de emprego se encontram nas cultu-
ras mais dindmicas e destinadas ao comércio exte-
rior e, a paridade da cultura, os assalariados com
emprego permanente se encontram em melhores
condigdes do que os com emprego temporario.

Para o rural ndo metropolitano da Regido Sul
nos anos 2002-2005, Nascimento et al. (2008)
analisaram a qualidade do emprego a partir de
indices de qualidade do emprego, tendo constata-
do melhor qualidade do trabalho dos empregados
rurais ndo-agricolas, sejam eles homens ou mulhe-
res. Para essas Ultimas, quando ocupadas em Ser-
vigos Domésticos, a qualidade do emprego € infe-
rior a das demais ocupagdes nao agricolas, mas,
ainda assim, € mais favoravel do que a encontrada
entre as mulheres ocupadas no trabalho agricola
temporario, o que leva os autores a notar que “a
despeito da precariedade dessa atividade, é melhor
ser doméstica do que boia-fria/volante” (NASCI-
MENTO et al, 2008, p. 18).

Estudando o emprego rural no Brasil em 2004
e 2009, Figueiredo et al. (2012b) avaliam a quali-
dade do emprego segundo o sexo do trabalhador.
Refletindo as tendéncias mais gerais, as mulheres
residentes rurais registraram, nesse intervalo, um
aumento do nivel de escolaridade maior do que os
homens, enquanto que foi observada uma diminui-
¢do do diferencial de remuneragdo por sexo. No
entanto, como resultado geral, o IQE masculino
se manteve superior ao feminino, e 0s avangos re-
gistrados no IQE masculino foram superiores aos
encontrados entre as trabalhadoras rurais. O ele-
mento que limitou o maior avango da qualidade
do emprego feminino foi o diferencial de remune-
ragdo entre homens e mulheres residentes rurais.

Um fator que pode contribuir para o perfil do
emprego da PEA rural ¢ a proximidade fisica do
espaco rural com os grandes centros urbanos, ja
que essa proximidade cria condigdes diferencia-
das de acesso ao mercado de trabalho, além de in-
fluenciar, entre os ruricolas, a ado¢do de habitos
culturais e de consumo mais préximos aos urba-
nos. De particular interesse seria entender como
os residentes no rural metropolitano se inserem no
mercado de trabalho, e se nesse contexto as mulhe-
res usufruem de melhores condigdes de emprego
e renda.

A literatura apresenta poucos estudos sobre o
rural metropolitano, e este espago sofre de certa
invisibilidade na formulag@o de politicas publicas,
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como apontado por Santos ef al. (2004). Pesquisas
recentes sobre regides metropolitanas especificas
ou sobre o conjunto das regides metropolitanas
brasileiras t€ém buscado delinear o perfil demo-
grafico e socioecondmico das familias e individu-
os residentes nesses rurais metropolitanos. Pelos
resultados desses estudos, constata-se que o rural
metropolitano tem estrutura e dindmica proprias.

Num estudo do rural da Regido Metropolitana
de Curitiba, Santos et al. (2004) focam nas especi-
ficidades fisicas e sociais desse rural, na sua inte-
racdo com a metropole € com outras areas rurais, €
discutem as mudancas ocorridas nas tltimas déca-
das especialmente no que tange ao setor agricola.
Na area rural mais proxima a Curitiba prevalece
a pequena propriedade familiar, enquanto que os
“municipios mais distantes da capital, pouco inte-
grados a sua logica, apresentam maior concentra-
¢do fundiaria, fabricam produtos de menor valor
de mercado e possuem condigdes de vida mais pre-
carias” (SANTOS et al., 2004, p. 24)

Arraes e Aroni (2008) numa abordagem socio-
logica observam o rural da Regido Metropolitana
de Campinas, classificando 61 familias residentes
no rural metropolitano segundo o género, a ocupa-
¢d0 dos membros ativos dessas familias, a idade
e a faixa de renda, buscando mostrar a influéncia
que o grande centro urbano exerce sobre a ativida-
de produtiva desses residentes rurais.

Também focando a Regido Metropolitana de
Campinas, Figueiredo e Oliveira e Silva (2008)
tragam um perfil da populagdo economicamente
ativa no rural metropolitano, com base no Cen-
so Demografico de 2000, encontrando que pouco
mais de 1/3 dos trabalhadores tem atividade prin-
cipal no setor agricola, destacando-se nesse caso
o perfil “pluriativo” desse residente. Esse traba-
lhador apresenta um nivel de escolaridade baixo
e consequentemente baixo rendimento e elevada
informalidade.

Estudando o rural da Regidao Metropolitano de
Sdo Paulo, Figueiredo ef al. (2012a) observaram
que, entre os chefes de familias rurais dessa regido
metropolitana, menos que 5% estavam ocupados
no setor agricola em 2008, contra 52% dos chefes
de familias rurais do restante do Estado. O perfil
das familias rurais dessa regido metropolitana,
comparativamente as demais areas rurais do esta-
do de Sao Paulo, sugere que o rural metropolitano
¢ eminentemente ndo agricola, constituido por fa-
milias com maior presenca de jovens, maior esco-

laridade, empregos formais e acesso a itens como
agua encanada. No entanto, diferentemente do es-
perado, essas familias estdo em piores condi¢des
quanto a renda e pobreza comparativamente as fa-
milias rurais ndo metropolitanas. As autoras con-
cluem que “a proximidade com a metropole, ape-
sar de oferecer algumas vantagens para as familias
rurais ndo representa uma integragao rural-urbana,
uma vez que a ruralidade da familia em torno da
ocupagdo agricola e da agricultura familiar esta mui-
to distante desse grupo” (grupo de familias rurais
da Regido Metropolitana de Sdo Paulo), levando
a conclusdo de que ndo é qualquer urbanizagao que
leva ao desenvolvimento rural, mas sim aquela geo-
graficamente descentralizada (FIGUEIREDO et al.
2012a, p. 158).

Ampliando a analise ao rural metropolitano
do Estado de Sao Paulo, ou seja ao rural das re-
gides metropolitanas de Sdo Paulo, Campinas e
da Baixada Santista®, Branchi e Figueiredo (2012)
contrastam as estratégias das familias segundo o
sexo do responsavel pelas mesmas. Os resulta-
dos indicam que no rural metropolitano o peso da
ocupacgao no setor agricola diminui, ampliando as
oportunidades de trabalho nos setores da industria
de transformacdo, comércio e construgdo civil.
Em geral, a proximidade ao grande centro urbano
parece ter favorecido mais fortemente as familias
com chefia masculina. No caso das familias rurais
metropolitanas que tinham uma mulher como res-
ponsavel, foi observado um aumento da taxa de
desocupacdo e a informalidade entre seus mem-
bros. Para as mulheres como um todo, a taxa de
desocupacao é sempre maior e a renda média per
capita ¢ menor, em uma comparagdo com as fa-
milias com chefia masculina. Ainda no grupo das
familias com responsaveis mulheres, foi observa-
do que o rendimento médio per capita € menor no
rural ndo metropolitano. Portanto, neste ultimo
grupo — familias com chefia feminina do rural ndo
metropolitano - se registra a maior proporgao de
pobres e indigentes. Enfim, no rural metropolitano
aumenta a desigualdade na distribui¢do de renda,
porém, nesse caso, o incremento ¢ mais evidente
entre as familias com chefia masculina.

Considerando o espago rural das nove Regides
Metropolitanas oficiais brasileiras em 2009, gru-
padas em trés regides — Norte/Nordeste; Sudeste
e Sul - Figueiredo e Branchi (2011) observam que

3 Essas trés eram as regides metropolitanas do Estado de Sdo Paulo
em 2010, ano de referéncia do estudo.
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em geral as familias residentes no rural metropo-
litano apresentavam, em média, maior nivel de es-
colaridade do que aquelas residentes no rural ndo
metropolitano. Nelas, o peso das atividades liga-
das ao setor agricola era menor, ¢ a renda média
per capita, mais elevada. Porém hé claras diferen-
cas entre as regides estudadas, sendo o rural me-
tropolitano da Regido Sul aquele onde o peso do
setor agricola é maior. Nessa regido Y4 das familias
tem todos os membros ocupados no setor agricola,
e 54% nao tém nenhuma relagdo com o setor agri-
cola, contra o 78,2% das familias do rural metro-
politano do Sudeste e 57,5% do Norte e Nordeste.
As melhores condi¢des de emprego, renda e condi-
¢des de vida encontram-se também na Regido Sul.
Pelo presente trabalho pretende-se contribuir
para entender as diferencas da qualidade do em-
prego entre homens e mulheres residentes no meio
rural no Brasil em dois tipos de area rural. Pela
comparagdo da qualidade do emprego nesses dois
espagos, o trabalho busca fornecer subsidios para
melhor entender como a localizacdo pode afetar as
condigoes de emprego e renda no rural brasileiro.

3 Metodologia

A base de dados ¢ fornecida pelos microdados
da amostra da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) de 2009, do Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica (IBGE). As anali-
ses estatisticas sao feitas ponderando-se a amostra
pelos fatores de expansdo (peso da pessoa) forne-
cidos pela PNAD para cada ano, sendo que a ex-
tragdo dos dados e a andlise estatistica exploratoria
das informagdes foram realizadas com o apoio do
software SPSS.

O estudo foi desenvolvido para o conjunto das
pessoas ocupadas na posi¢do de “empregado” re-
sidentes no meio rural das nove regides metropo-
litanas brasileiras oficialmente reconhecidas pelo
IBGE, as quais sdo pesquisadas pela PNAD: Be-
1ém, Recife, Fortaleza, Salvador, Sdo Paulo, Belo
Horizonte, Rio de Janeiro, Curitiba e Porto Alegre.
Esse espaco ¢ caracterizado, neste estudo como
“rural metropolitano”. Como contraponto, foi es-
tudada a populagdo rural das demais areas rurais
das unidades federativas a que pertencem essas
regides metropolitanas, espaco este denominado
neste estudo por “rural ndo metropolitano”. Segun-
do a PNAD, a populacao rural no conjunto das res-
pectivas nove unidades federativas em 2009 ¢é de

19.498.261 milhdes de pessoas, sendo 1.831.209
individuos pertencentes ao rural metropolitano.

A defini¢@o de rural se baseia na classifica¢ao
do Censo Demografico de 2000, que segue a deli-
mitagdo legal da area urbana a época da realizagdo
do censo®. Além dessa classificagdo legal, o IBGE
utiliza oito classes de localizagdo, sendo trés para
a populagd@o urbana e cinco para a populagdo rural.
Especificamente para a populagdo rural, o IBGE
define as seguintes classes de localizagdo: 1) aglo-
merado de extensdo urbana, localizado fora do
perimetro urbano, de carater urbano; 2) povoado,
que ¢ o aglomerado rural isolado que oferece um
numero minimo de servigos ou equipamentos; 3)
nucleo, que é o aglomerado rural isolado de ca-
rater privado ou empresarial, vinculado a um tni-
co proprietario do solo que dispde de servigos e
equipamentos; 4) outros aglomerados que nao dis-
pdem de um minimo de servi¢os ou equipamentos;
5) érea rural exceto aglomerado. Neste trabalho a
populagdo rural inclui os habitantes dessas cinco
localizacoes.

As pessoas ocupadas incluem os individuos
que com 10 anos ou mais de idade que trabalha-
ram ou estiveram temporariamente afastadas do
trabalho na semana de referéncia da PNAD. Vale
lembrar que segundo o IBGE os ocupados sao
classificados nas seguintes categorias: 1) Empre-
gado (pessoa que trabalha para um empregador
recebendo uma remuneragdo em dinheiro ou ou-
tra forma de pagamento, com carteira assinada ou
ndo, sendo que os empregados domésticos sao tra-
tados como uma categoria distinta); 2) Trabalha-
dor doméstico, com ou sem carteira de trabalho as-
sinada; 3) Conta-prépria (trabalha conduzindo seu
proprio empreendimento, sem contar com a ajuda
de empregado remunerado); 4) Empregador (tra-
balha no proprio empreendimento, com pelo me-
nos um empregado remunerado); 5) Trabalhador
nao remunerado (membro da familia ou nio); 6)
Trabalhador na produg¢ao para o préprio consumo;
e, 7) Trabalhador na construgdo para o proprio uso
(IBGE, 2009:12).

Este estudo focaliza especificamente o Empre-
gado, o Trabalhador doméstico e o Trabalhador ndo
remunerado, os quais serdo referidos neste trabalho
como “empregados”. Essa selegcdo segue o proce-

4 Dessa forma, os resultados “ndo captam integralmente a sua
evolugdo, sendo que as diferengas se intensificam a medida que
os resultados obtidos se afastam do ano de realizagdo do Censo
Demografico que serviu de marco para a classificacdo da situagao
do domicilio.” (PNAD 2008 Notas metodolédgicas, p. 10).
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dimento de outros trabalhos (BALSADI, 2000; FI-
GUEIREDO et al., 2012b) ¢ se justifica pelo fato
de que para contas-propria e empregadores ¢ dificil
caracterizar as ocupagoes exercidas. Por outro lado,
as atividades de produgdo para consumo proprio e
construcao para proprio uso nao sdo suficientemente
caracterizadas como atividade econdmica regular,
tornando-se dificil avaliar a qualidade do emprego
nessas situagdes. Diferentemente dos estudos
mencionados acima, neste trabalho sdo incluidos
os empregados ndo remunerados, independente da
jornada de trabalho exercida’. Além disso, néo estdo
incluidos na amostra os empregados com atividade
mal definida no trabalho principal, e aqueles para os
quais ndo se dispunha de informagdes completas so-
bre rendimentos.

O conjunto de empregados rurais, apos a ex-
pansdo pelo peso do individuo fornecido pelo
IBGE, ¢ constituido por 5.920.803 individuos, que
sdo analisados segundo o sexo (mulher / homem)
e tipo de rural (rural metropolitano / rural ndo me-
tropolitano).

Sao estudados alguns indicadores socioecono-
micos, incluindo ocupagdo, posicdo na ocupagio,
setor de atividade, escolaridade média, taxa de al-
fabetizacao, grau de formalizagdo no trabalho, e as
fontes de rendimento do empregado, com énfase
no rendimento do trabalho principal, que € respon-
savel por mais de 90% da renda dos empregados
rurais em trés dos quatro cortes populacionais
estudados. Sdo calculados indicadores da distri-
buicao dos rendimentos no trabalho principal: a)
proporcao de empregados que recebem menos de
1 salario minimo mensal; b) propor¢do de empre-
gados que recebem menos de 1/2 salario minimo
mensal; ¢) propor¢ao de empregados que recebem
menos de 1/4 salario minimo mensal; e, d) desi-
gualdade de rendimentos no trabalho principal,
dada pelo indice de Gini®. As analises sdo sempre
desenvolvidas comparando-se os cortes de tipo de
rural e sexo do trabalhador.

Visando captar aspectos associados a pobreza
que nao o monetario, foram analisadas as condigdes
de higiene, salubridade e acesso a bens duraveis ba-
sicos no domicilio rural em que vivem os emprega-
dos, incluindo os seguintes indicadores: propor¢ao
de familias com 4gua encanada em pelo menos um
cdmodo; proporg¢ao de familias com instalagdo sa-

5 Em Balsadi (2000) e Figueiredo e a/.(2012_b) sdo excluidas da
amostra as pessoas ocupadas sem remunera¢do com jornada de
trabalho diaria inferior a 15 horas.

6 Sobre esses indicadores, consultar Hoffmann (1998).

nitaria ou banheiro no domicilio ou propriedade;
propor¢édo de familias com rede coletora de esgoto
ou fossa séptica; propor¢ao de familias residentes
em domicilios com luz elétrica; propor¢ao de fami-
lias em domicilios com geladeira; e propor¢ao de
familias em domicilios com telefone fixo ou celular.
Com esses indicadores foi calculado um indice de
nivel de vida rural em cada espago rural, dado pela
média desses indicadores, conforme proposto em
Kageyama (2008: 172-173).

Indice de Qualidade do Emprego (IQE)

Para analisar a qualidade do emprego rural, fo-
ram calculados Indices de Qualidade do Emprego,
de acordo com os critérios utilizados por Kageya-
ma ¢ Reher (1993), que focalizam as caracteristi-
cas do emprego com base no trabalho principal do
empregado. Inicialmente, sdo calculados indices
parciais que expressam trés dimensdes: grau de
formalidade no emprego (IP_ FORMAL); rendi-
mento no trabalho principal (IP_REND) e auxilios
recebidos pelo empregado na execucdo do traba-
lho principal (IP_AUX).

O indice [IP. FORMAL ¢ dado pela média das
seguintes variaveis: a) propor¢do de empregados
com idade acima de 15 anos, que expressa uma
situagdo de ocupacdo sem o trabalho infantil; b)
proporcao de empregados com jornada semanal de
até 44 horas, o que corresponde a participacdo dos
empregados sem sobretrabalho; c¢) propor¢ao de
empregados com carteira assinada; e, d) propor-
¢do de empregados contribuintes da Previdéncia
Social, sendo que os dois tltimos itens expressam
aspectos legais da formalizacdo.

O indice IP_REND ¢ dado pela média das va-
riaveis: a) rendimento médio mensal padronizado;
e, b) proporcdo de empregados com remunera-
¢do minima acima de um salario minimo de 2009
(R$465,00). A padronizagao do rendimento médio
foi feita pela formula [(X-X /(X -X . )]*100, e
nesse caso, o menor valor do rendimento médio do
conjunto das categorias estudadas vale 0, ¢ o rendi-
mento maximo dessas categorias vale 100.

O indice IP_ AUX ¢ dado pela média das
varidveis: a) propor¢ao de empregados que rece-
biam auxilio moradia; b) propor¢do de emprega-
dos que recebiam auxilio alimentacdo; c) % de
empregados que recebiam auxilio transporte; d)
propor¢do de empregados que recebiam auxilio
educacdo; e, e) propor¢cdo de empregados que re-
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cebiam auxilio saude.

A partir desses indices parciais, sdo propos-
tos trés indices de qualidade do emprego (IQE)
apresentados abaixo: o primeiro, obtido pela mé-
dia aritmética dos trés indices parciais, ¢ os dois
ultimos ponderando esses indices parciais, de for-
ma a dar maior peso para o rendimento. Note-se
que, como aponta Balsadi (2000) essa ponderacao
apresenta certo grau de arbitrariedade na sua cons-
trugdo, portanto, as trés medidas podem oferecer
indicacdes complementares sobre a qualidade do
emprego entre os trabalhadores residentes rurais.

IQE=13TRAB FORMAL +13TRAB REND+13TRAB AUX
IQE*=04TRAB FORMAL+04TRAB REND+02TRAB AUX
IQE**=03 TRAB FORMAL+0,5TRAB REND+02TRAB AUX
Com base nesses indices serdo analisadas as
diferengas da qualidade do emprego dos emprega-
dos rurais, contrastando-se os resultados segundo

o rural metropolitano e nao-metropolitano, e se-
gundo o sexo do trabalhador.

4 Resultados

Dos 19,5 milhdes de residentes rurais nas nove
Unidades da Federag@o consideradas neste estudo
em 2009, cerca de 10,7 milhdes pertenciam a popu-
lagdo economicamente ativa (PEA), sendo 91,2%,
ou 9.763.113 com residéncia no rural ndo metro-
politano (Tabela 1). Considerando homens e mu-
lheres da PEA rural metropolitana, 8,9% estavam
desocupados, resultado que, diferentemente do es-

perado, aponta para maior dificuldade de insergdo
no mercado de trabalho neste espago, comparativa-
mente ao rural ndo metropolitano, onde foi regis-
trada uma taxa de desocupagdo de 3%. Os homens
possuem maior representatividade na PEA, sendo
aproximadamente 6,6 milhdes, contra 4,1 milhdes
de mulheres. As proporgdes de mulheres desocupa-
das sdo substancialmente maiores, particularmente
no rural metropolitano onde a taxa de desocupagao
feminina rural chega a 12,4% em 2009.

Segundo a posi¢do na ocupacgdo, os resulta-
dos mostram que, dentro da PEA rural, a catego-
ria dos empregados (pessoa que trabalha para um
empregador) era a mais frequente, representan-
do 41,8% no total (Tabela 2). Em sequéncia, en-
contram-se 0s que trabalham por conta-propria,
com 24%. No rural metropolitano ¢ observada
uma propor¢do maior de empregados comparati-
vamente as demais categorias. Digna de nota ¢
a alta proporcdo de empregados que trabalham
na producao para consumo proprio e construcao
para proprio uso, bem como os ndo remunerados,
situacdo mais critica no rural ndo metropolitano e
na PEA rural feminina. Aproximadamente 26,2%
das mulheres ocupadas no rural ndo metropolita-
no ndo recebiam qualquer remuneracdo pelo seu
trabalho, e 28% desenvolviam atividades para
consumo proprio ou constru¢do para uso proprio.
Esses dados fornecem um retrato da precariedade
do trabalho no meio rural brasileiro e, particular-
mente do trabalho feminino em 2009.

Tabela 1 — PEA segundo a ocupagdo por género e tipo de area rural no conjunto de Unidades da Federacao

estudadas®. Brasil, 2009

Feminino Masculino -
ao-
Nio- Nio- Metrop Total
Metrop.

Metrop. Metrop Metrop. Metrop g
Ocupados
Numero(mil) 3.548,2 334,1 5.924,0 526,4 9.472,2 860,6 10.332,8
% 95,2 87,6 98,1 93,5 97,0 91,1 96,5
Desocupados
Ntmero(mil) 177,8 473 113,0 36,9 290,9 84,2 375,1
% 4,8 12,4 1,9 6,5 3,0 8,9 3,5
PEA total 3.726,0 381,5 6.037,1 563,3 9.763,1 944,8 10.707,9

Numero (mil)

Fonte: IBGE(2009). Elaboragao dos autores a partir de dados do Pnad 2009.

(a) Os resultados se referem a area rural dos estados de PA, CE, PE, BA, RJ, MG, SP, PR ¢ RS.
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Tabela 2 — PEA ocupada segundo a posi¢do na ocupagdo por género e tipo de area rural no conjunto de
Unidades da Federagao estudadas®. Brasil, 2009

Masculino Feminino -

ao
Nio Nio Metrop Total

Metro

Metrop Metrop Metrop Metrop Y

Empregado (%) 32,8 68,2 43,7 65,6 39,6 66,6 41,8
Conta-propria (%) 12,2 15,1 31,5 24,6 243 20,9 24,0
Empregador (%) 0,8 2,1 34 3,1 2,4 2.7 2,5
Autoconsumo/construgdo (%) 28,0 8,0 9,7 4.6 16,5 5,9 15,6
Nao remunerado (%) 26,2 6,5 11,7 2,3 17,2 3,9 16,1
Ne total de ocupados (mil) 3.548,2 334,1 5.924,0 526,4 9.472,2 860,6 10.332,8

Fonte: IBGE (2009). Elaboragao dos autores a partir de dados do Pnad 2009.
(a) Os resultados se referem a area rural dos estados de PA, CE, PE, BA, RJ, MG, SP, PR ¢ RS.

A amostra dos empregados e dos ocupados
nao remunerados, selecionada segundo os cri-
térios ja descritos anteriormente, resultou em
5.920.803 individuos, denominados de forma
genérica, neste estudo, por “empregados”.
Pela Tabela 3 constata-se que os empregados
sdo relativamente mais jovens no grupo mas-
culino, particularmente no rural ndo metropoli-
tano, onde a idade média é de 31,6 anos. Nesse
tipo de rural as empregadas sdo, em média, 4,7

anos mais velhas, notando-se maior proporc¢ao
de mulheres nas faixas de idade mais avancada.
Também no rural ndo metropolitano, ¢ maior
a propor¢ao de empregados homens nas faixas
etarias de menor idade, indicando uma inser-
¢do mais precoce destes no mercado de traba-
lho. Independente do género, o trabalho entre
0s mais jovens, € entre os mais idosos, ¢ mais
frequente no rural ndo metropolitano.

Tabela 3 — Idade média e propor¢ao dos empregados rurais por faixa de idade segundo o género e o tipo de
area rural no conjunto de Unidades da Federagdo estudadas®. Brasil, 2009

Feminino Masculino
Nao Metrop. Metrop Nao Metrop. Metrop

Idade média (anos) 36,3 35,5 31,6 344
Faixas de idade

10 a 14 (%) 3,2 0,5 6,1 1,5

15 a25 (%) 223 26,4 34,1 26,1

26 a 64 (%) 72,4 71,2 58,5 71,2

65 ou mais (%) 2,1 1,9 1,3 1,2
Total (niimero) 2.079.751 243.949 3.250.933 346.170

Fonte: IBGE (2009). Elaboracao dos autores a partir de dados do Pnad 2009.
(a) Os resultados se referem a area rural dos estados de PA, CE, PE, BA, RJ, MG, SP, PR ¢ RS.

Quanto a escolaridade dos empregados maiores
que 15 anos, constata-se pela Tabela 4 que as mu-
lheres sdo mais escolarizadas e que, em média, a
escolaridade ¢ mais alta no rural metropolitano para
ambos os grupos: 8 anos para as mulheres e de 7,4

anos para os homens. A propor¢do de alfabetiza-
dos segue a mesma tendéncia, sendo maior para as
mulheres e nas regides metropolitanas. E notavel
o baixo grau de escolaridade de apenas 5,2 anos
entre os homens do rural ndo metropolitano.
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Tabela 4 — Alfabetizacdo e escolaridade média dos empregados rurais com mais de 15 anos segundo o gé-
nero ¢ o tipo de area rural no conjunto de Unidades da Federacao estudadas®. Brasil, 2009

Feminino Masculino
Nao Metrop. Metrop Nao Metrop. Metrop
Sabe ler e escrever (%) 88,0 95,6 81,9 94,0
Escolaridade média (anos) 6,3 8,0 52 7,4
Total (maiores 15 anos) 2.013.997 242.668 3.052.706 340.941

Fonte: IBGE (2009). Elaboragao dos autores a partir de dados do Pnad 2009.

(a) Os resultados se referem a area rural dos estados de PA, CE, PE, BA, RJ,

Segundo o grupamento de atividade no traba-
lho principal (Tabela 5), nota-se que a agricultura
ainda absorve importantes contingentes de empre-
gados no rural ndo metropolitano: 68% dos em-
pregados homens e 50% das empregadas. Como
esperado, no rural metropolitano ¢ pequena a pro-
por¢do dos que se ocupam da agricultura, sendo
que as mulheres empregadas estdo praticamente
fora dessa atividade ja que 91,8% delas se ocu-
pam em atividades ndo agricolas. Essa tendéncia
da ocupacdo feminina fora da agricultura ja foi
apontada por outros estudos que consideraram
outros periodos e cortes populacionais (BALSA-
DI, 2012b; FIGUEIREDO et al., 2011). Entre as
empregadas rurais os segmentos de atividade mais

MG, SP, PR e RS.

frequentes sdo servigos domésticos, educagdo,
saude e servigos sociais, ¢ comércio - atividades
tipicamente femininas, como ja apontado pela
literatura (BRUSCHINI, 2007). Particularmente
no rural metropolitano, 30,2% das empregadas
rurais exercem atividade de servigos domésticos,
12,7% ocupam-se na industria de transformagao,
12,6% nos setores da educacdo, saude e outros
servigos sociais, € 9,6% no comércio e reparagao.
Os homens empregados com residéncia rural
tém como principais atividades, além da agricul-
tura, a industria de transformacdo, a construgao, ¢
0 comércio e reparacdo, particularmente no rural
metropolitano. Neste espago, esses trés setores res-
pondem, juntos, por 46,8% das ocupagdes.

Tabela 5 — Distribui¢do dos empregados por grupamento de atividade no trabalho principal por género e
tipo de area rural no conjunto de Unidades da Federagdo estudadas®. Brasil, 2009

Feminino Masculino
Setor de atividade (%)
Nao Metrop. Metrop Nao Metrop. Metrop
Agricola 50,0 8,2 68,3 14,3
Nao agricola 50,0 91,8 31,7 85,7
Outras atividades industriais 0,0 0,0 1,2 1,7
Industria de transformagdo 6,3 12,7 8.4 18,3
Construcao 0,1 0,4 5,2 12,0
Comércio; reparacdo 5,3 9,6 49 16,5
Alojamento; alimentag@o 2.4 6,7 0,8 4,0
Transp., armazenamento, comunicagdes 0,4 2,5 2,2 8,5
Administraggo publica 3,5 22 3,1 2,3
Educagio; saude; servigos sociais 13,1 12,6 1,7 4.4
Servigos domésticos 16,8 30,2 2,0 6,3
Outros serv. coletivos, sociais e pessoais 1,0 4.4 0,9 4,7
Outras atividades 1,1 10,4 1,2 7,0

Fonte: IBGE (2009). Elaboragao dos autores a partir de dados do Pnad 2009.

(a) Os resultados se referem a area rural dos estados de PA, CE, PE, BA, RJ,

MG, SP, PR e RS.

Rev. Econ. NE, Fortaleza, v. 46, n. 2, p. 69-85, abr. - jun., 2015
751



Nelly Maria Sansigolo Figueiredo, Bruna Angela Branchi e Taciana Leticia Boveloni

Pela Tabela 6 constata-se a maior precarie-
dade do trabalho feminino, caracterizada pela
proporcao de mulheres trabalhando sem re-
muneragdo ¢/ou em modo informal. Tal preca-
riedade ¢ ainda mais grave quando analisadas
apenas as empregadas rurais, entre as quais
aproximadamente 45% sdo ndo remuneradas,
situagdo tipica da pequena agricultura familiar
onde membros da familia — em geral esposas e
filhos — auxiliam nas atividades agricolas sem
receber remuneragdo. A propor¢do de homens
nessa situagdo ¢ menos da metade (21,4%) no
rural ndo metropolitano e 3,4% no rural me-
tropolitano.

A formalizag@o no trabalho, medida pela pro-
por¢do de empregados com carteira de trabalho
assinada, ¢ sempre mais alta no rural metropoli-
tano para ambos os sexos, porém, as diferencas de
género sdo substantivas, de aproximadamente 10
pontos percentuais (p.p.). Para o total das empre-

gadas do rural ndo metropolitano, apenas 23,5%
tinham carteira assinada, ou seja, os beneficios
da seguridade social atingiam menos de 1/4 desse
grupo. Os homens empregados nesse mesmo es-
paco também apresentam alta informalidade, com
apenas 1/3 com carteira assinada.

Considerando apenas os empregados remune-
rados, nota-se pela mesma tabela uma aproxima-
¢do do grau de formalizagdo entre géneros, porém
permanecem as disparidades de local, com dife-
rengas de mais de 20 p.p entre o rural metropoli-
tano e o ndao metropolitano para ambos os grupos.

Nesse sentido, a proximidade com a metropole
pode significar melhores condigdes no trabalho, pela
maior formalizagdo e menor proporgdo de trabalha-
dores sem remuneracdo. Por outro lado, o trabalho
nao remunerado da mulher no meio rural pode ser
considerado ndo apenas uma expressdo da precarie-
dade do trabalho feminino, como também do pouco
valor atribuido a este pela sociedade brasileira.

Tabela 6 — Empregados com carteira assinada e sem carteira assinada, segundo o género e tipo de area rural
no conjunto de Unidades da Federagao estudadas®. Brasil, 2009

Empregados ocupados segundo o trabalho aniry M EEENTD
principal Nao Metrop. Metrop Nao Metrop. Metrop

% com rendimento positivo 55,2 91,1 78,6 96,6
% ndo remunerado 44,9 8,9 21,4 3,5
Empregados ¢/ rendimento positivo

% sem carteira assinada 56,9 38,8 57,9 30,7

% com carteira assinada 43,1 61,2 42,1 69,3
Todos os empregados

% sem carteira assinada 76,2 443 66,9 33,1

% com carteira assinada 23,8 55,7 33,1 66,9

Fonte: IBGE (2009). Elaboracéo dos autores a partir de dados do Pnad 2009.
(a) Os resultados se referem a area rural dos estados de PA, CE, PE, BA, RJ, MG, SP, PR ¢ RS.

Segundo a Tabela 7, 66,2% da PEA rural tra-
balha de 15 a 44 horas no trabalho principal, en-
quanto que 27,3% estdo em situagdo de sobretra-
balho, com jornadas de mais de 44 horas semanais.
Nesse aspecto, os homens estdo em pior situagao
do que as mulheres nos dois tipos de rural, sendo
que 41,1% dos residentes no rural metropolitano
trabalham mais que 44 horas por semana. Nota-se
também que neste espaco tanto homens como mu-
lheres tém jornadas diarias mais extensas do que
aquelas constatadas no rural ndo metropolitano.
No grupo das mulheres a propor¢ao com jornadas

menores que 15 horas diarias ¢ mais frequente do
que no grupo masculino, atingindo 10,5% no rural
ndo metropolitano.

Tanto as jornadas de trabalho com mais de 44
horas como as com menos de 15 horas sdo indica-
doras de situagdes de trabalho precario: sobretra-

balho no primeiro caso, e jornada insuficiente, no

segundo. Os homens em geral estdo no primeiro
grupo, enquanto que as mulheres estdo no segundo
grupo, com jornadas insuficientes para seu poten-
cial de trabalho, confirmando a idéia de trabalho
secundario apontado por Abramo (2007).
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Tabela 7 — Jornada diaria no trabalho principal dos empregados rurais segundo o género e tipo de area rural
no conjunto de Unidades da Federagao estudadas®. Brasil, 2009

Feminino Masculino
Grupo de horas Total
Nao Metrop. Metrop Nao Metrop. Metrop
% até 8h 33 1,9 1,3 1,1 2,0
% de9aldh 7,2 2,6 34 0,8 4,5
%del5a44h 74,5 73,7 61,2 57,0 66,2
% mais de 44 h 14,9 21,8 34,1 41,1 27,3
Total 2.079.751 243.949 3.250.933 346.170 5.920.803

Fonte: IBGE (2009). Elaboragdo dos autores a partir de dados do Pnad 2009.
(a) Os resultados se referem a area rural dos estados de PA, CE, PE, BA, RJ, MG, SP, PR ¢ RS.

Quanto aos rendimentos, observa-se inicial-
mente pela Tabela 8 que nos dois tipos de rural as
mulheres recebem rendimentos substancialmente
menores do que os dos homens. No trabalho prin-
cipal o salario das mulheres era equivalente a 59%
do verificado para os homens empregados no rural
nao metropolitano (R$ 253,30, contra R$ 429,40).

No rural metropolitano as diferengas por sexo sdo
menores, mas, mesmo assim, o rendimento da mu-
lher equivalia a 72% do rendimento médio masculi-
no. Resultados semelhantes foram encontrados em
varios trabalhos, como, por exemplo, em Hoffmann
e Leone (2004), Bruschini (2007), Fundagao Carlos
Chagas (2007) e Figueiredo e Branchi (2012).

Tabela 8 — Principais fontes de rendimentos dos empregados rurais segundo o género e tipo de area rural
no conjunto de Unidades da Federagao estudadas®. Brasil, 2009

Feminino Masculino
Total Nao-Metrop. Metrop Nao-Metrop. Metrop
Rendimento médio de todas as fontes (R$) 443,6 342,0 665,6 466,6 932,9
Rendim. médio no trabalho principal (R$) 400,2 253,3 614,1 429.4 858,1
Proporgdes (%)
Rendimento no trabalho principal 90,2 74,1 92,3 92,0 92,0
Rendimento de todos os trabalhos 93,1 77,5 942 94,8 94,1
Aposentadorias e pensoes 6,9 14,4 4.5 3,7 4.8
Aluguel 0,6 0,3 0,2 0,7 1,0
Doagoes 0,1 0,2 0,1 0,1 0,0
Juros, dividendos, transferéncias através de 2.6 7.6 1.0 0.8 0.2

programas sociais e outros

Fonte: IBGE (2009). Elaboragao dos autores a partir de dados do Pnad 2009.
(a) Os resultados se referem a area rural dos estados de PA, CE, PE, BA, RJ, MG, SP, PR ¢ RS.

Pela mesma tabela, o rendimento dos empre-
gados no trabalho principal contribui, em média,
com cerca de 90% para o rendimento total, sen-
do apenas 74,1% entre as empregadas do rural
nao metropolitano. Para estas, as aposentadorias
e pensdes correspondem a 14,4% do rendimento
total, enquanto que para os homens, apenas 3,7%
do total. Outro resultado interessante ¢ a maior im-
portancia dos rendimentos de juros, dividendos e
programas sociais para as empregadas ndo metro-
politanas, sendo que nesse caso ¢ de se esperar que
os rendimentos dessa fonte sejam constituidos,
predominantemente, de transferéncias relativas

aos programas de combate a pobreza, como apon-
tado por Figueiredo e Branchi (2012).

Com os dados da Tabela 9 pretende-se fazer
uma aproximacgao sobre a questdo da pobreza ru-
ral segundo o género € o tipo de rural’. Conside-
rando-se todos os empregados da amostra anali-

7 A rigor, as medidas de pobreza de uma populagdo devem ser
desenvolvidas a partir do rendimento domiciliar per capita, ou
entdo pelo rendimento familiar per capita. Dessa forma, as
informagdes deste trabalho tém apenas a pretensdo de ajudar
a entender a distribuicdo dos empregados segundo faixas de
rendimentos, ou seja, mensurar as propor¢des de trabalhadores
que recebem saldrios que nao atingem o salario minimo vigente
e proporgdes deste.
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sada, inclusive os ndo remunerados, observou-se
que aproximadamente 55% tinham rendimentos
inferiores a um saldrio minimo, que, em 2009,
equivalia a R$465,00. Entre as mulheres a situ-
acdo ¢ mais grave, particularmente no rural nao
metropolitano, onde 70% destas recebiam me-
nos de 1 salario minimo no trabalho principal.
Vale lembrar que nesse corte 44,1% n@o rece-
biam qualquer remuneracdo pelo seu trabalho,
o que se reflete, também, nas altas proporcdes
de empregadas rurais ndo metropolitanas com

rendimentos menores do que 1/2 ¢ 1/4 de salario
minimo.

Excluindo da andlise os trabalhadores nao re-
munerados, ainda resulta que 24,5% das mulheres
e 29,9% dos homens do rural ndo metropolitano
recebem menos de 1 SM no trabalho principal, e
7,5% das empregadas e 4,5% dos empregados nes-
se tipo de rural recebiam menos de 1/4 de salario
minimo. Ou seja, as baixas remuneragdes no tra-
balho principal sdo mais frequentes no rural nao
metropolitano e entre as mulheres empregadas.

Tabela 9 — Distribui¢do dos rendimentos do trabalho principal dos empregados rurais segundo classes de
rendimento com base no salario minimo corrente de 2009 e valor do indice de Gini, por género
e tipo de rural no conjunto de Unidades da Federagdo estudadas®. Brasil, 2009

X Feminino Masculino
Classes de rendimento Nio Metrop Metrop  Nio Metrop. Metrop Total

Incluindo pessoas com rendimento nulo

% com Rendimento = 0 44,9 8,9 21,4 3,4 28,1

% com Rendim. < 1 SM (<R$465) 69,3 26,3 51,3 14,1 54,4

% com Rendim. <2 SM (<R$232,5) 61,5 16,6 343 6,3 41,5

% com Rendim. < % SM (<R$116,25) 52,3 10,8 25,6 43 33,1

indice de Gini 0,666 0,381 0,489 0,357 0,547
Excluindo pessoas com rendimento nulo

% com Rendim. < I SM (<R$465) 245 17,4 29,9 10,7 26,4

% com Rendim. <2 SM (<R$232,5) 16,7 7,7 12,9 2,9 13,5

% com Rendim. < ¥ SM (<R$116,25) 7,5 1,9 42 0,9 5,1

Fonte: IBGE (2009). Elaboragdo dos autores a partir de dados do Pnad 2009.

(a) Os resultados se referem a area rural dos estados de PA, CE, PE, BA, RJ, MG, SP, PR ¢ RS.

A desigualdade da distribui¢do dos rendimen-
tos nos grupos estudados foi avaliada pelo Indice
de Gini (G)?, verificando-se, pela mesma tabela,
que a desigualdade de rendimentos é maior entre
as mulheres do rural ndo metropolitano, com G
= 0,666. A menor desigualdade esta entre os ho-
mens da regido metropolitana, com G = 0,357.
No primeiro caso, a distribuigdo inclui 44% de
mulheres com rendimento nulo, o que certamen-
te contribui para o resultado dessa medida. Em
geral, a desigualdade é maior no rural ndo metro-
politano.

Visando estudar outros aspectos, que nao o da
renda, associados a qualidade de vida dos traba-
lhadores, sdo considerados alguns indicadores que

8 O indice de Gini varia entre 0 e 1, valendo zero no caso de perfeita
igualdade e um no caso de perfeita desigualdade.

expressam o acesso a bens duraveis e a qualidade
dos domicilios em que vivem esses empregados
(Tabela 10). Com base nesses indicadores foram
calculados indices de Qualidade de Vida Rural
(INVR), como proposto por Kageyama (2008). O
INVR ¢ calculado como uma média das propor-
¢oes de trabalhadores que tém em seus domicilios:
agua encanada, banheiro, escoamento sanitario,
luz elétrica, geladeira e telefone (fixo ou celular).
Pelos resultados, as diferengas por sexo do
trabalhador sdo pouco relevantes, enquanto que as
diferencas por tipo de rural atingem aproximada-
mente 20 p.p. para ambos os géneros, notadamente
devido as menores propor¢des de domicilios com
telefone, geladeira agua e principalmente escoa-
mento sanitario no rural ndo metropolitano.
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Tabela 10 — Propor¢do dos empregados residentes em domicilios com 4gua, banheiro, escoamento sani-
tario, luz elétrica, geladeira e telefone, e indice de qualidade de vida rural (INVR) segundo o
género e tipo de area rural no conjunto de Unidades da Federagdo estudadas®. Brasil, 2009

Proporg¢io dos Feminino Masculino
residentes Nio Metrop. Metrop Nio Metrop. Metrop Total
IAGUA 73,7 90,8 67,9 87,9 72,1
ISANIT 86,4 98,5 83,7 97,6 86,1
IESGO 26,6 75,7 224 71,7 29,1
ILUZ 94,2 99,7 93,3 99,6 94,3
IGELA 81,5 97,8 76,5 95,3 80,2
ITELEF 65,7 92,9 59,2 90,9 64,7
INVR 71,3 92,6 67,2 90,5 71,1

Fonte: IBGE (2009). Elaboragao dos autores a partir de dados do Pnad 2009.

(a) Os resultados se referem a area rural dos estados de PA, CE, PE, BA, RJ, MG, SP, PR ¢ RS.

A Tabela 11 apresenta os valores dos indices
parciais da qualidade do emprego e variaveis con-
sideradas na composi¢do de cada indice parcial.
Quanto a formalidade no emprego, constatou-se
que os empregados homens do rural metropolitano
atingiram valores mais altos em todos os indica-
dores estudados, exceto quanto a jornada de traba-
lho. Em seguida, encontram-se as empregadas da
mesma regido. Comparativamente aos demais gru-
pos, as mulheres do rural ndo metropolitano estdo
em pior situagdo quanto a proporgdo com carteira
assinada ou com contribui¢do para a previdéncia.
Como resultado, o Indice Parcial de Formalidade,
indica que no rural ndo metropolitano a formaliza-
¢do no emprego € menor, enquanto que dentro de
cada corte espacial as diferencas entre homens e
mulheres s3o, no total, pouco relevantes. A mulher
leva vantagem com relacdo a extensdo da jornada
mais condizente com uma jornada normal, enquan-
to que os homens tém vantagem na formalizacdo
no emprego. No entanto, no item ter carteira de
trabalho assinada, que € o principal indicador de
formalizagdo, as mulheres estdo em desvantagem
nas duas regides ¢ ainda pior na regido rural ndo
metropolitana onde apenas 23,8% delas tinham

trabalho formal, resultado esse possivelmente de-
corrente da associagdo entre formalizacdo no tra-
balho e regido metropolitana.

Pela mesma tabela, os resultados do Indice Par-
cial de Rendimento e seus componentes refletem
acentuadas disparidades locacional e de género.
Analisando apenas os empregados rurais metropo-
litanos verifica-se que em média os homens atingi-
ram 88 pontos no valor desse indice, contra apro-
ximadamente 59 pontos entre as empregadas nesse
mesmo tipo de rural, ou seja, uma divergéncia de
aproximadamente 29 pontos. As disparidades sdo
ainda mais marcantes entre os tipos de rural.

Com relagdo aos auxilios, em geral os benefi-
cios sdo mais frequentes entre os empregados resi-
dentes no rural metropolitano, particularmente os
auxilios para transporte ¢ alimentagdo. O auxilio
saude esta mais presente no rural metropolitano, ja
que provavelmente associado a maior formaliza-
¢do do empregado. A maior propor¢ao de mulheres
recebendo beneficios no rural metropolitano deve
estar associada ao tipo de ocupagdo (empregada
doméstica), e a possivel compensacdo para os bai-
xo0s rendimentos e 0 emprego ndo remunerado.
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Tabela 11 — Variaveis que compdem os indices parciais de Formalidade, Rendimento e Auxilios segundo o
género e tipo de rural no conjunto de Unidades da Federagdo estudadas®. Brasil, 2009

Feminino Masculino

Nao Metrop. Metrop Niao Metrop. Metrop Total

Indice Parcial de Formalidade 56,9 72,2 56,2 72,9 58,1
Carteira_assinada_1 23,8 55,7 33,1 66,9 32,7
Contribui para previdéncia 32,4 60,0 36,4 69,3 37,9
Idade_maiorl5 96,8 99,5 93,9 98,5 95,4

15 a menos de 45 h/semana 74,5 73,7 61,2 57,0 66,2
indice Parcial de rendimento 9,1 59,1 31,3 88,0 28,0
% com RT TP maior que 1 SM 18,3 58,5 33,5 76,0 31,7
Rendim médio TP padronizado 0,0 59,7 29,1 100,0 243
indice Parcial de Auxilios 13,4 29,8 14,2 26,8 15,8
Auxilio moradia 10,0 5,5 23,0 8,6 17,4
Auxilio alimentagdo 31,4 60,0 25,7 50,7 31,0
Auxilio transporte 16,8 61,6 14,5 51,8 20,5
Auxilio educacdo 1,3 2,9 0,9 1,9 1,2
Auxilio satude 7,5 18,8 7,2 20,8 8,9

Fonte: IBGE (2009). Elaboragdo dos autores a partir de dados do Pnad 2009.

(a) Os resultados se referem a area rural dos estados de PA, CE, PE, BA, RJ, MG, SP, PR ¢ RS.

Os valores dos indices da qualidade do empre-
go rural, consolidados a partir dos indices parciais
acima descritos, apresentados na Tabela 12, reve-
lam que a proximidade a metropole melhora a qua-
lidade do emprego rural, tanto masculino quanto
feminino, mas parece exercer efeito mais favora-
vel sobre a qualidade do emprego masculino.

Em geral, as empregadas rurais ndo metropo-
litanas estdo em situacdo mais desfavoravel, e em
segunda posi¢do mais desfavoravel estdo os em-
pregados desse mesmo espaco rural. Observa-se,
ainda, a presenca de maior disparidade por sexo
no rural metropolitano, onde o valor do indice IQE
entre os homens supera em 8,9 pontos aquele ob-

servado para as mulheres. No rural ndo metropoli-
tano a diferenca ¢ de 7,4 pontos. Essas disparida-
des se ampliam para o indice IQE*, ja que neste
as componentes renda e formalizagdo tém maior
peso.

Assim, permanece a visao do trabalho femini-
no secundario, caracterizado por ser pouco valori-
zado, com limitado amparo nas leis trabalhistas, e
remuneracdes menores comparativamente as dos
homens. Tais condi¢des estdo associadas a bai-
xa qualidade do emprego das empregadas rurais,
constatada pelos resultados deste estudo, assim
como as diferencas das condigdes regionais do
emprego rural.

Tabela 12 — Indices de Qualidade no Emprego para os empregados rurais segundo o trabalho principal,
por género e tipo de rural no conjunto de Unidades da Federagao estudadas®. Brasil, 2009

Feminino Masculino
Nao Metrop. Metrop Nao Metrop. Metrop Média
IQE® 26,5 53,7 339 62,6 34,0
IQE* © 29,1 58,5 37,8 69,7 37,6
[QE**@ 243 57,2 35,4 71,2 34,6

Fonte: IBGE (2009). Elaboragdo dos autores a partir de dados do Pnad 2009.

(a) Os resultados se referem a area rural dos estados de PA, CE, PE, BA, RJ, MG, SP, PR ¢ RS.
(b) IQE = 1/3 TRAB_FORMAL + 1/3 TRAB_REND + 1/3 TRAB_AUX

(c) IQE* = 0,4 TRAB_ FORMAL + 0,4 TRAB REND + 0,2 TRAB AUX

(d) IQE** = 0,3 TRAB_FORMAL + 0,5 TRAB_REND + 0,2 TRAB_AUX
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5 Consideracoes finais

Estudos sobre a desigualdade de género no
mercado de trabalho rural tém apontado para
grandes disparidades nos rendimentos dos traba-
lhadores, no grau de formalizagdo do emprego e
na qualidade do emprego rural, situando a mulher
trabalhadora em uma condi¢do de inferioridade
em todos esses aspectos. Também tém mostrado,
assim como neste trabalho, que a mulher ocupada
tem maior grau de instrugfo, estd mais presente no
mercado de trabalho na posi¢do de empregada, ¢
nas atividades de prestagdo de servicos domésticos
€ servigos sociais e coletivos.

Este trabalho buscou contribuir para o estudo
das disparidades de género na qualidade do em-
prego rural, incorporando uma dimensao espacial
a analise. Ou seja, busca comparar a qualidade do
emprego das mulheres e homens em dois espagos
rurais — metropolitano e ndo-metropolitano — com
o objetivo de identificar se ha diferencas nas dispa-
ridades de género entre esses dois espacos.

Considerando os indices da qualidade, o em-
prego como medidas sintéticas da qualidade de
emprego cuja composi¢do inclui tanto as remune-
racdes quanto outros fatores que levam a qualificar
o tipo de emprego, constatou-se que as mulheres
trabalhadoras rurais em 2009 desfrutavam de um
nivel de qualidade de emprego inferior ao mas-
culino, particularmente no rural ndo metropolita-
no. Esse resultado ¢ imputavel primordialmente
a componente das remuneragdes: o rendimento
médio das empregadas rurais ¢ muito baixo, sendo
que, independente do tipo de rural, mais da meta-
de delas recebia menos de um salario minimo, e
44% das empregadas rurais ndo metropolitanas se
inseriam no grupo de trabalhadores ocupados ndo
remunerados, confirmando que, numa estratégia
familiar de participacdo no mercado de trabalho,
as mulheres continuam como uma forg¢a de traba-
lho secundaria, complementando a renda familiar
em momento de necessidade e/ou participando
com maior precariedade, como ja apontado por
Abramo (2007).

Pela comparacdo entre os dois cortes de rural,
a qualidade do emprego ¢ sempre inferior nas re-
gides ndo metropolitanas para ambos, homens ¢

mulheres, sendo que as componentes rendimento
e formalizagdo sdo novamente decisivas para esse
resultado. Consequentemente, as mulheres do ru-
ral ndo metropolitano encontram-se em desvan-
tagem, ja que detém os menores niveis de rendi-
mento e de formalizagdo no trabalho. Também se
deve apontar que, diferentemente do esperado, a
proximidade com a metrépole ndo contribui para
diminuir as disparidades de género quanto a quali-
dade do emprego.
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