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Resumo

As mudangas ocorridas no plano tecnologico e
gerencial vém exigindo um novo posicionamento por
parte dos trabalhadores. A qualificacdo e capacita-
¢do, dentro deste prisma, tornam-se fundamentais
na procura e obtengao de um posto de trabalho. As
altas taxas de desemprego podem estar refletindo,
em menor grau, uma defasagem entre os avangos
tecnologicos e a efetiva qualificagao do trabalha-
dor. Dentro desta perspectiva, este trabalho tem
como objetivo primordial verificar se o Plano Esta-
dual de Qualificacao (PEQ) implementado na Pa-
raiba no ano 2000 interferiu no grau de empregabi-
lidade dos trabalhadores. O estudo tem como hi-
poétese basica a probabilidade de o individuo estar
ou nao empregado depois do programa de capaci-
tagdo PEQ. A partir de um modelo econométrico
probabilistico, os resultados sao conclusivos no sen-
tido de que o PEQ aumentou as chances de os indi-
viduos estarem empregados, o que implica na exis-
téncia de evidéncias de que uma maior qualificagdo
profissional resulta necessariamente em maiores
chances de se estar empregado.

Palavras-chave:

Tecnologia; Reestruturagao; Emprego; Qualifi-
cacao Profissional.
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1 - INTRODUCAO

A abertura economica brasileira, observada no
inicio da década de 1990, desencadeou um pro-
cesso de grande impacto na economia: a intensifi-
cagdo do processo de reestruturacao produtiva.
Esse evento, por sua vez, tem contribuido para a
ocorréncia de diversas mudancgas nas dimensoes
tecnoldgicas e organizacionais das empresas, bem
como de altas taxas de desemprego. Esse novo perfil
tecnologico e gerencial exige um maior nivel de qua-
lificagdo e capacitagdo por parte do trabalhador,
trazendo a tona o debate acerca da sua educacao e
qualificagdo profissional como ferramenta para ob-
tencdo e manutenc¢do do emprego. Os requisitos
necessarios para execugao de uma simples tarefa
estdo em constante transformacao.

Seguindo esta abordagem, foram implementa-
dos pelo governo federal inlimeros programas de
qualificagdo com o intuito de atacar o problema da
baixa capacitacao profissional. Este trabalho procu-
ra testar, em particular, os efeitos sobretudo no que
tange a empregabilidade dos trabalhadores advindos
do Plano Estadual de Qualificagdo (PEQ)', na Para-
iba, no ano de 2000. Portanto, o objetivo principal
deste trabalho ¢ verificar se o Plano Estadual de Qua-
lificagao (PEQ) interferiu na probabilidade de os tra-
balhadores submetidos a este programa estarem ou
ndo empregados. Secundariamente, pleiteamos de-
terminar quais fatores adicionais interferiram na em-
pregabilidade dos trabalhadores que fizeram parte
deste programa governamental.

Além dessa introducao, este trabalho ¢ com-
posto de mais cinco partes. Na segunda parte,
constam as notas metodologicas referentes aos
dados e procedimentos econométricos utilizados.
Na terceira parte, ¢ feita uma descri¢cao dos da-
dos, levando em consideragao algumas variaveis
importantes. Na quarta parte, consta a analise dos
resultados. Por fim, no altimo tépico, expomos as
conclusdes deste trabalho.

'O PEQ ¢ o desdobramento estadual do Plano Nacional de
Qualificacéo do Trabalhador (PLANFOR).

2 - METODO E ESTIMACAO

As informacdes e dados utilizados neste traba-
lho sao resultantes da pesquisa realizada pela Soci-
edade de Promogao do Desenvolvimento Cientifi-
co - Social (CIENAL), sociedade civil sem fins lu-
crativos, ligada ao Centro de Ciéncias Sociais Apli-
cadas, da Universidade Federal da Paraiba, para a
realizacdo do documento intitulado Avalia¢ao do
Plano Estadual de Qualificagao 2000: relatério final
(2000), que visou avaliar este plano para o Estado
da Paraiba. Considerando um universo de 22.755
inscritos no programa, esta pesquisa realizou entre-
vistas com 1.265 desses, das quais foram aprovei-
tadas 1.240% Os dados referentes a essa pesquisa
sdo de carater socioecondmico, contendo questdes
tais como renda, ocupagao, tamanho da familia, bem
como as impressoes deixadas pelo programa. Esse
relatério contém informacdes de antes e depois da
realizag¢ao dos cursos para um mesmo conjunto de
participantes, sendo estas tlltimas colhidas apos um
ano do término do curso.

Para o estudo da eficacia do PEQ/PB, este tra-
balho parte da probabilidade de o individuo, dado
um conjunto de informagdes, estar ou ndo empre-
gado. “Assumindo que empregabilidade ¢ a capa-
cidade de inser¢ao do individuo no mercado de tra-
balho, esta probabilidade pode ser tomada como
uma proxy para este conceito. Portanto, a eficacia
ou nao do PEQ/PB pode ser determinada através
da comparagao dessa probabilidade antes e depois
do curso, haja vista que o principal objetivo do pro-
grama ¢ aumentar esta capacidade de inser¢ao”.
Dado o mesmo conjunto de caracteristicas, a efica-
cia sera confirmada, se for demonstrada uma maior
probabilidade apds a realizagao do curso.

Admitindo que a situagdo de emprego do indi-
viduo possa ser representada por uma variavel
dummy (0 para desempregado e 1 para emprega-
do, ou vice-versa), pode-se construir um modelo
econométrico capaz de descrever a probabilidade

2 O plano contou com um total de 34.317 inscritos. As exclusdes
se deveram a fatores tais como participantes de cursos
ocupacionais ¢ de alfabetizago, entre outros. Para maiores
detalhes a respeito dessa pesquisa, ver Avaliagdo do Plano

Revista Economica do Nordeste, Fortaleza, v. 35, n° 4, out-dez. 2004 529



de um determinado individuo, dado um conjunto de
caracteristicas determinadas, estar ou nao empre-
gado. Entre os principais modelos capazes de fazé-
lo estdo: 0 modelo de probabilidade linear, o mode-
lo logit e o modelo probit. Diante dessas opgoes,
neste trabalho serd utilizado o modelo logit por ofe-
recer algumas vantagens em relag@o aos demais
modelos apresentados®.

O modelo logit € definido como:

. |

BX, '
Prob(y; =1)= W = [+ P% =FE'Xx;) 5.1

onde yi representa a variavel dummy, Xi o ve-
tor de varidveis explicativas e o B o vetor de pari-
metros. Da mesma forma, pode-se definir:

1
PrOb(yi = 0): Bx == F(B'Xi ) (52)
58k

A esperanca condicionada de yi € dada, por-
tanto, por:

| X, oPX,
E(y;/X;)= 0[] gy j+ ! TP TS

E(YI/X.): P"Ob()’i :]): F(ﬁ‘xi)

(5:3)

Conforme a equacdo (5.3), a funcio F(’Xi)
pode ser vista como a probabilidade condicional de
yiassumir o valor 1, dado um certo valor de B’ Xi,
respeitando o intervalo (0,1). Através da equacio
(5.1), tem-se que:

lim  Prob(y, =1)=1

B'X, o
lim  Prob(y, =1)=0 (5.4)

B'X; >

A estimagao do modelo logir € geralmente
feita a partir do Método de Médxima Verossimilhan-
¢a. Segundo Maddala (1983), a fun¢éo de Verossi-
milhanga € definida como:

* Para maiores detalhes acerca dessas vantagens, ver Greene
(1993); Ramanathan (1998) e Johnston (2001).

LGRS i =)

¥,=0

B[ of% % [ I ]*% (5.5)
L= : :
Ii—,[{l+e"xl [+l

A estimativa do vetor B deve maximizar essa
fungao®.

O efeito da mudanga de uma das varidveis ex-
plicativas no valor esperado de yi é obtido derivan-
do aequagdo (5.3). Utilizando a equagéo (5.1), 0
resultado dessa derivada pode ser escrito como:

aE(Yi /X; )_ 5F(B'Xi)_ b ™ B
Xy Xy (1 +ePX )2 k -

A equagdo (5.6) mostra o efeito marginal de
X, emy,

De modo a facilitar a estimac@o da probabili-
dade condicional, sdo efetuados alguns procedimen-
tos matematicos. Admitindo que Z, =f'X. , as
equacoes (5.1) e (5.2) podem ser escritas como:

1 1
PrOb(Yi B l): 14+e7P% B I +ie

- =FE'X;) (5.7)

I I
Prob(y, =0)= 7 oP% =

—=1-FB'X;) (5.8)

l+e

Dividindo a equagio (5.7) pela equagio (5.8),
obtém-se:

Probly, =1)  FB'X;) _1+¢” =%
PrOb(inO) I_F(B'Xi) 1+€_Z‘ (5.9)

Segundo Ramanathan (1998), a equagio (5.9)
€ conhecida como razdo de probabilidade em favor
de a dummy assumir o valor 1. Tomando o logarit-

* Para maiores detalhes a respeito da estimagiio pelo Método de
Mixima Verossimilhanga, ver Maddala (1983) ¢ Greene (1993).
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mo natural dessa equacdo e denotando o resultado
como L, tem-se:

FR'X,)
L =lnl ———— |=Z, =0'X;
. _FEX,) =B (5.10)
Para fins de estimagdo, se considera um com-
ponente aleatorio de perturbagdo na equagao
(5.10), de forma que

[ FEX)

il ——— = | = Zy = B FEy (511

CUTCREX)

onde € € o termo de perturbagao estocdstica.
Aequagio (5.11) representa o modelo logit pro-
priamente dito (RAMANATHAN, 1998). Uma vez
estimado o vetor B, a estimativa da probabilidade
condicionada pode ser obtida resolvendo a equa-
¢do (5.11) para F(*X).

Um problema ressaltado por diversos autores
em relacdio 4 estimac¢ao do modelo logit € a pre-
senca de heterocedasticidade®. Segundo Ramana-
than (1998); Johnston e Dinardo (2001), pode-se
comprovar que, sendo a amostra razoavelmente
grande e cada observago dentro de uma classe de
um determinado elemento de X, distribui-se inde-
pendentemente como uma varidvel binomial, entdo:

1

Var (g =G, =———
( ) nipi(l_pi)

(3.12)

onde p, = FQ3' X, ) e n, representa a quantida-
de de observagdes y =1 dentro da classe i da vari-
dvel estabelecida. Os mesmo autores apontam que
a transformagdo das observagoes resolve o proble-
ma de heterocedasticidade. No caso da equagdo

(5.12), utiliza-se w, = \/n p, (1 - p, ) paraa trans-

formagdo das varidveis consideradas no modelo®.

> Ver Maddala (1983); Johnston e Dinardo (2001); Greene (1993)
e Ramanathan (1998).

¢0termo P, refere-se ao estimador de p.

De acordo com Johnston e Dinardo (2001), outras
formas de heterocedasticidade podem ser corrigi-
das pelo mesmo processo utilizado para a equagao
(5.12), desde que a forma paramétrica da hetero-
cedasticidade seja conhecida.

Nos casos em que € confirmada a presenga
de heterocedasticidade, o Método de Mdxima Ve-
rossimilhanga deve ser usado nas varidveis trans-
formadas. Uma outra op¢ao € a estimag@o por meio
do Método de Minimos Quadrados Ponderados’.

3 - DESCRICAO DOS DADOS

Seri feita nesta se¢do uma breve descrig@o da
composigio dos dados utilizados para a estimagao
do modelo logit. Serdo analisadas aqui as categori-
as: género, idade, escolaridade, estado civil, renda
familiar per capita, raga, deficiéncia fisica e situagdo
de mercado. Do total de entrevistas validas, foram
retiradas as observagoes que ndo apresentavam ren-
da familiar per capita, resultando em um tamanho de
amostra diferenciada para a andlise dos dados refe-
rentes a antes e depois da realiza¢do do treinamento.
Ressalta-se, no entanto, que a base amostral foi a
mesma (os 1.240 entrevistados) para ambos os peri-
odos, diferenciando apenas o nimero de “cortes”
efetuados para cada um desses periodos.

Foram consideradas 899 observagdes para
analise dos dados referentes a antes da realizagdo
do curso. As mulheres sdo maioria, estando a amos-
tra composta por 47,16% de homens e 52,84% de
mulheres. Entre os homens, 58,02% sao casados e
37,03% sio solteiros®. Para as mulheres, esses per-
centuais sdo, respectivamente, 56,63% e 36,84 %.
No que se refere a raga, 37,74% dos homens sdo
brancos, contra 45,05% das mulheres, e 7,78% dos
homens sdo negros, contra 8% de mulheres. Do total,
4% sao portadores de algum tipo de deficiéncia fi-
sica, correspondendo a 5,42% dos homens e 2,74

" Segundo Maddala (1983); Johnston e Dinardo (2001), essa
aplicagdo do Método de Minimos Quadrados Ponderado ¢
conhecida como Método de Minimos .

¥ A soma entre os percentuais ndo é necessariamente igual a
100% por haver observagdes ignoradas.
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das mulheres. Mais da metade dos entrevistados
estava desempregada no momento do cadastro,
correspondendo a um percentual de 53,5% do to-
tal. Considerando as mulheres, 43,79% destas es-
tavam empregadas no momento do cadastro, con-
tra49,53% dos homens em igual situagao.

Para as variaveis idade, renda familiar per ca-
pita e quantidade de membros da familia que tra-
balham, foram considerados valores médios. O re-
sultado pode ser observado através da TABELA 1.
No que diz respeito a nivel de escolaridade, as mu-
lheres estao a frente dos homens. Entre as mulhe-
res, o nivel de escolaridade mais freqiiente € o Ensi-
no Médio, sendo o mesmo para o total das obser-
vagoes. Para os homens, esse nivel cai para Ensino
Fundamental.

Apesar de contar com mais observagoes, sen-
do um total de 1.131, a composi¢ao dos dados,
segundo género, referentes a depois da realizacao
do curso, ¢ bastante semelhante a dos dados de
antes da realizacao do curso, sendo 52,96% de
mulheres e 47,04% de homens. Entre os homens,
54,51% sao solteiros ¢ 40,41% sao casados, con-
tra, respectivamente, 57,76% e 35,76% para as
mulheres. No que se refere a raga, 38,91% dos
homens sdo brancos e 8,08% sdo negros. Para as

mulheres, esses percentuais sdo, respectivamente,
46,24% e 6,68%. Os portadores de algum tipo de
deficiéncia fisica correspondem a 3,89% do total,
sendo 4,89% dos homens e 3,01% das mulheres.
No que diz respeito a situagao de mercado, mais da
metade estd agora empregada, estando 58% do total
nessa situacdo. Entre os homens, esse percentual ¢
de 64,85% e entre as mulheres, de 51,92%.

Para as variaveis idade, renda familiar per ca-
pita e quantidade de membros da familia que tra-
balha, foram considerados valores médios. O re-
sultado pode ser observado através da TABELA 2.
No que diz respeito a nivel de escolaridade, nao ha
mudancgas em relagdo aos dados referentes a antes
darealizacao do curso.

Como ja foi mencionado anteriormente, foram
retiradas as observagdes que nao constavam renda
familiar per capita. Entretanto, as observagoes res-
tantes apresentam algumas “omissdes” no que diz
respeito aos dados referentes a idade, estado civil,
quantidade de membros da familia que trabalha e
raca. Essas “omissOes’ ocorrem nas mesmas varia-
veis, considerando antes e depois da realizagao do
curso, havendo diferenca apenas na magnitude de-
las. A quantidade de dados “omitidos” esta apre-
sentadana TABELA 3.

Tabela 1 — Caracteristicas gerais dos entrevistados antes da realizacao do curso (médias)

Idade (anos)

Numero de Membros da
Familia que Trabalham

Renda Familiar
per capita (RS)

Homens 29,11 124,85 2
Mulheres 30,70 141,98 2
Total 29,95 133,90 2

Fonte: Elaboragdo propria a partir da Avaliacdo do Plano Estadual de Qualificag@o 2000: relatdrio final (2001)

Tabela 2 — Caracteristicas gerais dos entrevistados depois da realizacio do curso (médias)

Idade (anos)

Numero de Membros da
Familia que Trabalham

Renda Familiar
per capita (RS)

Homens 30,72 144,27 2
Mulheres 31,19 163,04 2
Total 30,97 154,21 2

Fonte: Elaboragio propria a partir da Avalia¢ao do Plano Estadual de Qualificagdo 2000: relatério final (2001)
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Tabela 3 — Quantidade de dados ignorados para antes e depois da realizaciao do curso

Ignorados
Antes Depois
Idade 6 8
Estado Civil 52 66
Quantidade de Membros da Familia que Trabalha 28 2
Raga 73 118

Fonte: Elaboracio propria a partir da Avaliagio do Plano Estadual de Qualificagiio 2000: relatério final (2001)

4 - ANALISE DOS RESULTADOS

Com base nos dados descritos anteriormente,
foram estimados, inicialmente, dois modelos: um
considerando as informagoes de antes do curso e
outro considerando as informagdes de depois do
curso. A descri¢ido do modelo € a mesma para am-
bos, sendo:

Z=q,+¢AES+@,SEX+@;ID+¢,PTR +
¢;RFPC + ¢,DEF + ¢,CIV + ¢,D1 + ¢,D2

Onde:

AES = anos de estudo;

SEX = sexo (0 para mulher e I para homem);
ID = idade (anos);

PTR = quantidade de membros da familia que
trabalha;

RFPC = arenda familiar per capita (milhares
de reais);

DEF = indica se o individuo € portador de de-
ficiéncia fisica (0 parandoe | para sim);

CIV =indica o estado civil do individuo (0 para
solteiro e 1 para casado);

D1 e D2 = varidveis qualitativas para raca
(D1=1 para branca e zero para as demais; D2=1
para negra e zero para as demais).

As observacoes sobre estado civil, sexo e de-
ficiéncia fisica sdo as mesmas para ambos 0s mo-
delos. Nio had dados de estado civil para depois do

curso. Quanto as informagdes de anos de escolari-
dade, foram atribuidos pesos para cada nivel, sen-
do: 0 para analfabetos e semi-analfabetos, 2 para
primdrio incompleto, 4 para primdrio completo, 6
para ginasial incompleto, 8 para 1° grau completo,
9 para 2° grau incompleto, 11 para 2° grau comple-
to, 13 para superior incompleto e 15 para superior
completo. Nos dados referentes a idade, foi acres-
cido um ano nas observagdes antes do curso para o
p6s-curso. Para as demais variaveis, consideraram-
se observacoes distintas, referentes ao periodo (an-
tes ou depois do curso) de andlise. Uma tltima con-
sideraciio em rela¢do aos dados refere-se as “omis-
s0es’’ descritas anteriormente, resultando em tama-
nhos diferentes de amostra para cada modelo. No
entanto, haverd indicacio do tamanho da amostra
na demonstracao dos resultados.

Para a estimac@o do modelo logit, foi usado
o pacote econométrico EViews 3.0 da Quantitati-
ve Micro Software. Este programa estima atraves
do método de Miéxima Verossimilhanga, ponderan-
do os valores para evitar o problema de heteroce-
dasticidade inerente a este tipo de modelo. Os re-
sultados da regressao sao apresentados na TABE-
LA 4, sendo o modelo 1 para antes e o modelo 2
para depois do curso.

Partindo do modelo, apenas as dummies de
raga e a de deficiéncia fisica ndo sio estatisticamen-
te significativas considerando no nivel de significin-
cia de 10% (no caso da dummy para raga branca,
nem no nivel de confianga de 90% esta seria acei-
ta). As demais varidveis sdo estatisticamente signifi-
cativas em niveis de significinciade 5% e 1%. O
teste LR indica que o conjunto das varidveis € signi-
ficativo considerando um nivel de 1%. O McFad-
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Tabela 4 — Estimativas do modelo de regressao logit

Modelo 1 Modelo 2
Estimativas | Estatistica “z” | Estimativas Estatistica “z”
0, -6,0629 -11,8201 -5,2659 -11,7733
0, 0,0907 2,9479 0,0695 2,5014
0, 0,7432 3,6875 0,8213 4,7343
0, 0,1088 9,1861 0,0605 6,6964
0, 0,5497 5,3668 1,0952 9,5189
0, 0,0028 3,0883 0,0029 3,6729
0, -0,586 -1,1782 -0,9728 -2,0952
0, 0,6551 2,9282 1,1541 5,7627
0, -0,0196 -0,0987 -0,0039 -0,0222

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos resultados fornecidos pelo EViews 3.0

Notas: * Estatistica LR (Razdo de Verossimilhanga)
** Tamanho da amostra

denR?de 31,58% indica um bom ajuste, haja vista
que os dados sdo cross section. Considerando o
modelo 2, somente a dummy para raga branca nao
¢ significativa considerando um nivel de significan-
ciade 10% (ndo o sendo nem para um nivel de 90%,
a exemplo do modelo 1). Somente a dummy para
raga branca nao ¢ estatisticamente significativa par-
tindo de um nivel de significancia de 5%. As varia-
veis restantes, anos de estudo e a dummy para de-
ficiéncia fisica ndo se mostraram estatisticamente sig-
nificativas considerando um nivel de significancia de
1%. O teste LR indica que o conjunto das varidveis
¢ significativo, considerando em um nivel de signifi-
cancia de 1%. O McFadden R? de 29,72% indica
um bom grau de ajuste, considerada a observacao
de dados cross section.

O sinal dos coeficientes ¢ idéntico em ambos
os modelos. Através desses sinais, pode-se con-
cluir que o estudo contribui para elevar a probabili-
dade de se estar empregado. O homem tem maior
probabilidade de estar empregado em relagdo a
mulher. O fato de que a idade contribui para o au-
mento da empregabilidade ¢ confirmado através do
sinal do coeficiente @,. Os casados apresentam mai-
or empregabilidade em relagdo aos solteiros, ocor-
rendo o contrario com os portadores de deficiéncia
fisica em relagdo aos nao-portadores. A renda fa-
miliar per capita e a quantidade de pessoas traba-

lhando na familia influenciam positivamente na em-
pregabilidade. Quanto a raga, o resultado apresen-
ta-se inesperado. De acordo com os modelos esti-
mados, os individuos de raga branca possuem me-
nor empregabilidade do que os de outras ragas (in-
clusive a dummy para raga negra possui coeficiente
positivo, aumentando ainda mais a disparidade na
empregabilidade). No entanto, essas variaveis nao
sdo estatisticamente significativas.

De modo a melhorar os modelos aqui apresen-
tados, foram omitidas as varidveis que nao sao sig-
nificativas a 5% em ambos os modelos. A partir dis-
s0, foram estimados mais dois modelos: 0 modelo 3
para antes e o modelo 4 para depois do curso. Os
resultados constam na TABELA 5.

No modelo 3, todas as variaveis sdo estatisti-
camente significativas, considerando umnivel de 1%
de significancia. A estatistica LR indica que o con-
junto das variaveis ¢ relevante considerando esse
mesmo nivel. O McFadden R? indica um bom grau
de ajuste, sendo de 31,99%. O modelo 4 apresen-
ta apenas a dummy para deficiéncia fisica ndo rele-
vante estatisticamente em um nivel de 1% de signifi-
cancia, mas o sendo em um de 5%. As variaveis em
conjunto sdo estatisticamente significativas em um
nivel de 1%, segundo o teste LR. O McFadden R?
indica um bom grau de ajuste, sendo de 29,43%.
Os sinais dos coeficientes de ambos os modelos in-
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dicam que ndo houve modificagdes na diregao das
contribuic¢des de cada variavel.

Para fins de comparagdo entre os modelos,
omitiu-se a variavel para situacao de deficiéncia fi-
sica no modelo 4, de modo que este possuisse as
mesmas variaveis explicativas do modelo 4. O re-
sultado é o modelo 5, sendo mostrados os resulta-
dos na TABELA 6, juntamente com o modelo 4.

Todos os testes estatisticos (“z” € LR) mostram
relevancia estatistica considerando um nivel de 1%
para ambos os modelos. O MacFadden R? de

29,09% indica um bom ajuste para o modelo 5, no-
vamente considerando que sao dados cross section.
Novamente, nao houve alteracdes nos sinais dos co-
eficientes. A partir dos modelos 4 ¢ 5, foram realiza-
das simulagdes para se verificar qual deles apresenta
maior probabilidade, dado o mesmo conjunto de ca-
racteristicas. Serdao consideradas quatro situagoes
para cada modelo, sendo duas para homens e duas
para mulheres. Para cada simulag¢ao de um dos se-
x0s, sera considerado um dos estados civis (solteiro
e casado). Para as demais variaveis, foram conside-
radas combinagdes entre as médias apresentadas na
secdo 5. Os resultados estdona TABELA 7.

Tabela 5 — Estimativas do Modelo de Regressao Logit Corrigido

Modelo 3 Modelo 4
Estimativas | Estatistica “z” | Estimativas Estatistica “z”
0, -6,172 -12,7008 -5,4739 -12,8688
0, 0,0904 3,0809 0,0793 2,9893
0, 0,7946 4,1412 0,891 5,4264
0, 0,1103 9,6046 0,0616 7,0878
0, 0,5715 5,7364 1,1429 10,3486
0, 0,0027 3,1433 0,0024 3,3413
0} - - -0,9826 -2,2021
0, 0,6599 3,0812 1,2343 6,4472
McFadden R? 0,3199 360,1803* 0,2943 428,0628*
n.o¥* 816 1063

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos resultados fornecidos pelo EViews 3.0

Notas: * Estatistica LR (Razao de Verossimilhanga)
** Tamanho da amostra

Tabela 6 — Estimativas do modelo de regressao logif corrigido para comparacao

Modelo 3 Modelo 5

Estimativas | Estatistica “z” | Estimativas Estatistica “z”
0, -6,172 -12,7008 -5,4842 -12,9125
0, 0,0904 3,0809 0,08165 3,0887
0, 0,7946 4,1412 0,8697 5,3303
0, 0,1103 9,6046 0,0607 7,0384
0, 0,5715 5,7364 1,1364 10,3245
0, 0,0027 3,1433 0,0025 3,3686
0, 0,6599 3,0812 1,2392 6,4981
McFadden R? 0,3199 360,1803* 0,2909 423,0630*
n.o** 816 1063

Fonte: Elaboragio propria a partir dos resultados fornecidos pelo EViews 3.0

Notas: * Estatistica LR (Razdo de Verossimilhanga)
** Tamanho da amostra
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Tabela 7—Probabilidade de se estar empregado dado a determinadas caracteristicas

Modelo 3 Modelo 4

| 11 111 v I I 111 vV
AES 6 6 11 11 6 6 11 11
SEX 1 1 0 0 1 1 0 0
1D 29,92 29,92 30,95 30,95 29,92 29,92 30,95 30,95
PTR 2 2 2 2 2 2 2 2
RFPC 134,56 134,56 152,51 152,51 134,56 134,56 152,51 152,51
CIv 1 0 1 0 1 0 1 0
PROB (%) 65,28 49,29 61,08 44,79 82,35 57,46 76,60 48,67

Fonte: Elaboragdo propria

Conforme observado no modelo 4, fica evidenci-
ada amaior probabilidade das quatro simulagdes,
indicando um aumento do grau de empregabilidade
depois da realizagdo da capacitacdo. Portanto, exis-
tem evidéncias, a partir dos resultados obtidos mos-
trados na TABELA 7, que este programa aumenta
as chances de se estar empregado e, portanto, a
empregabilidade dos beneficiarios do curso de ca-
pacitacao.

5 - CONCLUSAO

Primeiramente, todas variaveis testadas se
mostraram estatisticamente significativas em um
nivel de confianca de 99%, exceto as variaveis
qualitativas referentes a raga branca, anos de es-
tudo e deficiéncia fisica. O indicador LR ¢ conclu-
sivo quanto a existéncia de um bom grau de ajuste
do modelo.

Conforme observado em todas as simulagdes,
existem evidéncias de que o curso de capacitacao
profissional promovido pelo PEQ no Estado da
Paraiba exerceu algum tipo de influéncia no que se
refere a empregabilidade dos trabalhadores partici-
pantes do referido programa. Neste presente estu-
do, tal fato implica o aumento da probabilidade de
os individuos submetidos a este programa de capa-
citagdo estarem empregados.

Acessoriamente, dadas as informacoes, verifi-
ca-se que as mulheres, além de representarem a mai-
oria do total de entrevistados, apresentam maior es-
colaridade em relagdo aos homens. No entanto, essa

maior escolaridade ndo se traduz, necessariamente,
em aumento de empregabilidade. Em média, os ho-
mens apresentam maiores probabilidades de esta-
rem empregados em relacdo as mulheres. As esti-
mativas confirmam que o aumento da empregabili-
dade esta relacionado positivamente com o aumen-
to da idade. A condi¢do de casado € o nimero de
pessoas da familia afetam positivamente a empre-
gabilidade. Esse comportamento pode refletir o pa-
pel de algumas pressdes sociais na procura € manu-
tengdo do emprego.

Abstract

The changes that happened in the technological
and management plan demand a new positioning on
the part of workers. The necessity of qualification
and training becomes essential as far as getting a job
is concerned. The high rates of unemployment may
be slightly reflecting a lag between the technological
advances and worker’s qualification. Bearing that in
mind, the present paper intends to determine whe-
ther the state plan of qualification (PEQ), implemen-
ted in the state of Paraiba in 2000, has interfered in
the probability of workers getting a job or not. This
paper intends basically to determine the probability
of the individuals to be or not employed after the
program PEQ.By making use of an econometric
probability model, the results obtained show that the
PEQ has increased the chances of the individuals
being employed. Therefore, such fact highlights the
importance of a professional qualification and trai-
ning in order to obtain a job.
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