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Resumo: O capital humano ¢ um instrumento impor-
tante para o desenvolvimento econdmico de uma regiao.
Diversos podem ser os fatores que fazem este instru-
mento deslocar-se entre as unidades federativas. Diante
disso, este artigo procura analisar os determinantes da
migracdo de alto nivel de capital humano nas unidades
federativas das regides brasileiras. As varidveis anali-
sadas foram escolhidas com base na literatura nacio-
nal e internacional sobre o tema. Os dados utilizados
sdo da Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios
(PNAD) para o ano de 2015. A escolha deste ano se da
por ser o mais recente, até entdo, em que PNAD possui
em seu questionario, o tema de migracdo entre unidades
federativas. A abordagem econométrica feita ¢ a de re-
gressdes logisticas. Os resultados obtidos mostram que
variaveis como domicilio adequado e salarios ofertados
afetam positivamente a migra¢ao de capital humano,
enquanto o tamanho da populagao afeta negativamente.
Além disso, foi observada uma heterogeneidade nas re-
lagdes das variaveis entre as regides brasileiras.
Palavras-chave: Migragdo de capital humano; Regides
brasileiras; Determinantes.

Abstract: Human capital is a very important tool for
the economic development of a region. Several factors
make this instrument move between federal units. The-
refore, this article seeks to analyze the determinants of
human capital migration in the federative units of the
Brazilian regions. The analyzed variables were chosen
based on national and international literature on the
topic. The data used are from the National Household
Sample Survey (PNAD) for the year 2015. The choi-
ce of this year is because it is the most recent so far
in which PNAD has in its questionnaire the theme of
migration between federative units. The econome-
tric approach used is that of logistic regressions. The
results obtained show that variables such as adequate
household and offered salaries positively affect the
migration of human capital, while the size of the po-
pulation negatively affects. In addition, heterogeneity
was observed in the relationships of variables between
Brazilian regions.

Keywords: Human capital migration; Brazilian re-
gions; Determinants.
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1 INTRODUGAO

A qualificagdo da mao de obra tem gran-
de impacto sobre a produtividade da regido em
que esta alocada. Individuos com maior nivel de
escolaridade possuem maior tendéncia a serem
produtivos e mais condi¢des de colaborar para o
crescimento economico (BARRO, 2001). Em re-
lagdo ao desenvolvimento econdmico da regido
em que esta inserida, a escolaridade afeta posi-
tivamente esta variavel, embora outros fatores
também a afetem, como, por exemplo, as insti-
tuicdes (ACEMOGLU et al., 2014).

A diferenca entre o desenvolvimento de uma
regido e o desenvolvimento de outra regido pode
ser explicada, em parte, pela diferenga nos niveis
de capital humano que ambas possuem, confor-
me Gennaioli et al. (2014). Locais que possuem
ou atraem maiores niveis de capital humano ten-
dem a ser mais desenvolvidos economicamente
e socialmente que locais que ndo seguem este
mesmo padrao.

O capital humano ¢ relacionado ao capital
social da sua regido, que, por sua vez, ¢ correla-
cionado com o desenvolvimento econdomico. No
contexto brasileiro, Rodrigues (2018) analisou
a relagdo entre capital social e desenvolvimento
econdmico de municipios brasileiros. Foi verifi-
cada uma alta correlacdo no Brasil entre o nivel
de escolarizagdo dos individuos e a qualidade de
vida na localidade em que residem.

Ainda em relacdo a isso, Rondon e Andrade
(2003) verificaram outro ponto caracteristico do
capital humano em uma regido, neste caso, sua
correlacdo positiva com uma variavel-chave na
questdo desenvolvimento, o indice de seguran-
¢a. A elevacao da escolaridade média aumenta a
seguranga na regido em que esta inserida. Isto
reduz os custos da criminalidade, o que ocasiona
maior seguran¢a na produtividade do trabalho e
influencia a alocagao 6tima dos insumos no pais,
como a elevacdo da oferta de trabalho, por causa
da redugdo de mortes.

Além da questdo da seguranca, o desenvol-
vimento local, por meio da elevagdo do nivel de
capital humano, também esta ligado a saude. In-
dividuos mais escolarizados sdo mais propensos
a cuidarem da saude. Isso evidencia o fato de que
regides com maior nivel de educagdo eventual-
mente possuem bons niveis de qualidade de sat-

de. Ainda nesta questdo, os retornos salariais da
educacdo so serdo maximizados se o individuo
tiver saude para isto, em que por falta de satde
ou morte prematura este ponto ndo sera alcanga-
do (BLOOM, CANNING, 2003).

Visto que o capital humano pode se deslo-
car no espago ¢ diante da sua importancia para
o crescimento ¢ o desenvolvimento econémico,
este artigo tem como objetivo analisar os deter-
minantes da migracdo de alto nivel de capital
humano nas unidades federativas das regides
brasileiras.

A hipotese levantada neste estudo € de que fa-
tores salariais, domiciliares, demograficos e de
mercado de trabalho afetam a migracdo de alto
nivel de capital humano entre estados brasileiros.
Os dados utilizados neste artigo sdo da Pesquisa
Nacional por Amostras de Domicilios (PNAD),
referente ao ano de 2015, e a abordagem econo-
métrica feita ¢ a de regressoes logisticas.

O trabalho esta estruturado em cinco segdes,
além desta introdugdo, a se¢do 2 trata da revisdo
da literatura sobre o tema; a se¢do 3 apresenta a
abordagem metodoldgica; a se¢do 4 apresenta os
resultados alcangados e, por fim, a ultima se¢ao
corresponde as principais conclusdes do artigo.

2 REVISAO TEORICA

O termo migracdo associa-se, direta e indi-
retamente, ao conceito de mudanga, seja ela em
nivel municipal, estadual ou mesmo nacional.
Com vistas a simplificar o que ¢ migragdo, Gol-
gher (2004) diz que pode ser definida como uma
mudanga permanente do local onde o individuo
mora. No entanto, tal definicdo incorre em certa
imprecisdo, uma vez que nao existe um consenso
definitivo sobre os limites pelos quais se possa
dizer que alguém, de fato, migrou, como expli-
cado por Figueiredo e Zanelatto (2017). Tal limi-
tacdo se deve ao fato de ndo existir uma métrica
especifica a ser adotada quanto a distancia que
o individuo tem que percorrer para ter, de fato,
mudado sua residéncia.

Golgher (2004) aponta que uma defini¢ao de
ampla utilizagdo nos estudos brasileiros ¢ que
a migracdo se configura a partir do momento
em que um individuo atravessa as fronteiras de
municipios, definicdo essa também valida para
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fronteiras estaduais. Tendo tal compreensao so-
bre o conceito, este pode ser estendido para se
analisarem questdes relacionadas a origem e ao
destino do migrante, de modo que, quando um
individuo se desloca permanentemente de um
local para outro, para a localidade da qual saiu,
constitui-se um emigrante, e quando se desloca a
localidade para a qual ele se mudou, constitui-se
um imigrante.

A migracdo existe porque diversos motivos
influenciam os individuos a migrar, por questdes
de ordem econémica, cultural, religiosa, politica
ou até mesmo natural, conforme Albuquerque et
al. (2013), Freguglia e Procopio (2013), Beine,
Docquier e Schiff (2008), Vilela et al. (2015) e
Figueredo e Zanelatto (2017).

Greenwood (1997), por sua vez, defende que
existem duas grandes vertentes destinadas aos
estudos da migragao, sendo elas: 1) quais fatores
determinam a migragdo e ii) quais as consequ-
éncias na renda, no salario médio e no cresci-
mento econdmico das regides envolvidas nesse
fluxo migratério. Ao avaliar, em nivel mundial
e em relacdo ao Brasil, principalmente por este
possuir grande dimensao territorial, multiplici-
dade étnica, cultural e, notoriamente, grandes
diferencas salariais no mercado de trabalho, as
pesquisas sobre o tema procuraram analisar a
relagdo entre migracdo e questdes de ordem so-
cial (étnica, género) e econdmicas (rendimento,
salarios, produtividade), como nos trabalhos de
Florida (2002), Golgher (2004), Golgher (2008),
Pereira (2000), Fiess e Verner (2003), Santos Ju-
nior (2002).

De acordo com Vilela et al (2015), o estudo
das consequéncias socioeconomicas da migragao
¢ um tema presente no debate nacional e inter-
nacional, onde as questdes a serem tratadas sdao
diversas, das quais abordam o desempenho dos
imigrantes no mercado de trabalho; a relagdo en-
tre migracao, desemprego e salarios dos nativos;
as politicas relacionadas a assisténcia tanto do
nativo como do migrante; a composicdo racial e
de género no mercado de trabalho p6s-migracgao;
as caracteristicas profissionais, culturais e reli-
giosas dos migrantes; os retornos advindos des-
sa mobiliza¢do; a discriminacdo no mercado de
trabalho, e a comparacdo entre os rendimentos
do migrantes e suas futuras geragdes (PORTES,
MANNING, 2008; TUBERGEN et al., 2004;

CAMPANTE et al., 2004; BASILE, LIM, 2006;
MAHROUM, 2001).

Golgher (2004) destaca que as regides que
possuem maior fluxo de migracdo sdo aquelas
que possibilitam melhorias do ponto de vista
econdmico, por oferecerem empregos com po-
tencial de melhores remunerag¢des, menores cus-
tos de vida e empregos no setor industrial. Flo-
rida (2002) e Golgher (2008) apontam também
que questdes relacionadas a qualidade de vida,
como regides urbanas com baixa criminalidade,
bom clima, menor polui¢do e baixa densidade
veicular também afetam a decisao.

No caso brasileiro, Albuquerque et al. (2013)
e Justo et al. (2010) defendem que ocorreu, e
ainda ocorre, elevado fluxo migratorio entre mu-
nicipios, estados e mesmo entre as areas rural e
urbana. Tal tendéncia pode ser vista com mais
expressividade a partir da década de 50 do século
passado. A partir desse periodo, profundas mu-
dangas em questdes relacionadas a ocupacgdo ter-
ritorial, exploragdo de recursos, oportunidades e
expansao da producdo agricola, notoriamente do
café, nas regides Sul e Sudeste, o posterior cres-
cimento do setor industrial — dada a quantidade
de recursos, principalmente mao de obra dispo-
nibilizada pelo éxodo rural, com crescimento na
participagdo industrial dos bens de consumo du-
raveis —, impactaram positivamente a dindmica
econdmica urbana e propiciaram uma diversida-
de de servigos criados para atender as demandas
das cidades.

Ao se verificar quais tém sido as abordagens
metodologicas em relacdo ao tema migragao, de
acordo com Greenwood ¢ Hunt (2003) e Justo et
al. (2010), as primeiras contribui¢des foram de-
senvolvidas no fim do século XIX, mas somente
na década de 30 do século XX ¢ que tais estudos
comeg¢am a ganhar notoriedade, impulsionados
por preocupagdes relacionadas ao contexto da
época.

Greenwood ¢ Hunt (2003) relatam que os
estudos sobre migra¢cdo ndo possuem uma Uni-
ca linha teorica e as pesquisas utilizavam dados
agregados, que, inicialmente, eram amplamente
aceitos, mas que, com o passar do tempo, come-
caram a receber fortes criticas, dada a sua baixa
capacidade de explicacdo do fenomeno.

Nas pesquisas internacionais, as analises re-
lacionadas aos fatores determinantes da migra-
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¢do voltam sua atencdo para aspectos sociais
e econdmicos, como € o caso dos trabalhos de
Mahroum (2001), que, analisando a migragdo da
mao de obra com alta qualificacdo na Europa,
concluiu que os niveis crescentes de especializa-
¢ao do mercado de trabalho europeu e a redugao
demografica aumentaram a oferta deste nivel de
mao de obra qualificada, sendo a migracdo um
fenomeno que eleva a concorréncia no mercado
de trabalho para individuos altamente qualifica-
dos.

Vogler e Rotte (2000), ao avaliarem os fatores
que influenciaram a migrac¢ao de paises africanos
e asiaticos para a Alemanha, entre as décadas de
80 a 90, concluiram que, entre diversos outros
motivos, questdes de proximidade social, como
familia, amigos e religido, com a cidade destino
afetavam a decisdo. Clark et al. (2007), analisan-
do a migracdo com destino aos Estados Unidos,
nas décadas de 70 a 90, também apontaram a im-
portancia desses fatores sociais.

Massey e Lastra (2011) procuraram compre-
ender se o capital social e humano influenciavam
os custos associados ao fluxo migratorio interna-
cional e mostraram que também as relagdes de
rede exerciam grande impacto sobre tal fluxo, de
modo que se um potencial migrante tiver uma
relagdo social (familia, amigo, religioso, entre
outros) com um migrante ja estabelecido no pais
de destino, maiores seriam suas chances de reali-
zar a migragdo, por estar previamente informado
sobre questoes relacionadas aos custos que tera,
além de disponibilizar de um apoio moral ou fi-
nanceiro. Mayda (2010), ao analisar o processo
de migragdo de 14 paises da Cooperagdo e De-
senvolvimento Economico (OCDE), entre 1980 ¢
1995, pode verificar que paises com elevada ren-
da recebem mais migrantes e que quanto maior a
distancia entre paises, menor ¢ esse fluxo.

Em relagdo as pesquisas sobre migragdo no
contexto brasileiro, os estudos de Torres € Rama-
lho (2017) e de Santos, Teixeira e Silva (2019)
mostram que em 2015 mais de um quarto da po-
pulacdo nao residia no municipio que nasceu e
quase 20% nao morava no estado em que nasceu.
Esse fendmeno se constata no fato de que a gran-
de desigualdade de renda interestadual estimula
o fluxo migratorio entre as regides, provocando
expressiva realoca¢do de migrantes com eleva-
da escolaridade de regides menos desenvolvidas

e com menores oportunidades salariais, para as
mais desenvolvidas. De acordo com Miyagiwa
(1991), tal fenomeno pode ser definido como
brain drain estadual e pode ser considerado
como um dos determinantes para as desigualda-
des de renda entre regides, devido ao acimulo de
elevado capital humano em regides especificas.

Cangussu et al. (2010), Gongalves et al.
(2012) e Torres ¢ Ramalho (2017), no entanto,
apontam que a transferéncia de recursos humanos
entre regides possibilita a transmissdo de infor-
magdes por onde esse capital se desloca, devido
ao potencial aumento da eficiéncia produtiva e as
melhorias em ambitos institucionais, politicos e
educacionais, o que pode se traduzir em ganhos
para todas regides. Essa relagdo ocorre devido a
dois fatores: o direto, pelo aumento da produtivi-
dade do trabalho, com maiores niveis de renda, e
o indireto, melhoria no processo produtivo, que
afeta no uso de tecnologia, na liberagao de mao
de obra para outros setores ¢ no ganho economi-
co regional.

Dos trabalhos voltados para migragdo, com
énfase na questdo de capital humano, Rigotti
(2006) procurou verificar quais fatores tornam
uma regido desejavel para um individuo com ele-
vada escolaridade, por meio do estudo do com-
portamento das migracdes entre as mesorregides
brasileiras. Para melhor abordar a questdo, a
amostra foi dividida entre dois grupos, sendo um
formado por pessoas com elevados anos de estu-
do, quinze ou mais, e o outro por aquelas com,
no maximo, quatro anos. Com relagdo ao pri-
meiro grupo, observou-se que grandes parcelas
desses individuos migraram para grandes centros
urbanos ou regides metropolitanas, ao passo que,
com relagdo ao segundo, os mesmos grandes
centros exerciam tanto atratividade como repul-
sd30. O autor entende que essas regides tendem
a atrair individuos com menor capacitagdo, pois
estes se deslocam para 14 por esperar melhores
oportunidades de emprego, caso a regido onde
residem esteja em uma pior condi¢do econdmica.

Do mesmo modo, analisando quais fatores fa-
zem de um municipio um local de interesse para
individuos qualificados, Mata et al. (2007) ana-
lisaram que um mercado de trabalho dinamico,
baixa desigualdade de renda, seguranga e mesmo
condigoes relacionadas ao clima foram determi-
nantes para o fluxo migratorio. Justo et al. (2010)
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verificaram quais as varidveis de migracdo dos
chamados “retornados” (individuos que sairam
de seu estado natal, mas voltaram, apds um pe-
riodo), nos municipios brasileiros, e verificaram
a existéncia de uma mudanga no padrao macror-
regional dos que voltavam as suas cidades na-
tais, também a influéncia de fatores como renda
e infraestrutura na decisio de ida, mas ndo na de
retorno.

No estudo de Ramalho et al. (2016), o objeti-
vo foi analisar os fluxos de migracdo no Brasil,
entre os estados, por meio de um painel de dados.
O que foi encontrado, assim como nos demais
trabalhos, ¢ que varidaveis como: renda, densi-
dade demografica, proximidade geografica e,
novamente, redes criadas socialmente afetaram
positivamente a migracdo, e tais fatores se man-
tiveram, mesmo considerando grupos de faixas
etarias e niveis de escolaridades diferentes. San-
tos et al. (2018), analisando também a relacdo
entre fluxo migratorio interestadual e nivel de
escolaridade, para os anos de 2004, 2009 ¢ 2014,
constataram que a educagdo afetava a probabi-
lidade de migrar, sendo que tal decisdo ¢ maior
entre as pessoas com maior escolaridade, princi-
palmente do sexo masculino.

Tratando especificamente da migracdo com
a saida do capital humano estadual, ou fuga de

Quadro 1 — Apresentagdo das variaveis

cérebro, Santos et al. (2019) verificaram tal fe-
nomeno em Minas Gerais, € seus resultados in-
dicaram que grande parte dos individuos com
elevado nivel de escolaridade se deslocaram de
Minas para o Rio Grande do Sul, embora tenha
ocorrido um grande fluxo, de modo geral, para
Sdo Paulo. Da mesma maneira, Morais e Quei-
roz (2017) verificaram que, dos anos de 2000
até 2010, houve um aumento de quase 200 mil
migrantes qualificados, em sua maior parte, com
destino ao Centro-Oeste brasileiro, e que o Su-
deste foi a regido com maior fuga de cérebros do
periodo, especialmente o Rio de Janeiro.

3 ABORDAGEM METODOLOGICA

O Quadro 1 apresenta as variaveis utilizadas
nesta pesquisa. Suas escolhas foram feitas com
base na revisdo de literatura nacional e interna-
cional sobre migracdo de capital humano, em
que se afirma que fatores salariais, domiciliares,
demograficos ¢ de mercado de trabalho podem
afetar a migracdo do alto nivel de capital huma-
no. A fonte dos dados é a PNAD para o ano de
2015. Embora se tenha outras bases de dados
mais recentes, a de 2015 ¢ a ultima, até entdo,
que tem em seu questionario o tema de migragao
entre unidades federativas.

Variavel Descricao Referéncia

Migrante Bindria: 1 para os individuos que migraram de estado ¢ possuem Graves (1983); Mahroum (2001); Golgher (2004).
ensino superior completo e 0 para os demais individuos.

Salario Logaritmo do salario do individuo i. pLhud QU RS Sl G e e

al (2016).

Idade Idade do individuo i. Golgher (2004).

Casado Binaria: 1 para o individuo que ¢ casado e 0 caso contrario. Golgher (2004).

TamFamilia Numero de pessoas da familia do individuo 7. Golgher (2004).

ks Blnarla.: 1 S? °o domicilio (10 1nd1v1§iuo migrante possui agua encanada Justo et al (2010); Mba e Equeopara (2012).
e energia elétrica, e 0 se ndo possui.

Ponulacio Logaritmo da populag@o do estado em que o individuo 7 reside em Rigotti (2006); Mata et al (2007); Beine, Docquier

pulag relacdo a populagdo nacional. e Schiff (2008); Ramalho et al (2016).
Desocupagao Taxa de desocupagao do estado para o qual o individuo i/ migrou. Taylor e Martin (2001).

Fonte: Elaborado pelos autores.
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A partir dessas variaveis, ¢ feita uma anali-
se descritiva do panorama nacional e regional.
Além disso, também sdo feitas aplicacdes eco-
nométricas para se verificar a probabilidade de
haver migracdo de alto nivel de capital huma-
no entre as unidades federativas brasileiras. A
abordagem econométrica feita neste estudo ¢ a
aplicagdo das regressdes logisticas seguidas de
seus efeitos marginais, de acordo com Wooldrid-
ge (2002). Nos modelos de regressoes logisticas,
¢ considerado que a resposta da probabilidade ¢
linear sobre os parametros, e, na sua forma bino-
mial, pode ser escrito como:

P(y=11X)=G(Botf31x,+.. 4 5x)=G (B +XP3) (1)

em que:

{ y=l+«>1 ter ensino superior e ser migrante

y=0, caso contrario

A fungéo G nos modelos de regressdo logisti-
ca, assume valor entre 0 e 1 para todos os nume-
ros reais z. Portanto, pode ser escrita da seguinte
forma:

_exp(z)
B [1+ exp (2)] =@ 2)

A Equacdo a ser estimada e a ter os efeitos
marginais calculados € a seguinte:

G(2)

Migrante = f (Salario, ldade,
Casado, TamFamilia, DomAdequado,
Populagdo, Desocupagdo) 3)

4 RESULTADOS

A Tabela 1 apresenta um panorama agregado
e um desagregado para migrantes em nivel re-
gional, sem considerar o Distrito Federal,’ por
ser um outlier em renda per capita no Brasil. A
agregacdo em nivel regional, apesar de os dados
estarem em niveis estaduais, permite evidenciar
com maior clareza as diferengas entre as regioes.

1 Quando se considera o Distrito Federal na estatistica descritiva, a
média geral de salarios no Centro-Oeste se eleva para R$1.072,95,
enquanto a média salarial dos migrantes se eleva para R$ 4.279,27.

Verifica-se de que, no geral, a regido Sul ¢ a
que possui maiores salarios, maior média de ida-
de, maior percentual de pessoas casadas e maior
percentual de domicilios adequados, além de ser
a regido com menor tamanho médio de familias.
Por outro lado, a regido Norte ¢ a que possui
os menores salarios médios, a menor média de
idade, o menor percentual de pessoas casadas e
domicilios adequados. Ainda por cima, possui a
maior média de tamanho de familia.

Tabela 1 — Panorama das variaveis nas regioes

Salario Idade Casado FaTr?lliIllia A d]e);)::; do
Geral
Norte 565,56 30,53 41,38% 434 89,66%
Nordeste 477,97 3326 41,94% 3,93 89,93%
Sudeste 912,79 35,88 44,48% 3,59 98,71%
Sul 990,29 36,18 48,76% 3,44 99,14%
Centro-Oeste 836,22 33,29 44,64% 3,66 97,78%
Brasil 803,91 33,83 44,24% 3,79 95,04%
Migrantes
Norte 3.143,82 42,77 70,81% 3,42 97,49%
Nordeste 3.234,41 46,28 68,48% 3,20 99,31%
Sudeste 3.632,00 46,53 67,70% 2,95 99,38%
Sul 3.442,56 45,34 7297% 2,84 99,80%
Centro-Oeste 2.693,96 45,80 67,77% 3,04 99,43%
Brasil 3.546,41 45,34 69,55% 3,09 99,08%

Fonte: Elaborado pelos autores com dados da PNAD.

Ao considerar apenas os migrantes com alto
nivel de capital humano, observa-se que seus sa-
larios sdo maiores do que os saldrios no geral.
Além disso, sdo mais velhos, tém familias me-
nores, apesar de serem, em sua maioria, casados
e residirem, quase que em sua totalidade, em do-
micilios adequados.

Na comparagdo entre as regides, verifica-se
que a regido Sudeste ¢ a que melhor remunera
0s migrantes com ensino superior e ainda possui
maior média de idade. A regido Sul é a que tem
o maior percentual de migrantes casados e com
menores familias. Na regido Centro-Oeste, ocor-
re o contrario no tocante aos salarios, porque ¢ a
que menos remunera os migrantes com alto nivel
de capital humano. A regido Norte € a que possui
menor média de idade, menor percentual de do-
micilios adequados e maiores familias, também
entre os migrantes.
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Os coeficientes estimados da Equagao 3 apre-
sentam a relacdo entre a variavel dependente e
as variaveis que determinam a migracdo de alto
nivel de capital humano, que sdo discutidas na

Tabela 2 — Regressoes logisticas

literatura. Observa-se, na Tabela 2, que ha algu-
mas dissemelhancas entre os efeitos dos deter-
minantes da migragdo em diferentes unidades
federativas das regides brasileiras.

Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

Salario 0,124 %*** 0,157*%* 0,136%** 0,0980%*%*%* 0,107 *%** 0,135%*%*
(0,00175) (0,00578) (0,00443) (0,00272) (0,00439) (0,00588)

Idade 0,0232%%%* 0,0234%%** 0,0250%%** 0,0209%%*%* 0,0178%%%* 0,0311%**
(0,000550) (0,00127) (0,00149) (0,00104) (0,00159) (0,00124)

Casado -0,184%** -0,248%* -0,205 -0,0116 -0,342%* -0,0686
(0,0632) (0,145) (0,171) (0,125) (0,191) (0,122)

TamFamilia -0,196%** -0,145%** -0,167%** -0,206%** -0,238%** -0,180%**
(0,00941) (0,0196) (0,0267) (0,0192) (0,0286) (0,0201)

DomAdequado 1|57/t 1,542%%%* 2,636%** 0,494%* 1,202** 1,136%%*
(0,130) (0,213) (0,413) (0,268) (0,570) (0,360)

Populacao -0,432%** -0,621%** -0,475%** -0,321%*** 6,085 %**%* -0,835%**
(0,0137) (0,0315) (0,0644) (0,0648) (0,494) (0,104)

Desocupagao -0,0168*** -0,125%** 0,0784%**%* 0,378%** -1,758%** 0,299%**
(0,00606) (0,0252) (0,0240) (0,0727) (0,120) (0,0214)

Constante S7,721%** -7,909%** -10,69%** -9,149%** BV -11,02%%*
(0,162) (0,331) (0,607) (0,799) (2,221) (0,512)

Fonte: Elaborado pelos autores com dados da PNAD.

*** Significativo estatisticamente a 1%, ** Significativo estatisticamente a 5% e * Significativo estatisticamente a 10%.

A dissemelhancga entre os coeficientes nas re-
gides pode ser explicada pelo fato de que as regi-
Oes brasileiras ndo sdo homogéneas. O arcabou-
¢o das unidades federativas difere a cada regido.
Isto fica nitido na analise de algumas caracteris-
ticas econdmicas (ver Tabela 1).

A Tabela 3 apresenta os efeitos marginais
apos as regressdes logisticas das variaveis da re-

visdo de literatura sobre a possibilidade de haver
migracao de capital humano. Os testes compro-
vam um bom ajuste do modelo, visto que a area
sob a curva ROC tem alto valor. Também existe
baixa sensibilidade e alta especificacdo. Além
disso, para coeficientes consistentes, a regressao
logistica foi feita com ajuste da matriz de varian-
cia e covariancia.

Tabela 3 — Efeitos marginais das variaveis nas regressoes logisticas

Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
Salario 0,00150%**%* 0,00164%** 0,000622*** 0,00135%*%* 0,00122%%*%* 0,00397%***
(2,76¢-05) (7,51e-05) (3,73e-05) (4,49¢-05) (6,30e-05) (0,000188)
Idade 0,000282*** 0,000244*** 0,000114%** 0,000288*%** 0,000214%*%* 0,000912%**
(7,31e-06) (1,61e-05) (8,38e-06) (1,51e-05) (1,97e-05) (3,96¢-05)
Casado -0,00206%*%** -0,00231* -0,000854 -0,000158 -0,00353%** -0,00195
(0,000648) (0,00121) (0,000644) (0,00169) (0,00168) (0,00336)
TamFamilia -0,00237%%%* -0,001571*** -0,000761%** -0,00283*** -0,00286%** -0,00527%***
(0,000111) (0,000197) (0,000121) (0,000254) (0,000343) (0,000581)
DomAdequado 0,0112%** 0,00967%%** 0,00554%%** 0,00542%%* 0,00858%** 0,0208%%*%*
(0,000341) (0,000677) (0,000297) (0,00231) (0,00216) (0,00370)
Populagao -0,00524*%*%* -0,00646%*** -0,00217*** -0,00442%*** 0,0732%%%* -0,0245%***
(0,000156) (0,000337) (0,000302) (0,000890) (0,00542) (0,00295)
Desocupagao -0,000204*%*%* -0,00130%*** 0,000358*** 0,00520%** -0,0212%** 0,00876%**
(7,36e-05) (0,000261) (0,000111) (0,00100) (0,00128) (0,000639)
ROC 78,14 83,57 80,30 73,90 75,86 80,99
Sensib. 0,10 0,66 0,11 0,04 0,10 0,07
Espec. 99,98 99,88 99,99 99,99 99,90 99,80
Corr. Espec. 97,97 97,77 99,14 98,08 98,04 94,17

Fonte: Elaborado pelos autores com dados da PNAD.
*** Significativo estatisticamente a 1%, ** Significativo estatisticamente a 5% e * Significativo estatisticamente a 10%.
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No agregado para todas as unidades federa-
tivas do Brasil, o maior efeito sobre a migragao
sao os domicilios adequados. Esta variavel deter-
mina fortemente se o individuo com alto nivel de
capital humano ira se deslocar do estado 7 para o
estado j. Outros fatores que afetam positivamen-
te a migracdo deste tipo de individuo, sdo a idade
e os salarios ofertados na regido de destino. Ape-
sar de ser em menores proporgdes, este ultimo
fator vai ao encontro de resultados encontrados
por Golgher (2004) e por Ramalho et al. (2016).

Por outro lado, o individuo tende a ndo mi-
grar, caso seja casado ou tenha uma familia gran-
de, porque o risco de uma mé adaptagdo em outra
unidade federativa ¢ maior neste caso (GOL-
GHER, 2004). Outro fator que influencia negati-
vamente a migracdo de pessoas com alto nivel de
capital humano no Brasil ¢ a taxa de desocupagao
do estado de destino. A relagdo negativa é con-
forme explicado por Taylor e Martin (2001): esta
variavel esta diretamente relacionada a questao
de renda do migrante. Apesar de ele ser atraido
por uma regido com melhor remuneragdo, optara
por ndo migrar, caso sua oferta de mao de obra
ndo seja absorvida neste mercado.

No entanto, a variavel Popula¢do é a que tem
maior efeito sobre a ndo migracdo. Esta relacao
negativa entre tamanho da populacio e migragao
de alto nivel de capital humano também foi en-
contrada por Beine, Docquier e Schiff (2008). A
explicagcdo dos autores para isto ¢ que o estoque
de capital humano de um estado existe em fun-
¢ao de sua demografia, porém, com sinal inverso.

Verifica-se, em uma analise desagregada das
migracdes para unidades federativas de determi-
nadas regides, que as migragdes para as unidades
federativas da regido Norte sdo as unicas que se-
guem o padrdo nacional, em todas as varidveis.
Sendo uma relagdo positiva para Saldrio, Idade e
DomAdequado e negativa para Casado, TamFa-
milia, Populagdo e Desocupagdo.

No Nordeste, no Sudeste e no Centro-Oeste,
a taxa de desocupagdo tem efeito positivo sobre
a migragao de capital humano. Nestas regioes, o
individuo com alto nivel de capital humano tende
a migrar para outra regido por causa da falta de
emprego, mesmo se ja for um migrante. Portan-
to, o individuo qualificado que migrou do estado
i para o estado j em por causa da taxa de desocu-
pacdo do estado 7, tende a migrar do estado j para

o estado k ou voltar para o estado 7, caso a taxa de
desocupacdo do estado j for elevada no periodo .

Com exce¢do da regido Sul, observa-se uma
relacdo negativa entre a migragdo de capital hu-
mano ¢ o tamanho da populagdo. A elevagao da
populagdo faz com que o individuo migre para
outra regido menos populosa, o que esta ligado ao
fato de que o individuo qualificado tende a prefe-
rir regides com menor porte (MATA et al., 2007).

Na comparac¢do da proporc¢do dos efeitos das
variaveis inseridas na regressdo, visto que ja fo-
ram discutidas na revisdo de literatura, o maior
efeito dos salarios e da idade do individuo com
alto nivel de capital humano acontece sobre a
migracdo para as unidades federativas da regido
Centro-Oeste, enquanto os maiores efeitos de ser
casado e de ter um domicilio adequado aconte-
cem sobre as migragdes para a regido Norte.

Enquanto o maior efeito do tamanho da fami-
lia do individuo i ocorre sobre as migragdes para
estados do Nordeste, o maior efeito do tamanho
da populagdo da unidade federativa para qual mi-
grou ocorre no Sul e o maior efeito da taxa de
desocupagdo acontece sobre as migragdes para
os estados do Sudeste.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo buscou analisar os determinantes
da migragdo de alto nivel de capital humano nas
unidades federativas das regides brasileiras, visto
que ¢ um fator fundamental para o desenvolvi-
mento econdmico e social de determinado local.
Uma limitac@o deste estudo se da pela impossibi-
lidade da utilizagdo de dados em nivel municipal,
tornando mais adequado agregar em nivel regional
para evidenciar com maior clareza, as diferengas
dos determinantes entres as unidades federativas
das regides brasileiras. No entanto, ¢ muito prova-
vel que, dentro de alguns anos, haja disponibilida-
de de dados sobre o assunto em niveis municipais,
0 que torna oportuna uma pesquisa futura neste
tema, com esta nova desagregagao local. Outra li-
mitacdo foi a utilizagdo de dados da PNAD para
o ano de 2015, que, embora possa estar pouco de-
fasada, foi a mais recente, até entdo, em cujo seu
questionario consta o assunto migragao.

No entanto, as limitagdes ndo comprometeram
a confiabilidade dos resultados, em que as relagdes
das variaveis determinantes com a migragdo de
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alto nivel de capital humano foram semelhantes
a resultados de outros estudos que discutiram tal
assunto. A robustez dos resultados acontece pela
aplicagdo de testes econométricos e por regressoes
estimadas com ajuste para a matriz de variancia e
covariancia. Além disso, ¢ confirmada a hipdtese
de que aspectos salariais, domiciliares, demografi-
cos e de mercado de trabalho afetam a migragao de
capital humano entre os estados brasileiros.

Na comparagao entre as unidades federativas
das regides, em especial, para a regido Nordes-
te, destacam-se os efeitos de idade e tamanho da
familia. Embora estas varidveis também possam
determinar a migracdo de alto nivel de capital
humano, na regido Nordeste elas possuem os
menores efeitos, sendo positiva para a idade e
negativa para o tamanho da familia.

Por fim, outra contribuicdo que expde ainda
mais a importancia deste estudo ¢ que os resul-
tados dao uma luz aos responsaveis por politicas
regionais. Caso estes formuladores de politicas
objetivem elevar o nivel de mao de obra alta-
mente qualificada em sua regido, por absor¢ao
dos estados de outras regides, devem focar, prin-
cipalmente, em ofertas de bons saldrios para este
grupo de pessoas ¢ de boa estrutura habitacional,
como domicilios com condi¢des adequadas de
saneamento e energia elétrica.
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