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Resumo: O objetivo geral deste estudo € apresentar o diferencial de salario entre jovens nordestinos em quatro
grandes setores, a saber: industria, comércio, servigos e atividades domésticas, para verificar o possivel viés de
selecdo de género e/ou raga nestes. Para tal, os microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Con-
tinua (PNADC), para o ano de 2019, sdo utilizados através de um modelo probit corrigido pelo método de selegéo
de Heckman (1979) e decomposi¢éo salarial de Oaxaca-Blinder (1973). Os dados apresentam elevada informalida-
de no publico jovem, reduzido nivel salarial com diferencas entre as atividades, sendo o emprego doméstico o de
menor taxa de formalidade, e o setor de servicos o de maior escolaridade e rendimentos. Os resultados empiricos,
pelo modelo de Heckman, sugerem a existéncia de discriminago salarial dentro da atividade, com redugéo salarial
no publico feminino e de cor no branca no setor industrial e de servigos. A ampliagdo dessa desigualdade ¢é vista
na decomposi¢@o de Oaxaca-Blinder quando comparados mulheres e homens entre diferentes setores, com desta-
que para as comparagdes entre as atividades de induistria e servicos e entre atividades domésticas e servigos, sendo
esta ultima a de maior amplitude na diferenca salarial.
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Abstract: This study presents the salary differential among young people from the Northeast in four sectors, such
as: industry, commerce, services and domestic to verify gender and/or race selection bias in these sectors. For
such, microdata reported by National Continuous Household Sample Survey (PNADC) for 2019 are used through
a Probit model corrected by the Heckman (1979) method and Oaxaca-Blinder (1973) wage decomposition. The
results shown high informality in the young population, low salary levels with differences between activities.
Besides, the domestic employment had the lowest formality rate and the service sector highest level of education
and income. When Heckman model was using, the wage discrimination within the activity presents a reduction
in wages among females and non-whites in the industrial and services sectors. The expansion of this inequality is
seen in the Oaxaca-Blinder decomposition when comparing women and men between different sectors, with em-
phasis on the activities of industry and services; and services, the latter being the one with the greatest amplitude
in the wage gap.
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1 INTRODUCAO

O mercado de trabalho brasileiro tem a estrutura de rendimentos e de distribui¢do pautada pela
assimetria de informag&o e caracterizada por um dos mais elevados graus de iniquidade no mundo.
Tal composicdo de salarios se reflete em desigualdade em termos de uma significativa incidéncia
de pobreza e se apresenta de fundamental importancia para o entendimento e avaliacdo da reali-
dade social brasileira (NERI, 2019). Essa desigualdade salarial pode estar associada a possiveis
discriminagdes no mercado de trabalho com relago a individuos igualmente produtivos alocados
em um mesmo setor de atividade e regido, mas que sdo remunerados de forma distinta dos demais
individuos devido as caracteristicas fisicas, de género, de raga.

Sendo assim, os diferenciais de rendimento do trabalho podem estar associados as caracteristi-
cas inerentes a propria ocupago, como a produtividade e/ou qualifica¢ido do trabalhador (RAMOS;
VIEIRA, 2001; LOUREIRO et al., 2011). No entanto, quando se trata de diferencgas salariais que
ndo podem ser atribuidas a esses fatores, mas sim as caracteristicas pessoais dos trabalhadores,
como género, etnia e idade, as discussdes em torno da igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho ganham uma complexidade adicional, tornando essas caracteristicas o foco central desta
pesquisa. Nesses casos, a literatura teorica intitula o fendmeno como “discriminagéo salarial” para
registrar as incidéncias de menores salarios as mulheres e aos individuos néo brancos, por exem-
plo (BECKER, 1957; ARROW, 2015 [1971]; SPENCE, 1973).

Essa problematica é tdo consternadora ao mercado de trabalho nacional que, desde 2011, tra-
mita no Congresso Nacional um projeto de Lei (Projeto de Lei da Camara n° 130, de 2011) a fim
de estabelecer multa para combater a diferenga de remuneragéo verificada entre homens e mulhe-
res no Brasil. Em fase de sancéo presidencial, tal projeto de lei busca acrescentar um paragrafo
a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para determinar que caso o empregador considere o
sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como variavel determinante para fins de remuneragéo,
treinamento ou ascenséo profissional, ele tera que pagar multa para o empregado de até 5 (cinco)
vezes a diferenga verificada em todo o tempo de servigo prestado.

A preocupacdo do legislativo nacional denota que a discriminagéo salarial é pratica comum por
parte dos empregadores e refor¢a a importdncia desta presente pesquisa que, justamente, propde
um estudo empirico relevante por selecionar os jovens da Regido Nordeste, como grupo etario e
regido geografica com maiores vulnerabilidades de ingresso e permanéncia na forga de trabalho.

Os estudos existentes tém se concentrado, principalmente, na desigualdade de rendimentos
nacional e/ou regional, contemplando, em sua maioria, a populagdo economicamente ativa (PEA)
entre 15 e 60 anos, ignorando, por vezes, as realidades regionais e os diferentes grupos etarios
da PEA. Este estudo visa a preencher parte dessa lacuna ao propor a discussdo para o publico
nordestino e jovem, como primeiro grupo de ingresso & PEA e tradicionalmente excluido no mer-
cado de trabalho. Diante disso, o problema de pesquisa elencado segue o titulo do trabalho ao
buscar resposta para a indagagdo: ha viés de selecdo de género e raca setorialmente no publico
jovem do Nordeste?

A hipoétese é de viés de género e raga no mercado de trabalho setorial juvenil nordestino. Dessa
forma, para obter tal resposta, o objetivo geral ¢ de apresentar o diferencial de salario entre jovens
nordestinos em quatro grandes setores, a saber: industria, comércio, servigos e atividades domés-
ticas, via decomposi¢do do diferencial de salarios, por género e raga, no emprego juvenil na Re-
gido Nordeste, tendo como base os microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNADC) para o ano de 2019 (ano pré-pandemia). A metodologia consiste em estimar a
participagdo no mercado de trabalho juvenil através de um modelo probit, corrigido pelo modelo
de sele¢do de Heckman (1979), a partir do qual se realiza a mensuragéo do diferencial de salario/
rendimentos nas principais atividades produtivas na Regido Nordeste. No entanto, o diferencial de
salario/rendimentos juvenil € realizado por meio da decomposi¢do de Oaxaca-Blinder (1973) com
base nos estudos de Jann (2008).
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A pesquisa é dividida em quatro sec¢des, além desta breve introdugdo, sendo que a seguinte
abarca a revisdo de literatura empirica acerca do marco da desigualdade salarial por género, a
chamada discriminagdo salarial. Ademais, na segunda se¢do também se apresenta um levanta-
mento de pesquisas correlatas do enfoque regional e metodologico. Na terceira secdo, o debate
da insercdo do jovem no mercado de trabalho e as medidas de politica pablica para abrandar a
discriminagdo salarial desse grupo etario sdo apresentadas. A quarta se¢do destaca os pormenores
da metodologia empirica utilizada e a base de dados, enquanto a ltima se¢do corresponde aos
resultados do estudo econométrico e as discussdes que repercutem. Por fim, sdo apresentados os
comentarios conclusivos.

2 DIFERENCIAL SALARIAL, POR GENERO E RAGA, UM MARCO NA
DESIGUALDADE DO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

O mercado de trabalho no Brasil é complexo e diversificado, apresentando variagdes significa-
tivas em termos de caracteristicas regionais, desigualdades de género, particularidades produtivas
e setoriais. Para compreender as disparidades salariais no mercado de trabalho, que nem sempre
estdo associadas a discriminacfo, teorias que exploram as diferengas nas capacidades e recursos
dos agentes produtivos sdo consideradas na analise deste presente estudo.

Um enfoque relevante ¢ a Teoria do Capital Humano, desenvolvida por Becker (1964) e Schultz
(1973), que aborda a ideia de que os diferenciais salariais podem ser explicados pelas varia¢des
nas qualifica¢des e habilidades dos trabalhadores. Além disso, surge a Teoria do Credencialismo,
discutida por académicos como Brown (1995), Bills (1988) e Bills e Wacker (2003). O Credencia-
lismo destaca a valorizagdo de profissionais com formagao superior, ressaltando a influéncia de
fatores culturais na percepgdo das competéncias adquiridas por meio da educagdo, da linguagem e
das praticas, em contraste com as habilidades reais dos individuos.

Na Teoria da Segmentagdo do mercado de trabalho, a atengéo se volta, em partes, para o tipo de
ocupacdo a que o individuo € alocado, sendo a teoria utilizada na presente pesquisa, por abordar
diferencas salariais por tipo de ocupagdo, o que permite, adequadamente, separar a caracteristica
da empregabilidade, como é discutido em Doeringer e Piore (1971) e Sorensen (1996). Quanto as
discussdes sobre os aspectos da discriminagdo salarial, os estudos seminais de Arrow (2015 [1971])
e de Becker (1957) embasam a presente pesquisa quanto as caracteristicas fisicas dos individuos.

No Brasil, Ramos e Vieira (2001) apresentam os diversos fatores que podem levar a existéncia
de diferenciais de salario (como varia¢des entre postos de trabalho, ou até dota¢des desiguais de
qualificagdes) e afirmam que o mercado pode estar remunerando distintamente trabalhadores com
base em atributos ndo produtivos (como cor e sexo). Nesses casos, ocorre discriminagdo no mer-
cado de trabalho e este age como agente gerador de desigualdade ao remunerar diferenciadamente
individuos que tém, a principio, um mesmo potencial produtivo e que trabalham em postos de
trabalho similares.

De forma empirica, Ramos e Vieira (2001) indicam que a variavel cor foi a mais importante, em
termos de contribuig¢do bruta, na explica¢do da desigualdade salarial em sua pesquisa. Os autores
explicam que os negros historicamente residem nas regides geograficas mais pobres e, em média,
ocupam postos de trabalho mais precarios. Desse modo, fornecem respaldo para a tese do “racismo
amigavel”, na medida em que o diferencial de salarios entre brancos e negros ¢ determinado, em
parte, pelas menores oportunidades de acesso destes ultimos a educagdo e ao mercado de trabalho.

Cambota e Pontes (2007) atestam que a caracteristica mais marcante do mercado de trabalho
brasileiro ¢ o diferencial de rendimentos por raga e género. Os autores concordam, em partes,
com Ramos e Vieira (2001), quanto a afirmacéo de que as diferengas salariais podem também ser
derivadas de fatores produtivos, como divergéncias na produtividade dos individuos ou quando
envolvem niveis educacionais e experi€ncia prévia como fatores preponderantes na composi¢éo
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do rendimento, mas alegam que ainda sdo preponderantes salarios inferiores a mulheres e nédo
brancos em mesmas fun¢des que homens brancos.

A sensibilidade dos salarios em relagdo a escolaridade é bastante elevada no Brasil, todavia
o que Cambota e Pontes (2007) enfatizam ¢ a problematica da chamada discriminagéo salarial,
que se apresenta quando individuos igualmente produtivos, alocados em posto de trabalho corres-
pondentes, mas que recebem rendimentos distintos. Como as diferencas de género e raga, e nesta
pesquisa incluimos também a faixa etaria juvenil, sio comumente relacionadas a tais distingdes
de proventos, os autores adotaram a expressdo discriminagéo salarial. A pesquisa empirica semi-
paramétrica dos autores, com base nos dados da PNAD de 2004, indicaram que a discriminagdo
salarial € maior para o género feminino, avaliando as ocupagdes formais.

Guimaraes (2002), ao analisar os dados das PNADs de 1989 e 1999, em perspectiva das mudan-
cas na década, atesta que as desigualdades salariais mantém padrdes que distinguem os individuos
por sexo e cor, sendo destinados os maiores rendimentos do trabalho aos homens autodeclarados
brancos. Para a autora, os ambientes produtivos laborais s8o caracterizados pelo rendimento/hora
podendo variar em fun¢@o da pura e simples condi¢cdo de sexo ou de cor do trabalhador, isto é,
de fatores que desigualam as remunera¢des devido a clara “discriminag¢éo”, produzindo um efei-
to de segregacéo.

Desse modo, em perspectiva econdmico-social, Guimarées (2002) observa a presenga marcan-
te de elos entre desigualdade, discriminag@o e intolerdncia nos ambientes de trabalho no Brasil.
Alega que o padrdo do mercado de trabalho brasileiro néo avalia produtividade e ndo desenvolve
competéncias, mas sim reproduz uma desigualdade étnico-social e de género que dita os menores
salarios as mulheres e aos ndo brancos.

Santos (2005) e Xavier e Tomas e Candian (2009) ao também estudarem, via diferentes meto-
dologias empiricas (o primeiro, via distribui¢do condicional estimada pelo método de regressédo
quantilica, e o segundo, por estimacio da distribui¢do marginal de rendimentos), as discrepancias
de rendimentos por género no mercado de trabalho brasileiro em diferentes anos, observam que sa-
larios menores eram atribuidos as caracteristicas observaveis dos trabalhadores de sexo feminino e
de cor autodeclarada néo branca (negros e pardos). Desse modo, caracterizam tal segmentagdo de
rendimento por esse motivo ndo produtivo como estrutura do mercado de trabalho brasileiro, pro-
blema que merece maiores estudos a fim de ser mais bem entendido e sanado. Quadros (2001), em
pesquisa do panorama nacional da ocupacgio e desocupagdo entre os jovens brasileiros nos anos
1990, atestou que existem severos problemas na ocupacfo juvenil, afirmando ser esta precaria, e
que essa faixa etaria é afetada mais intensamente pelas perdas de renda oriundas do trabalho.

Quadros (2004), a partir das PNADs de 1992 e 2002, examinou as estruturas ocupacionais
por faixa de rendimento para verificar se nessas faixas haveria desigualdades de género e raga. O
autor definiu cinco niveis salariais, sendo o limite superior acima de R$ 2.500,00 reais por més
e 0 minimo, ou chamado infimo, R$ 250 por més. Nas duas bases do IBGE, havia negros e mu-
lheres nos estratos mais bem situados, o que revela que eles conseguem ingressar nesses niveis,
porém sdo grupos minoritarios, e suas condigdes salarias sdo distorcidas frente aos majoritarios
(homens brancos), com cerca de 15% em média de rendimentos menores. Ja nos niveis interme-
diarios e baixos, a distor¢do é menor do que 5%, ainda que exista, e a causa pode estar associada
ao rendimento inadequado dessas faixas frente ao custo de vida. Dessa forma, o autor acrescenta
ao debate que, além de a discriminagdo salarial ser um importante gargalo trabalhista nacional,
as condi¢des de acesso, por género, raca e idade, as ocupag¢des mais bem remuneradas também
devem ser questionadas.

Ademais, Quadros (2004) pondera que as diferengas nos niveis de rendimentos configuram-se
nos perfis basicos, um masculino e outro feminino, que se diferenciam internamente em fun¢o da
raga, com as mulheres negras sendo as mais penalizadas. O fen6tipo cor no mercado de trabalho,
para Quadros (2004), é crucialmente discriminador para os individuos ndo brancos.
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Na mesma linha de argumentagdo, Camargo e Reis (2005) afirmam que o crescimento siste-
matico da taxa de desemprego aberto é, sim, mais acentuado para os trabalhadores mais jovens,
notadamente para as faixas etarias de 18-20 e 21-23 anos. Ademais, sugerem que esse grupo etario
esta sempre em desvantagem frente aos demais, pela auséncia de incentivos ao ingresso no setor
produtivo; as remuneragdes sdo inferiores mesmo em fungdes iguais, pois os empregadores ale-
gam estar oferecendo oportunidade de “aprendizado” e, por isso, distinguem salarios. Além do
mais, 0s jovens majoritariamente exercem ocupacdes da baixa classe média e dos operarios, néo
se enquadrando em fungdes de alta remuneracéio.

Cabe destacar que a literatura empirica correlata também analisa o diferencial dos rendimentos
entre homens e mulheres em termos regionais. A pesquisa de Margonato (2011), por exemplo,
abarcando a formacio do diferencial de salarios femininos e por cor, segregando por setor de ati-
vidade econdmica para a Regido Sul do Brasil, a partir de dados da PNAD de 2002, 2005 e 2009,
revelou que ha desvantagens das mulheres negras e pardas quantos aos rendimentos auferidos no
mercado de trabalho sulista, para todos os setores de atividade econdmica. Ademais, Margonato
(2011) destaca que o setor de atividades domésticas € o Uinico que apresenta desvantagens de esco-
laridade para as mulheres da Regifo Sul, haja vista que para todos os demais setores a escolaridade
tem influéncia positiva sobre o rendimento laboral feminino.

Pereira (2013), com metodologia analoga a da presente pesquisa, usando o modelo de Heckman
e decomposi¢do de Oaxaca-Blinder, analisa sete mesorregides do Rio Grande do Sul por diferen-
cas salariais de género e atesta que, apesar de apresentarem magnitudes variadas, ha discriminagéo
estatistica contra as mulheres no estado e em todos os municipios analisados. O autor ainda pon-
dera que embora as mulheres tenham, em média, um ano a mais de escolaridade que os homens
naquele estado, tal magnitude néo € revertida nos seus rendimentos.

A partir dessa discussdo ¢ que se insere o enfoque do presente estudo, ao avaliar se a faixa
etaria juvenil, no Nordeste, é afetada pelo fendmeno da discrimina¢do salarial, haja vista que
nessa fase da vida, para as mesmas areas ocupacionais, ha diferencas nos rendimentos, ou seja,
se o processo de discriminagdo salarial comeca cedo. Diante dessas discussdes e apresentagdo de
alguns estudos empiricos, ao longo dos anos 2000, a se¢do seguinte apresenta desafios da inser¢do
do jovem no mercado de trabalho.

3 DESAFIOS DA INSERGAO DO JOVEM NO MERCADO DE TRABALHO
BRASILEIRO

Apesar dos diferenciais de produtividade intrinsecos a cada individuo alocado no mercado
de trabalho, a discriminagdo do trabalho juvenil, de género ou raga envolve outros aspectos que
sugerem discussdes sobre as razdes de, por exemplo, a ocupacio feminina se concentrar em deter-
minados setores (notadamente de menor rendimento), ou de haver baixa concentragdo de mulheres
em posi¢cdes de maior relevancia dentro das empresas (de maior rendimento). Além disso, o publi-
co juvenil, se dividido em subfaixas etarias, apresenta maior dificuldade de ascensdo ao empego
formal em faixas mais novas de idade, apresentando também maior volatidade de rendimento e
empregabilidade.

Nesse sentido, os jovens se apresentam como a faixa etaria da PEA mais expressiva em perda
de renda do trabalho no quinquénio 2014-2019, de acordo com Neri (2019). A faixa etaria de 15
a 29 anos teve aumento de 41,2% da desigualdade de renda em relagdo ao conjunto da populagéo
ativa brasileira. Em sua analise comparativa dos grupos sociais mais prejudicados na dinamica
laboral, Neri (2019) aponta que a perda de renda dos jovens superou a de grupos tradicionalmente
excluidos, como os dos analfabetos, negros e moradores das Regides Norte e Nordeste, cujas re-
dugdes de proventos foram duas vezes maiores que a da média geral, enquanto que entre os jovens
a perda foi cinco vezes maior, ressaltando a gravidade da desigualdade de renda juvenil.
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Silva e Vaz (2020) advogam que, para além da faixa etaria, ¢ importante considerar as diferen-
tes vulnerabilidades dos jovens que estdo sem trabalhar e sem estudar, a maioria mais pobres e na
condi¢do de conjuges com filho, com fundamental incompleto e na Regifo Nordeste. Os pesqui-
sadores do IPEA apontam que a propor¢do dos que ndo estudam nem trabalham subiu de 23,4%
em 2014 para 26,2% em 2019, caracterizando essa geracdo como jovens “nem nem”. Silva e Vaz
(2020) ainda argumentam que os jovens compdem um grande grupo heterogéneo, desde os “nem
nem”, sem estudar e trabalhar, até os desempregados de curto e de longo prazo incluidos na forca
de trabalho e aqueles que estdo excluidos, todos com importantes desigualdades de renda.

No entanto, Urco et al. (2019) ressaltam que a geracdo Millennnials apresenta elevado per-
centual de pessoas no mercado de trabalho; essa geracdo ¢ composta por individuos de 19 a 39
anos, o que engloba parte do grupo juvenil. Além disso, os autores reforcam que as caracteristicas
desse publico o distinguem das demais geragdes, e que a mudanga cultural afeta a permanéncia
no trabalho. A busca por desafios e preparagdo académica sdo caracteristicas dos Millennnials, e a
condig¢do do trabalho condicionara a permanéncia deles na atividade.

Além disso, o IPEA (2021), em parceria com a OIT (Organizacéo Internacional do Trabalho),
apresentou estudos categorizando os jovens e sua dindmica de inser¢do no mercado de trabalho
brasileiro e, em perspectiva de evolugdo historica, chama de tragédia juvenil o retrocesso recente
do emprego dos jovens ocupando postos de pior qualidade (com baixa remuneragdo, baixa produ-
tividade e auséncia de protegdo social), revelando tendéncia de pior trajetdria futura.

Todavia, a analise do IPEA (2021) faz alguns apontamentos positivos, relativos a criacdo de
politica publicas voltadas a esse grupo etario, como o anuncio do governo federal do langamento
de um programa de reducéo de cerca de 30% de encargos trabalhistas do primeiro emprego para
jovens de 18 a 29 anos. O Programa Verde e Amarelo' prevé a retirada e/ou redugdo de algumas
obrigacdes patronais da folha de pagamento para gerar empregos entre jovens de 18 a 29 anos que
nunca tiveram emprego formal.

De acordo com as premissas do programa, as empresas terdo incentivos para contratar jovens
por até dois anos, no limite de 20% do quadro de funcionarios da empresa, com remuneragdes de
até um salario minimo e meio, sem precisar pagar a contribuicéo patronal para o Instituto Nacional
do Seguro Social (de 20% sobre a folha). Ademais, a contribui¢do para o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) caira de 8% para 2%, e o valor da multa podera ser reduzido de 40%
para 20%. Para os jovens contratados nesse Programa, os direitos trabalhistas garantidos na Cons-
tituicdo, como férias e 13° salario, serdo mantidos e poderdo ser adiantados mensalmente. Para
ter forca de lei, a medida provisoria (MP) deve ser votada no congresso em até 120 dias e prevé
contratacdo de 500 mil jovens até 2022, sendo essa a politica publica mais recente que busca a
insercdo do jovem no mercado de trabalho nacional.

Caruso e Posthuma (2020) discorrem que, na perspectiva dos jovens, a falta de experiéncia
€ uma barreira para a transi¢éo escola-empresa, por isso as politicas de juventude precisam conci-
liar educagdo geral e formacéo profissional para serem eficazes na inserc¢éo laboral dos jovens. No
estudo deles sobre politicas publicas para a juventude em varios paises, os principais instrumentos
utilizados se traduzem em ampliar o grau de correspondéncia entre as qualificagdes adquiridas
pelos jovens e as caracteristicas das vagas oferecidas no mercado de trabalho.

Desse modo, Caruso e Posthuma (2020) afirmam que entrada e permanéncia dos jovens no
mercado de trabalho se elevam quando a capacitagéo esta alinhada as necessidades das empresas;
os jovens tém apoio de servigos de emprego e sdo acompanhados por um periodo mais longo de
tempo (superior a 12 meses) para que, assim, eles consigam adquirir competéncias e qualificacdes,
e para reduzir progressiva e lentamente o gargalo estrutural do desemprego juvenil.

1 Nome dado a Medida Provisoria (MP) n° 905/201, langada em novembro de 2019, que determina a reducdo de encargos trabalhistas para
fomentar a contratagdes de jovens no mercado de trabalho.
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No entanto, o jovem novamente vai se defrontar com o tipo de empregabilidade fornecida na
regido de convivio, que podera atender ou nfo as suas necessidades. Diante desse imbréglio, a
secdo a seguir apresenta a base de dados e a metodologia utilizada para ampliar a discussdo para
um recorte temporal (2019) regional e de publico no mercado de trabalho.

4 METODOLOGIA E BASE DE DADOS

4.1 Base de dados

Segundo a Organizagdo Pan-Americana da Satde, Organizacdo Mundial da Saude (OPAS/
OMS), juventude ¢ uma categoria sociologica que representa um momento de preparacdo dos
jovens para assumirem o papel de adulto na sociedade e abrange o periodo dos 15 aos 24 anos de
idade. No Brasil, a atual Politica Nacional de Juventude (PNJ), considera jovem todo cidaddo (3)
de faixa etaria entre os 15 e os 29 anos (SILVA; SILVA, 2011).

Posto isso, a base de dados utilizada ¢ a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua
(PNADC) relativa ao ano de 20192 O diferencial de rendimentos foi construido para jovens ocu-
pados, com rendimentos positivos, com faixa etaria entre 15 e 29 anos. Quanto a cor da pele (raga),
definiram-se variaveis binarias para individuos brancos e ndo brancos (amarelos, negros e pardos).

Quanto ao género, definiram-se variaveis binarias para mulheres e homens. Quanto a formali-
dade, definiram-se variaveis binarias para formal e informal e se o individuo era chefe de familia.
Quatro faixas de escolaridade foram definidas, a saber: (i) de 0 a 4 anos de estudo, (ii) de 5 a 8
anos de estudo, (iii) de 9 a 11 anos de estudo e (iv) acima de 12 anos de estudo. A classe de rendi-
mento de trabalho foi definida com base no salario minimo de 2019.

As atividades foram selecionadas conforme a descri¢do no dicionario da PNADC para atividades do
trabalho principal, que inclui, a saber: i) industria, ii) comércio, iii) servigos e iv) domésticas. A atividade
agricultura foi excluida da amostra diante do elevado nivel de informalidade e reduzido quantitativo de
jovens nessa atividade. As atividades mal definidas foram excluidas. A variavel experiéncia foi atribuida
ao tempo de servico na atividade principal, sendo uma proxy para o tempo de experi€ncia no emprego.
A Tabela 1 apresenta a selegéo de variaveis utilizadas conforme descri¢do em dicionario da PNADC.

Tabela 1 — Descricdo das variaveis selecionadas na PNADC para o estudo

Codigo Varidvel Descri¢ao
V2009 Idade Selegdo de faixa de idade
V4040 Experiéncia jovem Tempo de servigo
UF UF Selecdo regional (estados do Nordeste)
V2007 Género Desagregagdo homem e mulher
V2010 Raga Binarias para cor (branco e ndo branco)
VD3006 Escolaridade Anos de estudo
V403312 Renda Faixas de renda
V4039c Horas Horas de trabalho mensal
V2005 Condig@o na familia Selegdo de chefe de familia
VD4002 Condigdo na ocupacéo Ocupados
VD4010 Atividade no trabalho principal Agrupamentos por grupos de atividades selecionadas para o estudo

(Industria, Comércio, Servigos ¢ Atividades domésticas)

VD4009 Posi¢do na ocupagio Selegdo de categorias para formal e informal

Fonte: Elaborado com base nos microdados da PNAD Continua de 2019.

2 Néo se considerou o ano de 2020 (ano da Pandemia de Covid-19), por se tratar de um ano atipico no mercado de trabalho. Além disso, o
ano de 2019 marca, em tese, um processo de ascensdo do mercado de trabalho, o primeiro ano de um novo governo e contempla dois anos
da nova reforma trabalhista (Consolidagdo das Leis Trabalhistas de 2017).
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As variaveis previamente apresentadas sdo utilizadas para tracar o perfil dos jovens ocupados
no mercado de trabalho na Regido Nordeste. A selecio das variaveis visa a identificar diferengas
setoriais, de género e raga em duas simulagdes hipotéticas descritas via equagdes minceriana de
rendimento e, posteriormente, a quantifica¢cdo nos diferenciais salariais por meio da decomposi¢do
de Oaxaca-Blinder.

4.2 Modelo Econométrico

A equacdo minceriana ¢ a base de uma vasta literatura sobre determinacéo de salarios. Min-
cer (1974) evidenciou que o rendimento dos agentes economicos individuais ¢ dependente de
fatores associados a escolaridade e a experiéncia, além de outros atributos que podem envolver
a produtividade ou n@o. No entanto, Mincer (1974) descreve que a analise dos rendimentos, via
caracteristicas do capital humano, poderia subestimar o poder dessas caracteristicas sobre o ren-
dimento, e tal fato se justificaria pela falta de informacgao individual direta sobre os investimentos
pos-escolaridade, o que implicava adicionar todos os individuos em um mesmo grupo. Além disso,
com o tempo, outros autores identificaram problemas quanto a endogeneidade das informagdes e
elasticidade da oferta de trabalho feminino (LEME; WAJNMAN, 2001).

Diante disso, Heckman (1979) propés um modelo de duas equagdes, a saber: (i) uma equagio
incluindo as caracteristicas pessoais dos individuos® e (ii) uma equagéo referente aos rendimentos
dos individuos que participam do mercado. Posto isso, a abordagem econométrica, aqui utilizada,
consiste em um modelo probabilistico (Probit*) para uma fungio salario em relagéo as variaveis
de capital humano. A equacdo ¢ estimada para grandes setores de atividade econdmica (comércio,
servigos, industria, atividades domésticas) em que os jovens estdo efetivamente ocupados. No
modelo, a variavel dependente assume valor 0 se o jovem ndo trabalhou e valor 1 se o jovem tra-
balhou, e essas equagdes de selegdo sdo definidas a partir da selegdo amostral de Heckman (1979).

Sendo assim, o procedimento de correcido da seletividade® de Heckman (1979) pode ser des-
crito como segue:

L? = ﬁZl + u; (qu)

Em que L* representa a participacdo da forca de trabalho jovem; Zi € o vetor das variaveis® que
determinam a participagdo dessa for¢a no mercado de trabalho. No entanto, a variavel L* ¢é nédo
observavel, sendo estimada da seguinte forma:

Li=1selL;>0 (Eq.2)

Li=0sel; <0 (Eq.3)

Esse modelo bivariado pode, também, ser consultado nos estudos de Cameron e Trivedi (2005),
Margonato (2011) e Pereira (2013). Posto isso, a equacéo salarial ¢ definida por:

3 Asescolhas das caracteristicas (variaveis) dependem do problema de pesquisa e do banco de dados utilizado.

4 Observa-se aqui a probabilidade de uma pessoa participar no mercado de trabalho, no intuito de corrigir o viés de seletividade amostral nas
equacdes salariais.

S Problema de viés de selecdo pode surgir por haver autosselecdo nos dados (individuos) ou erros amostrais na selecdo dos dados pelos
pesquisadores (HECKMAN, 1979).

6 Estimadas para todos os setores.
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W; =6X; +v; (Eq.4)

Em que X, € o vetor das variaveis determinantes do salario, de modo que W s6 sera observado
quando L* for maior que zero. Assume-se ainda que u; e v; possuem uma distribui¢do bivariada
normal, com média zero, desvio-padrio o, e o, e correlacdo p, de forma que:

E(W;|W; observado) = E (W;|L; > 0) = E(W;|u; > —BZ;)
= 6X; + E(wi|u; > —BZ;

L (vllu'l ﬁ l) (EqS)
= 0X; + poyAi(ay)

Ao rearranjar a equagdo 5, que ¢ uma fungfo inversa de Mills, apresenta as estimativas consis-
tentes para os parametros da equacdo de rendimentos, sendo descrita por:

bz
Ai(ay) = —or (Eq.6)
JCED

Na qual o ¢ representa a fungdo de densidade de probabilidade, e @, a func¢do distribuicio
cumulativa para uma distribui¢do normal. Em Heckman (1979), o inverso da razdo de Mills obtém
estimadores consistentes na equacdo de rendimentos e sem viés de seletividade amostral. Desse
modo, as equacdes de rendimento estimadas para jovens nas atividades selecionadas via PNADC
tém como variavel dependente o log da razdo entre o salério e a jornada de trabalho (salario/hora),
variaveis estas utilizadas para mensurar os diferenciais de salarios’ nos setores, sendo, portan-
to, descrito como:

InW=X'B+v (Eq.7)

Trata-se de um modelo semilog, em que W representa o salario mensal/hora de trabalho que
a mulher recebe (In W = logaritmo natural), § sdo os coeficientes a serem estimados e X cor-
responde as variaveis explicativas do modelo. O conjunto de variaveis em X sdo idade, idade ao
quadrado, experiéncia, mulher, cor da pele ndo branca, chefe de familia, escolaridade; incluem-se,
ainda, na equagdo de rendimentos, a razdo inversa de Mills, representada pela variavel lambda®, e
0 v, que representa o erro amostral.

A equacio de selegdo proposta neste estudo segue a seguinte forma funcional:

Li = a;, + ayidade + asidade® + azexperiencia + aymulher

+ asnaobranca + agcheframitia + A7mais12 5040 + & (Eq.8)

7 Um aspecto importante na modelagem se refere a inclusdo, na equacdo de selegdo, de pelo menos uma variavel diferente das que serdo
incluidas na equacéo de rendimentos, para que a variavel lambda carregue, na equago de rendimentos, as informagdes caracteristicas da
participagdo da forga de trabalho (PEREIRA, 2013).

8 Se o coeficiente dessa variavel for estatisticamente significativo, ha indicativo de que a sua inclus@o no modelo ¢ necesséria para corrigir o
viés de seletividade da informagéo do salario.
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Em que Li é uma variavel binaria, em que o subscrito jrepresenta se a for¢a de trabalho jovem
atuou ou ndo no setor selecionado (industria, comércio, servigos ou doméstico), e & representa o
termo de erro. Apos esse estagio no modelo de Heckman, parte-se para a estimag@o da equacéo de
rendimentos proposta neste estudo, com a seguinte forma funcional:

LnWi = a, + ayidade + ajexperiencia + azexperiencia® + a,mulher

Eq.9
+ asnaobranca + agformal + a;de5a8.511,q0 + A7MAIS12 o541,40 + & (Fa9)

Apos a estimacio das equagdes de rendimento, sdo mensurados os diferenciais de salarios por
meio da decomposicdo two-fold decomposition de Oaxava-Blinder (1973), apresentada por Jann
(2008). O modelo supde que ndo houve discriminagdo, e os efeitos das caracteristicas especificas
dos individuos sobre os salarios serdo idénticos para cada grupo considerado, de forma que a di-
ferenciagdo é notada através de diferencas nos coeficientes estimados das equagdes de rendimento
mincerianas, descritas anteriormente (Gltima equagéo).

A partir das equagdes de rendimento sdo obtidos os valores médios do log da razéo entre sala-
rio/hora de cada setor comparativamente com a média dos demais setores na mesma regido.

InW =X'B+v (Eq.9)

A partir das equagdes de rendimento, calculam-se os valores médios para o log salario/hora nas
atividades, em relagcdo aqueles observados no setor servigos, tido como grupo base, devido aos
maiores rendimentos obtidos nesse setor. A diferenca do /n do rendimento médio dos jovens nos
diferentes setores pode ser expressa como a diferenga da estimag¢@o no ponto médio das variaveis
explicativas de cada grupo, ou seja, o0 método consiste em decompor as diferengas médias no log
salarial tendo como base uma regressdo de modo contrafactual.

A equagdo denominada por Jann (2008) como “two-fold decomposition” divide o total de ren-
dimentos em dois componentes, a saber: (i) parte explicada pelas diferengas de caracteristicas de
produtividade (nivel de escolaridade, experiéncia, idade) e (ii) parte ndo explicada (residual), que
ndo pode ser contabilizada pelos determinantes selecionados na equagéo de rendimentos e que
¢ frequentemente atribuida a caracteristicas de discrimina¢do. Tendo por base tal explicacdo, a
equacio “Two Fold” é dada por:

R=[EXDEXR)]'B" + [E(Xa) (Ba = B) + E(Xp)' (Bg — B*)] (Eq.10)

O primeiro componente dessa equagido [E(X4)E(Xp)]'B* é a parte do diferencial de ren-
da que ¢ “explicada” pelas diferengas entre os grupos A e B, e o segundo componente
[E(X))' (Ba—B") + E(Xp)' (Bg — B™)] ¢ a parte ndo explicada.’ Esta segunda parte pode apre-
sentar resultado positivo ou negativo (discriminag@o positiva ou negativa), dependendo do sinal.

Outra importante informacéo nesse processo de selecdo de dados: o procedimento de Oaxaca
foi, em um segundo momento, controlado para mulheres (if=mulher), para que além da discri-
minacdo setorial, os dados pudessem fornecer informag¢des quanto a discriminagdo por género

9 Conforme descrito em Pereira (2009), ¢ importante reconhecer que essa parte também captura todos os efeitos potenciais de diferencas em
variaveis ndo observadas.
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(se houver) contribuir ou nio para as diferengas salariais'®. Além disso, como os resultados sdo
expressos em escala logaritmica (preconizado pelo modelo), os dados foram transformados em
escala original (R$/hora), usando a formula¢do descrita em JAM (2008, p.18). O tipo de decom-
posicdo utilizado foi o modelo pooled.

5 RESULTADOS E DISCUSSOES

Os dados da PNADC de 2019 reportam uma populagido ocupada feminina jovem de 38,5% e
masculina de 61,51% na Regido Nordeste. Desse total de jovens, cerca de 77% se autodeclararam
como ndo brancos. Os dados preliminares também mostram que o nivel educacional, em termos
percentuais, altera-se ao longo das faixas de escolaridade, ou seja, em determinadas faixas se ob-
serva maior escolaridade no publico feminino, enquanto que em outras faixas de escolaridade o
publico masculino seria maior.

Entretanto, de um modo geral, o grupo de jovens mulheres tem maior escolaridade na faixa
mais elevada educacional (mais de 12 anos de estudo). Sendo assim, a Tabela 2 sintetiza e eviden-
cia as faixas de escolaridade classificadas por setor produtivo e género e apresenta o percentual
de renda média, atividade e género, bem como a renda média geral, por atividade jovem, nos se-
tores de analise.

Tabela 2 — Variaveis selecionadas por atividade e género no Nordeste em 2019

P Atividades Género
Indistria Comércio Servicos Doméstica Homem Mulher
Escolaridade 0 a 4 anos (%) 1,95% 1,89% 0,77% 3.61% 4.72% 1,05%
Escolaridade 5 a 8 anos (%) 15,70% 12,56% 7,30% 21,87% 21,36% 8,87%
Escolaridade 9 a 11 anos (%) 22,30% 20,28% 13,63% 28,66% 23,35% 16,19%
Escolaridade mais de 12 anos (%) 60,04% 65.27% 78,30% 45,86% 50,57% 73.89%
Total Escolaridade 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Renda até 1 SM (%) 65,73% 68,48% 58,88% 95,91% 61,89% 66,39%
Rendade 1 a2 SM (%) 28.,86% 26,13% 28,47% 3.87% 23.29% 19,53%
Rendade 2 a5 SM (%) 5,20% 4,93% 10,99% 0,22% 5,96% 5,77%
Renda de 5 a 10 SM (%) 0,14% 0,33% 1,36% 0 0,71% 0,41%
Renda acima de 10 SM (%) 0,07% 0,28% 0,30% 0 8,15% 7,90%
Renda_Média (R$/més) R$940.4 R$915.9 R$1.175,2 R$452.4
Chefe de Familia (%) 25,95% 22.21% 21,72% 24,42% 76,57% 23,43%
Formal (%) 46,76% 39,51% 38,00% 9,66% 58,16% 41,84%

Fonte: Elaborado com base nos microdados da PNAD Continua de 2019.

Apesar dos niveis mais elevados de escolaridade, a formalidade no publico jovem ainda é
baixa, sendo de 37,41% no total (homens e mulheres), ou seja, entre os jovens que se autodeclara-
ram como ocupados, mais de 62% estdo na informalidade. Os dados da Tabela 2 evidenciam uma
maior formalidade na atividade industrial (46,76%) e a menor formalidade na atividade doméstica
(9,66%). Além disso, as variaveis selecionadas mostram um retrato, especifico no tempo, da em-
pregabilidade em termos de renda e da responsabilidade desses jovens com a residéncia em que
vivem, transmitida pela variavel chefe de familia. Os dados sugerem que a falta de formalidade,
em todas as atividades, pode ser um entrave para o avango da renda e, nesse quesito, a atividade
doméstica se destaca, por apresentar elevado percentual de jovens com renda de até um salario
minimo (95,91%), o que indica que a reforma trabalhista ndo alterou a dindmica de elevada infor-
malidade nessa atividade, ao menos néo em relagdo ao publico juvenil.

10 Ver detalhes em Jam (2008, p.4).
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Diante desses resultados, a secdo seguinte apresenta o resultado para os determinantes da par-
ticipacdo dos jovens no mercado de trabalho no Nordeste em 2019, seguido pela se¢do de deter-
minagdo salarial desses jovens e, posteriormente, o resultado para a diferenciacfo salarial descri-
ta na metodologia.

5.1 Determinantes da participacao dos jovens no mercado de trabalho no
Nordeste em 2019

Esta secdo apresenta os determinantes da participagdo do emprego juvenil na Regido Nordeste,
no ano de 2019. A Tabela 3 apresenta os resultados identificados no modelo de selecdo de He-
ckman proposto, ou seja, apresenta os resultados relativos a probabilidade de sele¢cdo dos jovens
para ingressarem no mercado de trabalho!! de acordo com os setores produtivos analisados, bem
como seus respectivos coeficientes estimados. A nota técnica abaixo da tabela descreve o nivel de
significancia estatistica dos resultados.

No presente resultado, a variavel lambda apresentou sinal negativo nos servigos de atividades
domésticas, industria e comércio, indicando que fatores ndo mensurados que aumentariam a pro-
babilidade de participagdo no mercado de trabalho diminuem os salarios; o mesmo n#o foi obser-
vado no setor de servigos. Kassouf (1994) descreve que o sinal negativo para esse coeficiente, em
uma analise por género e atividade, pode indicar a existéncia de beneficios em néo estar ocupado
em uma atividade formal, o que seria condizente com os dados preliminares descritos na Tabela
2. Além disso, ressalta-se que o jovem pode estar ocupado e informal, obtendo talvez uma renda
maior do que em outras atividades formais, ou seja, apesar de a formalidade contribuir positiva-
mente para o incremento da renda (Tabela 4), o acesso ao emprego pode ocorrer via informalidade,
sendo a formalidade um entrave para o publico jovem acessar determinadas atividades.

Nesse ponto, € possivel retomar a discussdo em Caruso e Posthuma (2020), ao descreverem
que a falta de experiéncia ¢ uma barreira para a transicdo escola-empresa, e que a permanéncia
dos jovens no mercado de trabalho se elevara quando a capacitacdo deles estiver alinhada as ne-
cessidades das empresas. Sendo assim, os resultados e discussdes evidenciam a importancia de
iniciativas do poder publico e/ou parcerias publico-privadas para amenizar essa lacuna de acesso
ao emprego formal.

E importante ressaltar que a variavel idade ao quadrado capta a queda da produtividade do
trabalho devido ao aumento da idade. Os resultados mostram que essa variavel foi negativa em
todos os setores, estatisticamente significativa nos setores industria e servigos e ndo significativa
em comércio e atividades domésticas, sugerindo que apesar de o publico ser jovem, a variavel
produtividade ndo pode ser descartada como variavel que impacta o mercado de trabalho desde as
primeiras fases do emprego, e que a queda na produtividade nos setores da industria e de servigos
exige maior aprofundamento quanto ao tipo de atividade (qualidade) dos empregos demandados
aos agentes jovens.

Tabela 3 — Resultado da equagio de sele¢do de jovens, por setor de atividade na Re-
gido Nordeste — 2019

Varidveis Industria Comércio Servi¢os Domésticas
Idade 0,1989 *** 0,00973 0,1057 *** 0,0259
Idade? -0,0043%** -0,00078 -0,0014 ** -0,0004
Experiéncia 0,0481%* * 0,0378 *** -0,0443%%* -0,1864 ***
Mulher -0,3763 *** -0,3005%** 0,0096 1,4494 ***
Nio Branca 0,0943 *** -0,03851 -0,0565 ** 0,1499 ***

11 Decisdo de ofertar trabalho: 1= oferta ¢ 0 = ndo oferta.
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Varidveis Industria Comércio Servi¢os Domésticas
Chef_Familia 0,0922 ** 0,0745 *** -0,0723 *** 0,0873 **
mais12anos -0,2055 *** -0,0927%%** 0,4582 *** -0,788]1 ***
Constante -3,3437*** -0,1609 -1,9367 *** -1,9345 ***
Amostra 1.394 3.845 4.927 919

Nota: Nivel de significancia p<0,01***, p<0,05** e p<0,1*, e para p>0,1 o parametro foi ndo estatisticamente significativo.

Fonte: Resultados da pesquisa.

A variavel experiéncia, representada como uma proxy para o tempo de servigo atual desse jo-
vem, foi estatisticamente significativa em todos os setores. No entanto, o sinal para essa variavel
foi controverso com a literatura nos setores de servigos e de atividades domésticas, em que o sinal
foi negativo e estatisticamente significativo, indicando que a depender da experiéncia, a contribui-
cdo ndo seria favoravel para essas duas atividades. Ressalta-se que o setor de servigos ¢ um setor
que envolve multiplas habilidades, e que, por se tratar de um publico jovem, talvez a experiéncia
nesse setor, de fato, ndo seja uma variavel relevante para o jovem ofertar sua forga de trabalho,
pois o jovem pode ser um microempreendedor individual, prestador de servicos, etc. No entanto,
nos setores industriais e comércio, a experiéncia contribui positivamente para a oferta de trabalho.

A variavel que representa a cor da pele (raga ndo branca) apresentou sinais negativos para o se-
tor de comércio e servigos, mas ndo estatisticamente significativos para o comércio, sugerindo que
diante da elevada representatividade do publico jovem ndo branco no Nordeste (75%) o resultado
pode ser inconclusivo e dubio a depender da atividade. No entanto, o sinal negativo indica que
nessas atividades a cor ndo branca tem desvantagem em relagdo aos jovens brancos; uma possivel
razdo atribuida a isso se deve a caracteristica intrinseca a prdpria atividade que aborda o publico
diretamente, em que, a depender do tipo de comércio, a aparéncia (cor branca) importa. E impor-
tante salientar que a Regido Nordeste ¢ vasta e apresenta as mais diversas atividades no setor de
servigos, que abrange atividades culturais, artesanatos, prestacdo de servigcos e tantas outras, o que
indica que uma analise intrassetor apresentaria um avanco nessa discussao.

Além disso, na atividade de industria e de atividades domésticas, o resultado do sinal do coe-
ficiente positivo, sendo estatisticamente significativo para esses setores, indica que ha uma maior
possibilidade de inser¢do de jovens néo brancos. Aparentemente, ser negro contribuiria positiva-
mente para a alocacfo desse jovem nessas atividades, sendo que o emprego doméstico apresenta-
ria a menor renda.

Importante destacar que a variavel chefe de familia contribui positivamente na decisdo de
ofertar trabalho, com excec¢io no setor de servi¢os, em que ser jovem e chefe de familia poderia
contribuir negativamente para a alocacdo dessa mdo de obra nesse mercado. A variavel mulher
indica que ser mulher e decidir ofertar sua méo de obra nas atividades produtivas elencadas seria
positivo para as atividades de domésticas e servigos, sendo negativa a decisdo de ofertar na indus-
tria e no comércio.

A variavel que representa a escolaridade acima de 12 anos de estudo foi estatisticamente sig-
nificativa em todas as atividades e positiva somente no setor de servigos, sendo negativa nos de-
mais setores, sugerindo que uma maior qualificacdo educacional na Regido Nordeste faz o jovem
migrar sua for¢a de trabalho para o setor de servigos, indicando que os demais setores ndo sdo tio
atrativos para ofertar a mao de obra com nivel educacional mais elevado.

5.2 Determinantes Salariais do Emprego Juvenil no Nordeste em 2019

Esta secdo apresenta os resultados da equagdo de rendimentos do publico jovem ocupado na
Regido Nordeste para os setores de analise. A Tabela 4 apresenta os coeficientes obtidos na equa-
¢do de rendimentos, e a nota explicativa abaixo da tabela mostra os niveis de significancia obtidos
em cada coeficiente. Na equacio de selegdo, as variaveis experiéncia e experiéncia ao quadrado
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apresentaram sinais coerentes com a literatura, sendo estatisticamente significativas em todos os
setores, com excec¢do da variavel experiéncia ao quadrado no setor de domésticas. No entanto, por
se tratar de um publico jovem, esse resultado sugere que a geragdo (Milennials), que apresenta
caracteristicas pessoais distintas de outras geragdes, pode necessitar de mudangas para outros
empregos que satisfacam suas buscas pessoais (uma renda mais elevada, acesso ao conhecimento
e outras situagdes hipotéticas), o que difere de outras geracdes e de outro publico de analise, con-
forme sugerem Urco et al. (2019).

Tabela 4 — Resultado da equagdo de determinante salarial juvenil, por setor de atividade na Regido
Nordeste em 2019

Variaveis Industria Comércio Servi¢os Domésticas
Idade 0,0275%** 0,0380%** 0,0559 *** 0,0283***
Experiéncia 0,2591** 0,2115%%* 0,2287 *** 0,2638**
Experiéncia? -0,0442%* -0,0297%* -0,0363 *** -0,0276
Mulher -0,2677*** 0,0933*** -0,0568 *** -0,4226
Néo Branca -0,9020%* -0,0316 -0,1199 *** 0,0536
Formal 0,4748%** 0,3390%** 0,2276%** 0,4208%**
Esc5a8 -0,1129%* -0,0045 -0,1548 *** -0,0135
Mais12 0,1880%** 0,12044%** 0,5597 *** 0,1320
Constante 0,4140 0,5185%** -0,7528 *** 0,5242
Observagdes 1.394 3.845 5.496 919

Nota: Nivel de significancia p<0,01*, p<0,05** ¢ p<0,1***, e para p>0,1 o pardmetro foi ndo estatisticamente significativo.
Fonte: Resultados da pesquisa.

Ser mulher reduz o salario na industria e servigos, € no comércio aumentaria os rendimentos. A
cor néo branca reduz os rendimentos na industria, comércio e servigos. A variavel emprego formal
foi significativa em todas os setores e contribui positivamente para o aumento do retorno salarial,
ou seja, apesar da baixa formalidade identificada (Tabela 2) em todas as atividades, o emprego
formal contribui para o aumento do rendimento em mais de 47% na industria e em mais de 42% no
servico de atividades domésticas, sugerindo que politicas que favorecam a formalidade gerariam
ganhos de bem-estar para esse publico.

Em relagdo a escolaridade, observa-se que uma baixa escolaridade (de 5 a 8 anos) contribui ne-
gativamente para a formac8o de salarios em todas as atividades, enquanto que uma maior escola-
ridade (mais 12 anos) implicaria maiores retornos nos rendimentos, mesmo no setor de atividades
domésticas, apesar de o coeficiente, nessa atividade, ndo ser estatisticamente significativo. Outra
importante observacdo quanto a escolaridade € a de que, para o setor de servigos, uma escolaridade
acima de 12 anos aumentaria o retorno dos rendimentos em 55,9%, sendo esse aumento de 12%
no comércio e de 18,9% na industria. Uma baixa escolaridade contribui para a reducéo salarial.

Apesar de os resultados encontrados para o publico juvenil ndo destoarem, substancialmente,
do que a literatura empirica diz em relagdo a discriminagdo de género e racga, para o publico da
PEA, o resultado positivo para a variavel mulher no comércio sugere que a ampliagdo das mulhe-
res no mercado de trabalho pode estar contribuindo para o direcionamento delas a determinadas
atividades em detrimento de outras. No entanto, ¢ importante destacar, conforme o estudo do IPEA
(2021), que o direcionamento, por certas vezes, vai para atividades de reduzida escolaridade,
piores condi¢des de trabalho, baixa formalidade, entre outros aspectos. Ou seja, além da evidente
discriminacgédo de género (industria e servigos) e raga (industria e servigos) no publico juvenil, ha
ainda a necessidade de rever a qualidade do emprego, o acesso aos direitos trabalhistas, o acesso
a qualificacdo profissional, que sdo variaveis de dificil mensuracio e generalizacdo. No entanto,
os resultados aqui apresentados evidenciam a importincia de ampliar as politicas de inclusdo e
permanéncia ao emprego formal juvenil.
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5.3 Decomposicao salarial de Oaxaca-Blinder

De acordo com parte da literatura consultada, o diferencial de rendimentos pode ser explicado
pela discriminagéo (salarial ou setorial) e ndo, necessariamente, pela produtividade, o que contra-
ria a ideia de igualdade de oportunidades. Além disso, a diferenga salarial por sexo ou raga poten-
cializa essa desigualdade. As diferengas de rendimento sédo analisadas para os setores de industria,
comércio e atividades domésticas comparativamente ao setor de servigos. As analises foram feitas
considerando dois aspectos: jovens e diferenca setorial; se mulher e diferenca setorial. A Tabela 5
exibe os resultados relativos a disparidade salarial entre jovens em diferentes setores. Ao analisar
os componentes totais da equagéo de selecdo de Heckman, podemos examinar como o diferencial
de renda salarial se manifestaria caso os jovens em questdo compartilhassem as mesmas carac-
teristicas dos demais jovens empregados no setor de servigos, que geralmente t€ém uma renda
média mais elevada.

Os resultados evidenciam que, se os jovens compartilhassem caracteristicas semelhantes, as
disparidades salariais se estabeleceriam em 12% entre a industria e os servigos, 18% entre o co-
mércio e os servicos, e substanciais 89% entre o setor doméstico e os servigos. Entretanto, quando
se analisa os resultados a partir das caracteristicas dos jovens, as desigualdades sdo mais notaveis
no setor de atividades domésticas, com uma explicagdo de 35,5%, enquanto no setor de comércio,
apenas 0,4% da disparidade é explicada por meio das caracteristicas dos individuos. Curiosa-
mente, as diferencas entre a industria e os servigos sdo principalmente atribuidas a outros fatores
(residuos) em vez das caracteristicas individuais mencionadas. Em outras palavras, parece que os
niveis de escolaridade, experiéncia e idade néo sdo determinantes significativos na explicacéo das
disparidades salariais entre os setores de industria e servigos, e tém uma influéncia limitada na
diferenca entre o comércio e os servigos. Esses resultados estdo alinhados com as caracteristicas
demograficas do publico analisado, que demonstra semelhangas notaveis nos niveis de escolarida-

de e formalidade entre os setores de industria, comércio e servigos.

Tabela 5 — Diferenga salarial setorial, componentes explicados e ndo explicados para os jovens no
Nordeste no ano de 2019

Setor Coef. P-Valor Componente Coef. P-Valor

Servigos R$ 5,67 0,000 Explicado -2,0% 0,000
Industria R$ 5,06 0,000 Nao Explicado (Residuos) 14.4% 0,000
Diferenca % 12% 0,000

Servigos R$ 5,90 0,000 Explicado 0,4% 0,000
Comércio R$ 5,00 0,000 Nao Explicado (Residuos) 17,5% 0,000
Diferenga % 18% 0,000

Servigos R$ 5,84 0,000 Explicado 35.5% 0,000
Domésticas R$ 3,08 0,000 Nio Explicado (Residuos) 52.2% 0,000
Diferenga % 89% 0,000

Fonte: Resultados da pesquisa.

Ainda em relagdo ao grupo jovem, pode-se notar que para as atividades de servigos, industria
e comércio, o componente explicativo ndo ¢ elevado, e mesmo assim ha diferenga salarial média
de R$ 0,61 por hora (R$ 5,67 — R$ 5,06) entre servigos e indastria, de R$ 0,90 entre servigos e co-
mércio e de R$ 2,76 entre servigos e atividades domésticas. Como € evidente, o modelo de Oaxaca
estima duas regressdes especificas de grupo e modelo e, em seguida, executa a decomposicio, e
esses resultados mostram as previsdes médias, por grupos, e suas diferencgas.

Entretanto, esses resultados sdo alterados quando as mesmas caracteristicas (variaveis sele-
cionadas) sdo consideradas na analise de diferencial de rendimentos do publico feminino sobre o
pubico jovem, ou seja, mantendo os mesmos atributos quanto a idade, experiéncia, experiéncia ao
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quadrado, ndo branco, formal e dois niveis de escolaridade distintos (de 5 a 8 anos e mais de 12
anos), as diferencas salariais tendem a se acentuar no publico feminino. Os resultados na Tabela 6
mostram que a diferenca salarial se amplia na atividade industrial, sendo amenizada no comércio.

O componente explicativo reflete a variagdo média (positiva ou negativa) no salario das mulhe-
res jovens inseridas no setor considerado se tivesse as mesmas caracteristicas dos jovens ocupados
em outros setores. A parte ndo explicada (residual) ¢ atribuida a discriminacio salarial e captura
os efeitos potenciais de diferencas em variaveis ndo observadas.

Tabela 6 — Diferencga salarial setorial, componentes explicados e néo explicados para os jovens no
Nordeste no ano de 2019 (If = Mulher)

Setor Coef. P-Valor Componente Coef. P-Valor
Servigos R$ 5,32 0,000 Explicado 2,9% 0,000
Industria R$ 3.82 0,000 Nio Explicado (Residuos) 35,3% 0,000
Diferenga % 39% 0,000
Servigos R$ 5,28 0,000 Explicado -5,0% 0,000
Comércio R$ 494 0,000 Nao Explicado (Residuos) 12,4% 0,000
Diferenca % 7% 0,000
Servigos R$ 5,73 0,000 Explicado 25.4% 0,000
Domésticas R$ 3,02 0,000 Nao Explicado (Residuos) 51,4% 0,000
Diferenca % 90% 0,000

Fonte: Resultados da pesquisa.

Nesse contexto, excetuando-se a atividade doméstica, que apresenta de forma evidente me-
nor escolaridade e formalidade em comparagdo com os jovens em outras areas, observa-se que
a comparacgdo setorial entre as demais atividades é melhor explicado pelo componente residual.
Ademais, as disparidades salariais se acentuam ao analisar as caracteristicas produtivas entre o pu-
blico feminino e os demais jovens (homens). No setor de servicos e industria, a diferenca salarial
passa a ser de R$ 1,50 por hora, no setor de servigos e comércio a diferenga se ameniza e passa
a ser de R$ 0,86.

Os resultados permitiram corroborar a hipotese inicial da pesquisa, de que existe, sim, viés
de género e raca dos jovens nordestinos nos diferentes setores de atividade econdmica, o que de-
monstra similaridade com a literatura econdmica apresentada por Cambota e Pontes (2007); Silva
e Vaz (2020); e Caruso e Posthuma (2020), que qualificam as condi¢des gerais do mercado de
trabalho para os jovens, associadas a discriminagdo salarial e regional, como “tragédia juvenil”.

Por fim, cabe destacar que a atividade de domésticas, tradicionalmente realizada pelo ptblico
feminino, apresenta maior informalidade e menores rendimentos, % dos jovens sdo chefes de fa-
milia, e mais de 70% tém, ao menos, 9 anos de escolaridade. O conjunto dos resultados demonstra
que, apesar de a discussdo sobre a discriminagéo salarial ser tradicional na literatura de mercado
de trabalho, a discriminag@o por género e raga, setorialmente, no ptiblico jovem permanece.

6 CONSIDERAGOES FINAIS

Tendo em vista a importadncia do mercado de trabalho na dindmica econdmica nacional e do
impacto do emprego e seu rendimento nos individuos ingressantes na PEA (os jovens), o objetivo
deste artigo foi fazer uma avaliagdo do viés de género e raga (branco e nido branco) do emprego
juvenil na Regido Nordeste, para os diferentes setores de atividade economica, a saber: comércio,
industria, servigos e atividades domésticas. Esta investigagcdo ¢ importante por, além de fazer um
recorte na faixa etaria (jovens) mais excluida do mercado de trabalho (NERI, 2019), também per-
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fila por género e raga a fim de verificar se os jovens sofrem do fendmeno da discriminagéo salarial
entre setores na Regido Nordeste.

Os microdados selecionados da PNAD Continua de 2019 foram fundamentais para dar o su-
porte a metodologia empirica desta pesquisa, que consistiu em estimar a participagdo no mercado
de trabalho juvenil através de um modelo probit, corrigido pelo modelo de selecdo de Heckman
(1979), que permitiu a mensuragdo dos rendimentos nas principais atividades produtivas na Re-
gifo Nordeste. Ademais, o diferencial de salario/rendimentos juvenil foi realizado por meio de
uma adaptac¢do da decomposicdo de Oaxaca-Blinder (1973) com base nos estudos de Jann (2008).

Entre os principais resultados, a elevada informalidade setorial se mostrou como um agravan-
te no publico jovem e que afeta os rendimentos e, em consequéncia, os direitos trabalhistas. Em
contraposicdo, a formalidade e niveis elevados de escolaridade (anos de escolaridade) contribuem
positivamente para os incrementos nos rendimentos, indo ao encontro da literatura. As diferengas
setoriais v@o além das caracteristicas intrinsecas das atividades, a discriminagdo de género no
publico jovem se mostrou mais latente na industria e nas atividades de servigos, bem como a cor
ndo branca. Tais resultados corroboram a hipotese norteadora desta pesquisa, de que os jovens
nordestinos sofrem de discriminagdo salarial por género e raga em todos os setores, ainda que de
forma desigual entre eles.

Além disso, ha diferenga salarial média de R$ 0,61 por hora entre a indastria e a atividade de
servigos, de R$ 0,90 entre servigos e comércio e de R$ 2,76 entre servigcos e domésticas. Esses
valores se ampliam no publico jovem feminino; quando comparado ao publico masculino, a di-
ferenga salarial passa a ser de R$ 1,50 por hora entre os setores de servigos e industria, entre os
setores de servigcos e comércio a diferenca se ameniza para R$ 0,86.

Ou seja, os rendimentos dos jovens de mesmo grupo setorial do mercado de trabalho nordestino
apresentam diferencas a partir do género, com valores negativos sobre as mulheres, que recebem
menores salarios em mesmas atribui¢des que os homens. Os resultados revelam que, para além
das dificuldades concernentes ao ingresso e permanéncia dos jovens no mercado de trabalho, eles
ainda sdo afetados pela discriminacdo salarial, ja apontada na literatura, ou seja, nessa fase da
vida, para os mesmos setores, ha diferengas nos rendimentos. O processo de discriminagio salarial
comega cedo na primeira faixa etaria da PEA (juvenil) da Regido Nordeste.

De um modo geral, os resultados e discussdes apresentadas ao longo das se¢des evidenciam
que, aparentemente, politicas individuais podem néo estar surtindo os efeitos desejados no publico
juvenil regional e poderiam ter sua eficacia ampliada se realizadas em conjunto com outras politi-
cas de incentivo a inovagdo, a industrializag@o e a produtividade, além de politicas regionais. Cada
estado pode promover suas politicas no intuito de ampliar o acesso do jovem ao primeiro emprego
formal, como é o caso do governo da Bahia, com o Programa 1° Emprego. Entretanto, além das
poucas politicas regionais e apesar de discussdes em andamento no congresso nacional, medidas
que visem a reducdo das discriminacdes por género e raga sdo incipientes no Brasil, apesar da
constatagdo empirica da existéncia dessas discriminagdes.

A discusséo sobre qualidade da ocupagéo juvenil ndo foi mensurada nesta pesquisa por fugir
do escopo de analise pretendido. Todavia, as impressdes empiricas permitem sugerir que novas e
modernas politicas publicas de inser¢do e permanéncia dos jovens do mercado de trabalho devem
ser propostas levando em consideragcdo questdes como: i) as caracteristicas dessa faixa etaria e
suas heterogeneidades inerentes dentro da ampla faixa dos 15 aos 29 anos (de adolescentes a jo-
vens adultos); ii) as particularidades geograficas/regionais (que se diferem em muito do padrio
geral nacional); iii) a escolaridade e formagao profissional que podem direcionar o setor de em-
pregabilidade e o nivel salarial desse grupo etario; e, por fim, iv) a necessidade de medidas de
redugdo e/ou extingdo gradual da perniciosa discriminagéo salarial de mulheres e ndo brancos que
acomete 0s jovens.
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Por fim, como limitagdes do estudo, o ano de 2019 representa um recorte no tempo e pode ndo
representar mudangas no emprego juvenil adequadamente, e a Regido Nordeste ¢ analisada em
sua totalidade, o que nfo representa a heterogeneidade intrarregional existente. Além disso, em
estudos futuros, pode haver a inclusdo de outras variaveis, como o impacto de ter ou néo filhos, e
a ampliacdo do uso de outras variaveis, além das utilizadas neste estudo, para compor a experién-
cia no mercado de trabalho. Sugere-se também o uso da metodologia para avaliagdo de politicas
publicas especificas.
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