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Resumo: As medidas de distanciamento social com objetivo de conter a Covid-19 afetaram o mercado de trabalho,
ocasionando o fechamento de varias empresas ou redugdo de suas atividades. Nesse contexto, este estudo analisa
os determinantes da perda de emprego e reducédo dos salarios durante a pandemia de Covid-19. Para tanto, empre-
gou-se o modelo probit com corre¢do do viés de selecdo, a partir dos dados da PNAD Continua 2019 e da PNAD
COVIDI19. Os resultados apontam que os individuos sem instru¢do, as mulheres, os mais velhos (idade entre 55 ¢
65 anos) e os que residem nas Regides Norte ou Nordeste tiveram maior probabilidade de ficarem desempregados
durante a pandemia. Os que tiveram maior chance de ter reducdo nos salarios foram os com maior nivel educa-
cional. Por outro lado, os trabalhadores mais jovens (14 a 24 anos), aqueles que moram nas Regides Norte ou
Nordeste, os individuos que realizam trabalho remoto e/ou tém mais de um emprego sdo menos propensos a terem
seus salarios reduzidos durante a pandemia.
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Abstract: Social distancing measures aimed at containing Covid-19 have affected the labor market, resulting in
the closure of several companies or a reduction in their activities. In this context, this study analyzes the deter-
minants of job loss and wage reduction during the Covid-19 pandemic. To do so, the probit model with selection
bias correction was employed, using data from the Continuous PNAD 2019 and the PNAD COVIDI19. The re-
sults indicate that individuals without education, women, older individuals (aged between 55 and 65 years), and
those residing in the North or Northeast regions were more likely to become unemployed during the pandemic.
Those with higher levels of education were more likely to have their salaries reduced. On the other hand, younger
workers (aged 14 to 24), those living in the North or Northeast regions, individuals who work remotely and/or have
more than one job are less likely to have their salaries reduced during the pandemic.

Keywords: Covid-19; unemployment; wage reduction.

Classificaciao JEL: 118; J21; J64.

Recebido em: 22/09/2021
Aceito em: 12/05/2022 Rev. Econ. NE, Fortaleza, v. 54, n. 4, p. 173-187, out./dez., 2023

173



Maria Adreciana Silva de Aguiar

1 INTRODUCAO

No Brasil, as medidas de distanciamento social com objetivo de conter a Covid-19 tiveram ini-
cio quando a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) elevou o estado de contaminag¢do a pandemia
em 11 de margo de 2020. Essa atitude, apesar de ter vantagem do ponto de vista epidemiologico,
afetou os diversos setores da economia.

Essas medidas ocorreram em momentos diferentes nos estados brasileiros, e algumas delas
foram mais restritivas que outras. Com isso, Moraes (2020) analisou as providéncias adotadas nos
estados e capitais, buscando medir quais foram mais restritivas. As evidéncias mostraram que nos
estados do Ceara, Goias, Santa Catarina ¢ Recife, o indice de medidas legais de distanciamento
social foi o maior (9,2) entre 6 ¢ 9 de abril de 2020.

Essas medidas de prevencdo afetaram drasticamente o mercado de trabalho, fazendo com que
varias empresas fechassem ou reduzissem as suas atividades. Com uma menor demanda por tra-
balho, as taxas de desocupagdo chegaram a 11,4% na 0ltima semana de maio de 2020. Por outro
lado, muitas empresas tiveram que se ajustar e permitir que os empregados trabalhassem de forma
remota (home office). Segundo a PNAD COVID19, no final do més de maio, o numero de pessoas
trabalhando remotamente chegou a 8,8 milhdes.

Com o isolamento social e¢ a falta de expectativas para procura por trabalho, acentuou-se o
numero de desalentados, ou seja, aqueles que gostariam de trabalhar, mas ndo procuraram em-
prego por causa da pandemia ou por falta de emprego. Em julho de 2020, cerca de 67% do to-
tal de desalentados no Pais ndo procuraram emprego especificamente devido a pandemia (SIL-
VA; SILVA, 2020).

Uma das medidas adotadas pelo governo federal com o objetivo de fornecer prote¢ao durante a
crise da pandemia de Covid-19 foi a instituigdo de Renda Basica Emergencial (Lein®13.982/2020),
destinada aos trabalhadores informais, microempreendedores individuais (MEI), auténomos e de-
sempregados. O valor do beneficio inicialmente era de R$ 600,00 e de R$ 1.200,00 para méaes e
chefes de familia, totalizando 5 parcelas. A partir de setembro, o valor das parcelas passou para
R$ 300,00, pagas até dezembro.

Outra agdo do governo federal foi o Programa Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda (MP 936/2020), que estimulava empregadores e empregados a entrarem em acordo para
reducdo da jornada de trabalho e salario ou suspenderem temporariamente o contrato de traba-
lho. Com o objetivo de preservar os empregos ¢ a renda, a medida possibilitava a reducao da
jornada de trabalho e do salario em 25%, 50% ou 70%. A diferenca salarial deveria ser paga pelo
governo federal por meio de um beneficio baseado no valor do Seguro-Desemprego (BARBO-
SA; PRATES, 2020).

Nesse contexto, o presente estudo tem por objetivo analisar os determinantes da perda de em-
prego e reducdo dos salarios durante a pandemia de Covid-19. Para tal, sera feito uso da PNAD
Continua 2019 e da PNAD COVIDI19 para o més de maio, aplicando o modelo probit com corre-
¢do do viés de selecdo, Heckprobit.

Artigos nacionais que abordam as consequéncias da pandemia de Covid-19 sobre o mercado de
trabalho estdo em sua fase inicial, principalmente com relag¢do a redugdo dos salarios!. Portanto,
este estudo avanca em relacgdo a literatura existente sobre tal assunto.

Além desta introdugdo, este trabalho esta dividido em mais quatro se¢des. A proxima secao faz
um breve levantamento sobre o impacto da Covid 19 no desemprego e nos salarios dos trabalha-
dores. A terceira secdo descreve a base de dados e tratamento, além do método utilizado. A quarta
secdo apresenta os resultados, e, por fim, a quinta, as consideragdes finais.

1 Foram encontrados os estudos de Carlos et al. (2020), que analisaram a influéncia do nivel educacional sobre o nivel de renda dos
trabalhadores, e de Komatsu e Menezes-Filho (2020), que examinaram o que ocorreria com a renda média caso os ocupados em setores
mais vulneraveis a longo periodo de quarentena perdessem seus empregos.
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2 REFERENCIAL TEORICO

A literatura internacional e, principalmente, a nacional sobre os impactos da pandemia no
mercado de trabalho estdo se desenvolvendo aos poucos. Destacam-se nesta secdo os artigos que
abordam a questdo do desemprego e redugdo dos salarios durante a pandemia de Covid-19 em
diversos paises, além do Brasil.

Por exemplo, para a Africa Subsaariana, Balde, Boly e Avenyo (2020) analisaram como a in-
formalidade exacerba os efeitos imediatos da pandemia de Covid-19 sobre a perda de emprego e
reducdo dos rendimentos. Descobrem que os trabalhadores informais tendem a ser mais afetados
pela pandemia, com maior probabilidade de perder seus empregos e de diminui¢do dos ganhos.
Além disso, o mesmo resultado é encontrado para os trabalhadores dos setores de alto risco. Va-
rios paises forneceram assisténcia social e transferéncia de renda para as familias mais atingidas.
Os autores salientaram que uma preocupagio evidente era que os paises da Africa Subsaariana ndo
tinham espago fiscal para sustentar tais politicas por um longo periodo.

Ainda para a Africa, Djoumessi (2021) avaliou as consequéncias da pandemia de Covid-19 sobre o
emprego em Camardes. Como metodologia, estimaram o modelo logit com correg¢do de heterogenei-
dade para identificar os determinantes da situagdo do emprego, avaliando os seguintes itens: reducao
dos salarios, suspensdo temporaria do emprego e perda do emprego. As evidéncias estatisticas do
estudo mostraram que a queda dos salarios afetou 68% dos ocupados, 31,6% dos trabalhadores tive-
ram a suspensdo temporaria do trabalho e 7,47% perderam seus empregos. Os resultados do modelo
economeétrico apontaram que o encerramento total ou parcial das atividades teve um impacto negativo
forte na perda permanente do emprego. Além disso, a perda de confianga dos clientes provocou im-
pacto negativo sobre a reducao dos saléarios e suspensdo temporaria do emprego.

Para o Reino Unido, EUA e Alemanha, Adams-Prassl et al. (2020) mostraram os impactos da
Covid-19 no mercado de trabalho. Os impactos dentro desses paises foram altamente desiguais e
exacerbaram as desigualdades. Os trabalhadores que podiam fazer apenas parte das suas tarefas
em casa foram os mais propensos a perder seus empregos e sofrer com a queda dos rendimentos.
Além disso, as mulheres, os trabalhadores menos qualificados e os jovens foram os mais atin-
gidos pela crise.

Hossain (2020) utilizou os dados da pesquisa Young Lives (YL) de quatro paises — Etidpia,
india, Peru e Vietnd — para examinar se homens e mulheres enfrentaram dificuldades econémicas
advindas da Covid-19 de formas diferentes. Ademais, avaliaram o efeito do género de acordo com
o nivel de renda. As evidéncias do estudo mostraram que os homens tinham mais chance de perder
o emprego e de sofrer reducdo da renda na Etiopia e na India. E o efeito do género nio foi estatis-
ticamente significante no Peru e Vietna. Os resultados sugerem ainda que na India, no grupo com
maior nivel de renda, os homens foram mais propensos a ficar desempregados e a sofrer redugao
da renda do que as mulheres.

Especificamente para o Brasil, o estudo de Machado, Oliveira e Pereira (2020) tem por objetivo
estimar os custos ¢ beneficios individuais e coletivos de deixar de frequentar o local de trabalho
por causa das medidas restritivas, seja por imposi¢do da empresa, seja por opgdo do trabalhador.
A partir da PNAD COVID19 de maio e junho de 2020, avaliaram os custos, em forma de renda,
e beneficios individuais e coletivos de se fazer quarentena, home office, ficar sem trabalhar e
de se reduzir a jornada de trabalho. Os resultados sugerem que fazer quarentena ndo apresenta
beneficios, e reduzir a jornada de trabalho apresenta beneficios nas duas dimensodes. Ja trabalhar
home office apresenta beneficios de redu¢do dos riscos em termos individuais, mas nao coletivos.
Os achados dos autores sugerem que o local de trabalho ndo seja o principal foco de contami-
nagao da Covid-19.

Carlos et al. (2020), através da PNAD COVIDI19 para o més de maio, analisaram a influéncia
do nivel educacional sobre o nivel de renda dos trabalhadores brasileiros. Utilizaram o modelo VI
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probit para avaliar a relagdo entre educacdo e renda e o modelo de diferencas em diferencgas para
a relacdo causal entre a variacdo da renda e a Covid-19, comparando os trabalhadores do setor
privado como grupo de tratamento e os servidores publicos como grupo de controle. Os achados
mostraram que os trabalhadores dos setores formal e informal tiveram em média suas rendas re-
duzidas em 20,7%. Além disso, houve um impacto positivo da escolaridade e experiéncia sobre
o rendimento dos individuos — trabalhadores com melhores formagdes académicas sentiram um
impacto menor no periodo corrente da pandemia.

Os efeitos da pandemia de Covid-19 no mercado de trabalho brasileiro logo apos a determi-
nagdo do isolamento social foram identificados por Barbosa, Costa ¢ Hecksher (2020). O estudo
utilizou as PNADs Continua de 2018 a 2020 (primeiro trimestre), mostrando que os trabalhadores
em situacdo de maior precariedade no mercado, aqueles que ndo conseguem realizar o trabalho
remoto e os informais foram os que tiveram mais risco de perder seus empregos. Com relacdo as
caracteristicas individuais, os mais afetados com a perda de ocupagdo foram as mulheres, os mais
jovens, os negros ¢ aqueles com menor nivel de escolaridade.

Ja com relagdo ao desemprego, Orellana e Aragon (2020) investigaram como a pandemia de
Covid-19 afetou a duragdo da situagdo de desemprego do brasileiro. Como metodologia utilizaram
métodos ndo paramétricos e paramétricos, fazendo uso dos dados da PNAD Continua entre 2019 e
2020 (primeiro trimestre). Os resultados mostraram que os grupos mais vulneraveis no mercado de
trabalho, como os jovens e as mulheres, foram os primeiros a sair do mercado de trabalho na crise.
Além disso, encontraram que os mais instruidos foram os que registraram uma maior probabili-
dade de ficarem desempregados em 2020, devido ao alto nivel de acumulacdo de capital humano.

Por fim, Komatsu e Menezes-Filho (2020) examinaram o que ocorreria com a renda média,
percentual de pobres, desigualdade de renda e taxa de desemprego, caso os ocupados em setores
mais vulneraveis a longo periodo de quarentena perdessem seus empregos. Para isso, realizaram
simulagdes com diferentes cenarios. Os achados demonstraram que na auséncia do Auxilio Emer-
gencial a perda de trabalho desses setores levaria a renda a cair entre 5,1% e 8,4%, a pobreza
aumentaria entre 3,9 p.p. e o indice de Gini cresceria entre 3,8% e 6,4%. As Regides Norte e Nor-
deste seriam as mais afetadas na média de renda, pobreza e desigualdade de renda. E o Auxilio
Emergencial atenuaria mais o efeito da perda dos trabalhos nessas regides.

Diante do exposto, verifica-se que os estudos sobre as consequéncias da pandemia sobre o
mercado estdo em sua fase inicial. Portanto, o presente estudo avanga em relagdo a literatura por
analisar os determinantes da perda de emprego e reducdo de salarios durante o periodo pandémico.

3. METODOLOGIA

a. Base de dados e tratamento

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) implementou a PNAD COVID19 com
objetivo de quantificar as pessoas com sintomas de Covid-19 e os impactos da pandemia no mer-
cado de trabalho. Essa pesquisa teve inicio em maio de 2020 a partir de um painel domiciliar com
informacgdes obtidas através de contato telefonico.

A PNAD COVID19 contempla cerca de 193 mil domicilios por més, acompanhados no 1° tri-
mestre de 2019 pela PNAD Continua. A escolha dessa amostra, feita pelo IBGE, teve como motivo
o fato de os domicilios ja terem completado a participagdo na PNAD Continua 2019 que vai até o
fim do 1° trimestre de 2020. Com isso, evita-se que os domicilios respondam concomitantemente
tanto 8 PNAD COVID19 quanto a PNAD Continua ao longo de 2020.

Para encontrar os individuos da PNAD COVID19 no 1° trimestre da PNAD Continua de 2019,
utilizou-se o emparelhamento proposto por Lopes (2002). Esse procedimento ¢ chamado de em-
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parelhamento basico e leva em conta as informagoes do dia, més e ano de nascimento, além do
sexo do individuo.

O més de maio da PNAD COVID19 foi escolhido para pareamento e analise, pois nesse peri-
odo seria possivel verificar os efeitos iniciais das medidas de isolamento social adotadas no pais.
Em comparac¢@o com esse estudo, Carvalho et al. (2020) analisaram as transi¢des no mercado de
trabalho utilizando especificamente a PNAD COVID-19, meses de junho a setembro de 2020.

Compreende-se que pode haver um efeito sazonal ao analisar o 1° trimestre de 2019 com rela-
¢do a maio de 2020, devido a existéncia de diversas contratagdes nos periodos que antecedem as
festas de fim de ano e demissdes ap6s o inicio do ano. Porém, deve-se levar em consideracdo que
em datas como o Dia das Maes (més de maio), ha um aumento nas chances de se manter ocupado
e, portanto, a probabilidade de ir para o desemprego ou a inatividade caem (GOMES et al., 2019).

Foram considerados apenas os individuos na faixa etaria entre 14 e 65 anos de idade. As demais
variaveis utilizadas estdo descritas, a seguir, no Quadro 1.

Quadro 1 — Descri¢do das variaveis

Variavel Descrigao

Dependente

=1 se o individuo estava empregado no 1° trimestre de 2019 e em maio de 2020 estava desempregado, 0 se

Perda do Emprego continuou empregado em maio de 2020

=1 se o salario de todos os trabalhos do individuo no 1° trimestre de 2019 era maior do que em maio de 2020,

Redugdo do Salario L
0 caso contrario

Individual

Homem =1 se homem, 0 caso contrario

Branco =1 se branco, 0 caso contrario

Idade 14 a 24 =1 se o individuo tem idade entre 14 e 24 anos, 0 caso contrario*

Idade 25 a 34 =1 se o individuo tem idade entre 25 e 34 anos, 0 caso contrario

Idade 35 a 44 =1 se o individuo tem idade entre 35 e 44 anos, 0 caso contrario

Idade 45 a 54 =1 se o individuo tem idade entre 45 e 54 anos, 0 caso contrario

Idade 55 a 65 =1 se o individuo tem idade entre 55 e 65 anos, 0 caso contrario

Sem Instrugdo =1 se o individuo ndo tem instrugéo ou tem ensino fundamental incompleto, 0 caso contrario*
Fundamental =1 se o individuo tem ensino fundamental completo ou médio incompleto, 0 caso contrario
Meédio =1 se o individuo tem ensino médio completo ou superior incompleto, 0 caso contrario
Superior =1 se o individuo tem ensino superior completo, O caso contrario

Estrutura Familiar

Chefe =1 se chefe de familia, 0 caso contrario

Conjuge =1 se tem conjuge, 0 caso contrario

Tem Filho =1 se tem filho, 0 caso contrario

Localizagao

Urbana =1 se reside em area urbana, 0 caso contrario

RM = 1 se reside em regido metropolitana, 0 caso contrario

Sudeste = 1 se reside na Regido Sudeste, 0 caso contrario*

Nordeste =1 se reside na Regido Nordeste, 0 caso contrario

Sul = 1 se reside na Regido Sul, 0 caso contrario

Centro-Oeste =1 se reside na Regido Centro-Oeste, 0 caso contrario

Norte =1 se reside na Regido Norte, 0 caso contrario

Mercado de Trabalho

Trabalho Remoto =1 se o individuo estava em trabalho remoto (home office ou teletrabalho), 0 caso contrario
Trabalho 2 =1 se o individuo tem mais de um trabalho, 0 caso contrario

Carteira =1 se o individuo possui carteira de trabalho assinada ou ¢ funcionario publico estatutario, O caso contrario

Fonte: Elaboragéo propria a partir da PNADC 2019 e PNAD COVID19.

Nota: * Categoria-base.
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h. Estratégia empirica

Ao estimarmos a probabilidade de perder o emprego e de reducdo dos saléarios, estamos ex-
cluindo da amostra os trabalhadores que estdo fora da for¢a de trabalho, ¢ de uma forma nao
aleatoria (problema de viés de selegdo). Para corregdo desse problema, utilizou-se o Heckprobit
que estima o modelo probit quando ha viés de selegdo da amostra, introduzido por Van de Ven ¢
Van Pragg (1981).

Pretende-se modelar a probabilidade de certa varidvel binaria (por exemplo, uma pessoa
perder o emprego ou ter reducdo de salario) assumir o valor 1. O modelo a ser estimado pode
ser escrito como:

Y'=Xip+e& )]

de tal maneira que
v = 1,seY>0 5
70,5 Y <0 )

em que Y* é uma varidvel latente, X; é um vetor de caracteristicas e f é um vetor de coe-
ficientes. Dessa forma, como temos interesse em modelar a probabilidade de Y; = 1, temos que:

Pr(Y;=1)=Pr(Y;" >0) =Pr(X;f +¢&) >0
= Pr(g; >-X;B) = Pr(g; < X;B)

3)

na qual a ultima igualdade ¢ obtida via simetria da distribuicdo normal (assumida como distri-
bui¢do dos erros num modelo probit).

Contudo, a variavel Y so6 ¢ observada para os individuos que estdo empregados. Portanto, a
equacdo de selegdo para participagdo no mercado de trabalho é dada por:

Yiselegﬁo — Zi}/ + u; (4)

De forma que:

selecao
Yselecﬁo _ 1,se YI. >0

i selecao
0,se Y% <0

)

Em que Yl.seleca" representa se o individuo participa ou ndo do mercado de trabalho; Z; ¢ o vetor

de variaveis explicativas; ¥ ¢é o parametro estimado; U; representa o termo de erro. Sendo que:

Ei“-‘N(O,l)
w;~N(0,1)
corr(g;,u) = p
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Os termos & e U; sdo os erros aleatdrios correlacionados e que seguem distribuicdo nor-
mal com média zero e variancia unitaria. Se P # 0, entdo existe uma correlagdo entre os erros
da equagdo principal e a de selecdo, de forma que um modelo probit tradicional geraria resul-
tados enviesados.

Para a perda do emprego, a variavel dependente da equagdo de selegdo refere-se a continuar
empregado em maio de 2020. Ja referente a redugao dos salarios, tem-se como variavel dependen-
te na equacgdo de sele¢do a participacdo no mercado de trabalho, ja que a amostra analisa apenas
0s que tém emprego.

No caso da corregdo do viés, e caso P = 0, a restricdo de exclus@o exige que ao menos uma
variavel em Zi ndo esteja entre os regressores das regressoes principais ( X; ). Entdo, a equacgdo de
selecdo deve conter pelo menos uma variavel que ndo esteja na equacdo de resultados para que o
modelo seja bem identificado. A variavel Tem Filho foi introduzida apenas na equagéo de selecao,
assim como realizado por Balde, Boly e Avenyo (2020).

4 RESULTADOS

a. Estatistica descritiva

Os dados demonstram que 31,59% dos individuos que estavam empregados no inicio de 2019
transitaram para o desemprego durante a pandemia. Os achados sugerem ainda que entre esses
individuos que transitaram para o desemprego, 45,87% nio receberam nenhum dos trés beneficios
do governo federal analisados: Seguro-Desemprego, Auxilio Emergencial ou Bolsa Familia.

O Grafico 1 apresenta a propor¢do de individuos que perderam seus empregos na pandemia
(maio de 2020) e que receberam algum beneficio do governo federal. Percebe-se que entre os que
perderam seus empregos, 4,32% receberam Seguro-Desemprego, mais da metade recebeu o Auxi-
lio Emergencial — 50,15%, e 11,17% recebiam Bolsa Familia. Menciona-se que a maioria recebeu
o Auxilio Emergencial porque este abrange os trabalhadores sem carteira de trabalho assinada,
microempreendedores individuais (MEI), autbnomos ou desempregados.

Vale destacar a necessidade de uma cobertura maior da politica de Seguro-Desemprego, visto
que apenas uma pequena parte dos trabalhadores que ficaram desempregados no periodo analisa-
do receberam tal beneficio. O programa Seguro-Desemprego ¢ uma combinacao entre eficiéncia
econdmica e prote¢do social, pois promove a assisténcia financeira temporaria aos trabalhadores.

Grafico 1 — Propor¢do dos individuos que perderam seus empregos segundo os programas de
transferéncia de renda do governo federal durante a pandemia de Covid-19

Perda do Emprego
Seguro-Desemprego 95,68
Auxilio Emergencial 49,85
Bolsa Familia 88,83
M Nio Recebeu Recebeu

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNADC 2019 e da PNAD COVIDI19.
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Os dados demonstram ainda que 58,94% dos trabalhadores da amostra tiveram seus salarios
reduzidos no periodo analisado. No Grafico 2, tem-se a média do salario® por nivel educacional
antes (1° trimestre de 2019) e durante (maio de 2020) a pandemia de Covid-19. Percebe-se que em
2019 a média salarial para os trabalhadores sem pelo menos o ensino fundamental (Sem Educagéo)
era de R$ 1.264,50, passando para R$ 1.221,31, uma redugio de 3,42%.

Grafico 2 — Média do salario por nivel educacional antes e durante a pandemia de Covid-19

R$ 5.283,66

R$ 4.236,61

R$2.016,46 RS 1.793.46

R$ 1.522.99 R$1.476,89

R$ 1.264,50 R$1.221,31

Sem Educagéo Fundamental Médio Superior

2019 2020

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da PNADC 2019 e da PNAD COVIDI19.

Ja para os trabalhadores com ensino médio, essa redugdo salarial média foi de 11,06%, pas-
sando o salario médio de R$ 2.016,46 para R$ 1.793,46. E verifica-se que para os que tém ensino
superior essa diferenca foi relativamente maior, redugdo de cerca de 19,82%. Os trabalhadores
que tém ensino superior completo apresentaram redugdo de sua média salarial de R$5.283,66
para R$4.236,61.

As estatisticas descritivas para os individuos que perderam o emprego durante a pandemia e
para os trabalhadores que tiveram reducdo de salario durante o periodo estdo dispostas na Tabela
1. Observa-se que as mulheres foram as que tiveram maiores perdas de emprego durante a pande-
mia, 52,3%. Ja entre os que tiveram reducdo dos salarios, os homens sdo a maioria, 54,4%.

Entre os que transitaram do emprego para desemprego e entre os que tiveram redugdo dos
rendimentos, a maior propor¢do ¢ de individuos néo brancos, com idade entre 35 e 44 anos e com
ensino médio completo. Com relacdo as variaveis relacionadas a familia, a maioria dos individuos
tém conjuge, ndo sdo chefes da familia, e cerca de 31% tém filho.

Sobre a localizagdo, a maioria reside em area urbana, nas regides ndo metropolitanas e na
Regido Sudeste. A segunda regido que teve maior propor¢ao de trabalhadores que perderam seus
empregos ou tiveram redugdo dos salarios foi a Nordeste.

Tabela 1 — Estatistica descritiva para os que perderam o emprego ou tiveram redugdo dos salarios
durante a pandemia de Covid-19 (maio/2020)

Homem 0,477 0,499 0,544 0,498
Branco 0,388 0,487 0,440 0,496
Idade 14 a 24 0,119 0,324 0,104 0,305
Idade 25 a 34 0,206 0,405 0,212 0,409
Idade 35 a 44 0,241 0,427 0,267 0,442

2 Os salarios foram corrigidos pelo IPCA do 1° trimestre de 2019. Como as horas trabalhadas também foram reduzidas devido a pandemia,
analisaram-se apenas os salarios e ndo o salario/hora.
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P Emprego-Desemprego Reducio dos Salarios
Média DP Média DP

Idade 45 a 54 0,229 0,420 0,239 0,427
Idade 55 a 65 0,205 0,404 0,178 0,382
Sem Instrugdo 0,253 0,435 0,239 0,426
Fundamental 0,170 0,376 0,161 0,368
Médio 0,410 0,492 0,440 0,489
Superior 0,167 0,373 0,204 0,403
Estrutura Familiar

Chefe 0,466 0,499 0,485 0,500
Conjuge 0,592 0,491 0,625 0,484
Tem Filho 0,319 0,466 0,314 0,464
Localizagao

Urbana 0,820 0,385 0,794 0,405
RM 0,422 0,494 0,391 0,488
Norte 0,126 0,332 0,109 0,311
Nordeste 0,312 0,463 0,254 0,435
Sul 0,137 0,344 0,186 0,389
Centro-Oeste 0,101 0,301 0,116 0,320
Sudeste 0,324 0,468 0,335 0,472

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da PNADC 2019 e PNAD COVID19.
Nota: DP = Desvio-Padrao.

b. Resultado do Modelo Heckprobit

Na Tabela 2, sdo apresentados os coeficientes e efeito marginal do modelo Heckprobit referente
aos determinantes da probabilidade de transi¢do do emprego para o desemprego e da probabilida-
de de reducdo dos salarios durante a pandemia de Covid-19. Os resultados da equagdo de selecdo
para participagdo no mercado de trabalho estdo contidos no apéndice, na Tabela A.1.

Apenas as variaveis Branco e Idade 55 a 65 ndo foram estatisticamente significativas sobre a
probabilidade de reducdo dos rendimentos durante a pandemia. Analisando os efeitos marginais
para a probabilidade de transitar do emprego para o desemprego entre os anos 2019-2020, tem-se
que os homens e aqueles com idade entre 25 a 54 anos t€ém menos chance de perderem seus empre-
gos, se comparados com as mulheres e os jovens com idade entre 14 a 24 anos, respectivamente.

Conforme sugerido por Balde, Boly e Avenyo (2020), em estudo para a Africa, as mulheres
tém maior probabilidade de transitar para o desemprego durante a pandemia se comparadas com
os homens, pois elas se concentram mais nos cuidados domésticos e com os filhos. E assim como
encontrado por Adams-Prassl et al. (2020) para a Alemanha e por Orellana e Aragon (2020) e
Barbosa, Costa e Hecksher (2020), ambos para o Brasil, os trabalhadores mais jovens tém maior
probabilidade de perder seus empregos devido a crise provocada pela pandemia, se comparados
com os outros trabalhadores da fase adulta.

Por outro lado, os mais velhos, ou seja, aqueles com idade entre 55 € 65 anos, sdo mais propen-
sos a ficar desempregados se comparados com os mais jovens (14 a 24 anos). Isso se justifica por-
que essa faixa etaria constitui parte da populagdo de risco em relagdo a gravidade da COVID-19,
por alguns estarem na fase de aposentaria ou mesmo devido as possiveis dificuldades em relagado
ao trabalho home office requerido no periodo.

Além disso, os trabalhadores sem instrugdo ou com ensino fundamental incompleto sdo aqueles
com maior probabilidade de ficarem desempregados durante a pandemia. Os individuos com ensi-
no superior apresentam, em média, menor chance de ficar desempregados (-22,72 p.p.) durante a
pandemia do que aqueles que ndo completaram nem o ensino fundamental completo.
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Cabe destacar que Adams-Prassl et al. (2020) encontraram que os trabalhadores com ensino su-
perior nos EUA tinham 7,9 p.p. e no Reino Unido 6,3 p.p. menos chances de perder seus empregos
durante a pandemia (més de abril). Assim como Carlos et al. (2020) que fazem uma analise para
o Brasil, através da PNAD COVIDI19 para o més de maio. Os autores encontraram que os traba-
lhadores com melhores formagdes académicas tinham um impacto menor no periodo corrente da
pandemia. Portanto, ter uma graduacdo contou significativamente na chance de ndo ficar desem-
pregado durante o periodo pandémico.

Ja ser chefe da familia, ter conjuge, residir em area urbana e morar na Regido Sul ou Centro-
-Oeste (em relagdo aos que vivem na Regido Sudeste) reduzem as chances de o individuo perder
o emprego. Em contrapartida, os individuos que moram nas Regioes Norte ou Nordeste t€m uma
probabilidade maior de 9,93 p.p. e 11,84 p.p., respectivamente, de transitar para o desemprego do
que aqueles moram na Regido Sudeste.

Tabela 2 — Resultado do Modelo Heckprobit: determinantes da probabilidade de perda do emprego
e reducdo dos salarios durante a pandemia de Covid-19

Perda do Emprego Redugio dos Salarios
Coef. dy/dx Coef. dy/dx
Homem -0,5242"" -0,1688"" 0,2726™* 0,0869""
(0,0054) (0,0017) (0,0199) (0,0044)
Branco 0,0178"" 0,0057""* 0,0118 0,0038
(0,0059) (0,0010) (0,0073) (0,0023)
Idade 25 a 34 -0,5605"" -0,1805™" 0,3885™" 0,1239""
(0,0088) (0,0029) (0,0215) (0,0045)
Idade 35 a 44 -0,6234"" -0,2008"* 0,4184"* 0,1334""
(0,0094) (0,0031) (0,0219) (0,0045)
Idade 45 a 54 -0,4467"" -0,1438"" 0,3246™" 0,1035™"
(0,0099) (0,0032) (0,0160) (0,0039)
Idade 55 a 65 0,1774™" 0,0571"* -0,0143 -0,0045
(0,0110) (0,0035) (0,0227) (0,0072)
Fundamental -0,0779"" -0,0251"* 0,0186" 0,0059"
(0,0084) (0,0027) (0,0112) (0,0035)
Meédio -0,4308"" -0,1387""* 0,2337"* 0,0745™"
(0,0072) (0,0024) (0,0211) (0,0051)
Superior -0,7057"" -0,2272"* 0,3963"* 0,1264""
(0,0092) (0,0030) (0,0295) (0,0067)
Chefe -0,2028"" -0,0653""* 0,1282"* 0,0409""
(0,0060) (0,0019) (0,0107) (0,0027)
Cénjuge -0,1182"™" -0,0381" 0,1056™" 0,0337™"
(0,0062) (0,0020) (0,0074) (0,0022)
Urbana -0,1095"" -0,0353"* 0,1404"* 0,0448"""
(0,0072) (0,0023) (0,0099) (0,0028)
RM 0,1214™" 0,0391™" 0,0540"" 0,0172""
(0,0059) (0,0019) (0,0088) (0,0031)
Norte 0,3084"" 0,0993"* -0,2460"" -0,0784""
(0,0096) (0,0031) (0,0150) (0,0039)
Nordeste 0,3678"" 0,1184™ -0,2148" -0,0685™"
(0,0072) (0,0023) (0,0149) (0,0035)
Sul -0,1764"" -0,0568"* 0,0502"** 0,0160""
(0,0079) (0,0025) (0,0117) (0,0035)
Centro-Oeste -0,1463™" -0,0471"* 0,0511™ 0,0163""
(0,0090) (0,0029) (0,0109) (0,0034)
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Perda do Emprego Reducio dos Salarios

Coef. dy/dx Coef. dy/dx
Trabalho Remoto -1,0537"" -0,3393**" -0,2986"" -0,0952""

(0,0669) (0,0203) (0,0166) (0,0072)
Trabalho 2 -0,1434™ -0,0462™" -0,1715™" -0,0547"

(0,0076) (0,0024) (0,0141) (0,0053)
Carteira -0,1275™ -0,0411° 0,0208"" 0,0066™"

(0,0040) (0,0012) (0,0068) (0,0022)
Constante 1,6475™ - -1,4354"" -

(0,0110) - (0,0773) -

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da PNADC 2019 e da PNAD COVIDI19.

Nota: (a) Niveis de significancia: ***1%, **5% e *10%; (b) Erros-padrdo entre parénteses.

Para as variaveis relacionadas ao mercado de trabalho, observa-se que os trabalhadores com
menos chance de ficar desempregados durante a pandemia foram: aqueles que realizavam trabalho
remoto, -33,93 p.p.; aqueles com mais de um emprego (multiplo emprego), -4,62 p.p.; € aqueles
com carteira de trabalho assinada, (-4,11 p.p.).

Portanto, no periodo do 1° trimestre de 2019 e maio de 2020, que envolvem as medidas iniciais
de isolamento social, os trabalhadores informais tinham maior chance de desemprego do que os
formais. Ja no periodo de julho a agosto de 2020, os trabalhadores sem carteira de trabalho assina-
da comegavam a retornar ao trabalho, porém com aumento expressivo para inatividade, segundo
estudo de Carvalho et al. (2020).

Os trabalhadores informais ndo recebem Seguro-Desemprego ou qualquer renda parcial quando
suas atividades sdo interrompidas, por isso a necessidade de ampliagdo de politicas voltadas para
esses trabalhadores. Ademais, como verificado no estudo de Santos, Ribeiro e Cerqueira (2020),
que realizaram varias simulacdes, tem-se uma perda da capacidade da economia de gerar efeitos
econdmicos derivados da retirada dos trabalhadores informais e suas respectivas producdo e con-
sumo, devido a pandemia.

Os resultados, para a probabilidade de reducdo dos salarios durante a pandemia, mostram que
os trabalhadores com as seguintes caracteristicas apresentam maior probabilidade de ter seus sa-
larios reduzidos: ser homem; idade entre 25 a 54 anos; maior nivel de educacao; ser chefe da fa-
milia; ter conjuge; residir em area urbana, regido metropolitana, nas Regides Sul ou Centro-Oeste
(comparados com os residentes da Regido Sudeste); e ter carteira de trabalho assinada.

Como a analise foi realizada apenas para os que estdo no mercado de trabalho, os trabalhado-
res formais tém maiores chances de reducdo dos seus salarios, ja que, como visto anteriormente e
apontado por varios estudos, os trabalhadores informais tém maior probabilidade de transitar para
o desemprego (CARVALHO et al., 2020; CORSEUIL et al., 2021).

Os trabalhadores formais, apesar de terem seus rendimentos reduzidos durante o 1° trimestre
de 2019 e maio de 2020, de acordo com o estudo de Carvalho et al. (2020), de maio a setembro
de 2020 eles foram os que ainda conseguiram manter seus rendimentos, mesmo que parcialmente.
Ainda segundo o estudo supracitado, os servidores publicos estatutarios e militares praticamente
ndo tiveram alteracdo salarial, e para o setor privado o Programa Emergencial de Manuteng¢ao do
Emprego e da Renda permitiu a manutencdo dos empregos, ainda que com menor rendimento.

Ademais, os que vivem na Regido Nordeste ou Norte tiveram menores chances de reducdo dos
rendimentos, 6,85 p.p. ¢ 7,84 p.p., respectivamente. O mesmo pode ser visto para os individuos
que realizam trabalhos remotos (-9,52 p.p.) ou aqueles que tém mais de um trabalho (multiplo
emprego), -5,47 p.p..
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Assim como encontrado por Balde, Boly e Avenyo (2020), que analisam o mercado de trabalho
da Africa, os trabalhadores que ndo realizam trabalho remoto foram mais propensos a perder seus
empregos e ter reducdo nos seus salarios durante a pandemia de Covid-19.

Conclui-se, portanto, que os individuos sem instrugao, as mulheres, os mais velhos (idade entre
55 e 65 anos) e os que residem nas Regides Norte ou Nordeste t&€m maior probabilidade de estar
desempregados durante a pandemia. Os que tiveram maior chance de ter reducdo nos salarios
foram os com maior nivel educacional, devido a terem salarios maiores. Ja os trabalhadores mais
jovens (14 a 24 anos), aqueles que moram nas Regides Norte ou Nordeste, aqueles que realizam
trabalho remoto e/ou t€ém mais de um emprego foram menos propensos a ter seus salarios reduzi-
dos durante a pandemia.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Este estudo teve por objetivo verificar os efeitos iniciais da pandemia de Covid-19 analisando
os determinantes da perda de emprego e reducdo de salarios. Para tanto, foi estimado o modelo
Heckprobit para corregdo do viés de selecdo aplicado as bases de dados PNAD Continua 2019 (1°
trimestre de 2019) e PNAD COVID19 (maio de 2020).

As estatisticas descritivas mostram que 31,59% dos individuos que estavam empregados no
inicio de 2019 transitaram para o desemprego durante a pandemia. Entre esses individuos que per-
deram seus empregos, 4,32% receberam Seguro-Desemprego, mais da metade recebeu o Auxilio
Emergencial 50,15%, e 11,17% recebiam Bolsa Familia.

Vale destacar a necessidade de uma cobertura maior da politica de Seguro-Desemprego, visto
que apenas uma pequena parte dos trabalhadores que ficaram desempregados no periodo analisado
receberam tal beneficio. O programa Seguro-Desemprego atenua a auséncia de renda, evitando
que haja queda acentuada no consumo dos trabalhadores desempregados.

Os dados demonstram ainda que 58,94% dos trabalhadores tiveram seus salarios reduzidos
nesse periodo. Percebe-se que em 2020 a média salarial para os trabalhadores sem pelo menos
o ensino fundamental teve uma redu¢do de 3,42%. Ja os trabalhadores que tém ensino superior
completo apresentaram uma redugdo de cerca de 19,82% no salario médio.

Os resultados econométricos baseados no modelo Heckprobit apontam que os trabalhadores
sem instru¢cdo ou com ensino fundamental incompleto tiveram maior probabilidade de ficar de-
sempregados durante a pandemia. Por outro lado, os individuos que moram nas Regides Norte
ou Nordeste tiveram uma probabilidade maior de transitar para o desemprego do que aqueles que
moram na Regido Sudeste.

Para as variaveis relacionadas ao mercado de trabalho, observa-se que os trabalhadores que ja
realizavam trabalho remoto no 1 ° trimestre de 2019 tiveram menos chance de ficar desemprega-
dos durante a pandemia, assim como aqueles que tinham mais de um emprego ou tinham carteira
de trabalho assinada.

Os resultados para a probabilidade de reducdo dos salarios mostram que os trabalhadores com
as seguintes caracteristicas apresentaram maior probabilidade de ter seus salarios reduzidos: ser
homem; idade entre 25 a 54 anos; maior nivel de educacgdo; ser chefe da familia; ter conjuge; resi-
dir em area urbana, regido metropolitana, no Sul ou Centro-Oeste (comparados com os residentes
da Regido Sudeste); e ter carteira de trabalho assinada. Ademais, os que vivem na Regido Nordeste
ou Norte tém menores chances de reducido dos seus rendimentos. O mesmo pode ser visto para os
individuos que realizam trabalho remoto ou aqueles que t€m a opg¢do de ter mais de um trabalho
(multiplo emprego).

Com isso, ha a necessidade de inovagdo que permita ampliar o trabalho remoto (home office)
e, primordialmente, de politicas publicas para apoiar todos os tipos de trabalhadores, com énfa-
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se para aqueles com vinculos informais, visto que achados deste estudo mostram que cerca de
45,87% da amostra de trabalhadores desempregados durante a pandemia de Covid-19 néo recebeu
nenhum beneficio do governo federal.
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APENDICE 1 - TABELA A.1 — RESULTADO DA EQUAGAO DE SELEGAQ PARA A PARTICIPAGAQ

NO MERCADO DE TRABALHO
Homem 0,4948"" 0,0051 0,4986"" 0,0051
Branco -0,0213° 0,0055 -0,0208"" 0,0055
Idade 25 a 34 0,5782"" 0,0083 0,5826"" 0,0083
Idade 35 a 44 0,6227° 0,0089 0,6107° 0,0089
Idade 45 a 54 0,4298"" 0,0094 0,4102°" 0,0095
Idade 55 a 65 -0,2076™ 0,0102 02179 0,0102
Fundamental 0,0593"" 0,0078 0,0596"" 0,0078
Médio 0,4419" 0,0066 0,4461" 0,0066
Superior 0,7135" 0,0085 0,7205"" 0,0085
Chefe 0,2576"" 0,0058 0,2278"" 0,0061
Conjuge 0,1322" 0,0059 0,1240°" 0,0059
Tem Filho -0,0924""* 0,0040 0,0111 0,0085
Urbana 0,1839"" 0,0067 0,1803" 0,0067
RM -0,0344"" 0,0055 -0,03237 0,0056
Norte 0,3372" 0,0089 -0,3429" 0,0089
Nordeste -0,3483" 0,0066 -0,3529"" 0,0066
Sul 0,1525" 0,0076 0,1506" 0,0076
Centro-Oeste 0,0960°" 0,0086 0,0965°" 0,0086
Constante -1,3813" 0,0101 -1,3808" 0,0101
Athrho -3,1292" 0,1225 1,2169" 0,1540
Rho -0,9962" 0,0009 0,8387°"" 0,0457

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da PNADC 2019 e da PNAD COVIDI19.
Nota: (a) Niveis de significancia: ***1%, **5% e *10%; (b) EP = Erros-padréo.
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