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na familia, a partir de um determinado nimero de
filhos. As analises economeétricas indicam que a taxa
de fecundidade tem influéncia tanto na participacao
(reduzindo a participagao feminina no mercado de
trabalho, em 1995) quanto nos determinantes salariais
da mulher no mercado de trabalho (resultado em
perdas salariais, tanto em 1995 quanto em 2009).
Sobre este ultimo, uma mulher com trés ou quatro
filhos pode ter uma queda de até 17,4% no salario,
quando comparada a uma mulher sem filhos.
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1 - INTRODUGAO

A reducao da taxa de fecundidade (e de
mortalidade), em grande parte devido ao
desenvolvimento dos paises, tem sido um fator
determinante para a alteragdo no mercado de trabalho,
especialmente para as modificages verificadas na
composicao da populagao ocupada, especificamente
no que respeita a crescente participagao das mulheres.

0 ingresso das mulheres no mercado tem ocorrido
de forma mais intensa a partir dos anos 1940. Segundo
a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), em
2007, as mulheres representavam cerca de 1,2 bilhao
(41,4%) de trabalhadores empregados no mundo. No
Brasil, 0 aumento da participagéo feminina no total da
Populacao Economicamente Ativa (PEA) foi espantoso:
em 1973, apenas 30,9% da PEA eram do sexo
feminino, saltando para 41,4% em 1999 e atingindo
48,0% em 2009, segundo dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). Para se ter ciéncia da
atual expansao feminina, de 2004 a 2009, a populagao
ocupada no Brasil aumentou em, aproximadamente, 3,0
milhdes de pessoas, das quais mais da metade eram
mulheres, refletindo, assim, a continua e crescente
inser¢éo das mulheres no mercado de trabalho.

Os fatores comumente apontados como
responsaveis pela modificagdo da composigao da forga
de trabalho sao: diminuigao da taxa de fecundidade
total (aqui entendida como o nimero de filhos,
nascidos vivos, por mulher), redugao da discriminagao
contra a mulher, rejuvenescimento da fecundidade e a
urbanizagao (decorrente da migragao rural-urbana, que
acarretou melhoria das condicoes de vida). Apesar de
a tendéncia de queda da taxa de fecundidade ter sido
observada na maioria dos paises em desenvolvimento,
no Brasil, este processo de declinio na fecundidade
se deu em um periodo curto, de aproximadamente 40
anos.'

Deve-se destacar que tais observagoes ndo sao
homogéneas, haja vista as diferentes realidades
socioeconomicas observadas internamente em um
mesmo pais, como o Brasil. Os diferenciais por regiao

1Em 2006, o IBGE contabilizou a mais baixa taxa de fecundidade total
ja registrada no pais, cerca de 2,0 filhos por mulher, bastante inferior
a taxa observada em 1970 (5,8 filhos) e em 2000 (2,4 filhos).
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e estratos sociais mostram que as regioes Norte e
Nordeste, menos desenvolvidas economicamente,
apresentam taxas de fecundidade bem superiores as
das demais regioes. Além da questao regional, 0s
diferenciais sociais mostram que existe uma parcela
da populagéo feminina com niveis de reprodugao
relativamente altos, especificamente as mulheres
menos escolarizadas, que chegam a ter uma taxa de
fecundidade quatro vezes superior a observada para as
mulheres mais escolarizadas.

E importante destacar que o declinio da fecundidade
esta, também, associado a uma forte mudancga
estrutural de rejuvenescimento da fecundidade, que
tem acarretado o0 aumento na velocidade de reposi¢ao
das geragoes, suavizando os impactos do declinio da
fecundidade. Esta é uma discussdo bem mais ampla e
nao menos importante que esta retratada nos trabalhos
de Berquo e Cavenhagi (2004) e Souza (2005), que
analisam a questao pela otica sociologica da produgao
feminista e da maternidade.?

Do ponto vista puramente econémico, a taxa de
fecundidade pode ajudar a explicar uma maior (menor)
participagao da mulher no mercado de trabalho.
Segundo Pazello e Fernandes (2004), o impacto da
maternidade sobre a oferta de trabalho feminina resulta
em um efeito renda (que tende a ser positivo devido
a reducdo da renda per capita familiar) e um efeito
substituigao (resultante do custo de oportunidade, que,
dependendo do salario recebido no mercado, podera
ser negativo em fungao dos beneficios da maternidade
— satisfagao e habilidades na criagdo dos filhos) que
segue apos o nascimento do filho e que, dependendo
de suas respectivas magnitudes, pode afetar o
engajamento da mulher no mercado de trabalho.

Neste contexto, este trabalho se propde a analisar
os fatores relevantes para explicar a participagao das
mulheres na forga de trabalho e os determinantes da
sua remuneragao salarial, tendo como eixo central a
questdo da fecundidade e a regido Nordeste. Para tal,
utiliza-se 0 modelo de Heckman (1979), com correcao
do viés de selecao. A amostra selecionada advém dos
microdados da PNAD de 1995 e 2009, restritos as

2 £ importante ressaltar, ainda, que a presenca de um filho tem impactos
diferentes na vida laboral da mée em relacéo a do pai. (CABRAL, 2002).
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mulheres com idade entre 16 e 65 anos. (IBGE, 1995,
2009).

Além desta secao introdutoria, este trabalho esta
estruturado em mais cinco partes. A secao 2 faz
uma breve exposi¢ao da fundamentacéo tedrica e
da literatura sobre o assunto. A secao 3 descreve 0s
procedimentos metodoldgicos utilizados. Em seguida,
na secao 4, sera feita uma descrigao geral da amostra.
A secéo 5 aborda os determinantes da participagao
e do salarial no mercado de trabalho. Finalizando, a
Secao 6 traz os comentarios finais.

2 — APORTES TEORICOS DA RELACAO
OFERTA DE TRABALHO E
MATERNIDADE

Tendo como suporte teorico o enfoque neoclassico,
assume-se que a decisao de trabalhar esta vinculada
ao fator tempo e a necessidade de obter recursos para
sua sobrevivéncia, dispondo escolhas entre horas de
trabalho remunerado e lazer (n&o-trabalho).® Assim,
ao decidir quantas horas dedicar ao trabalho, esta-se
decidindo sobre o nimero de horas didrias de lazer a
que se esta disposto a renunciar.

Considerando a familia como uma unidade de
trabalho, uma questao importante refere-se a decisao
familiar.* Segundo a Teoria Neoclassica, a decisdo
familiar de quem vai trabalhar, seja 0 homem ou a
mulher, é tomada conjuntamente baseada em quem
é mais produtivo no mercado de trabalho, ou seja,
assume-se que as escolhas da familia derivam de um
processo de maximizagao de uma fungao de utilidade,
que representa a preferéncia unica da familia, sujeita a
uma restricao orgamentaria conjunta.®

3 A Teoria Econdmica possui varios modelos que podem ser
aplicados sobre a oferta de trabalho da mulher. De uma forma
geral, 0s modelos sao subdivididos em estaticos ou maltiplos
e levam em consideragao o aspecto individual ou familiar na
determinacéo da oferta. (KILLINGSWORHT; HECKMAN, 1986).

4 Segundo Fernandes e Scorzafave (2007), a abordagem unitéria vem
sofrendo criticas tanto sob o ponto de vista metodoldgico (analise de
bem-estar dos individuos) quanto das evidéncias empiricas. Surge, entéo,
0 modelo coletivo, que incorpora o fato de as familias serem compostas
por diversas pessoas com diferentes preferéncias, gostos e desejos.

5 Estudos sobre a decisao de ter filhos tém interessado a pesquisadores
desde o século passado e deram origem a corrente econémica
posteriormente denominada “Teoria da Familia”, segundo a qual, a opgao
dos pais por filhos pode representar uma mudanca em seus habitos,
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0 impacto da maternidade sobre a oferta de
trabalho da mulher pode ser analisado como resultado
liquido do Efeito Renda (ER) e Efeito Substituicao (ES)
que seguem o nascimento do filho. Segundo a teoria
econdmica, o efeito renda tende a aumentar as horas
destinadas ao trabalho (AH), visto que as mudangas
provocadas na renda, AY (neste caso, considera-se
que, com a maternidade, a renda familiar per capita
se reduz) induzem a mulher a participar ativamente
da forga de trabalho para manter o mesmo nivel de
renda anterior a chegada do novo filho — admitindo que
0 salario (W) permaneca constante (sua derivada é
negativa) — equacao 1.

AH

ER="C
AY

|W <0 (1)

Por outro lado, o efeito substituigao representa o
custo de oportunidade da mulher e esta associado ao
salario recebido no mercado. Considerando que a renda
nao varia e que a maternidade € uma atividade intensiva
em horas de tempo, menor seria 0 nimero de horas
dedicadas ao trabalho e, consequentemente, menor
seria 0 salario auferido. Assim, tanto o numerador
quanto o denominador se movem na mesma dire¢ao
(sua derivada é positiva; equagao 2). Portanto,
acredita-se que o efeito substituicdo diminua as horas
dedicadas ao trabalho, sendo superior ao efeito renda,
resultando no fato de que a maternidade teria um efeito
negativo sobre a oferta de trabalho da mulher.’

AH\7>0

ES =——
AW (2)

A conclusao de que o nimero de filhos repercute
negativamente na participacao da mulher no mercado
(nas horas destinadas ao trabalho) é encontrada em
varios estudos sobre a tematica, contudo tratando
aspectos diferentes da relagéo entre fecundidade e
participagao.

provocando alteracdes na oferta de trabalho. (CHIAPPORI, 1992).
6 Killingsworth e Heckman (1986); Soares e Izaki (2002) e Pazello
(2006) sao estudos empiricos sobre a oferta de trabalho feminina.

7 Mincer (1963 apud PAZELLO, 2006) foi o primeiro autor a
derivar a relagao negativa entre o custo de oportunidade da
mée (medido pela taxa de salario) e a fecundidade.
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Na linha de trabalhos que abordam a maternidade
do ponto de vista econémico, destacam-se 0s
trabalhos de Bruschini e Lombardi (1996) e Pazello
(2006), que analisam o impacto da presenca de filhos
na decisao de ingresso no mercado de trabalho.

Na linha dos que versam sobre sofre a fecundidade
numa proje¢ao dindmica e econdmica, estao os de
Soares e Izaki (2002) e Souza (2002). Ja dos que
relacionam o estado conjugal a participagao da mulher
no mercado, podem-se citar os de Souza (2002) e Del
Boca; Locatelli e Pasqua (2000). De uma maneira geral,
os artigos analisam o impacto da presenca de filhos na
participagao das mulheres, casadas e/ou solteiras, no
mercado de trabalho e, também, a influéncia do marido
na sua participagao.

3 — CONSIDERAGOES METODOLOGICAS

Ao se analisarem os determinantes do
engajamento da mulher, deve-se precaver para nao
incorrer no problema de viés de selecao. Tal problema
ocorre devido a existéncia de caracteristicas nao-
observaveis (inteligéncia, planejamento familiar,
qualidade da educagao que tiveram) que fazem com
que algumas mulheres participem do mercado de
trabalho enquanto outras fiquem na inatividade,?
independentemente do fator maternidade. Acrescenta-
se ainda que tais caracteristicas sao, provavelmente,
correlacionadas com as caracteristicas que
determinam a participagao e/ou o salario destas
mulheres no mercado de trabalho. Desta forma,
poderiamos incorrer no viés de selegao, ao
selecionarmos uma amostra cujas caracteristicas nao
seriam as mesmas da populagao, ndo sendo assim
representativa.

Caso estimassemos os determinantes da insergao
feminina e dos impactos nos saldrios através dos
Minimos Quadrados Ordinarios (MQO), teriamos
estimativas enviesadas e inconsistentes da variavel de

8 Para alguns autores, além do problema de viés de selegao, pode
existir o problema da endogeneidade (neste caso, a fecundidade e
a oferta de trabalho seriam determinadas conjuntamente). Para este
€aso, a solugdo adequada para a estimagao seria o uso de variaveis
instrumentais. No entanto, é importante ressaltar a dificuldade em
encontrar ‘instrumentos’ para a fecundidade que preencham ao
mesmo tempo os requisitos de ser exdgeno e de ter alto poder
explicativo conforme dito por Browning (1992) e Pazello (2006).
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interesse devido a sele¢do nao-aleatoria da amostra.
Para corrigir este possivel viés, utilizou-se o processo
de estimagao proposto por Heckman (1979) para

a correcao do viés de selegao, estimando-se duas
equagoes de regressao: uma referente a participagao e
outra referente a determinagao salarial.

A primeira estimagao tem como objetivo
determinar a participacdo da mulher no mercado de
trabalho. Para adaptar o modelo de Heckman (1979)
a0 objetivo em questdo, considerou-se a existéncia
de uma variavel P* (presenga ou ndo de filhos) que
denota um fator que interfere na participagao feminina
no mercado de trabalho. Neste caso, de forma
parametrizada, pode-se afirmar que, para as mulheres
que possuem filho(s), P assume valor 1 (P=1), e
para as que nao possuem, P assume valor 0 (P=0).
Assim, é razoavel supor que existe um vetor de
variaveis observadas (Z) que determina P* (presenga
ou ndo de filhos). Portanto, a equagao de sele¢ao
pode ser descrita como:

F=Zy+e, (3)

Onde Z representa as variaveis observadas que
determinam a presenca ou nao de filhos. O subscrito /
indica tem filho (i = 1) ou ndo tem filho (i = 0).

As variaveis incluidas na equacao de selecao
foram: uma dummy para raga (igual a 1, se a mulher
é branca); uma dummy para area de residéncia
(igual a 1, se é da drea urbana); quatro dummies
para escolaridade (sendo as analfabetas a categoria
referéncia); trés dummies para diferentes faixas de
idade (sendo a idade de 76 a 24 anos a referéncia).

Por sua vez, a equacao primaria (referente a
participagao na forga de trabalho) pode ser exposta
como:

Yi :Xiﬂ+gli (4)

Onde X ¢ o vetor de caracteristicas das
trabalhadoras e Y é uma variavel dicotdmica
construida a partir de um Probit que representa a
equacao explicativa da participagao na forga de
trabalho, assumindo valor 1 (Y=1), se a mulher
participa da forga de trabalho, e zero caso contrario
(Y=0). As variaveis incluidas na estimativa da
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equacdo primaria foram: uma dummy para raga
(igual a 1, se a mulher € branca); uma dummy para
area de residéncia (igual a 1, se é da drea urbana);
trés dummies para a condigao na familia (sendo a
categoria outros usada como referéncia); quatro
dummiges para escolaridade (sendo as analfabetas a
categoria referéncia); trés dummies para diferentes
faixas de idade (sendo a idade de 76 a 24 anos a
referéncia); tamanho da familia (medida em ndmero
de membros), uma dummy para captar o efeito da
migracao (igual a 1, se é migrante) e, por fim, uma
dummy para regiao metropolitana.®

Nestes termos, podem-se escrever, de forma
extensiva, as duas equagoes utilizadas na estimagao de
Heckman (1979):

3 4
Y, = B, + Biraga, ; + B,resid, , + Zﬂscond.ﬁ + Z,B‘,escol.]‘i +
j=1 j=1

4
Zﬂ5id'j.f + Bgam., , + B;Mig, ; + ﬁmeet‘l,i +é;

J=1

4
P =1(y, +yyraca , +y,resid; + Z)/3escal

I

4
+ yid. + &, > 0) ()
j=1

Procedimento similar pode ser feito em relacao a
segunda equagao a ser estimada. Neste caso, porém,
0 objetivo é decompor 0s determinantes do salario
das mulheres no mercado de trabalho. Assim, pode-se
escrever a equagao de salarios (equagao primaria) da
seguinte forma:

InW, =X pB+¢, (6)

Onde X é o vetor de caracteristicas das
trabalhadoras e 7 representa o salario-hora.
Novamente, faz-se uso de uma segunda equagao
(equacao de selecao) descrita por uma equagao de
participacao, onde, neste caso, P* é uma fungao
indicadora da participacao das mulheres no mercado
de trabalho, tal como segue:

9 Para melhor identificagao do modelo, o ideal € que algumas variaveis
presentes na equacao de sele¢ao (modelo probit) sejam excluidas
da equagao de rendimentos. Segundo Johnston e Dinardo (1997),
a excluséo de determinadas variaveis é um tanto arbitraria.
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P =1(Zy+¢, >0) (7)

Onde Z inclui variaveis que predizem se as mulheres
estdo participando ou nao do mercado de trabalho. O
subscrito i indica se as mulheres participam (i=1) ou
nao-participam (i=0) da forga de trabalho.

Para a segunda equacao, além das variaveis
incluidas na primeira equacao, foram acrescidas:
quatro dummies para ramo de atividade (sendo o
setor industrial usado como base), uma dummy para
0 segmento de mercado formal (igual a 1, se esta
ocupada no formal™), trés dummies para namero de
filhos — equacao de selecdo (igual a 1, se nao tem
filhos). Destaca-se, ainda, a presenca da variavel
tamanho da familia (medida em nimero de membros)
na equacao de selecao.

3 4
Y, = B, + Braga,; + Byresid, ; + Z[ﬁcond./_, + Z/ﬁescolw +

j=1 Jj=1

4 i
> Bid.;, + Biam., + p,Mig, , + BRmet, , + Y fyram., +&,

j=1 J=1

4 4
P =1y, +yraca, + j/zresiag)[ + Z;/3escol + Z}qid.j,[ +

Jj=1 Jj=1

4 3
Zy4ﬁlhosl.)i + Z;/“cond.j‘, +ystam,; + &, > 0) (8)
j=1

=

Por hipotese, assume-se que as variaveis de
selecao (tem filho e participam, respectivamente,
das equagoes 1 e 2) ndo estao correlacionadas
com as variaveis nao-observaveis, que determinam
a participac@o no mercado de trabalho e as horas
trabalhadas ou o salario da mulher, mas estao
correlacionadas com os determinantes da maternidade
e de sua participagao no mercado, respectivamente.
Ou seja, assume-se que & ~ N(0,0) &, ~N(O,]) g
corr(g,;, &,;) =01

4 — CARACTERISTICAS GERAIS DA
AMOSTRA

Os dados utilizados tém como fonte a Pesquisa
Nacional por Amostragem de Domicilios (PNAD), de

10 Considerou-se ocupado no segmento formal o trabalhador com registro
de carteira assinada, o servidor publico, o militar ou 0 empregador.

11 Para maiores detalhes ver Greene (1993).
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1995 e 2009, realizada pelo IBGE. Foram selecionadas
as mulheres entre 16 e 65 anos.™

De inicio foi formada uma amostra com 102.474
mulheres (que, de forma expandida, representam
46.334.153 mulheres), em 1995, e 133.581 mulheres
(representando o universo de 63.844.411 mulheres),
em 2009.

As caracteristicas gerais da amostra estdo descritas
na Tabela 1, conforme a regido do pais e 0s anos da
pesquisa (1995 e 2009). Os principais pontos referem-
se a:

- Fecundidade e disparidades regionais.
Enquanto, no Nordeste, a escolaridade média é
de 5,2 anos e o0 numero de filhos por mulher é de
2,4 (em 1995), nas regioes mais desenvolvidas,
por exemplo, na regiao Sul, tais indicadores
alcangam 6,4 anos médios de estudo e 2,0 filhos
por mulher (em 1995). Estes indicadores estao
fortemente associados, visto que as mulheres mais
escolarizadas possuem um maior conhecimento
sobre o controle da reproducao, fazendo uso
das mais variadas formas de prevencéao e sendo
capazes de realizar um planejamento familiar mais
estruturado, além de terem um melhor acesso
a0s servicos basicos de saude. Em 2009, apesar
da absoluta melhora, este diferencial se manteve
praticamente constante (1,8 filhos por mulher).™

- Precarizagéo do trabalho. A taxa de ocupagéo
feminina é superior aos 50,0% em todas as regides
estudadas, e sofreu uma elevagao substancial durante
todo o periodo 1995-2009. No entanto, a taxa de
ocupagao no segmento formal ainda € bastante

12 A escolha dos anos deve-se a trés fatores: 1. Termos uma caracterizagao
geral da década de noventa através da escolha de um ano situado no
meio da década, ano de 1995; 2. Fazermos uma andlise comparativa
entre dois anos visando observar sua evolugao temporal; 3. Termos
uma caracterizagao mais recente do mercado de trabalho, ano de 2009.
Por sua vez, a restricao da faixa de idade esta baseada na literatura
(SCORZAFAVE; MENEZES FILHO, 2001; PAZELLO; FERNANDES, 2004),
e tem por objetivo agregar o maximo possivel de informagoes sobre 0
impacto da fecundidade tanto da inserg&o, que, em geral, ocorre nas
faixas de idade inferiores, quanto no saldrio obtido, ao longo dos anos,
no mercado de trabalho, contemplando as faixas de idade superiores.

13 Resultados mais recentes da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) de 2009 indicam que, em alguns estados (Rio de
Janeiro, Séo Paulo e no Distrito Federal), a taxa de fecundidade jé atingiu
um nivel inferior ao de reposigdo. (IBGE, 2009).
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reduzida, visto que menos de 20,0% das mulheres do
Nordeste estao inseridas neste segmento.

- Migracdo."Dois fatores podem ser destacados
em relagao ao fendmeno migratorio: reducao do fluxo
de migrantes e o0 maior percentual de migrantes nas
regioes mais desenvolvidas, onde maiores $do as
oportunidades de emprego. No entanto, € possivel
observar que houve uma reducao deste fluxo, se
compararmos 0s anos 1995 e 2009, indicando,
possivelmente, uma reversao deste quadro.

Em seguida, a amostra foi restrita a regiao
nordestina, contabilizando 30.810 mulheres (que, de
forma expandida, representam 12.616.616 mulheres),
em 1995, e 42.199 mulheres (representando o universo
de 17.616.547 mulheres), em 2009. Esta restricao tem
0 objetivo de analisar mais detalhadamente o Nordeste,
embora, sempre que possivel, fagamos um diagndstico
comparativo com a média observada no pais.

Na Tabela 2, descrevem-se as caracteristicas da
amostra conforme a variagao do nimero de filhos
por mulher, para a regiao Nordeste. O objetivo desta
tabela é verificar se ocorrem modificagdes no perfil
demografico e social das mulheres conforme o
aumento do namero de filhos, para os anos 1995 e
20009.

Em respeito a mudanga do perfil da amostra para os
anos estudados, observam-se alteragoes importantes,
dentre as quais:

1. Aumento da taxa de atividade. Observa-se
uma tendéncia geral de redugao do percentual
de mulheres inativas e, consequentemente,
aumento da taxa de atividade, salvo quando
analisamos as mulheres com 5 ou mais filhos.

2. Reduc&o ou manutengdo do nivel salarial. Uma
simples andlise tendo como base o0 Salario
Minimo (SM) de 1995 (R$ 100,00) e o de 2009
(R$465,00) mostra que houve uma redugao ou,
no maximo, uma manutencao do nivel salarial,
mesmo sem levarmos em consideragao a taxa
de inflagdo do periodo. As mulheres sem filhos,

14 Entendido como a mobilidade espacial do individuo que nasceu
em um estado da federagao diferente do que reside atualmente.
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Tabela 1 — Caracteristicas da Amostra Estratificada por Regiao do Pais — 1995 e 2009

, REGIAD
VARIAVEIS

Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul
1995
Urbana (%) 24,63 76,48 85,08 89,29 83,99
Idade média (anos) 32,91 34,30 33,51 35,76 35,70
Escolaridade (anos) 6,30 5,20 6,18 6,36 6,45
Branca (%) 30,93 30,18 50,36 64,19 85,04
Ocupadas (%) 50,13 52,65 52,73 51,63 59,96
Ocupadas no formal (%) 19,09 15,80 21,09 24,91 26,81
Desocupadas (%) 5,97 4,57 4,54 4,21 4,09
Inativas (%) 43,90 42,78 42,73 44,16 35,95
Migrante (%) 29,31 37,00 21,43 30,89 44,45
Regiao Metropolitana (%) 75,37 42,22 25,20 48,47 45,13
Filhos (média) 2,45 2,42 2,15 2,00 2,06

2009

Urbana (%) 81,82 81,50 89,95 92,78 86,96
Idade média (anos) 34,83 36,12 36,28 37,99 38,06
Escolaridade (anos) 7,99 7,52 8,66 8,62 8,61
Branca (%) 25,68 29,63 42,16 55,23 79,77
Ocupadas (%) 54,39 52,32 58,79 58,28 63,33
Ocupadas no formal (%) 20,15 19,16 29,53 32,12 35,06
Desocupadas (%) 7,39 8,39 7,26 7,61 5,58
Inativas (%) 38,22 39,28 33,93 34,09 31,08
Migrante (%) 24,72 31,26 19,30 27,02 40,62
Regido Metropolitana (%) 21,31 40,30 26,83 45,50 43,93
Filhos (média) 2,22 1,96 1,80 1,65 1,71

Fonte: Elaboragéo Propria do Autor a partir dos Dados do IBGE (1995, 2009).

por exemplo, ganhavam em média cerca de
1,45 SM em 1995 e passaram a cerca de 1,05
SM em 2009. E importante observar também
que, tanto para 1995 quanto para 2009, a
presenca de 1 ou 2 filhos ndo incorreu em
reducéo do salario das mulheres; a partir do
terceiro filho, € que verifica a diminuigao do
salario no trabalho principal (no caso em 1995).

Fecundidade. Os nimeros parecem indicar que
uma maior taxa de fecundidade tende a reduzir
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a participacéo das mulheres no mercado de
trabalho. Tal ocorréncia é mais facil de ser
verificada em 2009, quando a participagéo das
mulheres no mercado de trabalho (ocupadas
ou desocupadas) reduz-se significativamente
conforme aumenta o numero de filhos.™
Destaca-se, ainda, uma relagao inversa entre
numero de filhos e nivel de escolaridade das

15 Deve-se ter cautela nesta afirmagéo devido a
forte endogeneidade destas variaveis.
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maes, onde, de uma forma geral, as mulheres
mais escolarizadas possuem um nimero menor
de filhos. Este diagnostico deve ser decorrente
do maior acesso as informagoes sobre controle
de fecundidade, principalmente deste grupo

de mulheres, e também devido @ mudancga do
perfil das mulheres, que estao, cada vez mais,
reduzindo seu tempo disponivel as atividades
domeésticas e ampliando as horas destinadas ao
mercado de trabalho.

Fecundidade. A concentragdo de familias com
numero elevado de filhos indica a falta de
acesso da populagdo a informagoes e servigos
de saide reprodutiva, que, na maioria das
vezes, encontra-se associado ao baixo capital
humano, apesar de se ter observado uma
reducao significativa no percentual de mulheres
com 5 ou mais filhos, de 18,04% para 4,91%
no periodo 1995-2009.

Tabela 2 — Caracteristicas da Amostra Estratificada por Nimero de Filhos — Regiao Nordeste — 1995 e 2009

, NUMERO DE FILHOS
VARIAVEIS Nenhum | 10u2 | 3 ou 4 5 ou mais
1995
Urbana (%) 75,58 81,28 75,58 62,52
|dade média (anos) 38,82 32,45 38,82 47,68
Escolaridade (anos) 4,59 6,02 4,59 2,07
Branca (%) 29,80 32,45 29,80 24,20
Ocupadas (%) 54,77 52,68 54,77 54,46
Ocupadas no formal (%) 15,76 19,36 15,76 6,87
Desocupadas (%) 2,83 5,01 2,83 1,55
Inativas (%) 42,40 42,31 42,40 43,99
Migrante (%) 42,30 38,54 42,30 41,45
Regido Metropolitana (%) 40,90 47,72 40,90 29,00
Salario médio (R$) * 418,57 758,87 712,51 652,28
Total (%) 31,68 30,53 19,76 18,04
2009
Urbana (%) 84,00 85,20 78,92 64,95
Idade média (anos) 26,76 35,88 43,25 50,93
Escolaridade (anos) 9,44 8,18 5,74 2,78
Branca (%) 32,63 31,03 26,82 20,85
Ocupadas (%) 48,64 56,14 52,44 48,31
Ocupadas no formal (%) 20,98 22,95 15,04 7,18
Desocupadas (%) 11,67 8,49 5,79 3,38
Inativas (%) 39,69 35,37 41,78 48,31
Migrante (%) 22,59 32,87 37,51 38,77
Regiao Metropolitana (%) 43,55 44,06 36,08 24,49
Salario médio (R$) * 486,68 803,16 890,64 842,48
Total (%) 31,52 46,46 17,11 4,91

Fonte: Elaboragdo Propria do Autor a partir dos Dados do IBGE (1995, 2009).

* Saldrio médio das mulheres ocupadas.
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Tabela 3 — Horas Destinadas ao Trabalho, Estratificada por Regiao e Niimero de Filhos — Regiao Nordeste e

Brasil — 1995 e 2009

: NUMERO DE FILHOS
REGIAQ
Nenhum 1 2 3 4 5 6 1

1995

Nordeste 37,69 35,89 34,01 32,72 31,45 30,33 29,71 28,67

Brasil 38,99 36,98 35,00 34,46 33,58 32,39 31,28 29,51
2009

Nordeste 36,02 34,45 32,86 31,64 30,56 28,99 25,30 27,31

Brasil 37,22 37,14 35,67 34,20 33,27 31,19 30,26 27,40

Fonte: Elaboracao Propria doa Autor a partir dos Dados do IBGE (1995, 2009).

De forma mais detalhada, a Tabela 3 enfoca o
aspecto da participagao da mulher no mercado
de trabalho. Como proxy desta participagao,
consideraram-se as horas destinadas ao trabalho
principal. Esta tabela retrata as horas alocadas ao
trabalho principal conforme o numero de filhos por
mulher (variando de nenhum filho a sete filhos) tanto da
regiao Nordeste quanto da média observada no Brasil,
pois, como se sabe, 0 tamanho da prole influencia
a intensidade dos encargos diarios e a regulacao do
tempo doméstico.

A Tabela 3 descreve uma redugao significativa
do tempo diario destinado ao trabalho principal entre
0s anos de 1995 e 2009. Enquanto as mulheres que
nao sao maes destinaram, na sua atividade principal,
aproximadamente, 38 horas semanais em 1995, este
numero reduz-se para 28 horas semanais quando 0
comparamos com as mulheres que possuem sete filhos
em média. Observa-se ainda que, apesar de pequena,
existe diminuigdo das horas destinadas ao trabalho
principal tanto no Nordeste quando no Brasil, quando
comparamos o ano de 1995 com o de 2009. Por dltimo,
cabe destacar nesta tabela que, de uma forma geral,
as mulheres residentes no Nordeste do pais destinam
um menor numero de horas semanais ao trabalho
comparativamente a média observada no Brasil.

Uma dltima tabela da andlise descritiva (Tabela
4) refere-se aos resultados do teste da igualdade

16 Segundo Costa (2002), até o surgimento da pilula anticoncepcional,
0 quadro demogréfico restringia 0 emprego feminino.
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de médias para as horas disponiveis ao trabalho
estratificado segundo o numero de filhos por mulher. As
estimagoes foram feitas tanto para o Nordeste quanto
para o Brasil (considerando o Brasil como o agregado
de todas as suas macrorregioes).

Os resultados da Tabela 4 mostram que o Nordeste
segue 0 mesmo padrao observado no Brasil, indicando,
de uma forma geral, que o numero de horas destinadas
ao trabalho se reduz significativamente quando
aumenta o namero de filhos por mulher, principalmente
no Nordeste onde a média de horas destinadas ao
trabalho € inferior & observada para o Brasil. Observe
que para as mulheres nordestinas que tém até 2 filhos,
a maternidade reduz o nimero de horas dedicadas
ao trabalho (35,19 horas contra 35,82 horas das que
nao sao maes) e que esta diferenga é significativa do
ponto de vista estatistico. 0 mesmo resultado pode ser
observado para o Brasil, corroborando o diagnostico de
que a maternidade tende a reduzir o tempo destinado
ao trabalho.

As ultimas linhas mostram os resultados
do teste de igualdade de médias para o grupo
formado por todas as mulheres que possuem filhos
(independentemente do ndmero de filhos) e o grupo
formado por aquelas que nédo tém filhos, tanto para o
Nordeste quando para o Brasil. Os resultados, a partir
do namero de filhos menor ou igual a dois, mostram
que, quanto maior for a presencga de filhos, maior é
a redugao do tempo destinado ao exercicio de uma
atividade no mercado de trabalho.
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Tabela 4 — Teste da Igualdade de Médias para as Horas Disponiveis ao Trabalho Estratificado por
Nimero de Filhos por Mulher — Regiao Nordeste e Brasil — 2009

- Teste de igualdade de médias
NUMERO DE FILHOS Horas media T
POR MULHER g-
Nordeste Brasil Nordeste Brasil

Filhos = 0 35,82 37,22

, 0,719 (0,472) -0,601 (0,548)
Filhos = 1 36,02 37,14
Filhos = 0 35,82 37,22

, -2,623 (000) -7,543 (0,000)
Filhos <=2 35,19 36,35
Filhos = 0 35,82 37,22

, -5,086 (000) -12,114 (0,000)
Filhos <=3 34,64 35,85
Filhos = 0 35,82 37,22

, -6,539 (0,000) -14,331 (0,000)
Filhos <=4 34,32 35,61
Filhos = 0 35,82 37,22

) -7,416 (0,000) -15,964 (0,000)
Filhos <=5 34,13 35,43
Filhos = 0 35,82 37,22

) -10,106 (0,000) -19,576 (0,000)
Filhos >=1 33,52 35,02

Fonte: Elaboragao Propria do Autor a partir dos Dados do IBGE (2009).

5 — RESULTADOS E DISCUSSOES DA
ANALISE ECONOMETRICA

Os dois dltimos subtopicos sao referentes as
analises econométricas tendo como base a regido
Nordeste. Inicialmente, analisaremos 0s determinantes
da participagao feminina na forga de trabalho e, em
seguida, os determinantes do salario da mulher no
mercado de trabalho da regiao.

5.1 — Os Determinantes da Participacao
Feminina na Forca de Trabalho

A Tabela 5 retrata os resultados da estimagao da
participagao da mulher no mercado de trabalho da
regido Nordeste. Os valores estimados para 0s dois
anos da analise foram semelhantes para as variaveis
raga (indicando que as mulheres brancas tém menor
probabilidade de participar do mercado de trabalho
em relagao as nao-brancas, possivelmente devido
as desigualdades sociais e de renda que se observa
na regiao), urbana (indicando que a residente na
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area urbana tem menores chances de participagao
no mercado comparativamente as nao-urbanas) e
migrante (o coeficiente negativo para 1995 mostra
que as mulheres que nasceram em um estado da
federacdo diferente do estado onde reside atualmente
apresentam menores probabilidades de participagao
comparativamente as nao-migrantes).

De forma inesperada, a primeira vista, o coeficiente
associado ao famanho da familia foi significante e
positivo em 1995 e insignificante em 2009. Desta
feita, para 1995, o sinal do coeficiente estimado
indica que 0 aumento de um membro na familia eleva
a probabilidade de participagao das mulheres no
mercado de trabalho. Possivelmente, esse resultado
esteja refletindo a necessidade da mulher de ingressar
no mercado de trabalho visando complementar a renda
doméstica.” Ja em 2009, o parametro ndo apresentou

17 Tal resultado, todavia, nao refuta os achados anteriores, visto
que, na andlise economeétrica, analisamos 0s determinantes
da participagéo da mulher no mercado de trabalho, enquanto,
na analise descritiva, o objetivo era diagnosticar o tempo, em
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Tabela 5 — Resultados do Modelo Probit, com Correcao de Heckman, para Determinantes da Participagao da
Mulher na Forca de Trabalho — Regiao Nordeste — 1995 e 2009

i 1995 2009
VARIAVEIS / ANO
Coeficiente P>|Z| Coeficiente P>|Z|
Participagao
Constante -0,132 0,369 -0,724 0,000
Raca Branca -0,097 0,000 -0,103 0,000
Area de residéncia Urbana -0,522 0,000 -0,290 0,000
Chefe 0,051 0,432 0,427 0,000
Condigao na familia Conjuge -0,298 0,000 0,187 0,000
Filho -0,041 0,662 0,288 0,000
Deta3l 0,151 0.000 0.152 0,000
Escolaridade Deda7 0.158 0.000 0.272 0,000
(anos de estudo) De8a10 0.187 0.000 0.337 0,000
Mais de 10 0.539 0.000 0.645 0,000
. . De 25a 30 0.547 0.000 0.501 0,000
Faixa etaria
De 31 a40 0.854 0.000 0.800 0,000
(anos) .
Acima de 40 0.594 0.000 0.526 0,000
Tamanho da familia Namero de membros 0.015 0.003 -0.005 0.395
Migragao Migrante -0.062 0.001 -0.020 0.202
Area metropolitana Regiao metropolitana -0.031 0.119 0.022 0.184
Select (tem filho)
Constante -0.237 0,000 -0.359 0,000
Raca Branca -0.013 0.475 -0.087 0,000
Area de residéncia Urbana -0.088 0.000 -0.040 0,070
Deta3 0.048 0.108 0.309 0,000
Escolaridade Deda7 -0.030 0.275 0.300 0,000
(anos de estudo) De8a10 -0.372 0.000 -0.128 0,000
Mais de 10 -0.631 0.000 -0.490 0,000
) » De 25230 1.121 0.000 1.093 0,000
Faixa etaria
De 31 a40 1.597 0.000 1.563 0,000
(anos) .
Acima de 40 1.641 0.000 1,773 0,000
Mills
Inversa de Mills 0,442 0,005 0,368 0,013

Fonte: Elaboracao Propria do Autor a partir dos Dados do IBGE (1995, 2009).
Em todas as equacoes, o teste da Razdo de Verossimilhanga foi significativo. Prob > chi2 = 0,0340 (1995); Prob > chi2 = 0,0167 (2009).
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significancia estatistica, nao sendo possivel, portanto,
maiores conclusoes a respeito.

A idade contribui positivamente para explicar a
probabilidade de participacao ativa no mercado de
trabalho, principalmente para as situadas na faixa
entre 31 e 40 anos de idade. O mesmo diagndstico
pode ser feito em relagao a variavel educagdo (anos
de estudo). Quanto maior o investimento em capital
humano, maior € a probabilidade de participagao
da mulher no mercado. De outra forma, pode-se
inferir que, quanto menor a educagdo, maior a
dificuldade de colocacao no mercado de trabalho.
Possivelmente, este fato é reflexo do custo de
oportunidade diferenciado que as mais qualificadas
possuem.

Em relagédo ao coeficiente associado a condi¢do
oa familia, destaque se faz a mudancga de sinal
da variavel conjuge entre os anos 1995 e 2009.
Enquanto, na primeira estimagao, o seu sinal foi
negativo, na segunda, o coeficiente apresentou sinal
positivo, sugerindo que as mulheres casadas estdo
cada vez mais inserindo-se no mercado de trabalho
—algo ja apontado na literatura econdémica.'®

No que respeita aos parametros estimados
da equacao de selecao, duas variaveis merecem
ser destacadas: a drea de residéncia e o nivel
de escolaridade. Ambas estdo relacionadas a
maior capacidade destas mulheres de realizar um
planejamento familiar, dado que se esta observando
uma mudanca significativa no comportamento das
mulheres em relagao a sua participagao no mercado
de trabalho. Atualmente, as mulheres estao cada
vez mais reduzindo o tempo destinado as tarefas
domeésticas, em troca de atividades mercantis,
assumindo a condigao de chefe-de-domicilio
e exigindo direitos iguais de oportunidades no
mercado de trabalho.™

Por fim, os coeficientes da inversa de Mills
estimados foram consistentes e positivos, 0
que corrige a tese do viés de selegao e reforga

horas, que a mulher destinava ao mercado de trabalho.
18 Souza (2002); Pazello (2006) e Marri e Wajnman (2006).

19 Marri e Wajnman (2006) reforgam a participagao das
esposas como provedoras de renda familiar.

484

a necessidade da aplicagao do referido modelo.
Ademais, em relagao ao fato de ser mae (ter filho)
ou nao, fica evidente a associagao inversa entre 0s
niveis mais elevados de educagao formal e presenga
de filhos.

5.2 — 0s Determinantes do Salario da Mulher
no Mercado de Trabalho

A ultima estimacao refere-se aos determinantes do
salario da mulher no mercado de trabalho nordestino
cujos resultados encontram-se na Tabela 6.

Os coeficientes estimados mostram que mulheres
da raga branca, residentes na area urbana ou
na regiao metropolitana, possuem salarios mais
elevados comparativamente as mulheres nao-
brancas, residentes na zona rural e que moram
fora da regido metropolitana, respectivamente.
Com respeito a escolaridade e aos niveis de idade,
observou-se que mulheres mais qualificadas e mais
velhas tém um perfil de salarios crescentes.

No referente aos parametros estimados da
equacao de selegao, destaca-se que, conforme
aumenta o numero de filhos por mulher, aumenta
a intensidade do parametro estimado, indicando a
existéncia de uma relagao negativa entre taxa de
fecundidade e participagao no mercado de trabalho.
Observa-se que as mulheres que tém cinco ou mais
filhos apresentam uma taxa de participagao entre
15% e 24% inferior aquelas que nao possuem filhos,
conforme 0 ano analisado, tendo, assim, impacto
nos determinantes salariais.

Por fim, o coeficiente estimado da variavel
inversa de Mills (lambda) foi estatisticamente
significativo a 1,0%, corroborando a necessidade
de correcado do viés de selecdo amostral. O sinal
negativo dessa variavel tanto para 1995 quanto para
2009 indica que fatores ndo-mensurados (como,
por exemplo, a qualidade da educagao), que elevam
a probabilidade da participacao feminina na forca
de trabalho, reduzem o salario auferido no mercado
de trabalho. Esses fatos nos levam a concluir que
a nao-utilizagao do procedimento em dois estagios
de Heckman poderia gerar um viés sobre 0s
verdadeiros efeitos das variaveis exogenas sobre 0s
determinantes do salario das mulheres.
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Tabela 6 — Resultados do Modelo Linear, com Corre¢ao de Heckman, para Determinantes do Salario da
Mulher — Regiao Nordeste — 1995 e 2009

VARIAVEIS / ANO 1995 2008
Coeficiente | P>|Z] Coeficiente | P>|Z]
Ln (salario)
Constante -1.211 0,000 0.011 0.951
Raca Branca 0.208 0.000 0.205 0.000
Area Urbana 0.274 0.000 0.094 0.000
De 25230 0.017 0.751 0.094 0.010
Faixa etdria (anos) De 31a40 0.114 0.128 0.191 0.000
Acima de 40 0.379 0.000 0.403 0.000
. Deta3 0.050 0.190 0.029 0.437
Escolaridade Deda7 0.227 0.000 0.162 0.000
(anos de estudo) De8ai0 0.458 0.000 0.326 0.000
Mais de 10 0.926 0.000 0.678 0.000
Chefe 0.293 0.000 -0.025 0.490
Condigao na familia Conjuge 0.480 0.000 0.088 0.001
Filho 0.180 0.001 -0.026 0.376
Migracao Migrante -0.011 0.426 0.000 0.973
Area metropolitana Regido metropolitana 0.179 0.000 0.117 0.000
Mercado Mercado Formal 0.208 0.000 0.479 0.000
Agricola -0.010 0.782 -0.044 0.190
. Comércio 0.204 0.000 0.142 0.000
Ramo de Atividade Servigos diversos 0.093 0.000 0.313 0.000
QOutras atividades 0.700 0.000 0.418 0.000
Select (participagao no mercado)
Constante -0.223 0.001 -0.930 0.000
Raga Branca -0.129 0.000 -0.117 0.000
Area Urbana -0.053 0.016 0.161 0.000
Detasl 0.213 0.000 0.244 0.000
Escolaridade Deda7 0.215 0.000 0.369 0.000
(anos de estudo) De8ai0 0.281 0.000 0.452 0.000
Mais de 10 0.890 0.000 1.044 0.000
De 25a30 0.400 0.000 0.449 0.000
Faixa etéria (anos) De 31240 0.619 0.000 0.674 0.000
Acima de 40 0.265 0.000 0.330 0.000
Até 2 filhos -0.069 0.021 -0.123 0.000
Filhos De 3 a 4 filhos -0.098 0.005 -0.174 0.000
5 ou mais filhos -0.149 0.000 -0.233 0.000
Chefe -0.001 0.990 0.400 0.000
Condigao na familia Cbnjuge -0.514 0.000 0.065 0.059
Filho -0.443 0.000 -0.035 0.301
Tamanho da familia Namero de membros 0.021 0.000 -0.018 0.001
Mills
Inversa de Mills | -0508 0,009 | -0.344 0,004

Fonte: Elaboragao Propria a partir dos Dados do IBGE (1995, 2009).

Em todas as equagoes o teste da Razao de Verossimilhanga foi significativo. Prob > chi2 = 0.0001 (1995); Prob > chi2 = 0.000

(2009).
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5 — COMENTARIOS FINAIS

Este trabalho procurou abordar algumas
caracteristicas relacionadas a oferta de trabalho
feminina no Brasil nos anos de 1995 e 20009.
Especificamente, tratou a questdo da fecundidade do
ponto de vista puramente econdémico, com énfase na
regido Nordeste.

As andlises descritivas ratificaram a existéncia de
um efeito substituicao negativo e superior ao efeito
renda, provocado pela presenca adicional de um filho
na familia. Embora tenha sido observada a redugéo das
taxas de fecundidade nos ultimos anos, alcangando
patamares proximos aos apresentados pelos paises
mais desenvolvidos, ainda se percebe uma elevada
disparidade notadamente entre o Nordeste e as regioes
do centro-sul (Centro-Oeste, Sudeste e Sul). Destacou-
se, também, a associagao existente entre o nivel de
escolaridade e a taxa de fecundidade, indicando que
as mulheres mais escolarizadas possuem maiores e
melhores condigGes de controle de fecundidade.

As analises economeétricas para a variavel tamanho
da familia indicaram, para 1995, uma relagao direta
com a participagao feminina no mercado de trabalho
nordestino, enquanto, para 2009, o diagnostico foi
inconclusivo devido a insignificancia do pardmetro. No
referente aos determinantes da remuneracgao salarial,
0s resultados indicam que altas taxas de fecundidade
intervém na remuneragao salarial, ocasionando uma
perda de salario. Constatou-se que a presenca de
filhos é uma importante variavel para explicar 0s
ganhos salariais da mulher, visto que as mulheres
com filhos possuem rendimentos inferiores aos das
que ndo tém filhos.

Visto que a determinagao do numero de filhos
por mulher deve estar associada a um controle de
fecundidade, considera-se que tal medida deva
ser de interesse coletivo, portanto, uma politica de
Estado. Caberia ao governo prover as mulheres o
acesso a melhores condigoes de saude e informagoes
acerca de sua vida sexual, para que ocorra um
melhor planejamento no que respeita @ maternidade
e sua condi¢do da mulher no mercado de trabalho,
pois, sabe-se que o Brasil apresenta uma forte
heterogeneidade regional, haja vista as diferengas
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socioecondmicas existentes, quando comparamos o
Norte-Nordeste com as demais regioes do Gentro-Sul.
Nao se pretende, com isso, afirmar que a redugéao
da taxa de fecundidade é a solugdo para melhoria da
condigao econdmico-financeira das familias, haja
vista que nao existe qualquer evidéncia de elevagao
significativa e sustentada da renda familiar per capita
entre 0s anos 1980 e inicio do século XXI, quando a
taxa de fecundidade comegou a cair drasticamente.
Entretanto, acredita-se que o planejamento familiar,
por qualquer que seja a Otica analisada (n&o apenas
a econdmica) é importante para o desenvolvimento
pessoal, familiar e social.

Por fim, é importante destacar que os resultados
apresentados neste artigo sao para o conjunto de todas
as mulheres, logo, impactos diferenciados podem ser
obtidos, caso se restrinja a analise a um grupo menor.
Ademais, devido a dificuldade de se encontrar uma
variavel instrumental para a fecundidade, fez-se 0 uso
de um maior nimero de variaveis explicativas possiveis
que estejam relacionadas a presenca de filhos.

ABSTRACT

This study approaches some characteristics related
to the women’s labour supply in Brazil in 1995 and
2009, addressing the issue of fertility as a central
element of the study focusing on the Northeast of
Brazil. The descriptive analysis confirmed the presence
of a negative substitution effect, which is higher

than the income factor, caused by the additional
presence of a child in the family, starting from a
certain number of children. The econometric analyses
indicate that the fertility rate has influence in both

the participation (reducing women’s participation

in the labor market, in 1995) and the determinants

of women’s salary in the labor market (resulting in
lost wages, both in 1995 and in 2009). Concerning
the latter point, for example, a woman with three

or four children may have a reduction of 17.4% in
wage compared to a woman who has no children.
wage compared to @ woman who has no children.
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