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Resumo

Esteartigo éum survey daliteraturaempirica
acercada aberturacomercial e seusimpactos so-
bre o mercado detrabal ho nos paises desenvolvi-
doseem desenvolvimento, com especid énfasepara
0 casodoBrasil. Verifica-se que, apesar dasdife-
rencas metodol 6gicas, haum resultado geral dali-
beralizacdo comercial dos paisesdesenvolvidose
em desenvolvimento: amudancga naestruturada
demandadetrabalho em favor dostrabal hadores
qualificados. Observa-se também que aabertura
comercial provocaefeitosdiferenciadosno merca-
do detraba ho dos paisesem desenvolvimento, prin-
cipalmente porque aaberturando € aunicatrans-
formagao por que passam essas economias, inclu-
Sveabrasleira Nessecaso, sugere-setestar acom-
plementaridade entreateoriado comércio, ateoria
da difusdo tecnol dgica e a entrada de capitais na
explicagdo das mudangas nosindicadoresdo mer-
cado detrabaho brasileiro.

Palavras-chave:
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1-INTRODUCAO

Nestas Ultimas décadas, os paisesvém experi-
mentando crescimento significativo nosfluxosde
comércio', viabilizado pelareducéo detarifas, por
acordosbilateraise por outras medidas. Essas mu-
dancastendem acausar impactos naestruturade
producdo, de emprego e de rendimentos. Umasé-
rie de estudostem mostrado que, no caso de paises
em desenvolvimento, aliberalizagdo comercia au-
mentou ademanda por trabal hadores qualificados
vis-a-visadosmenos qualificados, aumentando a
desiguadade derendimentos. 2

A globalizacdo paraSaughter e Swagel (1997)
€ entendidacomo umaintegracao internacional de
bens, tecnologia, trabalho e capital, renascidana
décadade 70. O fenémeno da globalizagéo asso-
cia-seaexpansdo do fluxo comercia dospaisesin-
dustrializados, ao crescimento dademandapor tra-
balho qualificado em relago ao trabalho menos
qualificado e ao aumento do gap derendaentreas
economiasavangadas e em desenvolvimento. Con-
cluem, portanto, que aglobaizacéo tem coincidido
com aampliagao do desemprego dos trabal hado-
resmenos qualificados e aumento dadesigual dade
derenda

Ainda, segundo Slaughter e Swagel (1997), a
mai simportantetendénciado mercado detrabahoé
oaumento dademandapor trabaho maisqudificado
em detrimento dademandapor trabalho menosqua-
lificado. No caso dosEUA, onde o mercado detra
balho émaisflexive, arespostaao ded ocamento éa
quedado rendimento rel ativo dostrabalhadorescom
menor nivel deescolaridade. Anaisando o caso de
paisesdaEuropa(Alemanha, Franca, talia), ondeo
mercado detraba ho émenosflexivel, aprocurapor

1A palavra, quando expressa no decorrer deste trabalho,
resume aexpressdo comércio internacional.

2 E essaaquestao que a guns economistastratam, taiscomo
ROBBINS (1994) emtraba ho parao Chile; Revenga (1997)
em trabalho para o M éxico; Wood (1994, 1997a) em traba-
Ihos paraAmérical atinae L este Asiético; Machado (2000),
Arbache e Corseuil (2000) emtrabahosparao Brasil.

trabalho qualificado sereflete nad evagdo dastaxas
dedesemprego detraba hadoresmenosqualificados.

Nos paises em desenvol vimento, asevidén-
cias empiricas, como Robbins (1997), para a
América Latina e Sudeste Asiatico; Hanson e
Harrison (1995 e 1999) e Revenga (1997), para
o0 México; Beyer, Rojas e Vergara (1999), para
0 Chile, mostram um aumento do diferencial sa-
larial entre os trabalhadores qualificados e os
menos qualificados. Pelo lado da demanda de
ma&o-de-obra, asreformas estruturais, especial -
mente de comércio, parecem ter induzido a ab-
sorcao detrabalhadores qualificadose, pelolado
da of erta, percebe-se a tendéncia historica do
aumento da participacgéo de trabal hadores com
maior nivel de escolaridade.

O model o de Heckscher-Ohlin (HO), o qual
identificaasdiferencasnasdotagOesrelativasdefa
tores como acausade especidizacdo naproducéo
de determinado(s) bem(s) por um pais, tem sido uti-
lizadacomo referencial tedrico paraandlisesdesse
tema.® Além disso, as alteragBes no mercado de
trabalho podem ser decorrentes do avanco tecno-
|6gico dos ultimos anos, por meio do advento de
computadores, novastecnol ogias deinformacéo,

¥ O modelo de HO prevé que um pais com abundanciarela-

tivade um fator de producdo deve se especializar naprodu-
¢80 do bem que utilizade formaintensiva aguel e fator, ten-
dendo, portanto, a exportar o bem correspondente. Por sua
vez, o teoremade Stol per-Samuel son (SS), derivado do mo-
delo HO, pressupde que 0 aumento no preco relativo de um
bem levaa um aumento mais do que proporciona naremu-
neracao real do fator que é usado intensivamente na produ-
¢80 do bem em questdo, umavez quetende aocorrer aumen-
to nademanda por esse fator. Os pressupostos desse mode-
lo sBo descritos para dois setores distintos (cada um produ-
zindo apenas um bem tradable), havendo, destaforma, dois
bens, dois fatores de producdo, supondo ainda retornos
constantes de escala, perfeita mobilidade de fatores sem
custo entre os setores produtivos de um mesmo pais e au-
séncia de mobilidade para qualquer outra economia e con-
corréncia perfeita. Além disso, existem dois paises (desen-
volvido e em desenvolvimento), com preferéncias e tecno-
logias idénticas, diferentes apenas na dotac&o relativa de
fatores. Os pregos dos produtos, atecnol ogiadisponivel eo
estoque de fatores sio dados para os paises.
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entreoutras* Ostraba hadores qualificados bene-
ficlam-sedeformadiferenciadadasinovagOestec-
nol égicasem rel agdo aostraba hadoresndo qualifi-
cados, devido acomplementari dade entre tecnol o-
gia capita etrabalho qualificado.®

H4, portanto, evidéncias empiricas que cons-
tatammaior rlevanciado comérciointernaciond so-
breemprego esd&iosfrenteainfluénciadainova
¢ao tecnol dgica, como traba hos de Wood (1994),
Sachse Shatz (1994) eHaskel e Slaughter (1999).
Enquanto outrostrabalhos, como deBerman et al.
(1994), Berman et al. (1998), destacam arelevan-
ciadamudancatecnol ogicanaexplicacdo dasmu-
dancas observadas no mercado detrabalho emre-
lac&o a0 papel do processo de aberturacomercial.

O ohjetivodesteartigo €abordar aliteraturaempiri-
casohreosefatosdaintegracéo econdmicanaedrutura
deempregoesd&iosediscutir asprincipaisevidéncias
digponiveisparaocasodoBrad|. Oatigoestdorganiza-
dodassuinteforma aproximasessogoresntaasmas
popularestenriasparaexplicar asmudancasnadigribui-
¢éo desd&ioseemprego. A sess20 3 gpresentaosre-
sultadosdaliteraturaempiricasobreglobdizacioemer-
cado detraba ho dospaisesdesenvolvidoseem desen
volvimento. A sessfo4 discuteasevidéndasparao caso
doBradl. A Uitimasesstoexpdeoscomentaiosfinas

2- RELACAO ENTRE COMERCIO
INTERNACIONAL E MERCADO
DE TRABALHO

Apresentam-se a seguir duas importantes
perspectivas analiticas queinvestigam os efeitos

4 Essa possibilidade é ressaltada por alguns economistas
como: Machin (1996) eGreenhalgh, Gregory eZissmos(1998)
em trabalhos para 0 Reino Unido; Desonqueres, Machin e
Van Reenen (1997) em trabal ho paravérios paisesdaOCDE.

5 A literatura atual sobre comércio e distribuicdo sofistica
aanalise ao considerar capital, trabalho qualificado e tra-
balho menos qualificado como fatoresde producéo. A jus-
tificativa tedrica para essa divisdo € a suposi¢do da com-
plementaridade entre capital e trabalho qualificado, pro-
postainicialmente por Rosen (1968) e Griliches (1969), e
recentemente explorada por diversos autores.

do comércio internacional sobre aproducéo e
salérios: estudos do contetdo de fatores e es-
tudos dos pregosrelativos dos fatores. Adicio-
nalmente, € of erecida umainterpretacao alter-
nativa a estas, fundamentada na mudanca do
padréo tecnol 6gico enviesado afavor do traba-
Ihador qualificado.®

2.1 - Mudancgas no Conteudo de Fatores
dos Bens Comercializaveis?

O célculo do contetido de fatores® de co-
meércio pressupde estimar aquantidade de traba-
Iho qualificado e menos qualificado incorporada
nas exportagdes e a quantidade desses mesmos
tipos de trabal ho necessérios para produzir do-
mesticamente os bensimportados. O efeito liqui-
do de comércio é dado pela diferenca entre o
contetido de trabal ho incorporado nas exporta-
¢Oes e importacdes. Entéo, se os bens exporta-
dosrequerem maistrabalho ndo qualificado que
os bens importados, na presenca do comércio,
aumentaademanda por este fator de producéo
e, adicionalmente, asuaremuneracdo relativa

De acordo com Burtless (1995), aquantida-
dedetrabaho qualificado e ndo qualificado con-
tido nas exportagdes representa um acréscimo a
demanda doméstica por trabalho, a quantidade
de trabal ho contida nas importagdes denotaum
decréscimo ademandadomeéstica. A influéncia
do comércio sobre os sal&rios relativos dessas
categoriasdetrabal ho pode ser deduzidapeladi-
ferencaliquida dademanda por trabal ho resul -
tante de importacdo e de exportagao.

¢ Para discussdes sobre a controvérsia metodol 6gica, ver
Wood (1994), Freeman (1995) eHaskel (1999).

"Trabalhos como de Burtless (1995), Arbache (2000 aeb)
eMachado (2000) revisam essametodol ogia.

8 Os estudos do contetido de fatores de comércio necessi-
tam do ambiente proposto pelo model o de HOS, onde ndo
ocorram mudancas de tecnol ogia, de preferéncias e de do-
tacdo dosfatores, ao trabalhar com os efeitos do comércio
internacional sobre a estrutura de emprego.
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2.2 - Mudangas nos Precos Relativos dos
Fatores®

Outralinhade estudos consideraos efeitosde
mudancas nos precos de bens sobre os sal&riosem
decorrénciado comércio internacional . Recorren-
do amodel osde equilibrio gera que admitem mo-
bilidade dosfatores de producéo, pode-se explicar
arelacdo entre comeércio e as mudangas nos precos
relativos dos fatores.® Paraisso, especificam-se
condi¢desdelucrosnulosparan setores e assume-
Seumaestruturade mercados competitivos. Nesse
caso, asmudangas nos sal ariosrel ativos se devem
amudancas nos precosrel ativos que dependem do
viéssetoria quanto aabundanciarel ativadefato-
res.! Segundo Leamer (1996), umaremocado das
barreirascomerciaisou mudangasnospregosinter-
nacionai s af etainstantaneamente os precosdomés-
ticos. O aumento dacompeticéo tende aafetar ne-
gativamente os setores onde 0 emprego do fator
menosabundante érelativamente utilizado. Assim,
Se 0s pregos domésticos sdo reduzi dos nesses se-
tores, cai alucratividade dos mesmos, reduzindo a
producéo e ademandapel o fator e, consequente-
mente, a remuneracdo relativa desse fator. Esse
mecani Smo asseguraretorno acondi¢do delucro
zero. Desse modo, paraaabordagem multi-setori-
a, ovaor dodiferencid de salériosdependedain-
tensidade com que o fluxo comercia incideemum
setor relativamenteao outro, afetando areal ocagcéo
de m&o-de-obraentre setores.

Portanto, umamudancanaestruturade precos
relativos, propiciadapel o aumento do fluxo de co-
meércio, modificaosretornosrel ativos dosfatores
de producéo, e, conseqiientemente, alteraaestru-

® Trabal hos como de Arbache (2000 aeb) e Machado (2000)
oferecem revisdes desta metodologia.

1 E essaaquestio que a guns economistas exploram, como
Leamer (1996) e Baldwin e Cain (1997), em trabal hos para
osEuaeHaskel e Slaughter (1999) em trabal ho parao Rei-
no Unido.

1 O que da origem ao viés setorid do moddlo € o fato do
progresso técnico ter umviésem favor detrabalho qualificado.

turadademandadetrabalho. A preocupagéo das
pesquisas que adotam essa metodol ogia estaem
estimar asalteragcbes nos pregosrel ativosdosfato-
res, devido aumamudan¢ano comércio internaci-
onal e seusefeitos sobre aproducéo e o emprego.
Alémdisso, algunsestudosnessalinhabuscam con-
trolar outrasinfluéncias sobre os pregoscomo ino-
vagOestecnol 6gicasemovimentosde capitais.

2.3- Inovacgao e Difusao Tecnologica'?

Essainterpretacéo dternativaverificaseasino-
vagoes e difusdestecnol 6gicas, por meio deeven-
tos como aentrada de computadores no ambiente
detrabaho e novastecnol ogiasdeinformagéo, tém
gerado mudancas no perfil de demanda por traba-
Ilho em favor detrabal hadores qualificados aptos
paraconviverem com o novo padréo de produgéo.

A abordagem sup&e que choquestecnol dgicos
sdo enviesadosafavor dotrabaho qudificado, oque
aumentasuademandaem detrimento do trabahonédo
qualificado. A explicacdo dos pesquisadoresparao
aumento dodiferencid desal&1io seencontranacom-
plementaridade entretecnol ogiaequaificacdo dotra
balho. InovacBestecnol bgicase capitd afetariam de
maneradiferenciadaas categoriasdetrabal ho, pois
capital etrabaho qualificado sdo tidos como com-
plementares, enquanto, namaioriadasvezes, traba-
Iho ndo qudificado étido como subgtituto dessesdois
fatoresde producgéo. A mudancadademandadetra-
baho emfavor dosqualificadosdeve ocorrer dentro
daindgtriaendo entreasindlstrias, porquendo eta
ocorrendo transferénciadefatoresentre os setores,
por meio daconcorrénciade precos, ou sga, aprin-
cipio nada garante que o fator desempregado nos
setoressujeitosainovacdo deve ser absorvido pelos
demaissetores.

Contudo, essa perspectivando anulaosefeitos
do comeércio internaciona sobreo mercado detra-
balho. De acordo com acriticade Wood (1994),
asinovaglestecnol Ogicas podem ser resultado da
integracao econdmica, poisaaberturaproporciona

2\er Jonhson e Stafford (1999) paraumarevisio.
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acesso facil e répido aos bens de capital, idéias,
conhecimento etecnologia. O aumento daconcor-
réncia, consequiénciadaeconomiaaberta, podele-
var asempresas|ocaisareduzirem oscustose au-
mentarem aprodutividade. Seatecnologiaéenvie-
sadaafavor detraba ho qualificado, estefator tera
suademandamagnificada. Desse modo, acombi-
nacdo entre aberturacomercial einovagdestecno-
| 6gicasparece ser amelhor judtificetivaparadtera
¢Besno mercado detrabalho nos tltimosanos.

3- EVIDENCIAS EMPIRICAS

A propostadesta secdo € apresentar umabre-
verevisdo empiricado estado dasartesdaliteratu-
rasobre os efeitosdo comércio no mercado detra-
balho nos paises desenvol vidos e em desenvol vi-
mento, sem a pretensdo de esgotar todos ostraba
Ihos existentes. Estasecdo, portanto, estdorganiza-
dademodo acompilar os principaistrabalhos, de
acordo com asreferidas vertentes metodol Ogicas.

3.1- Evidéncias Empiricas para Paises
Desenvolvidos

Existeum consenso naliteraturaempiricapara
os paises desenvolvidos de quetem havido, nosul-
timos anos, reducdo nademandapor trabalho ndo
qualificado, em consequiénciadaaberturacomerci-
al edamudancatecnol égica. Em trabalho sobreo
fluxo de comércio entre Norte (paises desenvolvi-
dos) e Sul (paises em desenvolvimento), Wood
(1991) esté preocupado como este fluxo afetaos
trabal hadores no Norte. Wood (1991) argumenta
gue o comércio dos paises desenvolvidos com o
Sul provocadteragtes nacomposi¢ao setoria ena
estruturade emprego do Norte.

Parajustificar seu ponto, Wood (1991) utiliza
ametodol ogiado contetido de fatores de comér-
cio. Segundo o autor, oseconomistaslimitam seus
cé culosdo conteido de fatores de comércio para
somente produtos manufaturados, trabalhando com
o setor industrial afim deevitar o problemadain-
clusdo deimportagBes ndo competitivas, como éo
caso dos bens primérios. Suaamostraé composta

por paisesdaOCDE em 1985. Estima, portanto, 0
conteido defatores de comércio paraidentificar a
guantidade de trabal ho requeridana producéo de
bens exportados para os paises do Sul eaquanti-
dade detrabal ho necessarianaprodugdo domésti-
cadebensimportados destes paises. Osresultados
obtidosmostram que asimportagcbesdo Norte con-
tém maistrabal ho do que suas exportagdes, com
umadiferencade 20%. Esseresultado, segundo o
autor, jaeraesperado, poisos paises em desenvol -
vimento possuem vantagem comparativaem pro-
dutosintensivos em trabal ho, dada a abundancia
relativadessefator nestes paises.

Em Wood (1994), apreocupacao écalcular o
guanto dademandapor traba ho naindustriadimi-
nui nos paises desenvolvidos. Atravésdametodo-
logiade contelido de fatores de comércio, o autor
analisao caso de vérios paises desenvolvidoseen-
contraresultados semel hantes ao trabal ho desen-
volvido em Wood (1991). Slaughter e Swagel
(1997) questionam areducdo de 20% nademanda
por trabal ho menos qualificado como resultado do
comeércio, acreditam que outros fatores como tec-
nologiaenviesadapor qudificacdo podem também
estar influenciando essareducZo.

Borjas, Freeman eKatz (1992), empregando
aandisedo contelido defatores paratestar osefel-
tos do comércio no mercado detrabal ho america-
no, mostram gque o aumento da ofertarelativade
trabal ho ndo qualificado é responsavel pelo aumen-
to de 15% nadesigualdade de renda deste pais.

O trabalho deKatz e Murphy (1992) examina
asrazoes paraas mudancas dos sal&riosrelativos
no periodo de 1963-1987 naeconomiaamericana,
adotando um modelo smplesdedemandarelativa
ede ofertarelativade trabal ho. Constroem medi-
das de rendimentos e de quantidade de trabalho
relativae buscam avaiar alteracbesnaestruturade
sal &rios americanos decorrentes de mudancas na
demandaede ofertarelativadetrabalho. Os auto-
res constatam que mudancas nademandarelativa
podem ser observadas por mudangasinter-setori-
aiseintra-setoriaisnadiregdo de emprego de méao-
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de-obraqualificada. Por essarazéo, estimamoim-
pacto do comércio sobre o deslocamento da de-
mandarelativadetrabalho, recorrendo ametodo-
logiado contetido defatores. No periodo anterior a
década de 1980, observam gue esse impacto €
moderado. Osefeitosadversosdo comércio sefa
zem sentir apartir dosanosde 1980, concentrados
nos grupos de escol aridade média (high school )=
Asmulheres, tradiciona mente empregadasintens -
vamente em setores suj eitos acompeticdo externa
como el etrodomeésticos etéxteis, formam o grupo
maisafetado pel o comércio. Asmudangasinduzi-
das pel o comércio nademandarel ativacontribuem
paraaexplicacéo do aumento dosdiferenciaisde
educacdo nosanosde 1980 e, portanto, de rendi-
mento. Além disso, verificam que o desl ocamento
dedemandadetrabaho sefaz nadirecdo dosmais
educados e € substancia mente dentro dos setores,
indicando que, segundo osmesmos, mudancgastec-
nol gi cas enviesadas por qualificacdo prevalecem
sobre efeitosde comércio.

Com metodol ogia semel hante, Greenhal gh,
Gregory e Zissimos (1998) encontram que 0 co-
meércio internacional af eta negativamente os sa-
larios dos trabal hadores ndo qualificados do
Reino Unido. Por outro lado, Lawrence e Slau-
ghter (1993), trabal hando com a perspectivade
mudanca dos pregosrelativos, encontram evi-
dénciado aumento dos pregos rel ativos dos bens
intensivos em trabalho ndo qualificado. Sachse
Shatz (1994), por suavez, com amesma abor-
dagem observam areducao relativa dos precos
dos produtosintensivos em trabal ho menos qua-
lificado paraaeconomiaamericana, tal como
prevé o teoremade SS. Leamer (1994, 1996),
preocupado com os ef eitos do comércio naeco-
nomia americana nas décadas de 1970 e 1980,
mostram o aumento dos precosrel ativos dos se-

BK atz e Murphy (1992) dividem os dados em 320 distin-
tos grupos de trabal ho, distinguindo-os segundo os atri-
butos de sexo, escolaridade (menosde 12, 12, 13-15, 16
ou mais anos de estudo) e conforme a experiéncia (40
categorias). O nivel de escolaridade intermediariaérefe-
rente a high school.

tores intensivos em trabalho n&o qualificado
(como téxtil, vestuario e cal gados), acentuados
nadécadade 1970. Nesses dois estudos, cons-
tata-se areducéo de demandarel ativa de méo-
de-obramenos qualificada

O trabalho de Haskel e Slaughter (1999)
parao Reino Unido recorre aevolucgdo dos pre-
cos relativos dos bens comercializaveis para
mensurar 0s impactos do comércio sobre em-
prego e rendimentos. Calculam os efeitos do
comércio e datecnol ogianas mudancas dos sa-
larios relativos neste pais nos anos de 1980.
Mostram que, durante os anos 1970, o cresci-
mento de sal&rios e precos € superior ao verifi-
cado nos anos 1960 e 1980. Por suavez, apar-
ticipagédo dos sal &rios dos menos qualificados
nos custos é reduzida, enquanto a participacdo
do capital e dos salérios dos qualificados man-
tém-se praticamente constante. Considerando
precos e tecnol ogia determinados exogenamen-
te, observam mudancas de pregos como respon-
saveis por um declinio dadesigual dade nos anos
de 1960, um reduzido aumento nos anos de
1970 e um significativo acréscimo nos anos de
1980. De umaformageral, concluem que mu-
dancas nos pregos sao a principal forca para
explicar o aumento de desigual dade salarial nos
anos de 1980.

Ostrabal hosresenhados a seguir fazem par-
te daliteratura que contém evidéncias arespei-
to darelevanciado comércio, inovagdes tecno-
|6gicas e sindicalizagcdo na explicacdo dasrela-
coes entre efeitos daglobalizagéo e distribuicdo
desalarios.

Berman et al. (1994) tém por objetivo ex-
plicar as causas do deslocamento da demanda
por mé&o-de-obramenos qualificadano sentido
de absorver maistrabalho qualificado naindus-
tria americananos anos de 1980. Consideram
trés choques paratal: progresso tecnol gico,
expansdo dos fluxos de comércio e maior pro-
curado Departamento de Defesa americana por
trabal ho qualificado.
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Ao tratarem rendimentos e nimero de ocu-
pados em indices de qualificacéo (trabal hado-
res daproducéo e trabal hadores ndo ligados di-
retamente aproducéo)'*, Berman et a. mostram,
em primeiro lugar, que umaparcelasignificativa
damelhoriadequalificacdo entre 1973 € 1987 nos
EUA édevido aum acréscimo daparticipagéo re-
lativadostraba hadoresforadaprodugdo. Decom-
pdem o aumento na proporcao de trabal hadores
ndo-vinculados a producdo em parte como funcéo
do seu emprego dentro dasindUstrias e outraparte
em razéo do aumento da produgdo nosramosin-
dustriais que utilizam maior proporcao dessetipo
detraba hador. Verificam que o componenteintra-
industrial desse ded ocamento dominao componente
interindustrial, devido principalmente ainovacoes
tecnol 6gicas. Portanto, ao decomporem o aumento
na demanda por trabalho qualificado no setor de
manufaturas nos EUA no periodo entre 1979 e
1987, encontram que 70% da variagdo pode ser
explicada pelamudangadentro daindlstriae que
somente 30% sdo devidos as mudancas entre as
industrias. No periodo entre 1973 e 1979, o com-
ponente dentro da industria responde por 63%.
Essesresultados sugerem que amudanganaestru-
turadademanda por trabalho em favor do traba-
Ihador qualificado é devidaainovagtestecnol 6gi-
cas maisdo que aelevacdo dos coeficientes de co-
mércio (trade shares). Ademais, osautores decom-
pdem osefeitosintraeinter-industriaisde 450 ra-
mosindustriaisem 4 setores: consumo doméstico,
exportacdo, importagéo e gastos com defesa. O
resultado obtido mostraque o papel do comércio
no ded ocamento de méo-de-obraéinsignificante.

Machin (1996) empregaamesmadecomposi-
¢80 para 0 Reino Unido e encontra que 83% da
mudancanaestruturadademandadetrabalho em
favor dostrabal hadores qualificados pode ser ex-

14 A categoriatrabalhador ligado diretamente aproducéo e
trabalhador ndo vinculado a producdo esta diretamente
associada a qualificagdo. Tem-se que os trabalhadores
menos qualificados predominam no universo dos traba-
Ihadores ligados diretamente a producéo e qualificados
concentram-se entre agquel es que estdo fora da producéo.

plicadapor variagOes dentro daindustria. Machin
mostraaindaevidéncias de que P& D, inovagtes
tecnol égicas e uso de computadores sdo fatores
responsavel s pelasmudancgas nademanda.

Outro trabalho é o de Greenaway et al (1997)
parao Reino Unido. A partir daabordagem deum
ssemadebarganhasdarid, constréem um modelo
paraidentificar oimpacto do aumento dasimporta
¢Oeseamelhoriada performance das exportacoes
sobre ossaariosrelativosentre asindustrias, apds
condderar outrosdeterminantesdediferencassa ari-
als, como sindicatosecrescimento do produto, para
0 periodo de 1979 a 1997. Observam, paratodos
osgruposdevariaveisexplicativas™ , um comporta
mento estével dataxasaarial, umimpacto positivo
daprodutividade sobre ossalé&rioseum efeito nega-
tivo do tamanho daindUstriasobre osrendimentos.
Quanto ao comércio, verificam que o aumento da
penetracéo deimportagdes causareducdo dossal &
riosno curto e no longo prazo. Damesmaforma, o
aumento do nivel daatividade exportadoratambém
tem efeito negativo sobreo sd&iono curtoenolon-
go prazo, provavel menterefl etindo asredugbesnos
Custos e pregos necessari os paraaumentar apartici-
pacdo no mercado externo.

Osautoresmedem o impacto dasimportagdes,
desagregando-as em quatro grupos de paises, a
saber, Sudeste Asiético (Hong Kong, Singapura,
Talwan e Coréia, Tailandia, Maasiaelndonésia),
Jap@o, Estados Unidos e Unido Européa, denotan-
do queimpactosdasimportaces sobre os sal &rios
ndo dependem da regido de origem. Quando se
mede o coeficiente de correlacéo do trabal ho, se-
gundo osquatro grupos de paises mencionados, tal
coeficiente épositivo paracsEUA, Europaenega:

5 Consideram quatro gruposdiferentesde variaveis expli-
cativas. No grupo A: salérios defasados, produtividade,
crescimento do emprego e concentracdo industrial. No gru-
po B: varidveisdo grupo A com acréscimo dasvariaveisde
caracteristicas do mercado de trabalho e indicadores de
capital humano; no grupo C: varidveis do grupo B e parti-
cipacdo dasimportacBes e exportagdes e no grupo D: vari-
aveisdo grupo C, especificando aorigem dasimportacOes.
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tivos para Japdo e Sudeste Asiético.’® Concluem
queo comércio com ospaisesasiaticospioraadis-
tribuicdo derenda, poisaumentaadiferencaentre
salériosdostrabalhadoresmaisemenosqualifica-
dos, ago pertinente a0 model 0 de HOS, namedida
€m que comeércio possui cardter inter-industrial com
esses paises.

FndmenteotrabahodeBermanet d (1998) para
12 paisesdesenvolvidos (Estados Unidos, Reino Uni-
do, Noruega, Augirdlia, Augtria, Bélgica, Suécia, Lu-
xemburgo, Japéo, Dinamarca, Finlandia, Alemanha)
estimaas mudancasnademandareativadetrabaho
qualificado em dois periodos, 1970-80 e 1980-90.
Em sete dos doze paises, encontram que 0 compo-
nenteintra-industrial dominao componenteinterindus-
tria, indicando queasindigtriassubgtituemtraba ha-
doresdaproduco por traba hadoresnéo vinculados
aproducdo, gpesar do aumento dossd&iosreativos
desses Ultimos. Também observam mudancastecno-
| 6gicasenviesadas pe aqudlificacéo paraestespaises
nos anos de 1980. Namaioriados paises, o upgra-
ding dequdlificacdo dentrodaindlstriaocorremais
na década de 1970 do que na de 1980. Concluem
que o upgrading sedeve amudancatecnol 6gicaen-
viesadapor qudificacgo entre ospaisesdesenvolvidos
nos anos de 1980, apos terem testado para fatores
dterndivos comoinvestimentoem capital combinado
a0 cagpital humano, ded ocamento dademandadentro
dasplantasindustriaisnadirecdo de bensintensivos
emtrabal ho qudificado eoutsourcingnosEUA.

3.2 - Evidéncias Empiricas para Paises em
Desenvolvimento

Abaixo sdo selecionados os principaisresulta-
dos empiricosdosimpactosdaliberalizacéo sobre
0 mercado detrabal ho nos paises em desenvolvi-
mento. De um modo geral, asevidénciasmostram
queaaberturaaumentaademandarel ativapor tra-
bal ho quaificado, ampliando, conseqiientemente, a

160 coeficiente de correlagdo do trabal ho esta definido por
uma correlacdo entre o log. dos salérios e a alteracdo da
mudanga no padrdo de comércio segundo os quatro gru-
pos de paises mencionados anteriormente.

dispersdo salarial, contrariando, portanto, os pres-
supostos do modelo HOS. Porém, este resultado
nao implicanecessariamente queo modelo deHOS
ndo severifiqueparaosreferidospaises, o quefica
evidente é que o efeito das mudancastecnol dgicas
com viés parahabilidade estadominando o impac-
to que aaberturacomercial poderiaexercer no au-
mento daremuneracdo do trabal ho ndo-qualifica-
do, tal como previsto pelo Teoremade SS.

O trabalho de Hanson e Harrison (1995) para
0 México nadécadade 1980 destacaosresultados
empiricosdosimpactosdaliberalizacdo sobre este
mercado detrabalho. Empregando aandisedepre-
cosrelativosdosfatores, buscam averiguar como o
aumento dadesigualdade salarial neste paisesteve
associado aaberturacomercial, enfatizando osca-
nai s pel osquaiso comércio externo afetao salario.

Mostram que os setoresindustriais mexicanos
com altaparticipacdo detrabalho ndo qualificado
sd0 altamente protegidos por meio de adocgéo de
tarifasno periodo anterior aliberaizacdo. Alémdis-
so, verificam queamaior partedamudancanade-
sigud dade derendimentosentretrabal hadores qua-
lificadosemenos qudlificados provém dadteracéo
nossalériosrelativosdentro daindistria, essere-
sultado sugere queapoliticacomercia ndo explica
asmudangas nadesigualdade salarial. Concluem,
portanto, queateoriado comércio, em especid SS,
n&o é capaz de elucidar o aumento do gap salarial
no México nos anos de 1980.

Justificando as evidénciasencontradasparao
México, o trabalho de Feenstra e Hanson (1997)
mostra que as maquiladoras americanas no norte
dessepaisprovocam aumento significativo dademan-
darelativadetrabalhadoresqualificadosnaregiéo,
onde se concentragrande parte dosinvestimentos
diretosestrangeiros. Os autores decompdem o au-
mento detraba ho qudificadono Méxicoeverificam
gue amaior parte da mudanca na estrutura da de-
mandapode ser explicadapor ateracOesdentro da
indUstria, como conseqliénciadaintroducéo detec-
nologiasenviesadasafavor do traba ho qualificado,
tal como severificanospaisesdesenvolvidos.
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Hanson e Harrison (1999) voltam ainvestigar
asmudancas hos sal ariose empregos dostrabal ha
doresqualificadose menosqualificadosdo México
no periodo de 1984 a1990. Examinam as caracte-
risticasde plantasindustriais, asquaissdo correla
cionadascom sal&iosrelativoseemprego relativo
detrabalhadores qualificados. Observam que, du-
rante osanosde 1980, hainexpressivavariacéo do
emprego, acompanhadapor um sgnificativo aumen-
to dos sal&riosrelativos dostrabal hadores qualifi-
cados. O aumento nadesi gual dade derendimentos
€ associado a mudanca na politica comercia de
1985. Segundo osautores, aelevacdo dadesigual-
dade salarial observadareflete umincremento no
prego relativo de bensintensivos em quaificacao.
Mostram também que amaioriados setores prote-
gidosem 1984 éintensivaem trabalho menos qua
lificado eareducdo nastarifasé proporcionamente
mais elevadanos setores maisintensivos naforga
detrabalho menosqualificada. Concluemqueoin-
vestimento estrangeiro, asmaquiladoraseaino-
vagao tecnol 6gicaassumem papel importante no
aumento dosrendimentosrelativosdostrabal hado-
resqualificadosno nivel dafirma.

Revenga (1997) também esté preocupada em
andisar oimpacto daliberaizacdo comercia sobre
emprego esd&io nasmanufaturasmexicanasparao
periodo de1984 a1990. Otrabaho avancanalitera:
turaemdgunspontos. Usando dadosao nivel dafir-
ma, écapaz dedigtinguir entrediferentesrespostasdas
firmasamudancas napoliticade comércio. Especifi-
camente, o estudo focaizao papd dasrentsnadeter-
minacdo desd&ioseencontraumard acio mensura
vel entreprotecdo comercid, rentsesd&ios.

Observague redugdes na protecao, especial-
mente nas cotas deimportacao etarifas, apresen-
tam menor impacto sobre o nivel de emprego nos
setoresmanufatureiros. AsredugOes nastarifases-
td0 maisfortementeligadasao declinio dossa&rios
indudtriais. A quedanatarifaindustrial de50% para
10% reduz osrendimentosreaisde 6% a7%. Em
algumasindustrias, astarifas caem de 100% para
20% em gpenastrés anos, implicando um decrésci-
mo do retorno detrabalho daordem de 12% a 14%.

Além disso, aautoramostraque adiminui¢do nas
cotasdeimportacdo estdassociadaao declinio dos
rentsno nivel dafirmaendo gpresentaefeitossigni-
ficativossobre ossalarios.

Revenga(1997) conclui queaaberturacomer-
cid afetao emprego e o rendimento no nivel dafir-
maatravésdediversoscanais. Primeiro, aabertura
comercial comprime 0 emprego e 0s salarios ao
dedocar parabaixo o produto industrial eademan-
dadetrabalho. A aberturatambém reduz osrents
disponiveisaserem capturados pelasfirmasetra-
balhadores, gerando um efeito negativo sobre o
emprego dafirma

Robbins (1997) analisaosefeitosdaliberaiza
¢do comercial nossaariosdevarios paisesem de-
senvolvimento (Argentina, Chile, Colombia, Costa
Rica, México, Urugual, Tawan, MdasaeFlipines).”
Verificaque, emtodospaisesandisados, exceto Ar-
gentina, houve um aumento dademanda por traba-
Ihadores quaificados devido ao processo de abertu-
racomercial. Robbins (1997) entende que o pro-
gresso técnico das Ultimas décadas é de acesso f&cil
erdpido parapaisesem desenvolvimento osquais,
sequiencid mente, abrem suaseconomiaseabsorvem,
por intermédio de aumento no volume deimporta:
dos, méguinas e equi pamentos de geracdo tecnol 6-
gicamaisavangada. Essatecnol ogia, contudo, pode
aterar ademandapor fatores, isto €, trabalho qudli-
ficado em detrimento dotrabalho ndo qudificado. Ao
testar essahipdtese, osresultadosrevelam aumento
no diferencial desaariosentreascategoriasdetra-
balho, em conseqguiéncia do aumento da demanda
rel ativadetrabaho qudificado, ecorrelacdo pogtiva
entre aumento dasimportactes de bensde capital,
Introduc&o de novastecnol ogias e aumento dade-
mandadetrabaho qualificado.

Ja o trabalho de Wood (1997a) faz um con-
traponto aliteraturaabordadaacima, ao destacar

7 Entre os vérios testes propostos em Raobbins (1997), uti-
liza-se o célculo do contetido de fatores de comércio como
instrumento metodol 4gico na andlise dos impactos do co-
meércio sobre o0 emprego nesses paises.
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os resultados empiricos dosimpactosdaliberali-
zaG80 sobre o mercado de trabal ho nos paises do
Leste Asidtico edaAméricalatina. O objetivo
do autor € mostrar que a entrada de paises do
L este Asitico (China, india, Bangladesh, Paguis-
t80 e Indonésia) geraimportanteimpacto naexpli-
cacdo do aumento dadesigual dade nos paises da
AmeéricalL atinanos anos de 1980, porque esses
paises se especiaizaram navendade bensintensi-
vos em trabalho n&o qualificado, a pregcos meno-
res do que os vigentes no mercado internacional,
devido ao baixo custo salarial.

O autor utilizaametodol ogiado contetido de
fatores de comércio, buscando estimar o efeito da
aberturasobre osrendimentosrel ativosdostraba-
Ihadores nos paises em desenvol vimento. Seuses-
tudosestéo limitadosaos setoresindudtriai's, exce-
tuando aTail&ndia, ondeincorporao trabal ho agri-
cola. O autor mostraevidénciasde um aumento da
demandapor trabalho menosqudificado e, conse-
guentemente, areducéo dadesigualdadeno Sul da
Coréia, Taiwan e Singapuraapos aabertura. Mas
asevidénciasda Américal atinamostram um au-
mento dadispersdo salarid apdsaaberturanadé-
cadade 1980. O argumento deWood (1997a) pode
ser melhor entendido através de Davis (1996).

Davis(1996) apresentaum modelo cujaprin-
cipal hipotese équeadisponibilidade defatoresde
producdo de um pais deve ser tomadando por sua
ofertaem nivel globa, masemrelacdo aumlimita:
do conjunto de paises com dotacOes defatores si-
milares. Um pai's pode ser abundante em um fator
em escalaglobal, maslimitado seconsiderado um
conjunto de paises como referéncia. O modelo de
Davis(1996) pressupde aexisténciade doiscones
dediversificacdo daproducdo, um parapaises de-
senvolvidoseoutro parapaisesem desenvolvimen-
to. Conseguientemente, osbens produzidosemum
dos conesndo sé&o produzidos no outro. Dentro de
cadacone, hAum conjunto de paises com dotagtes
defatoressimilares, cadapaispossui vantagenscom-
parativas diferentes dentro do cone, favorecendo
entdo aespecializagdo. Além disso, um paispode
ndo ser abundante em trabal ho qualificado em es-

calaglobal, mas abundante nestetipo detrabaho
dentro do cone. Do mesmo modo, um pais pode
ser abundante em trabal ho qualificado em escala
global, maslimitado em trabal ho dentro do cone. O
que éimportante no model o éaposicdo relativado
pais no seu cone e ndo suarelagdo com todos 0s
paises. Nesse caso, os ef eitos sobre adistribuicdo
de renda podem ser contrérios aguel es sugeridos
pelateoriaconvenciond.

Com basenisso, Wood (1997a) argumentaque
o aumento daofertade bensintensvosem traba ho
menos qualificado, em virtude daentrada dos pai-
sesdo Leste Asidtico, alteraaestruturade oferta
de bensno mercado mundial, reduzindo os precos
eoretorno dosfatores envolvidos naproducdo de
bensintensivosemtraba ho, o quetem pregjudicado
ospaisesdaAmeérical atina, por estarem no mes-
mo cone de diversificag8o e possuirem vantagem
comparativanaproducao desses bens. Como con-
sequiéncia, esses paises tém sido pressionados a
mudar aestruturade producdo em buscade vanta
gem comparativana producéo de bens com con-
tetido detrabalho de qualificagdo intermediaria, re-
sultando no aumento dademanda por essestraba-
Ihadores e no crescimento dadisperséo salarial.

Portanto, de acordo com Wood (1997a), uma
parte substantivadas evidénciasempiricassustenta
asteoriasconvencionais, outraparte recenteacon-
tradiz. O conflito estaentre aexperiénciadaaber-
turacomercial do Leste Asidtico em 1960 e 1970,
consistente com ateoriapadréo de comércio, ea
experiénciada Ameérica L atinaem 1980 e 1990,
ondeaaberturatem ampliado a0 invésde estreitar
adesguaddadesdarid.

4 - EVIDENCIAS EMPIRICAS PARA
O BRASIL

A economiabrasileira, entreo pds-guerraeaté
ofinal dadécadade 1980, orienta-se por umapo-
| iticadesenvol vimentistade substituicdo deimpor-
tacOes, extremamente protegida, ecominggnificante
grau de exposicdo aconcorrénciaexterna. A partir
doinicio dadécadade 1990, apoliticade comér-
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ciointernaciona do paissofre profundasalteracdes,
com liberalizagdo comercial acompanhadapor in-
centivosaentradade capitais estrangeiros, desre-
gulamentacéo do mercado e privatizagéo dasem-
presas, além de medidas de estabilizagdo. A nova
orientacdo politicaecondmicavisaintegrar o Bras
a0 cendrio deglobalizagdo mundial. A integracéo
econdmicado pais provocatransformagdesno mer-
cado detrabal ho, sobretudo em termosde empre-
goesdarios.

Sobredteragbesnaestruturadeemprego, Bar-
roset. d. (1996) encontram quealiberalizacdo co-
mercia éresponsavel pelo declinio noempregoin-
dustrial naprimeirametade dadécadade 1990, e
MoreiraeNgberg (1997) verificam que o aumento
do comércio reduziu cercade 6% os postosdetra-
balho naindistria. Maia (2001) ressaltaque Mo-
reiraeNajberg (1997) encontram em suapesquisa
Impacto positivo daprodutividade sobre o empre-
0o, 0 quesugereter havido bai xa€ficiénciano peri-
odo pés-abertura. Os resultados de Maia (2001)
mostram que, ao contrario, 0 impacto daprodutivi-
dade do trabal ho sobre 0 emprego € negativo, indi-
cando ganhos de eficiéncianesse periodo.

Camon et.al. (1999) apresentam aevolugdo
dadesiguadade naestruturade sd&ioindustrial de
1985 a1995 etentam entender arel agdo entreessa
dinadmicaeapoliticaecondmica. Osautoresmos-
tram que ossal&iosreaise o emprego nasindustri-
asmanufatureirastém passado por mudancgas con-
sideraveis entre 1985 e 1995. Nesse periodo, 0s
sd &ioscrescem significativamente em quasetodos
0S setores e 0 emprego apresenta um consistente
decréscimo. Conseguem também captar importan-
tesfatoresindustry-specific, afetando adesigual -
dadede salérios, devido asmudangas naprodutivi-
dade. Por suavez, Rossi Junior e Ferreira(1999)
calculam que, entre 1985 e 1989, aprodutividade
do trabalho cresceu a1,1% ao ano. Entre 1990 e
1993, cresceu a 6,25 % ao ano , e entre 1994 e
1997 avancou para 8%.

Sobre aumento daprodutividade e dos sal ari-
0s, Green et a (2001) contribuem parao entendi-

mento empirico doimpacto daaberturacomercial

sobre o mercado detrabalho. A proposito de mu-
dancasnossa &rios, Green et a ndo detectam vari-
acdo no salério real médio, devido aliberalizacéo
comercial, indo de 2,96 reaisem 1981 para 2,81
reais em 1998. Houve, entretanto, uma peguena
mudancano gap de sal érios segundo género, redu-
zindo odiferencia de salériosentrehomensemu-
Iheres, passando de 70% em 1981 para 85% em
1999. A dispersdo salaria interindlstriatambém
mudou muito pouco no periodo de 1981 a 1999.

Além disso, osdadosindicam queo nivel dedesi-
guddade salarial, medido pel osindices L ogaritmo
doDesviodaMédia(MLD), coeficientede Gini e
indicede Thell, tem sido consistentemente alto e
estave duranteo periodo andisado. Concluem, nes-
taparte, quenemaliberalizagdo comercial nemou-
tras mudangcas politicasrealizadas no mercado de
trabalho e nem as mudangas ha composi ¢&o por
escolaridade e por género parecem ter reduzido o
atonivel dedesiguadadenoBrasil.

Osautores apontam, também, paraumaredu-
¢ao da participacdo do emprego no setor industrial
de 15% nos anos de 1980 para 13% nos anos de
1990. No caso do prémio de salério por quaifica
a0, verificam um aumento nademandarel ativapor
trabal hadorescom maior nivel deescolaridade. Por
essarazdo, osretornos para os trabal hadores com
educacdo secundaria, priméariae e ementar apresen-
taram tendénciade quedano periodo. Concluem que
aliberdizacdo comercid estdassociadaauminfluxo
detecnologiacom viés nadiregdo de absorgdo de
trabalhadoresde maior nivel deescolaridade.

Arbachee Corseuil (2000), por suavez, anali-
sam osimpactosdosfluxoscomerciaisetarifasso-
breaestruturade emprego e salériosinterindustri-
aisdesetoresmanufatureirosno periodo de 1987 a
1998. Osresultados mostram que osfluxos comer-
ciaistém efeitos significativamente diferenciados
sobreemprego esalarios. A participacdo de cada
indUstriano emprego total € negativamentecorrela-
cionadacom o coeficiente de penetragcéo deimpor-
tacdo, logo uma reducdo no emprego devido ao
aumento dasimportagfesacarretaasubstituicdo de
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produtos domésticos por importados pel os consu-
midores, provocando umadquedanademandade
trabal ho nasindlstrias mai s af etadas pel acompeti-
¢ao externa, reveladaem setores menosintensivos
em qualificacdo. Jaaintensidade de exportagdo é
negativamente correl acionadacom prémio salaria
interindustrial, porque as empresas necessitam re-
duzir os custos paragarantir acompetitividade no
mercado externo.

Destaca-setambém o trabalho deMachado e
Moreira(2000), cujo objetivo éavaliar empirica
mente osimpactos da aberturacomercial sobrea
remuneracao rel ativados diversos componentesda
forcadetrabalho, especia mente sobre os seus seg-
mentosqualificadose menosqualificados. A meto-
dologiado trabal ho estd baseada no trabal ho de-
senvolvido por Katz e Murphy (1992). Entre os
resultados, anadisam-se osreferentesao impacto do
comércio sobre o ded ocamento dademandarel ati-
vadetrabaho. Ao avaliarem sealiberalizacéo co-
mercial éresponsavel pel osded ocamentos dade-
mandarel ativa, favorecendo ostraba hadoresme-
nos qualificados, encontram impacto negativo do
efeito do comércio sobreademandard ativadetra
balho para os niveis de escol aridade mai s bai xos
(primério, ginasioincompleto) no periodo de 1985
1997. No sub-periodo de 1990-1993 € 1993-1997,
avariacdo nademandarelativadostrabal hadores
demenor nivel de escolaridade é positiva. Consta-
tam que osded ocamentosdademandarel ativosde
trabalho devido ao comércio so osesperados pelo
critério deadocacdo diferenciada®, pois aabertura

18 Segundo Machado e Moreira (2000), baseada na meto-
dologia de Katz e Murphy (1992), o teste sobre desloca-
mento de demanda devido ao comércio é umatentativade
seavaliar em que medidaaaberturacomercial éresponsa
vel pelo deslocamento entre ramos, favorecendo os traba-
Ihadores menos qualificados. Katz e Murphy (1992) divi-
dem esse exercicio em duas situagfes, uma consideraque
os fluxos de comércio afetam na mesma propor¢ao traba-
Ihadores da producéo e néo ligados diretamente a produ-
¢do (denominada “mesma alocagdo”) e a outra considera
gue as importacfes tendem a deslocar mais do que pro-
porciona mente os trabal hadores da producdo, pois suas
atividades podem ser substituidas por trabalhadores es-
trangeiros (denominada“ alocagéo diferenciada’).

comercia favorece ostraba hadoresmenosqualifi-
cados. Por outro lado, o critério de mesmaa oca-
¢a0 aponta para um efeito menos intenso do co-
mércio sobre o des ocamento dademandarel ativa
eno sentido contrario ao esperado pelo teoremade
SS. Logo, concluem que outros fatores, além do
fator comércio, estéo contribuindo parao aumento
dademandarelativa, superando até os efeitos ne-
gativosdo comércio.

Otrabaho de Ferreirae Machado (2001) tes-
taal gunsdos pressupostos do modelo HOS, base-
ados na abordagem de pregosrel ativos. Por meio
de correlagdo s mples mostram que aestruturade
emprego e sal arios sofre alteracBes significativas
gpbsaaberturacomercia brasileira, com o aumen-
to da participacéo de 36% para 44% dos setores
intensvosem trabalho nageragdo deemprego. Além
disso, constatam que o coeficiente de penetracéo
deimportacdo explica31% davariacdo nospregos
relativosdurante o periodo analisado, 1989 a1999.
Osresultados estimados dos efeitos daglobaliza-
¢a0 sobre sal arios apontam para o aumento do di-
ferencid derendimentosentreascategoriasdetra-
balho, sugerindo que o aumento do fluxo comercid,
hajavistao coeficiente de penetracdo deimporta
¢ao, provocaganhos significativosde produtivida-
de, beneficiando maisostraba hadoresquaificados
vis-a-visosndo qualificados.

Seguindo semel hante metodol ogia (dos pregos
relativos) o trabalho de Gonzagaet. al. (2001) pre-
ocupa-se com o papel daliberalizagdo comercial
sobreo diferencia de salarios, easubstituicdo da
demanda por trabalho. Tendo como justificativate-
oricao modelo de HO e a abordagem dos cones
dediversificagdo, testam avalidade das seguintes
correlagdes:. positivaentre mudancgas dos precos
relativosealteragdes nastarifas, correl agdo negati-
vaentre precos (tarifas) eintensidade de qualifica-
¢a0 no setor; correlacdo negativaentre produto (em-
prego) eintens dade de qualificacdo; que sdo verifi-
cadas caso aaberturacomercial sgjaresponsavel
pelo decréscimo no retorno relativo do trabalho
qualificado. Osresultados das estimagOes parata
rifas ndo se apresentam tdo robustostanto parasua
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relacéo com precos quanto paraintensidade dequa
lificagéo. Paraaassoci agao negativaentre precose
quaificacdo, encontram mel horesresultadosao uti-
lizarem educagdo como proxy dequalificagdo. Na
relacéo entre emprego, producéo eintensidade de
qudlificacdo encontram correlacdo positivaesigni-
ficativaentreasvariaveis, compativeiscom atera-
¢coes naofertadetrabalho em lugar de mudancgas
no comercio. *°

Sobre a questdo tecnol égica no ambiente de
liberalizac8o, destacam-se ostraba hos de Arba-
chee Sarquis(2001), MenezesFilho e Rodriques
Junior (2001), eMaia (2001). Arbache e Sarquis
(2001) formulam umahipétese sobre arelagéo en-
tre aberturae crescimento, baseadananovateoria
de crescimento, particularmente de L ucas (1988).
Segundo Arbache e Sarquis (2001), o processo de
aberturacomercia criapossibilidadesparaatenuar
efeitosexternos, ou sga, em economias abertas, ou
em processo deliberalizagdo comercial, osganhos
marginaisem capital humano sdo magnificados, por
causado acesso facil ergpido abens, capital, co-
nhecimento etecnologia. Desse modo, osefeitos
externostendem, em média, aaumentar osniveis
derendaeastaxas de crescimento. Nestetrabal ho,
osautores contribuem para o entendimento tedrico
e empirico dos efeitos externos e de como o pro-
cesso deaberturacomercial pode acentué-los, afe-
tando arendae o crescimento daprodutividade do
capital humano, testando ahipétese parao caso da
economiabrasileira. Asevidénciascorroboram os
argumentos propostos pelosautores, dadaasignifi-
cancianarelacdo entre aberturae capital humano.
Osresultados sugerem que aaberturae aentrada
de capitaisexternos beneficiam aeconomiabrasi-
leirarelativamenteaumasituacdo de autarquia.

Menezes-Filho eRodriques Junior (2001) con-
tribuem para o avanco da pesquisa sobre o tema,
enfocando os efeitos datecnol ogiae do comércio

1% De acordo com a tendéncia histérica do aumento da
participagdo de trabalhadores com maior nivel de es-
colaridade, verificadaem Menezes-Filho, Fernandes e
Picchetti (2001).

Internacional sobre o mercado detrabalho no se-
tor manufatureiro nas Ultimas duas décadas. Re-
correndo ametodologiade Berman et. al. (1994)
eusando P& D como proxy de progresso técnico,
decompdem avariagdo do uso relativo detraba-
Iho qualificado noscomponentesintraeinterseto-
rial, permitindo observar as causas do aumento da
demandapor qualificagcdo.* Em seguida, tentam
explicar esse comportamento atravésdevariaveis
como: P& D, tarifase sd &iosrelativos. Encontram
umarelagdo positivae significativatanto do em-
prego relativo quanto damassasalarial interindus-
trial comavariavel tecnol égica(de acordo com as
diversasfontesde P& D utilizadas pel os autores)
parao periodo de 1994-97, evidenciando afavor
daforte complementaridade entretecnologiaetra-
balho qualificado, e capital fisico etrabaho quali-
ficado. Jao efeito do comérciointernacional , esti-
mado por meio davaridve tarifas, mostra-selimi-
tado e pouco significativo.

Otrabaho deMaia(2001) examinao impacto
daliberalizacdo comercid, damudancatecnol dgica
edademandafina naestruturadeemprego brasile-
rapor nivel dequalificagdo nosanosde 1985 e1995.
Basaia-seno modelo de HO, considerando doisfa-
toresdeproducéo: trabalho qualificado etrabalho néo
qudificado. Decompondo estesefeitos, por meio da
gplicacdo dametodologiade Greenhagh et d.(1998),
observao aumento dostrabal hadores qualificados
vis-a-visosndo qualificados, causadapel o proces-
so deliberaizacéo comercia edevido amudangas
tecnol égicas. Congtatatambémaimportanciadaaber-
tura comercial, ao expor a economia a novos pa-
drdestecnol 6gicos, aumentando aprodutividade e

2 Menezes-Filho e Rodrigues Junior (2001) consideram trés
medidas de intensidade de P& D. As duas primeiras séo
dadas pelarazéo entre média dos gastos em P& D e média
do faturamento bruto e liquido dos setores, segundo infor-
magdes da Anpei (Associacdo Nacional de Pesquisa e
Desenvolvimento das Empresas). A terceiramedidadein-
tensidade de P& D é criada com base nas informagdes da
pesquisa Paep, censo das empresas paulistas, de respon-
sabilidade da Fundagéo Seade, que relaciona o niimero de
empresas envolvidas com P&D em 1996 sobre 0 nimero
total de empresas do setor no mesmo ano.
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incentivando aqudificacdo detrabal ho. Entretanto,
apesar das evidéncias apontarem para umaqueda
relativanademanda por trabalho ndo qualificado, a
aberturacomercia, segundo Maia(2001), ndo che-
gou ainverter aintensidade de fatores, ou sgja, 0
padréo devantagem comparativabrasileiro seman-
tém intensivo em méo-de-obrando qudificada

OtrabalhodeBarroset. a. (2001) sediferen-
ciadasdemais pesquisas por estimar osimpactos
daaberturacomercia (inclusivedaentradade ca-
pitais) nadistribui¢do derendabrasileira, por meio
detransformagdes sentidas no mercado detraba-
Iho. Ao constatarem que cerca de 85% darenda
dasfamilias constitui-se derendado trabal ho, ate-
racOes nadistribui¢céo derendatendem, portanto, a
estar relacionadas amudangas nos niveise naes-
truturade emprego esalarios. A partir desimula
¢Besde um modelo de equilibrio geral computavel,
verificam que aaberturageraefeitos pouco signifi-
cativosnosindicadoresdo mercado detrabahoe,
conseqiientemente, osimpactos sobre adistribui-
¢ao derendatambém sdo inexpressivos. Concluem
queapobrezando sofremodificacdo apdsalibera-
lizagdo comercid.

5- CONSIDERACOES PARCIAIS

Esteartigo procuraresgatar parte daliteratura
empiricasobre osefeitosdaglobdizacdo no empre-
go esa&iosdos paises desenvolvidose em desen-
volvimento, em especial o caso brasileiro. Osresul-
tados obtidos nestestraba hos mostram que, apesar
dasdiferencas metodol égicas, haum resultado co-
mum daliberdizacéo comercid dospaisesdesenvol-
vidoseem desenvolvimento: amudanganaestrutura
dademandadetrabalho em favor dostrabal hadores
qualificados. Além disso, pode-se observar que a
aberturacomercia provocaefetosdiferenciadosno
mercado detrabalho dos paisesem desenvolvimen-
to, principa mente porque aaberturando éaunica
transformagao porgue passam essas economias, in-
clusveabrasileira. Nesse caso, haveriaumacom-
plementaridade entre comércio, difusdo tecnol dgica
eaentradade capitaisnaexplicagcdo das mudancas
nosindicadoresdo mercado detrabalho brasileiro.

Abstract

Thesurvey amstoreview theempiricd literature
about theimpactsof tradeliberdization on thelabor
mearketsof devel oped and devel oping countries witha
gpecid emphassontheBraziliancase. A generd reult
isthechangeinthesructureof thelabor demandinfavor
of skilledworkers Itisasoobserved that indeveloping
countriestradeliberdizationleadstodifferent effectson
thelabor market mainly duetothefact that thetrade
liberdizationwasnot thesolechangefaced by thiseco-
nomies. Thus, atest onthe complementarity between
thetheory of trade, theory of technological diffusonand
foragndirectinvesmentissuggestedinorder toexplain
thechangesintheBrazlianlabor market.

Key-words:

Tradeliberalization, international trade, |abor
market, employment, wages.
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