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RESUMO:

Aborda o setor informal terciario da Regido
Metropolitana de Salvador (RMS), segmento im-
portante do mercado de trabalho, e analisa, a partir
da base de dados da Pesquisa de Emprego e De-
semprego (PED), as principais implicagdes dos
atributos pessoais sobre o rendimento dos traba-
Ihadores desse setor. Os resultados econométricos
permitem mostrar que a escolaridade, a experiéncia
e a idade sfo variaveis importantes na determina-
cdo desse rendimento. A andlise econométrica
revela que se existe discriminagdo racial nesse
setor ela ndo é suficientemente evidenciada, mas
confirma a existéncia de discriminacdo contra as
mulheres, as quais auferem rendimentos caracteris-
ticamente menores vis-a-vis os rendimentos dos
homens nesse mesmo setor. Os resultados econo-
métricos mostram ainda que a propriedade do capi-
tal fisico no setor terciério informal ndo é impor-
tante na determinacéo do rendimento do trabal ha-
dor nesse setor, mas confirma a relacéo direta que
existe entre a escala do empreendimento e a renda,
de modo que quanto maior € o tamanho do empre-
endimento, maior € o rendimento auferido pelo
trabal hador nesse setor.
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1-INTRODUCAO

A dimensdo e a complexidade do setor infor-
mal podem ser explicadas por diferentes razdes.
Em primeiro lugar, a evidéncia estatistica presente
em indmeros trabalhos mostra que um importante
percentual de trabalhadores desse setor recebe
apenas o suficiente para a subsisténcia. Compreen-
de-se, portanto, haver um forte relacionamento
entre informalidade e pobreza. Em seguida, obser-
va-se a existéncia de um excesso de oferta de méo-
de-obra, que acaba por permitir formas peculiares
de organizacdo da producdo, circulacdo e consumo,
condicionando edtratégias de  sobrevivéncia
alternativas para essas pessoas. Ainda podem ser
lembrados os processos migrat6rios € 0 aumento
da populagdo acima da taxa de crescimento da

economia, 0s quais também podem ser
considerados como verdadeiras fontes de
informalidade.

Ademais, as crises e as modestas perspectivas
de crescimento econdbmico muito tém contribuido
para a expansdo desse setor, a medida que provo-
cam contragdes da demanda por trabalho e reducéo
do emprego, isso vem ocorrendo mesmo nos paises
industrialmente mais avangados. Mas a grande
novidade aparece com as novas tecnologias e for-
mas de organizacdo que, desde finais dos anos
1970, vém sendo introduzidas, sobretudo nos pro-
cessos produtivos da indistria. O avanco tecnol 6-
gico e organizacional, normamente poupador de
mao-de-obra, vem reduzindo os niveis de emprego
formal, de maneira que muitas pessoas se sentem
induzidas a buscar sobrevivéncia em atividades e
ocupagOes informais. Nesse momento, trabalhos
em tempo parcia e/ou temporario, além das sub-
contratacOes, passam a ser muito utilizados. Essa
retracdo da demanda por trabalho vem permitindo
0 surgimento de uma nova estrutura de relagdes de
trabalho, em que o formal se utiliza de relagtes
informais em seu beneficio, como nova estratégia
de expansdo de suas atividades.

O setor terciério representa um segmento mui-
to importante do mercado de trabalho da Regi&o
Metropolitana de Salvador (RMS), fato que por si
mesmo merece uma atencdo especial. Numa cons-
tatacdo de que mais de 70% da ocupacdo da RMS
encontra-se no setor terci&rio (INFORME PED,
1998) e que mais de 80% das atividades informais
encontram-se nesse setor, veio aidéa de selecionar
estes trabalhadores para estudo. Este trabalho tem

como objetivo analisar os principais determinantes
dos rendimentos informais do setor terciario da
RMS, a partir dos dados da Pesqguisa de Emprego e
Desemprego (PED)".

O artigo encontra-se dividido em quatro se-
¢ces, aém dessa introducdo. Na segunda secdo,
alguns esclarecimentos sobre o conceito de infor-
malidade sdo lancados de forma a permitir uma
melhor compreensdo do que sgja esse setor, facili-
tando consequentemente o tratamento empirico
dessa realidade na RMS. Na terceira se¢do, busca
se uma caracterizacdo da informalidade na RMS, a
gual sera feita através de informagdes estatisticas
da renda e de alguns atributos pessoais (escolari-
dade, experiéncia, idade, cor e género). Na secéo
seguinte, mostram-se algumas evidéncias empiri-
cas, ho intuito de delinear as implicacdes desses
atributos sobre a renda do setor informal. Final-
mente, a Ultima se¢do contém as conclusdes deste
trabalho.

1 A Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) da RMS
segue orientacdo metodolégica do Seade-Dieese. Esta
pesquisa foi realizada na RMS entre setembro de 1987 e
outubro de 1989, em convénio com SETRAB, SINE e
UFBa; desde julho de 1996, ela vem sendo realizada em
convénio com a SEI, SETRAS e UFBa. Esta pesquisa €
atualmente desenvolvida em mais cinco regides
metropolitanas do pais (Belo Horizonte, Brasilia, Curitiba,
Porto Alegre e S3o Paulo).
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2- ALGUNSESCLARECIMENTOS
RELACIONADOSA
INFORMALIDADE

Até os anos de 1970, ainformalidade’ dos pa-
ises periféricos foi entendida como originéria prin-
cipamente pelo lado da oferta de trabalho, decor-
rente de grandes processos migratérios e significa-
tivos crescimentos demogréficos, levando essas
sociedades a uma urbanizacdo desorganizada. No
caso especifico do Brasil, ndo se pode esquecer 0
proprio modelo de desenvolvimento econémico,
calcado na substituicdo de importacdes, que nao
conseguia gerar suficientes postos de trabalho.
Como consequéncia desses dois fatores, aparece
uma gama de atividades e ocupactes que permitia
a subsisténcia de volumoso contingente de traba-
Ihadores. 1sso acabou por imprimir uma fisionomia
especifica aos centros urbanos dos paises periféri-
cos, sem resultar numa ampliacdo das relacdes
assalariadas de trabalho. Deste modo, a informali-
dade passou também a ser vista como derivada de
uma insuficiéncia de desenvol vimento econdmico.

Essa visdo encerrava, pelo menos, trés pro-
blemas. Em primeiro lugar, essa visdo construiu
um conceito de setor informal composto de ativi-
dades econdmicas totalmente voltadas as pessoas
pobres. A economia como um todo aparece entao
dividida em dois grandes setores, o formal e o in-
formal. Essa divisdo, entretanto, ndo permitia o
estabel ecimento de relagbes e imbricacbes entre os
setores, de forma que eles constituiam dois mundos

20 entendimento do conceito de informalidade pode ser
recuperado por pelo menos quatro enfoques. O primeiro
descreve o setor informal com base em caracteristicas
técnicas das unidades produtivas, mas considera que as
atividades desse setor sdo geradoras de produto e emprego.
O segundo considera as atividades informais como sendo
formadas por uma necessidade funcional do sistema
capitalista, 0 qual usa do expediente da informalidade para
alcancar uma redug&o nos custos de producdo associados a
méao-de-obra. O terceiro estabelece que o setor informal
encontra-se congtituido de relagdes de trabalho atipicas, tais
como “mercado negro”, “mercado ndo regulamentado”,
“mercado ilicito”, “economia submersa’, entre outros, para
escapar das responsabilidades ingtitucionais da economia
formal. Finalmente, entende-se o setor informal como uma
manifestacdo do espirito empresaria que, abafado por
excessiva regulagdo da atividade econdmica, aparece em
atividades néo declaradas, mas nem por isso ilicitas. Para
uma melhor visualizagdo desses enfoques, ver CARTAY A
(1987). Uma andlise mais aprofundada dessa abordagem
foi apresentada em CARRERA-FERNANDEZ &
MENEZES (1998).

digtintos, gerando assim uma nova forma de dua-
lismo econdmico, em que os dois setores estariam
permanente e reciprocamente em competicdo. Em
segundo lugar, tem-se um problema vinculado ao
processo de agregacao, ou sgja, a0 se misturar em-
presas familiares com ocupacdes individuais aca-
bava por comprometer um possivel tratamento
agregado, & medida gque esta agregacéo t&o hetero-
génea dificultava aindicacdo e aimplementacdo de
intervengoes. Finalmente, numa aplicacdo direta do
modelo de concorréncia perfeita, o setor informal
era visto como nado possuindo algum tipo de barrei-
raaentrada (SOUZA, 1980).

Algumas evidéncias sugerem que o setor in-
formal, apesar de ser reativamente competitivo,
apresenta algumas barreiras. Barreiras transponi-
veis, mas restritivas e até mesmo impeditivas para
um pegueno empresario. Assim, a entrada e saida
nesse mercado acontece em numero relativamente
elevado, o0 que ndo significa inexisténcia de difi-
culdades, as quais encontram-se vinculadas sobre-
tudo a posse de peguenos capitais iniciais e a au-
séncia de crédito dirigido especificamente ao setor.
A facilidade de entrada deve, portanto, ser vista de
forma diferenciada entre os diversos segmentos do
setor informal; por exemplo, as atividades que
exigem algum tipo de capitalizagdo - necessidade
de peguenos capitais fixos €/ou circulantes - tém
um acesso mais dificil que as demais (BARROS,
1996; CACCIAMALI, 1989).

A questdo da agregacdo heterogénea tem sido
razoavelmente solucionada através de pesquisas
dirigidas especificamente as empresas e/ou aos
individuos. A PED, por exemplo, permite esse tipo
de separacdo, adém de isolar completamente os
profissionais liberais, normalmente contabilizados
pelas pesquisas entre os trabalhadores informais.
Resta, portanto, discutir o primeiro problema.

A interpretacdo dual para o setor informal
deixou de ver a interpenetracéo e as formas simul-
téneas de convivéncia entre os setores formal e
informal. No entanto, convivéncia acontece
obedecendo uma légica de complementaridade
e/ou de competitividade entre as atividades consti-
tuidas nesses mesmos setores. Assim, o setor in-
formal, atuando em espagos e circunstancias dife-
renciados, mantém uma relagdo direta com o de-
sempenho e o desenvolvimento do setor formal.
Por isso mesmo, este setor possui a capacidade de
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gerar, destruir, recriar e modificar em seu beneficio
as ocupacoes, atividades e relacBes informais de
trabal ho.

Mas, nem por isso, pode-se faar de total su-
bordinacdo do setor informal para com o setor
formal, dado que o primeiro encerra uma légica
interna muito forte, acomodando situacdes especi-
ficas de forma bastante independente e diferencia-
da do mundo econémico formal. As interrelacfes
gue se estabelecem entre esses dois setores so,
simultaneamente, de subordinacdo e independéncia
e de complemento e concorréncia.

Nesse sentido, a informalidade passou a ser
entendida como um continuo de ocupacdes e ativi-
dades gue se interpenetram no espago econdmico
eminentemente formal, de forma que dificilmente
pode-se identificar um “vazamento” de recursos e
de renda que, trafegando numa via de méo Unica,
deixam o setor formal e alimentam a informalida-
de. Ao contrério, a informalidade é constituida de
atividades e ocupagdes que tém simultaneamente
existéncia subordinada e independente do setor
formal da economia, ainda que as interrelacOes
existentes ndo possuam a mesma intensidade. Nes-
se sentido, o setor formal exerce uma hegemonia
sobre a informalidade, independente e continua-
mente, Visto que sua existéncia é perene e suas
relacoes internas, muito fortes.

A informalidade é, por conseguinte, composta
de uma intrincada rede de relagbes econdmicas,
financeiras e crediticias, as quais acontecem tanto
internamente ao setor, bem como entre o setor
informal e o formal. S&o relagbes produtivas, de
distribuicdo, comercializagdo, crédito e consumo
que se verificam no interior do proprio setor in-
formal, além de permitir transferéncias de recursos
e renda que passam da informalidade a formalida-
de evice-versa

Finalmente, tem-se a dizer que a informalida-
de ndo deve ser confundida com atividades ilegais;
mesmo gue essas atividades, por falta de condigdes
objetivas, ndo raramente, deixem de cumprir as
normas ingtitucionais e as exigéncias legais vigen-
tes. Assim sendo, as atividades informais acabam
por ndo pagar impostos e dificultar a fiscalizagdo
em termos de qualidade e higiene de seus produtos
€ servicos, mesmo porque, seisso ndo fosse feito, a
existéncia da propria atividade poderia ser posta

em risco, dado o peso financeiro que essas impli-
cacOes legais poderiam acarretar aos negdcios.

A titulo de tratamento empirico, considera-se
como pertencendo ao setor terciario informal da
RMS, tal como foi definido acima, os individuos
que, atuando nas atividades de comércio de merca-
dorias e de servigos, se auto-empregam (autdéno-
mos), trabaham com sécio(s) €/ou empregam até
duas pessoas. Exclui-se, portanto, os trabahadores
domésticos e os assalariados sem carteira de traba-
lho assinada®. Este corte objetiva observar mais
detidamente a renda dos trabalhadores que, exer-
cendo as mais variadas atividades informais, utili-
zam fatores produtivos e se dirigem a um mercado
de produto €/ou de servico. Aspectos dificilmente
encontrados nos segmentos dos sem carteira e,
principa mente, dos domésticos.

3-CARACTERIZACAO DA
INFORMALIDADE DO SETOR
TERCIARIO DA RMS

Com auxilio de dados da PED, passa-se a des-
crever agumas observagOes acerca da informali-
dade no setor tercid&rio da RMS. A TABELA 1
expressa algumas caracteristicas da informalidade
da RMS. A renda média desse contingente de pes-
soas foi calculada em R$ 303,00. Em média, essas
pessoas estudaram seis anos, ou sgja, detém o pri-
meiro grau incompleto, dispdem de seis anos acu-
mulados de experiéncia e tém 35,5 anos de idade.

% Uma discusso conceitual que justifica tal corte pode ser
encontrada em CARRERA-FERNANDEZ & MENEZES
(1998).
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TABELA 1

ALGUNS INDICADORES DA INFORMALIDADE NO SETOR TERCIARIO DA RMS

Indicadores Média PD;ES:/%% 5% P:(;;)entls 75%

Rendaem Reais 303,00 643,00 40,00 120,00 300,00
Escolaridade em anos 5,96 3,89 3 5 9
Experiéncia em anos 6,10 8,51 0,58 3 8
Idade em anos 35,60 14,07 25 35 45

FONTE: Caculos realizados a partir da PED-RMS. SEI, SETRAS, SEADE, DIEESE e UFBa.

O célculo dos percentis permite mostrar outras
tantas caracteristicas importantes da informalidade
no setor terciario da RMS. Assim, percebe-se que
25% dos trabalhadores informais desse setor rece-
bem até R$ 40,00, apresentam uma escol aridade de
trés anos, acumulam uma experiéncia de seis me-
ses e tém umaidade média de 25 anos.

A mediana, valor que separa os 50% superio-
res dos 50% inferiores, exterioriza ainda mais a
precariedade em gue se engajam essas pessoas, ou
sgja, metade dos informais, com até 35 anos de
idade, ganham até R$ 120,00, possuem no maximo
cinco anos de escolaridade e trés anos de experién-
cia. Por outro lado, 75% dos informais possuem até
45 anos de idade, recebem um valor maximo de
R$ 300,00, detém até nove anos de escolaridade e
oito de experiéncia, ou segja, somente 25% ganham
valores superiores a R$ 300,00, possuem escolari-
dade superior ao primeiro grau e tém mais de oito
anos de experiéncia.

A seguir, passa-se a interpretar 0s principais
resultados da TABELA 2°. Os rendimentos dos
informais da RMS sdo, em geral, muito baixos,
demonstrando a existéncia de uma precariedade de
condi¢cdes de vida muito grande. Metade dos in-
formais da RMS ganham até um salaio minimo,
28,2%, recebem até trés minimos e 11% tém ren-
dimentos de até cinco salarios minimos. No acu-
mulado, tem-se que 89,3% dos informais auferem
remuneractes de ho maximo cinco salarios mini-

4 A TABELA 2, que deve ser interpretada no sentido das
linhas, colunas e totais, resume a situacdo da informalidade
do setor terciario da RMS, a partir dos atributos
selecionados: renda, escolaridade, experiéncia, idade,
escala dos empreendimentos, cor e género.

mos, contra apenas 10,8% que apresentam rendi-
mentos superiores a cinco salarios minimos.

As condi¢bes educacionais dos informais do
setor tercid&rio da RM S sdo muito precérias. Perce-
be-se, por exemplo, que 20,6% dos informais sao
analfabetos, ou estudaram no méximo dois anos.
51,7% possuem entre trés e oito anos de estudos
(primeiro grau completo), ou sga, 72,3% estuda-
ram até o primeiro grau completo e 27,7% detém
escolaridade acima do primeiro grau. A conse-
guéncia imediata dessa baixa escolaridade sobre a
renda dessas pessoas é Gbvia e mostra-se extrema-
mente negativa, jA que dentre os analfabetos,
65,1% ganham até R$ 120,00 reais (um sa&io
minimo). Para agueles que possuem escolaridade
entre trés e oito anos, ainda considerada uma faixa
de pouca escolaridade, as rendas sdo muito baixas,
ou sga, 53,6% ganham até R$ 120,00 e 29,1%
recebem entre R$ 120,00 e R$ 360,00. Mesmo
para aqueles que se encontram na faixa de maior
escolaridade, mais que o0 primeiro grau, Sseus ren-
dimentos sdo relativamente baixos, pois apenas
24,3% dessas pessoas conseguem ganhar acima de
R$ 600,00. O restante das pessoas, dessa faixa de
escolaridade, encontra-se relativamente distribuido
nas diferentes faixas de renda.

Observando-se a TABELA 2 no sentido ren-
da-escolaridade, pode-se extrair ainda outras in-
formacbes importantes. Entre os que recebem até
R$ 120,00, 26,8% sdo anafabetos, 55,4% tém
entre trés e 0ito anos de estudos, e apenas 17,9%
possuem escolaridade superior ao primeiro graul.
No extremo superior de renda, percebe-se que
62,4% dos individuos ganham mais de cinco saa&
rios minimos (R$ 600,00) e 40% dos que recebem
entre R$ 301,00 e R$ 600,00 possuem uma escola
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ridade além do primeiro grau, numa demonstracao
de que o nivel educaciona é muito importante para
a determinacéo da renda dessas pessoas.

As informacdes relativas a experiéncia permi-
tem selecionar algumas observacdes interessantes.
Por exemplo, 35,4% dos trabalhadores informais

do setor terciario da RMS possuem apenas até um
ano de experiéncia em suas respectivas atividades;
25,6% tém experiéncia entre um e quatro anos;
21% entre quatro e dez anos e 18% mostraram
possuir mais de dez anos de experiéncia, ou sgja,
39% dessas pessoas possuem experiéncia superior
aquatro anos.

_ TABELA 2 .
ESCOLARIDADE, EXPERIENCIA, IDADE, USO DA MAO-DE-OBRA,
COR E GENERO POR RENDA EM %

Entre Entre

Até R$121,00 | R$361,00 | Maisde | Total dalinha
R$ 120,00 | eR$360,00 | e R$600,00 | R$ 600,00
Escolaridade Analfabetos 65,1 26,5 *5,7 *2,7
(até 2 anos de 26,8 19,4 10,7 51

estudos) 134 55 1,2 0,5 20,6
Entre 3 e 8 anos 53,6 291 10,5 6,8
de estudos 55,4 53,5 49,3 325

(até 0 1° grav) 27,7 15,1 5,4 35 51,7
Maisdo que o 1° grau 32,3 27,6 15,9 24,3
17,9 27,1 40,0 62,4

8,9 7,6 4.4 6,7 27,7
Experiéncia Até 1 ano 63,6 23,8 74 *5,2
45,0 29,9 24,0 17,0

22,5 8,4 2,6 1,8 35,4
Entre 1 e 4 anos 47,8 29,8 10,4 12,0
24,4 27,1 24,2 28,5

12,2 7,6 2,7 31 25,6
Entre 4 e 10 anos 41,5 30,7 14,2 13,6
17,4 229 27,2 26,5

8,7 6,4 3,0 29 21,0
Mais de 10 anos 36,7 31,5 15,0 16,8
13,2 20,1 24,6 28,1

6,6 57 2,7 3,0 18,0
Idade Até 17 anos 95,5 *4,1 *0,1 *0,3
19,8 15 01 0,2

9,9 0,4 0,0 0,0 10,4
(continua)
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_ TABELA 2 _
ESCOLARIDADE, EXPERIENCIA, IDADE, USO DA MAO-DE-OBRA,
COR E GENERO POR RENDA EM %

(conclus&o)
Entre Entre
Até R$121,00] R$361,00 | Maisde | Total dalinha
R$ 120,00 [eR$360,000 eR$600,00 |R$ 600,00
Entre 18 e 45 anos 44,5 31,3 12,6 11,6
58,6 73,5 75,6 71,3
29,4 20,7 83 7,7 66,1
Mais de 45 anos 45,8 29,8 11,3 13,0
21,5 249 24,2 28,5
10,8 7,0 2,7 31 23,5
Escala Trabalhac/mais 49,5 29,4 10,6 10,5
pessoas 63,0 66,6 61,3 62,4
31,6 18,8 6,7 6,7 63,8
Trabalha s6 51,1 25,9 11,7 11,2
37,0 334 38,7 37,6
18,5 94 4.3 4,1 36,2
Cor Negro 52,5 28,6 10,5 84
87,5 85,0 79,8 65,1
43,9 23,9 8,8 7,0 83,6
Branco 37,9 25,7 13,5 22,9
12,5 15,0 20,2 34,9
6,2 4,2 2,2 3.8 16,4
Género Mulher 60,5 26,0 7,5 6,0
53,5 41,0 30,3 24,5
26,8 11,5 33 2,6 44,3
Homem 41,8 29,8 13,8 14,6
46,5 59,0 69,7 75,5
23,3 16,6 17,7 81 55,7
Total da coluna 50,1 28,2 11,0 10,8 100,0

FONTE: Calculos redizados a partir daPED-RMS. SEI, SETRAS, SEADE, DIEESE e UFBa

(*) Estatisticas ndo significativas.

A experiéncia, ao ser isolada de outros atribu-
tos, embora relevante na determinacdo da renda,
ndo parece ser uma forte condicionante para expli-
car os diferenciais de renda desses traba hadores, ja
gue a grande proporcdo dos trabalhadores se con-
centra na faixa inferior de renda (até R$ 120,00)
paratodos os extratos de experiéncia. Assim, aque-

les que detém experiéncia de até um ano encon-
tram-se mais fortemente presentes na faixa de ren-
da de até um salario minimo (63,6%), 0 mesmo
acontece para as demais faixas de experiéncia
47,8% para os traba hadores que possuem experi-
éncia entre um e quatro anos, 41,5% entre quatro e
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dez anos e 36,7% para aqueles com experiéncia
superior adez anos.

No sentido renda-experiéncia, percebe-se que
uma maior renda exige, ainda que de maneira sua-
ve, um maior tempo de experiéncia. Para aqueles
que recebem mais de R$ 600,00, 17,0% tém expe-
riéncia de até um ano; 28,5% entre um e quatro
anos; 26,5% entre quatro e dez anos e 28,1% mais
de dez anos. Por outro lado, dentre os que ganham
até R$ 120,00 apenas 13,2% tém experiéncia supe-
rior adez anos, enquanto que 45% possuem apenas
até um ano de experiéncia, de forma que a relacdo
renda-experiéncia apresenta-se positiva e tendenci-
almente crescente. Assim, se a experiéncia, por s
mesma, Nndo necessariamente condiciona maiores
rendas, para que o trabalhador informal possa aufe-
rir rendimentos mais elevados, é necessario que ele
possua algum tipo de experiéncia.

Quanto a idade, tem-se uma incidéncia ndo
desprezivel de criangas e jovens de até 17 anos
(20,4%) presentes no mercado de trabalho informal
terciario da RMS. 66,1% das pessoas possuem
entre 18 e 45 anos, ou sgja, 0 maior contingente de
informais do terciario da RMS encontra-se na faixa
de idade mais produtiva davida. Além disso, pode-
se ainda notar que 23,5% desses informais tém
mais de 45 anos. O grosso das criangas e jovens
(95,5%) encontra-se na faixa de renda até R$
120,00, enquanto que 44,5% dos que possuem
idade entre 18 e 45 anos e 45,8% dos que tém mais
de 45 anos encontram-se na mesma situagdo de
renda, ou sgja, recebem até um sal&rio minimo.

Pode-se ainda observar que entre os que rece-
bem mais de cinco minimos, 71,4% possuem entre
18 e 45 anos de idade, quando esse percentua foi
de 0,2% para as criangas e jovens e de 28,5% para
aqueles que tém mais de 45 anos. Fica evidente,
portanto, que rendas mais elevadas relacionam-se
diretamente com a faixa etéria de maior vigor fisi-
co.

A grande maioria dos informais da RMS tra-
balha com sbcios ou emprega até duas pessoas
(63,8%)°. Os demais trabalham sozinhos (36,2%).
Tanto os que trabalham sozinhos como os que
trabalham com outras pessoas, encontram-se mais

5 Cada trabalhador dainformalidade trabalha com uma média
de 0,362 pessoas, cuja dispersdo foi medida pelo desvio
padréo de 0,481 pessoas.

fortemente presentes nas faixas mais baixas de
renda. Observando-se a faixa mais elevada de ren-
da, percebe-se que aqueles que ndo trabalham so-
zinhos acabam obtendo relativamente melhores
remuneracles (62,4%). Também é grande a pro-
porcéo dos que ganham até R$ 120,00 e trabalham
com outras pessoas (63%), 0 que poderia levar a
crer que trabalhar ou ndo com outras pessoas pode
ndo ser um forte referencial para se alcancgar niveis
mais elevados de renda nesse mercado informal.
Esta expectativa poderia ser revertida porque estes
trabalhadores, muito provavelmente, sdo os “con-
tratados’ do setor informal, os quais, a despeito de
representarem uma grande proporcdo, auferem
rendimentos muito menores que os de seus respec-
tivos "contratantes’. Conclusdes mais definitivas a
esse respeito, entretanto, somente poderdo ser ela-
boradas a partir da avaliacdo econométrica, objeto
da préxima secéo.

Os negros constituem a maioria dos trabal ha-
doresinformais do setor terci&rio daRMS (83,6%),
contra uma minoria de brancos (16,4%). Dentre os
negros, 52,5% recebem até R$ 120,00 enquanto
dentre os brancos esse percentual é de 37,9%. A-
penas 8,4% dos negros ganham acima de cinco
sal&rios minimos contra 22,9% dos brancos. Con-
siderando afaixainferior de renda (até R$ 120,00),
tem-se uma presenca proporcionalmente mais ele-
vada de negros (87,5%) que de brancos (12,5%),
mas no extremo oposto da renda (mais de R$
600,00) tem-se que 65,1% sd0 negros e 34,9%
brancos. Esses percentuais sdo incompativeis as
suas respectivas presencas relativas no mercado de
trabalho informal®, demonstrando a presenca de
alguma discriminacdo racial no ambiente da infor-
malidade do terciario da RMS. Deve-se ressaltar
gue este resultado, embora fundamentado estatisti-
camente, carece de uma analise mais aprofundada,
aqual serd avancada na se¢ao seguinte.

Hé proporcionalmente mais homens (55,7%)
no mercado informal do setor terciario da RMS do
gue mulheres (44,3%). As mulheres concentram-se
mais nas faixas de renda baixa, ou sga, 60,5%
delas recebem até um sa&io minimo, contra
41,8% dos homens nessa mesma condic¢do. Consi-
derando as pessoas que ganham acima de cinco
salarios minimos, tem-se que 75,5% sdo homens e
24,5% mulheres; por outro lado, nafaixa de menor

5 A PEA daRMS é composta de 79,9% de negros e de 20,1%
de brancos.
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renda (até R$ 120,00) tem-se 53,5% de mulheres
para 46,5% de homens. Dessa forma, configura-se
a existéncia de discriminacdo no mercado de traba-
Iho contra as mulheres.

4 - A RENDA DO SETOR
INFORMAL: EVIDENCIAS
EMPIRICAS

Em busca de uma confirmacdo das informa-
¢Oes levantadas na secdo anterior, realizou-se, ini-
cidmente, uma regressao linear, tomando-se o
rendimento dos trabahadores informais do setor
terciario da RMS (R) em funcdo do tempo de
escolaridade (Ej)), do tempo de experiéncia no
negoécio (X;) e da idade (I;), todas variaveis conti-
nuas, aém das seguintes variaveis quditativas
(dummy): nimero de trabalhadores (T;), proxy
para a escala (ou tamanho) do negécio, cor (C) e
sexo (S), ou sgja:

Ri=a + BiEi + BXi + Bali + BaTi + BsCi + BeS + & (1)

Onde a é o coeficiente linear (constante), B
(j=1....,6) sdo os coeficientes dos atributos e €; € 0
distarbio, o qual é admitido ser independente e
normalmente distribuido, com médiaigual azero e
varidncia o°. As varidveis dummy assumem os
seguintes valores. T; = 0, quando o individuo traba-
Ihasb e T = 1, quando trabalha com mais de uma
pessoa; C; = 0, parao trabalhador negroe  C; =1,
para o trabalhador branco; S = 0, para o trabalha
dor do sexo feminino e § =1, para o trabalhador do
sexo masculino.

Espera-se que os sinais de todas as variaveis
continuas, e mesmo para variavel qualitativa esca-
la, sgam positivos, refletindo suas respectivas

influéncias sobre a renda. Os resultados dessa re-
gressdo podem ser observados na parte esgquerda da
TABELA 3. Deve-se ressdltar que ndo foram en-
contrados problemas de autocorrelac8o seria dos
residuos e de heteroscedasticidade, havendo no
entanto alguma multicolinearidade entre as varia-
veis experiéncia e idade, mas que ndo justificou
algum tratamento economeétrico suplementar, em
virtude da mesma ndo afetar significativamente os
coeficientes estimados.

O gjustamento da equacdo linear (1) mostra
que o tempo de escolaridade €, de fato, uma vari&
vel importante na determinagéo do rendimento do
trabalhador informa do setor terciério da RMS.
Uma andlise desse quadro confirma o sinal positi-
vo do coeficiente da varidvel escolaridade, indi-
cando que o rendimento do trabalhador operando
no setor informal € diretamente correlacionado
com o tempo de escolaridade, de modo que quanto
maior o grau de escolaridade desses individuos,
maior € o rendimento auferido nessas atividades.

Ademais, a estatistica t garante que o coefici-
ente dessa varidvel é significativamente diferente
de zero. Este resultado é também confirmado por
BARROS (1996) para a Regido Metropolitana de
Recife (RMR). Numa consideracdo de que os tra-
bal hadores da informalidade atuam como empresa-
rios, o referido autor justifica o fato dizendo que a
escolaridade para o empresariado informal :

“[...] melhora sua visdo de mundo e capacida-
de de raciocinio, elevando assim a sua produtivi-
dade. Como empresario, a Vvisdo e o raciocinio
mais apurados permite que ele tome decisdes mais
adequadas e eleve o rendimento de sua empresa’
(BARROS, 1996).
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TABELA 3
DETERMINACAO DA RENDA DO TRABALHADOR INFORMAL DO SETOR TERCIARIO DA RMS

Linear N&o linear navaridvel experiéncia
o R . Nivel de R . Nivel de Signifi-
Variavels Parametro | Estaisticat | gignificancia | Parametro Edatisticat cancia
Constante -366,08 -14,38 0,00 -394,63 -15,40 0,00
Escolaridade 47,97 26,07 0,00 47,49 25,90 0,00
Experiéncia 6,92 7,60 0,00 20,22 10,40 0,00
Idade 5,61 10,07 0,00 5,45 9,82 0,00
Escala 23,43 1,62 0,11 22,25 1,55 0,12
Cor 174,90 9,14 0,00 173,67 9,11 0,00
Sexo 228,28 16,33 0,00 226,70 16,28 0,00
(Experiéncia)® - - - - 040 -7,74 0,00
N=7.505, R*=0,15, F=218,02, DW=1,94 N=7.505, R*=0,16, F=196,89, DW=1,94

FONTE: Calculosreaizados a partir daPED-RMS. SEI, SETRAS, SEADE, DIEESE e UFBa.

A avaliacdo econométrica revela ainda que a
experiéncia no negdcio é muito importante na for-
macdo da renda do trabalhador informal. A
TABELA 3 mostra que o coeficiente da variavel
tempo de experiéncia, aém de ter o sina correto
(positivo), € significativamente diferente de zero.
Isto quer dizer gue o tempo de experiéncia aumen-
ta a renda do trabalhador na atividade informal.
Este resultado é também constatado no estudo de
BARROS (1996), o qua encontra uma correlacdo
positiva, mas conclui que o tempo de experiéncia
ndo é t&o importante na determinacdo da renda do
empresariado do setor informal, visto que “[...] O
efeito da experiéncia no rendimento diminui guan-
do ela aumenta.” Este fato é também confirmado
neste estudo ao se introduzir na regressao o tempo
de experiéncia ao quadrado, como varidvel inde-
pendente, cujo coeficiente apresentou sinal negati-
vo, indicando que o rendimento do empresariado
nesse setor realmente diminui a medida que o tem-
po de experiéncia aumenta, ou sgja, a experiéncia
aumenta a renda a taxas decrescentes. Este resulta-
do pode ser constatado na parte direita (Ultimas trés
colunas) daTABELA 3.

A variavel idade é também significativa paraa
determinacdo da renda do trabalhador informal do
setor tercidrio da RMS, isto é, apesar da idade nédo
ser muito utilizada em trabalhos empiricos, por ndo
guardar uma relacdo linear com o rendimento, os
resultados economeétricos revelam que a idade é
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fundamenta na formag&o da renda do trabal hador
atuando nesse setor.

A proxy para a escala (ou tamanho) dos em-
preendimentos no setor informal, variavel dummy
gue contabiliza 0 nimero de trabal hadores engaja-
dos no mesmo, revelou-se positiva; porém, ndo
muito significativa na determinagdo do rendimento
desse trabahador. Isso implica dizer que quanto
maior a escala do negdcio, maior é arenda do tra-
balhador informal, mas esse coeficiente é estati sti-
camente significativo a apenas 11%. Entretanto, o
resultado difere fundamentalmente do encontrado
por BARROS (1996), que mostrou existir uma
correlacdo negativa entre o rendimento do empre-
sario e o tamanho da empresa no setor informal da
RMR. A explicacdo para discordancia prova-
velmente pode ser atribuida aos seguintes fatos: a)
a base de dados utilizada por BARROS (1996),
com apenas 49 observagles, é significativamente
menor que a amostra de 7.505 observagdes utiliza-
da neste trabalho; e b) as unidades pesquisadas no
trabalho do referido autor podem ter sofrido algum
tipo de viés, quanto a forma ndo aleatéria de esco-
lha, fato este gque seguramente ndo ocorreu neste
trabalho, visto que as unidades pesqguisadas foram
escol hidas a eatoriamente.

Outro resultado interessante da andlise eco-
nomeétrica para os dados da PED, o qua difere do
estudo de BARROS (1996) para a RMR, é a pre-
senca de alguma discriminagéo racia na atividade
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informal do setor tercidrio da RMS. A TABELA 3
mostra que o coeficiente da variavel cor é positivo
e edatisticamente significativo, implicando que
existe de fato discriminagdo racial nesse setor. Isto
é, o rendimento do trabalhador informal negro é
significativamente inferior ao rendimento do traba-
Ihador branco no mesmo setor.

Findmente, a TABELA 3 permite constatar
que o coeficiente da variavel sexo é positivo e
significativamente diferente de zero, revelando que
existe também discriminacdo de sexo no mercado
informal do setor terci&rio da RMS, isto é, as mu-
Iheres tendem a auferir rendimentos caracteristi-
camente menores nessa atividade, quando compa-
rados aos rendimentos dos homens. Este resultado
foi também confirmado por BARROS (1996) para
a RMR. No entanto, conforme apontado pelo
mesmo autor, esta variavel “[...] pode na verdade
estar servindo de proxy para esforgo. Isto significa
gue o resultado encontrado na regressdo ndo neces-
sariamente indica que ha discriminagdo por sexo”.
Isso pode estar também mostrando que as mulheres
aplicam um menor esfor¢o no trabalho informal,

mas essa constatacdo deve ser tomada com bastan-
te cautela.

A seguir, tentando-se melhorar o gustamento
entre a renda e esses atributos pessoais para esse
setor, utilizou-se a seguinte equacdo linear nos
logaritmos:

InRi=a+ BﬂnEi + [32| nXi + B3|n|i + B4Ti + [35Ci + BGS + & (2)

Nessa equacdo, o logaritmo do rendimento é
regressado em funcdo do logaritmo das variaveis
continuas, ademais das variavels quditativas intro-
duzidas na equacdo (1). A parte esquerda da
TABELA 4 expde os resultados da equacéo (2).
Todos os resultados encontrados anteriormente se
mantiveram mais ou menos inaterados, em nivel
de significancia e, principalmente, de sinal. A sig-
nificancia de algumas dessas varidaveis melhorou,
como ocorreu com o tempo de experiéncia, com a
escala (ou tamanho) do negécio e com a idade;
enquanto gque a de outras pioraram, tal € o caso da
variavel cor (significativa a 1,3%), sexo e escolari-
dade.

TABELA 4
Determinacdo da Renda do Trabalhador Informal do Setor Terciario daRMS

Linear no log. das variaveis continuas Linear no log. , exceto escolaridade

. R o Nivel de Sig- R o Nivel de

Variaveis Parametro Estatisticat nificancia Parametro | Estatisticat Significancia

Constante - 4,33 -12,37 0,000 - 4,43 -12,87 0,000
Escolaridade 0,24 11,64 0,000 0,16 15,93 0,000
Experiéncia 0,51 23,76 0,000 0,51 24,04 0,000
Idade 2,10 21,77 0,000 1,93 20,46 0,000
Escala 1,49 18,68 0,000 1,48 18,67 0,000
Cor 0,26 2,48 0,013 0,03 0,28 0,776
Sexo 0,95 12,48 0,000 1,02 13,45 0,000

N=7.505, R’=0,23, F=370,18, DW=1,89 N=7.505, R°=0,24, F=395,29, DW=1,89

FONTE: Caculos realizados a partir da PED-RMS. SEI, SETRAS, SEADE, DIEESE e UFBa.
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Vade a pena ressatar que a melhoria no nivel
de significancia da variavel escala do negdcio re-
forca aimportancia dessa varidvel na determinagdo
da renda do trabahador informal do setor terciario
da RMS. Esse resultado estabelece de fato uma
relacdo direta entre a escala do empreendimento e
a renda no setor informal, de modo que quanto
maior o tamanho do empreendimento, maior é o
rendimento auferido pelo trabalhador nesse setor.
Especificamente, o rendimento do individuo que
trabalha sozinho no setor terciario do mercado
informal da RMS é, em média, 59,8% menor que o
rendimento do individuo que opera com mais de
um trabalhador nesse mesmo segmento do setor
informal.

Deve-se também ressdtar que a queda na sig-
nificancia davariavel cor reforca a suspeita de que,
se existe discriminacdo racial na informalidade do
setor terciario da RM S, éla ndo é muito importante
ao ponto de afetar significativamente o rendimento
dos trabal hadores negros operando nesse setor. No
entanto, a andlise econométrica mostra que esses
trabalhadores ganham, em média, 20,6% menos
gue os trabahadores brancos nesse mesmo seg-
mento do mercado informal. No que concerne a
discriminagdo quanto ao género, o resultado eco-
nométrico é mais dréstico e revela que o rendimen-
to das mulheres nesse segmento do mercado in-
formal da RMS €, em média, 48,7% menor gque o
dos homens.

A queda no nivel de significancia da variavel
escolaridade indica que o melhor gjustamento seria
uma func&o linear no nivel de escolaridade. Assim,

gj ustou-se a seguinte equacao:
INR; = o + B;E; + BaInX; + Bolnli + B4Ti + BsCi + PeS + & (3)

Na equacéo (3), o logaritmo do rendimento foi
regressado em funcdo do nivel de escolaridade,
mantendo-se o logaritmo das outras variaveis con-
tinuas, ademais das variaveis qualitativas especifi-
cadas.

Os resultados da equacdo de regresséo (3) en-
contram-se nas trés ultimas colunas da TABELA 4.
Uma inspecdo dessa parte do quadro revela uma
melhoria no nivel de significancia do tempo de
escolaridade, como era de se esperar. No entanto, o
resultado mais interessante dessa nova regressao é
a constatagdo de que ndo existe, sob o ponto de
vista econométrico, discriminagdo racial no setor

informal. Nesta regresséo, o coeficiente da variavel
cor ndo é estatisticamente significativo, de modo
gue se pode afirmar, pelo menos sob essa forma
funciona, que ndo existe discriminagdo contra o
trabalhador informal negro do setor terciario da
RMS. Quanto ao género, fica reforcada a discrimi-
nacdo contra a mulher no setor terciario do merca
do informal da RMS, a qua aufere rendimento
50,5% menor, em média, que o rendimento do
homem.

Testou-se também a importancia da proprie-
dade do capital fisico na formagdo do rendimento
do empresariado no setor informal, através da in-
clusdo de uma variavel dummy, a qual assume o
valor zero para o capital de terceiros e o valor uni-
tario para o capital proprio. Os resultados econo-
métricos mostraram que a propriedade do capital
fisico ndo é importante na determinagdo do rendi-
mento do trabal hador desse setor.

5- CONCLUSOES

A informalidade do setor terci&rio da RMS
apresenta-se em um guadro de precariedade muito
grande. A renda média é muito baixa, a escolarida-
de é quase inexistente e 0s recursos tecnol 6gicos
s80 muito escassos, de forma que sua capacidade
de acumulagdpo fica bastante limitada. Mesmo as-
sim, o grau de escolaridade aparece como principa
fator de determinac&o da renda dessas pessoas. Em
seguida, percebe-se também que o tempo de expe-
riéncia e a idade sdo importantes elementos que
elevam arenda na atividade informal.

A escala dos negdcios revelou-se importante e
significativa para a determinacdo da renda dos
trabalhadores informais do setor terciério da RMS.
Tanto é verdade que, quando operando sozinho, 0
trabalhador nesse setor do mercado informal da
RMS aufere, em média, rendimento 59,8% inferior
a renda dos individuos que operam com mais de
um trabalhador. Interessante notar que, apesar da
existéncia de alguns indicadores de discriminacéo
racial no mercado de trabalho como um todo, ndo
ficou suficientemente evidenciada a segregacéo
guanto a cor junto a informalidade do setor tercia-
rio da RMS. As mulheres, no entanto, sofrem dis-
criminacdo no setor analisado, & medida que suas
rendas sdo menos elevadas (em torno de 50% me-
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nos) gue as dos homens, quando submetidos aos
mesmos atributos pessoais.

De resto, € preciso lembrar o cardter perma-
nente do setor informal. Essa perenidade era, de
inicio, decorrente da impossibilidade dos processos
industriais em acompanhar os movimentos popul a-
cionais. Atuamente ela surge exatamente do di-
namismo técnico e organizacional da economia.
Por isso mesmo, é importante que se aceite o setor
informal como grande gerador de postos de traba-
lho. No entanto, medidas de politica econdmica
bastante dirigidas fazem-se necessé&rias, para que
se possa melhorar as condi¢fes socio-econdmicas
dos trabalhadores desse setor. Dentre outras possi-
bilidades, no se pode deixar de considerar a edu-
cacdo como grande elemento que proporciona a
elevacdo da renda e, portanto, dos niveis de vida
desse imenso contingente de pessoas.
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ABSTRACT:

This paper approaches the informal sector of
services of the Metropolitan Region of Salvador,
an important segment of the labor market, and
analyzes, for the PED data basis, the main implica-
tions of persona attributes over the earning of
workers of this sector. The econometric results
show that schooling, experience and age are impor-
tant variables for the determination of the earning
of these workers. The econometric analysis reveas
that if there isracial discrimination in this sector it
is not enough evidenced, but confirms the existen-
ce of discrimination against women, which obtain
earnings that are characteristicaly lower than that
obtained by men in the same sector. The econome-
tric results also show that the ownership of physi-
cal capital in the informal sector of servicesis not
important for the earning determination of workers
in this sector, but confirms a direct relationship
that exists between scale of undertaking and ear-
ning, such that, the larger the undertaking size, the
higher the earning obtained by workers in this sec-
tor.
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