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O problema do trabalho pos-universitario tende hoje a ser
vivenciado com grande ansiedade por estudantes e professores.
Parece existir consense no mejo universitario de que o diploma ja
ndo constitui um abre-te sézamo para o trabalho. Isto tem ocasio-
nado indagagdes diferentes para uns e outros. Para os professores,
elas aparecem frequentemente sob a forma de: quem esta sendo
formado? para que? como? ¢ que implica numa redefinicdo de sua
posicéo frente ao atual papel da Universidade — formadora das
geragdes futuras e produtora de conhecimentos — e, consequente-
mente, numa redefinicdo de sua propria tarefa docente. Para os
estudantes, elas se manifestam através da preocupagdo com a pos-
sibilidade de obter um trabalho, o0 que significa, na maioria das
vezes, enfrentar ardua competitgéo (1), além de nem sempre corres-
ponder ao ‘‘ideal’” de trabalho para sua formagéo. Essas preocupa-
¢des, que encontram seu apice no decorrer do Gltimo ano de estu-
dos, parecem se expressar anteriormente através de dividas, incer-
tezas e descrencga gquanto a validade do proprio curso e das diversas
disciplinas e atitvidades que compfem.

Estudos recentes sobre as possibilidades de absorcdo de pro-
fissionais universitarios @ por parte do Mercado de Trabalho, pro-
vavelmente realizados em virtude de pressdes ocasionadas por essa
ansiedade, parecem dar razbes a ela e realimenta-la quando permi-

tem visualizar a desvinculag80 entre Universidade e Mercado de
Trabalho.

(*) FEste artigo foi possivel gragas a colsboracio dos Departamentos Indusirial, de Recursos Humenos
e da Divisho de Mao-de-Obra da SUDENE, que permitiram ¢ acesso a muites dos dados aqui
vtilizados, e ao #rabalhe dos bolsistas de Iniciagie Cient{fica da Pré-Reitoria para Assuntes de
Resquisa & Fés-Graduagao.

{1} O nimero de candidatos que se submetem a concursos pera especialistas universitbrios parete
variar enire 8 e 25 vezes o ndmero de vagas (informagdes nao sistematizedas de Servigos de

Orientacdc e Selecao Prefissional no Recife).

{(2) BEISEIGUEL, 1947; ASSEPLAN, 1971; CASTRO, 1971; LIMA JUNIOR, et af, 1972; PASTORFE, 1972
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Dentre esses estudos, no que se relere a Pernambuco, pesguisa
realizada pela ASSEPLAN(3) demonstra a situagio dos concluintes
universitarics entre 1968 e 1370. Este estudo pde em evidéncia uma
defasagem entre o nimero de graduados e possibilidades de absor-
¢do do Mercado de Trabalho. Tal siluagdo é resumida a seguir.

Cenciuintas por Curso exercendo chividades rolacionadas cam sua formagdo *

9% Cong'uintes Curszs

100 Engenharia ce Minzas

Engenharia Eletricista
Matematica
98-80 Geologia
Enfermagem
Medicina
Arquitetura

Adm. Piblica e de Empresas
79-60 Engenharia Civi}

Reabilitagdo

Histéria Natural

Odontologia
Letras
Bibhlioteconemia
Geografia

59.40 Engenharia Mecénica
Direito
Quimica Industiial
Engenharta Quimica
Arles

Ciéncias Conlibeis
Ciéncias Sociais
Histdria

’ 39-20 Filosofia
Pedagogia
Cidncias Econdmicas
Farmacia
Nutriggo

* Jornal Unlversitdrio — n.© 3, nov. 1972.

Vale ressaltar particularmente o fato de que apenas 50% dos
conciuintes de Engenharia Quimica, 43% dos de Quimica Industrial,
46% dos de Engenharia Mecéanica e 19% dos de Ciéncias Econdmi
cas, que pareceriam responder 3s exigéncias de uma sociedade
gue se industrializa, exergam attividades relacionadas aos cursos

{3y UFFe. — ASSEPLAN — Pesquisa de Mercado — Profissionzis de nivel supericr, Recife, 1972.
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feitos. Convem também notar que alguns dos cursos destinados par
ticularmente a realimentacdo do sistema de ensino, especialmente
0s de nivel médio, em que se verifica uma grande expansdo, ndo
tém possibilitado 0 acesso ao Mercado de Trabalho a seus con-
cluintes. Tome-se como exemplo a situacao dos cursos de Ciéncias
Sociais, Filosofia, Histéria e Pedagogia. Observe-se ainda que a
notavel expansdo universitaria tampouco significou absorgao desses
graduados.

Como forma de solucionar a defasagem apreendida por esse
tipo de estudo, tem sido propostc o planejamento acurado, tanlo
da expansdo quanto das atividades universitéarias, 0 que supbe em
um primeiro momento a realizagdoc de pesquisas diagndstico das
necessidades do Mercado de Trabaiho, bem como a consideragao
das metas governamentais(4).

Pretende-se com este artigo fornecer uma primeira analise da
desvinculagdo Universidade/Mercado de Trabalho em Pernambuco,
Ela se fixara na contraposicdo da expansido da matricula e de
cursos universitarios & atual situagdo dos profissionais universita-
rios no Mercado de Trabalho.

Utilizar-se-80, como quadro geral para essa contraposigdo, 0s
planos de desenvolvimento nacional, aprofundando-se na analise
da situagao de especialistas universitarios com profissbes ai pri-
vilegiadas.

Esta analise nao fornecera portanto mais que uma aproximacao
ao problema do Mercado de Trabalho, levantando algumas ques-
tdes que deverdo ser objeto de pesquisa posterior dirigida a apreen-
der o proprio processo de interretacdo Universidade-Sociedade.

| — ASPECTOS METODOLOGICOS

Um estudo da desvinculagido Universidade/Mercado de Traba-
Ihe implica de um lado a analise da estrutura do préprio Mercado
de Trabalho para profissionais de nivel universitario, tanto em rela-
¢do a demanda quantitativa e qualitativa atual, como em relagéo
as suas tendéncias de evolugao, definidas através de informagdes
sobre o seu comportamento passado e hipdteses de desenvolvimen-
lo da economia. Implica, por outro lado, a andlise da evolugdo da
estrutura do ensino universitério, no que diz respeito & composicéo
da matricula em cada um dos cursos e a diversificagdo deles no
tempo. Assim, seria possivel realizar a contraposi¢ao Universi-
dade-Mercado de Trabalho, de modo a testar a adequagao, tanto

{4) Ver Plano Geral de Agae — 1973.1975 — Universidade Federal de Pernambuco, vol. |, epecial-
mente p. &3 e 86.
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quantitativa quanto qualitativa, do ensino universitario as solici-
tagOes do Mercado de Trabalho.

A realizagdo de um estudo dessa ordem exigiria 0 uso de téc-
nicas que permitissem conhecer a estrutura e as necessidades do
Mercade de Trabalho para pessoal de nivel universitario por espe-
cializagcao profissional, verificando:

1 — a produtividade dos diferentes setores de atividade eco-
nomica e social;

2 — a politica de saldrios e incentivos que se relaciona com
valorizacdo de certas especialidades profissionais;

3 — as tarefas mais frequentemente demandadas a cada uma
delas;

4 — os critérios quantitativos e qualitativos de utilizagdo de
pessocal de nivel universitario;

2 — a importagcdo de pessoal qualificado de outras regides;
6 — a exportacédo de pessoal universitdrio de uma regido para
outras.

Assim, ter-se-ia a possibilidade de determinar de modo mais
acurado a necessidade quantitativa e qualitativa para cada setor
de atividade econémica e social das diferentes especialidades pro-
fissionais, permitindo aos 6rgdos responsaveis pelo ensino univer-
sitério o planejamento da expansdo e das reformas nos diferentes
cursos, de maneira a fazer possivel o equilibrio entre a oferta e
demanda de pessoal de nivel universitario.

*  Neste sentido é preciso considerar que o ensino universitario
tem j& uma tradicdo como produtor de conhecimentos, formador
de recursos humanos e impulsionador do proprio Mercado de Tra-
batho. Desse modo, o planejamento do ensino universitario faz ne-
cessario analisar a evolucdo de sua estrutura, no que se refere a
oferta de cursos e matriculas em cada um deles, destacando a forma
com que vem correspondendo as necessidades do Mercado de Tra-
balho estadual ou regional, e/ou impulsionando a sua expansio e
diversificagéo.

Limitagbes de ordem financeira impediram a realizagio do
estudo da desvinculagdo Universidade/Mercado de Trabalho con-
forme o acima proposto. Restringiu-se entdo a analise a contraposi-
cédo da situagéo atual do Mercado de Trabatho para pessoal de nivel
universitario em Pernambuco ao suprimento anual do ensino no
Estado.
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Entretanto, ainda com a reducdo do ambito da pesquisa tem-se
as bases que servirdo de fundamento para um estudo posterior,
gue, como ja assinalado, pretende analisar o processo de interre-
lagao Universidade-Sociedade.

Na suposicdo de que a industrializagcdo constitui o setor de
atividade para onde converge a politica de desenvolvimento eco-
ndmico, e de que ela produz efeitos imediatos sobre os demais
setores de atividade econdmica, bem como devido a énfase dada
as profissbes técnicas pelos planos de desenvolvimento governa-
mentais, privilegiou-se o ievantamento de dados com maior relagéo
com ¢ setor industrial.

A situagéo atual do Mercado de Trabalho foi apreendida através
do tratamento de dados secundarios, levantados em:

— projetos industriais para Pernambuco, de implantagdo e/ou
modernizagdo, submetidos a apreciagdo da SUDENE no periodo
18965/72 e contemplados com incentivos fiscais, em um total de 235
empresas.

— amostra, em cartoes |1BM, de pessoal de nivel universitario
empregado nas empresas industriais, de comércio e servigos que
responderam ao formuldrio da Lei de 2/3. Essa amostra era com-
posta de 560 especialistas universitdrios, de 252 empresas.

— levantamento das informag¢bes contidas nos ficharios da
da Ordem de Advogados, Conselho Regional de Medicina e CREA.
Foram coletadas informagdes sobre 834 advogados, 3379 médicos e
3594 engenheiros, arquitetos, quimicos, gedlogos e agrénomos.

Nos projetos industriais submetidos 4 SUDENE, foram colhidas
informagdes referentes a mao-de-obra total empregada pela empresa,
sua distribuigdo nos diversos cargos ou fungdes, formagdo universi-
taria e salarios.

Na amostra de cartdes IBM dos formularios da Lei de 2/3 encon-
travam-se, entre outros, dados sobre tipo de atividade econémica ou
social da empresa, numero de empregados e informagdes referentes
a naturalidade, idade, fungdo e data de admissdo do pessoal com
curso universitario completo. Nos 6rgaos de classe coletou-se infor-
magoes sobre a faculdade e o ano em que concluiram o curso, enge-
nheiros, quimicos, agronomos, gedlogos, advogados e meédicos, tra-
balhando em Pernambuco.

Para acompanhar a expansdo de cursos e de matriculas no ensi-
no universitario em Pernambuco, procuraram-se dados sobre matri-
culas e conclusbes em cada uma das unidades de ensino, tendo em
vista verificar a composi¢do do suprimento de pessoal de nivel uni-
versitario que, anualmente, é fan¢ado ao Mercado de Trabalho. Estes
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dadas se referem ao periode 1958/73, ou seia, a partir do ano imedia-
tamente anterior a criagdo da SUDENE, gque marca o inicio de um
esforgo deliberado de desenvolvimento através da industrializagéo.

Considera-se a intensificagdo da industrializacdo em Pernam-
buco como condicionante fundamenta! de mudangas na estrutura do
Mercado de Trabalho, que deveriam conduzir a sua expansao e diver-
sificacdo. A essas mudancas corresponderiam modificacdes na es-
trutura do ensino universitario, que deveriam seguir, ndo so, a evolu-
¢do cientifica e tecnologica, mas também as necessidades da con-
juntura sécio-econdmica.

Il — TRABALHO POS-UNIVERSITARIO

A educacfo € definida nos planos de desenvolvimento nacional
como um instrumento fundamental de aceleracdo deste processo,
constituindo assim uma das grandes prioridades das “Metas e Bases
para a A¢do do Governo’’ na década de 70.

Constitui preocupagé@o central uma série de objetivos que ser-
vemn de guia para a educa¢do nacional, de onde se derivam metas
gualitativas e quantitativas. As primeiras dizem respeito a implanta-
¢do efetiva das reformas no sistema educacional, necessarias ao
modelo de desenvolvimenio proposto, ou seja, a continuidade e ©
estabelecimento de uma sociedade urbano-industrial. As dOltimas
devem orientar a expansdo dos diferentes niveis de ensino promo-
vendo gradual e rapidamente sua democratizacao.

No que se refere ao ensino universitario, constitui ponto central
a “ampliacdo do nimero de vagas, em cursos nos quais eias se mos-
tram insuficientes para atender a procura” (5) bem como a criagac
de novos cursos e/ou escolas que satisfagam as exigéncias da evo-
lucao cientifica e tecnolégica. Esta expansao deveria “‘pauiar-se
pelas exigéncias do mercado de Trabatho nacional ou regional”. (6)

O Plano Decenal de Desenvolvimento Econdmico e Social estima
em 144.100 o nimero de universitarios brasileiros em 1965. Tal cifra
representa apenas 0,17% da populagdo nesse ano, propor¢do muito
menor que aquelas encontradas em outros paises em 1961(7). Os
Estados Unidos, a Unido Soviética, a Argentina, o Japédo, o Uruguai,
a Franga, a Venezuela, o Chile e o México tinham, respectivaments,
as seguintes proporgdes universitarios/populacédo: 1,8%, 1,2%,
(,81%, 0,68%, 0,54%, 0,46%, 0,38%, 0,27% e 0,26%.

{5} Plano Decenal de Desenvclvimento Econdmico e Social — t Iv, vl (30, p. 100}
(6) Op. cit. p. 101

{7) UNESCO — Ll'éducation dans le monde — L'enseignement supereur - vol, 1V,
(8) MEC — Estatistica ¢a Educagio Nadional — 1560-71, p. 99.
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O mesmo Plano previa para 1976 uma populagdo universitaria
de 344.500. No entanto, dados do MEC(8) indicam gque ja em 1970 tal
cifra havia sido superada, elevando-se para 425.478. Em 1973, o
numero de universitarios foi de 836.000, 0 gue representa 0,84% da
popuilacdo (9).

Em Pernambuco, em 1965, havia 8.301 universitarios, represen-
tando 0,18% da populacdo. Em 1871, esse numero foi de 22.846, o
que significa 0,43% da populagdo do Estado.

Se se consideram como ideai as proporgdes universitarios/popu-
tagdo dos Estados Unidos e da Unido Soviética, paises desenvolvi-
dos, sejam as relativas ao ano de 1961, respectivamente 1,8% e 1,2%,
sejam as referentes ao ano de 1973 (4,5% e 4,0%), pode-se concluir
que resta ao Brasil e 2 Pernambuco um longo caminho a percorrer.

Admitindo-se para Pernambuco uma proporgdo de 0,84%, taxa
correspondente a do Brasil em 1973, ter-se-ia 43.349 universitarios.
Ora, a populagéo ativa do Estado era, em 1970, de 1.504.803. Portanto,
aguela cifra constituiria 2,9% deste total.

O ntmero de conclusdes em 1970, em Pernambuco, foi de 2331,
0 que representa 13,3% do total de especialistas universitarios em-
pregados neste ano. Se se admite uma necessidade de substituigéo
da ordem de 2,5% ao ano (10), restariam nesse ano 81% dos con-
cluintes dependendo da expansdo de oportunidades no Mercado de
Trabalho.

Relacionando-se o nimero de conclusdes de algumas areas de
conhecimento aos dados do Censo de 1870 — Pernambuco — sobre
populagdc economicamente ativa com curso universitario nas mes-
mas areas, e aplicando-se a estes a mesma taxa de substituicéo e
perdas (2,5%), verifica-se que seria ainda maior a proporgdo de
concluintes que dependeria da expansdo de empregos. Esta situagao
pode ser gbservada no quadro que se segue:

Estoque Centloinies Cancluintag
Area de Conhecimento existente Concluintes suh::ielr:igio j: p::;!:::dsz
l (estimado) o o,

C. Jurid., Econ, Administragio 4.629 703 16 84
Qutras Ciéncias Humanas 2.7268 1.318 & a4
C. da Satde 4.175 962 11 £9
Tecnologia 2.736 750 9 61
Agropecuadria 1.023 83 30 Iy,
C. Exatas e Nalurais 281 22* 22 68
Qutros 1.936 200 25 75

* Dadcs referentes apenas a quimica. A rubrica engleba fisicos, estatisticos, matemdtices e guimires

(9] O gue foi a educacio no Brasil em 1973. Escola — n.? 23, p. 19, ..
(0 Taxe de substituigo vhilizada pelo Plano Decenal de Desenve!vimento Eeondmico o Soclal - cp, o1
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A situagao pareceria ainda mais grave quando se examinam 0s
concluintes em relagdo as necessidades de alguns conjuntos de pro-
fissbes definidos pelo Censo de 1970 — Pernambuco. Neste caso,
a proporgao geral de concluintes que dependeria da expansdo 4o
Mercado de Trabalho cresce a 90%. O quadro a seguir apresenta
para 1970 o ndmero e a proporgdo de concluintes que seriam absor-
vidos, e dos que nao encontrariam trabalho na hipotese de se man-
ter apenas a taxa de substituigdo e perdas.

| . ‘ Condointes Concduintes

Conjunta de Professores concluintes substituicao a P epaniis
| | o %
Administradores 456 f1 89
Advogados, magistrados 252 15 85
Agr., veter., naturalistas 173 10 80
Eng. e profiss. afins 711 6 94
Matem. e socidlogos 628" 7 93
Méd., dent. e afins B75 10 90
Professores 966 8 g2
Quim., farm. fisicos 114 10 90

* Totel que englobha também conclusdes dos cursos de Econcmia, Ciéncias Sociais, Ciéncias Contdbeis.

Convém notar, entretanto, a distribui¢do da populagdo economi-
camente ativa de nivel universitario, por area de conhecimento nas
diversas funcgbes onde mais se concentram, que é apresentada no
quadro seguinte;

Cargos ov Fungoes

Areas de Cornhecimento | pgmi. | Adve- [ Agr. | As. So-| Buroc. Matem.} mid. | Profes.

v nist. | gades | wveter. | ciais | Bscrit. | Eng- irm"é' Dent. | scres
cgos

C. Jurid., Econ. Administr. 19 31 15 7
Qutras C. Humanas 10 7 11 59
C. da Salde 76 9
Tecnologia 14 60
Agropecuaria 12 63
C. Exatas e Naturais £9
Qutros 12 18 15 29

Os especialistas universitarios de formag¢ao em Ciéncias Juridi-
cas, Econdmicas e Administra¢gdo, que engloba pessoas que con-
cluiram cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Atuariais,
Ciéncias Econémicas e Direito, se concentram fundamentalmente no
exercicio da advocacia e, em seguida, em cargos de administrado-
res {diretores e assistentes no servigo publico, administradores de
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bancos, de companhia de seguros e na agropecuaria alem de outros),
matematicos e sociologos (matematicos, estatisticos e atuarios, eco-
nomistas, contadores, socidlogos, antropdlogos e arquedlogos). (sto
significa que 72% dos profissionais nesta area parecem exercer
atividades relacionadas ac curso universitario concluido.

Dentre os formados em Outras Ciéncias Humanas (Filosofia,
Geografia, Histdria, Letras, Pedagogia, Psicologia Servico Social
e Historia Natural) a maioria se dedica ao magistério (professores
nos diversos niveis de ensino, técnicos em educagdo e funcionarios
auxiliares). Chama atencdo a proporgdc desses especialistas que
exercem fungoes burocraticas ou de escritério, em cuja rubrica ape-
nas bibliotecarios e documentaristas exigem a formag¢do universita-
ria, e a proporg¢do dos que ocupam cargos de administradores, sem
a formagao universitaria correspondente.

Os meadicos, dentistas, enfermeiros, fisioterapeutas e profissdes
afins representam a grande maiocria daqueles que tém formacido na
area Ciéncias da Saude. Se se acrescenta a estes a proporgiao da-
queles que se dedicam ao magistério, restariam 15% com atividades
nao relacionadas a Salde.

Em relagao a area de Tecnologia (Arquitetura, Engenharia e
Quimica Industrial), a maioria exerce fungGes relacionadas a enge-
nharia, seguida por aqueles que ocupam cargos de administradores.
Poder-se-ia pensar, portanto, que 40% das pessoas com cursos
nessa area trabalham em atividades nao vinculadas a sua formagéo.

Quanto & Agropecuéria (Agronomia e Veterinaria), a maior pro-
porcao se veriiica exatamente nos cargos de agrénomos, veterina-
rios e naturalistas. Também aqui se obsarva uma efevada proporgéo
em cargos de administrador.

O magistério parece ser a atividade que mais absorve pessoas
da area de Ciéncias Exatas e Naturais (Estatistica, Fisica, Matema-
tica e Quimica).

O quadro permite observar que apenas na area de Ciéncias da
Saude a grande maioria dos profissionais exerce atividades para as
quais 0s cursos universitarios se definem como preparatérics. Em
todas as demais areas, a desvinculagdo formacdo universitaria/ativi-
dade supera 28%.

O exame desses dados conduz a duas indagacdes fundamentais
sobre o Mercado de Trabalho: 1.} se a sua capacidade de absorgio
esta aquém da oferta de especialistas universitarios, 0 que ievaria
uma parte deles a se engajar em outras attividades quaisquer; 2.9)
se nele se abrem novas fungdes a que poderiam satisfazer os dife-
rentes cursos e que ainda ndo sdo definidas como finalidades da
formagdo universitaria.
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1. O setor industrial

Tudo parece indicar a validade da primeira hipotese sobre as
possibilidades de absorg2o de profissionais universitarios por parte
do Mercado de Trabalho. O processo de industrializagdo do Nordeste,
enfatizado em todos os planos de desenvolvimento da regido, coin-
centrando-se fundamentalmente em Pernambuco, e em Recife em
particular {11}, tem-se revelado sem grande capacidade de incorpo-
rar 0 excedente da méo-de-obra nordestina ao optar por uma tecno-
logia intensiva (12).

Seria dado esperar que a adog¢do de tecnologia moderna, se
bem que reduzisse a utilizagdo de grande contingente da forga de
trabaltho em geral, necessitasse de muitos técnicos de niveis mais
altos de educacéo. Entretanto, a andlise de projetos de implantagio
&/ou moderniza¢do de industrias em Pernambuco, contempladas com
incentivos fiscais administrados pela SUDENE, e que por este fato
poderiam ser consideradas como correspondendo de perto ao modelo
de industrializagdo proposto, ndo parece fornecer elementos para a
validagdo dessa hipdtese no que se refere a absorcao de especialis-
tas universitérios no Estado.

Em 235 projetos industriais analisados referentes a 189 empre-
s5as que empregam um total de 45.019 pessoas, 126 parecem utilizar-
se do trabalho de profissionais universitarios. Estes representam
1,4% da mao-de-obra total empregada por essas empresas, propor-
¢ao pouco superior a 1,2%, encontrada quando se relaciona, dentro
da populacado economicamente ativa em Pernambuco, em 1970, os
especialistas universitarios ao total da mao-de-obra empregada.

E grande o nuamero de especialistas universitarios {68%) para
0s quais ndo existe indicagao precisa, nos projetos industriais anali-
sados, do tipo de curso seguido. No entanto, a andlise da distribui-
¢ao dos demais especialistas universitarios por tipo de formacgio
pode oferecer pistas para o conhecimento das profissbes mais fre-
quentemente demandadas pelas empresas industriais iocalizadas em
Pernambuco.

Os engenheiros representam 16% da mao-de-obra universitaria
empregada por essas empresas. Deles, 61% s&o definidos simples-
mente como engenheiros, 15% como engenheiros mecanicos, 11%
como engenheiros quimicos, 5% como engenheiros eletricistas, 3%
como engenheiros industriais, 3% como engenheiros de producio,
1% como engenheiros metailrgicos e 1% como engenheiros de
minas.

{11} Prefeitura Municipal do FKecife — Plano de Degenvelvimento lcce] integrado; estudo preliminar
Recife, 1970, v. (, p. 422

(12} ANTUNES (AJC) — Lt politica de industrializacien del Nordeste brasilens - ILPES, - 1966 (mimeo);
GOOCMAN(CE) e ALBUQUERGQUE!RC) — A industrislizagio do Nordeste — R'o, IPEA/INPES, 1971,

v. .
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As outras profissGes universitarias mais de:n;anad;das 30: con.
contador (11%), quimico (5%), assistente sg%li (3%}, AdMinigtya.
dor (13% economista (1,2%), advogade (0.9%) agronom, " ra-
dico e documentarista (0,6%), farmacéutico e V; erinarig (0,4%)
bioguimico, cdentista, gedlogo (0,3%) e arquiteto (0,1%}), )

E de supor que estas p{oporg{jes sejam:semefhantgs
seriam encontradas nas demais empresast. Assim, srﬁg_a VAl
tir gue os engenheiros & contadores cv_:mdarr][ _cc;m iOres
dades de encontrar um lugar no setor industrial.

> 98 que
Ido admi-
OPortuni-

No que se refere aos engenheiros, tal fa'lt_o _edewg?nciado quan-
do se examinam o0s dados provenientes dat 911/; : 3, que dizer,
respeito a uma amostra de, aproximadamente, o aAmag-de—obra
universitaria economicamente ativa em 'Perngm uco. naltsando-se
dados relativos apenas ao setor industrial, observa-se que 22% qo
pessoal de nivel universitario da amyo;tr.a d_e empregaqos das oy
presas que iesponderam aos ’furmuignos, Sa0 engenherrog_ No que
diz respeito aos contadores, & provavel que, aodse gcnStdt_arar, na
analise dos dados dos prqjetos mdust_r:lais, comot inwel umversité-
rio as pessoas que exerciam as fungbes deh copﬁ gr, com saldries
superiores a oito salarios-minimos, se t?n a8 intlado a py Porcag
desses, vez que, na amostra da Lei de 2/3, ;/proporgao de Conta,
dores com hivel universitario € apenas de 2,7%.

Entretanto, outras profissdes universitarias aparecem em pro.
porgbes relativamenie maiores que as enc;/?ntragas nos Projetog
industriais. Este € o caso de: quimicos (7 °%’o/a ‘éogagjos (4,4%)
economistas (1,8%), médicos e agronomos (1, c),d entistag 0,99
e velerinarios {09%). Também se observa umadre UGas ng Propor.
¢do de administradores (0,9%), que talvez pudesse ser ®Xplicagy
pelo exercicio por parte de administradores, entre ?]utr_os eSpeCians-
tas universiiarios, de fungbﬁes ad_mm;stratwas, de chefia e geréﬂcia
0 que perfaz uma propor¢éo de 33,%. ’

Convém notar a propor¢ao de es;:eciali_st'as U”iversi
setor industrial, que exerce atividades comerciais {(2,7%}) e
torio (8% ). Observe-se que'nt?stas ultimas também se encont
dos especialistas universitarios trabalhando nos demais
atividade econdmica.

tél"ios no
de BS8Crj-
‘am 109,
Setores de

Estes Ultimos dados parecem dar razdo & segunda i“dagagao
anteriormente feita em relacgdo ao Mercado de Iraba]ho Para Doc,
soal de nivel universitario, ou seja, se novas fungdes ainda pa, def..
nidas como finalidades da formagao universitaria séo at_'fa'mﬂme
atribufdas a pessoas com diferentes cursos, Esta indagacj, fica
exigir estudos mais especificos do Mercado de ;rrabalr!o, tendg em
vista, particularmente, por em evidéncia as tarefas mais

iafidad . req_uente-
mente demandadas a cada uma das especialidades Universitarjag
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os critérios quantitativos e qualitativos que regulam a sua utilizagao
e a politica de salarios e incentivos que se relaciona com valoriza-
¢Oes de certas profissdes.

a. As areas de Ciéncia e Tecnologia

Os planos de desenvolvimento nacional, assim como o0s plancs
da Universidade Federal de Pernambuco definidos a partir daqueles,
enfatizam particularmente as areas cientifica e de tecnologia (13).
A ciéncia e a tecnologia constituem nucleo central a partir do gqual
devem-se desenvolver os demais setores. Os cursos de pos-gradua-
cao, a que € atribuida a principal responsabilidade pela pesquisa
fundamental e aplicada, tornam-se mola-mesira para a consecugao
desses obietivos de desenvolvimento cientifico e tecnologico. Espe-
ra-se que o esforco ai investido tenha repercussées imediatas com
a utilizacdo dos conhecimentos produzidos nos setores de educa-
¢do, salide e economia, que sao aqueles imediatamente privilegiados
nos planos. Parece, portanto, interessante examinar os objetivos
propostos para cada uma das areas de conhecimento mencionadas,
verificando a situagdo das mesmas em Pernambuco, tal como reve-
fada através da contraposicdo de dados da Lei de 2/3 e oriundos de
orgaos de classe, ao suprimento anual de especialistas universitarios.

No setor econémico, € destacada a formagdo de recursos hu-
manos para attividades industriais e agropecudria “modernas”, Para
a atividade industrial, definem-se como primordiais as profissdes de
arquitetos, engenheiros em suas diversas modalidades e quimicos
{ai compreendidos engenheiros quimicos, quimicos industriais e
bachareis em quimica).

O Plano Decenal para o Desenvolvimento Econdmico e Social
estima para o Brasil em 1967 e em 1976, respectivamente, 4.400 e
11.000 arquitetos. Em Pernambuco, em 1967, havia 231 arquitetos
inscritos no CREA, o que representa 5,2% do total estimado para
o Brasil no mesmo ano. Se esta propor¢cdo se mantém constante,
ter-se-ia em Pernambuco, em 1976, 572 arquitetos.

As inscrigbes de arquitetos no CREA, no periodo 1967/73, tém
aumentado numa proporgdo de, aproximadamente, 8% ao ano. Na
suposicao de que todos os profissionais inscritos no CREA efetiva-
menie exercam a profissdo e constituam a totalidade de arquitetos
em Pernambuco, seria valido crer que o Mercado de Trabalho para
esses profissionais no Estado vem-se ampliando, posto que o aumen-
to anual de inscricoes supera a taxa de 2,5% para substituicdo e
perdas. Mantendo-se constante aquela taxa, haveria em Pernambuco,
em 1976, 461 arquitetos trabalhando.

(13) Plane Geral de Acio — 1973/75 — Universidade Federal de Permambuco p. 63
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Se bem isto ocorra, ndo € possivel dal concluir que 0s arquite-
ios formados em Pernambuco encontrem irabalho neste Estado. Se
se analisam as conclusdes de curso em relagdo as inscrigdes de
arquitatos no CREA, no periodo compreendido entre 1367/72, obser-
va-se que 23% dos concluintes deste periodo n&o se inscreveram
{anexo |). isto permite aventar a hipdtese de que na realidade, ainda
gue se observe uma expansdo no Mercado de Trabalho para arqui-
tetos, esta ndo € suficientemente grande para incorporar todos o0s
concluintes. Assim, se Pernambuco mantém a mesma proporgéao que
tinha diante do Brasil em 1967, em 1976 elevar-se-4 a 111 o nimero
de arquitetos sem trabalho nesse Estado.

Dados provenienies da Lei de 2/3 parecem fornecer bases para
tal suposigdo, posto que estes profissionais sdo apenas 0,71% da
amostra de méao-de-obra universitaria. Também contrariando o pre-
visto pele Plano Decenal, € muito reduzido o nimero de arquitetos
trabalhando especificamente no setor industrial, se bem que, segundo
informag0es da Lei de 2/3, sejam mais numerosos ai (1,1%) que no
global da economia.

Resiaria a hipétese que em Pernambuco se formem arquitetos
para outros Estados do Brasil. Para testa-la, se faz necessario um
estudo em que se acompanhe, durante alguns anos, 0s concluintes
de arquitetura, verificando em que Estados procuram e encontram
trabatho.

Se se aplica 0 mesmo tipo de analise acs engenheiros, verifica-
se que a situagdo € semelhante a dos arquitetos. A proporgdo de
concluintes no periodo 1967/72 com formagdao em engenharia, que
nao se encontram inscritos no CREA, é 27%. Segundo a posigdo ado-
tada, a ndo inscricdo no CREA significa estar fora do Mercado de Tra-
balho para profissionais das especialidades reunidas nesse 6rgao.
Esta suposicdo acha fundamento no fato de que o namero de inscri-
tos no CREA até 1970 & pouco superior ao indicado pelo Censo de
1970—Pernambuco para maio-de-obra de nivel universitario, na ru-
brica engenheiros e profissées afins. {14)

O Mercado de Trabalho para engenheiros tem crescido a uma
taxa média de 9% ao ano, taxa alids que se aproxima daquela en-
contrada para arquitetos. No entanto, o nimero dagueles profissionais
e bem maior nos diversos setores da economia, representando 8,2%
do total da méo-de-obra universitaria investigada com a amostra da
Lei de 2/3. A maior parte deles é utilizada pelo setor industrial
(54,3%), constituindo mesmo a maior proporgdo de especialistas
universitarios na inddstria (22%). Isto também se verifica nos proje-
tos industriais aprovados pela SUDENE, ainda que ai eles represen-
tem apenas 15,6% da mao-de-obra universitaria.

(14} E provavel que esta distorgac {mais 412) se deva & meobilidade espacial dos inscrites no CREA,
que ndo transierem seyu registro.
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O numero de engenheiros em Pernambuco, conforme informa-
coes do CREA, era 1.404 em 1267, nimero correspondente a 4% do
estimado para o Brasil no Planc Decenal. Permanecendo fixa esta
proporgao, Pernambuco disporia em 1976 de 2.400 engenheiros.
Entretado, se continuam as taxas medias anuais de expansao do
Mercado de Trabalho e de conclusdes de curso, verificadas no pe-
riodo 1967/72, haveria em 1976 3.101 engenheiros incorporados ao
Mercado de Trabalho para essa especialidade (anexo ). Esse nu-
mero é bem maior que 0 encontrado ac se aplicar a taxa de 4% ao
numero de engenheiros estimado para o Brasil em 1976. Convém
contudo lembrar que, ja em 1972, 27% dos concluintes pareceriam
ndo encontrar tfrabalho em engenharia, propor¢doc que conduz a idéia
de que, mesmo com a expansdo do Mercado de Trabalho, ha des-
vinculagdo, no minimo quantitativa, entre a formagao de engenheircs
e as solicitagOes das diversas attividades socio-econdmicas.

As informacdes do CREA nao permitem realizar uma ganalise
semelhante para os quimicos, profissdo igualmente privilegiada para
o setor industrial pelo Plano DPecenal de Desenvolvimento Econdmico
e Social. Apenas foi possivel indicar as proporgdes desses especialis-
tas nos projetos industriais € na amostra proveniente da Lei de 2/3.

Tampouco, se dispdem de dados referentes aos veterinarios,
privilegiados por esse plano para o setor agropecuario “moderno’,
gue permitam avaliar mais detidamente a sua situagao no Mercado
de Trabalho.

Quanto aos agronomos, especialistas privilegiados para o
mesmo setor da economia, a analise realizada através da contraposi-
¢do dos dados do CREA, as conclusGes no periodo 1867/72, em rela-
¢do as previsdes do Plano Decenal, revela que suas possibilidades dz
absorgdo no Mercado de Trabalho séo bem menores que a dos pro-
fissionais do setor industrial anteriormente examinados. Apenas 61%
do§ concluintes parecem incorporar-se¢ ao contingente desses pro-
fissionais que exercem fungoes vinculadas & sua formagé&o.

Em 1967, os agronomos em Pernambuco eram 587, ou seja, 9%
do total estimado para o Brasil, e seriam 1.246 em 1976, se perma-
necesse inalterada essa propor¢ao. No entanto, aplicando-se a taxa
meédia de absorgcdo de 5% ao ano, calculada a partir das novas ins-
cricoes no CREA, encontrar-se-ia, em 1976, 923 desses profissionais
efetivamente trabalhando em sua especialidade (anexo I1ll). Esse
numero, que se acha aquém do estimado anteriormente, implicaria
em alta percentagem de concluintes dependendo da expansdo e/ou
modernizagdo da economia agréria em Pernambuco.

A andlise dos profissionais do setor sadde fixar-se-a no exame da

situagdo dos médicos, ainda que o Plano Decenal enfatize também
a formacdo de dentistas, farmacéulicos e enfermeiros.
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As possibilidades de absorgdo de médicos pelo Mercado e
Trabaiho, no periodo de 67-72(77%), se assemelham as dos profiu-
sionais definidos primordiaimente para atuar no sefor industrial.
Essas possibilidades parecem ter sido maiores no periodo 1967-70,
quando pareceria haver oportunidade de incorporagédo aoc Mercado
de Trabalho para 84% dos concluintes, uma vez que neste periodo
se inscreveram no CRM 547 dos 650 concluintes.

A partir de 1970, anc em que a oportunidade de incorporagan
ao Mercado de Trabalho para médicos se reduz a 65%, se instala
uma maior restricao da oferta de trabalho para esses profissionais.
A expansdo de matriculas no curso médico implicou pois num au-
mento muito grande do nimero de novos postulantes a um Mercado
de Trabalho ja restrito anteriormente.

A taxa media de expans&o desse Mercado, entre 1967 e 1972,
e aproximadamente 6,5%. Isto permite estimar para Pernambuco, em
1976, 3.880 profissionais no exercicio da medicina. Esta cifra cons-
titui, aproximadamente, 6% do total de médicos no Brasil, sendo
muito proxima daquela prevista através da aplicagd@o da proporgéo
encontrada em 1967 & estimativa feita pelo Plano Decenal para o
Brasil em 1976 (anexo V).

Nao se realiza aqui a analise do Mercado de Trabalho no setor
educacional, propriamente dito, por se pensar que o exame das ne-
cessidades de protissionais a ele vinculados exigiria maiores con-
sideragbes sobre a prépria expansdo do sistema educacional, em
termos das finalidades da educacgdo brasileira em cada um dos seus
niveis, e dos obletivos de preparagdo geral e de formacdo profissio-
nal dos diversos cursos em cada um desses niveis. Considerou-se
que a mera enumeragdo da quantidade de professores incorporados
ao Mercado de Trabalho nada acrescentaria ao conhecimento das
necessidades desse setor, posto que ndo seria possivel determinar
a quantidade e a qualidade de docentes para cada uma das disci-
plinas existentes — e dai as diferentes propor¢des de profissionais
procedentes dos cursos universitarios destinados a realimentagéo
do ensino.

Também nao se fez incidir na analise das possibilidades de
absorcdo de especialistas universitarios, as oportunidades ofereci-
das aos formados em Pernambuco pelo Mercado de Trabalho de
outros Estados. Dada a expansdo econdmica do Centro-Sul, é pro-
vavel que uma proporgao crescente de concluintes de cursos univer-
sitarios no Estado seja incorporada a atitvidades pés-universitarias
nessa regido. Quanto ao Mercado de Trabalho nordestino, conside-
rando a tradicdo de Recife como metrépole regional, é dado supor
qgue aqui seja ainda formada boa parte da méo-de-obra universitaria
do Nordeste. Nesse caso, reduzir-se-ia sobremaneira as proporg¢des
de concluintes que dependem da expansdo das atividades socio-
econdmicas locais. Entretanto, convém notar que a implantagao de
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novas unidades de ensine universitario e/ou a ampliagac das ante-
riormenie existentes, se bem que ndo ofere¢am pessoal capacitado
em numero suficiente, ameagam as possibilidades de absorgdo re-
gional dos concluintes de cursos universitarios de Pernambuco.

Como ja se salientou, ndo se pretende de modo algum com este
artigo realizar em profundidade a analise do Mercado de Trabalho
para especialistas universitarios. Acredita-se que ele apenas suscita
novas indagacgdes, que exigiriam um programa integrado de pesqui-
sas onde os diversos aspectos pudessem ser investigados mais a
fundo, de modo a desvelar as causas subjacenies da desvinculagdo
Universidade/Mercado de Trabalho, para fornecer elementos para a
compreensdo e explicagao do proprio processo de interrelagdo Uni-
versidade-Sociedade.
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ANEXD 1
ARQUITETOS
InscricSes = para

Anos ' no CRM ‘ Conclustes | Estoque | expansio
1987 231 14 245 1
1968 244 23 267 13
1968 254 35 289 19
1870 270 42 312 13
1971 299 59 358 27
1972 33t 40 371 4
1973 367

1974 396

1975 427

1976 461
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ANEXD 1

ENGENHEIROS

e — ay

Inscrigbes para
Anos ‘ no CREA Conclusdes Estogue expanséo
1967 1.404 196 1.600 73
1868 1.527 247 1.774 92
1969 1.682 230 1.912 114
1970 1.798 287 2.085 42
1971 2.043 327 2,370 157
1972 2.213 3086 2.519 124
1673 2.395
1974 3.421
1975 2.845
1976 3.101
ANEXO M
AGRONSMOS
inscrigbes - para
Anos l no CREA Conclusdes Estoque l expansio
1967 587 68 655 15
1868 €40 40 680 49
1969 649 68 717 30
1870 687 105 792 47
1971 745 186 a31 153
1972 778
1973 797
1974 837
1975 879
1976 923
. ANEXO ¥
MEDICOS
inscricoes para
Angs no CRM Conciusdes Estoque ’ expansio
1967 2.161 138 2.299 25
1968 2.274 226 2.500 78
1968 2.422 286 2.708 104
1970 2.604 266 2.870 100
1871 2.770 440 3.210 214
1972 2.996 375 3.371 159
1973 3.212
1874 3.421
1875 3.643
1976 3.880
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SUMMARY

Actually, the problemn of employment of uvniversity graduates is becoming a maller
ol great anxiety for both students agnd professors, arising different inquiries for them. For
the prolessors, it usuvally appears: who is being graduated? What for? How? Questions that
implicate a redefinition of their position in the face of the present role of the university
and of thair own task as master. For the students, they are evident through worries about
the possibitities of getting a job. What means, most of the time, facing hard competition,
besides it not always maich the suitable work for their speciglization,

Recent studies about the possibilities of absorpltion of university professionals by
the labour market denctes a missing link between the first and the university. [n order to
salve this problem # has been propeosed an adequate planning of both the university
activitias and thair expansion taking as a first stage a diagnostic-inyestigation about the
needs of the labour market, as we!ll as the gonsideration on the governmental aims.

This article pretends to set up a preliminary analysis on the missing link university/
tabour market in Pernazmbuco. For this purpose it makes use of the national development
plans a8 a sudrce of reference 1o establish comparisons between the expansion of
enroliment and of the university courses, set up in the plans and the current situation of
unijversity professionals in the labour market.

Questions that can be arised will must be subject of a further investigation as to
apprchend tha process of interrelation university-society itself.

SUMARIO

O problema do frabalho pés-universitario tende hole a ser vivenciado com grande
ansiedade por estudantes e professores, cocasionande indags¢des diferantes para uns e
outros. Para o3 profescores, elas aparecem frequentemente sob a forma de: guem estd
sendo formado? para que? como? o que Implica numa redefini¢do de sua posigdo frente
ao atual papel da Universidade e de sua prbprie tarela de docente. Para os estudantes,
eias se manifestam através da pteccupsgdo com a possibilidade de obler um trabalho, o
que significa, na maioria das vezes, enfrentar Ardua competicdo, além de nem sempre
corresponder o “ideal” de trabalhe para sua formacio.

Estudos recentes sobre as possibilidacdes de absorgio de profissionais uniyersité-
rics paor parte do Mercado de Trabalho constatam a desvinculaghBo existente entre 0 mesmo
¢ a Univarsidade. Coma forma de soluclonay a defasagem apreendida por esse tipo de
estudo, tem sido proposto o planejamento acurade, tanto da expansdo gquanito das afivi-
dades universitdrias, o Ggue supde em um primeiro momento a realizagio de pesquisas-
diagnistico das necessidades do Mercado de Trabalho, bem como a consideracdo das
metas governamentais.

Pretende-se com este artigo fornecer uma primeira andlise da desvincula¢cdo Univer-
sldade/Mercado de Trabalho em Permambuco.

WUtilizando-se como quadro geral os planos de desenvolvimento nacional, fixau-se
na contraposicio da expansfio da mairicula e de cursos universitdrios a4 atval situacéo
dos profissionais universitarios no Mercado de Trabalho.

As questdes !evantadas devarfio ser objeto de pesquisa posterior dirigida a apre-
ender o proprio processo de interrelagio Unlversidade/Sociedade.
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