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MULTIPLICADORES SETORIAIS DO EMPREGO: UM EXERCICIO
ESTATISTICO

Carlos Osorio (*)

Neste documento pretende-se discutir a validade de um multi-
pticador de emprego, tal como & sugerido por Walter Galenson, —
entre dois setores urbanos: ¢ manufatureiro (M) e o terciario (T)) —
no artigo “Economic Development and the Sectoral Expansion of
Employment’2.

Relacionandc o emprego em T com o0 emprego em M para diver-
s0s paises, Galenson defende, no artigo citado, a tese de que o cres-
cimento de emprego em T depende essencialmente do crescimento
da produgdo de M. Para ele, a elevagao do produto de M causa ¢
crescimento do emprego tanto em M como em T. O emprego em M
& afetado por aumentos no produto de M e resulta de uma razao
produto/trabalho aproximadamente constante, enquanto o emprego
em T é afetado pelas varias atividades de T, que sdo associadas com
o crescimento do produto de M. O ponto inicial dessa abordagem
é o crescimento exégeno de M. O efeito total da expansdo de M
sobre 0 emprego em T & dividido em duas partes: o “efeito emprego”
e o “efeito estrutural”2 r 514, O “efeito emprego’” & gerado por renda
derivada na expansdo de M. Esta renda repercute na demanda de
produtos de T, a qual, por sua vez, tem efeito na demanda de traba-
tho pelos produtores dos bens de T, O “efeito estrutural” & baseado
na necessidade de bens de T para a produgdo de bens de M, de
acordo com ‘“‘certos coeficientes tecnolégicos fixos”. O crescimento
do produto de M requer expansio de seus insumos, alguns dos quais
se originam em T. Se ha expansido de T, consequentemente, 0 em-
prego em T também se expandira.

Galenson analisa dados dos anos 50, publicados pela Organiza-
¢ao Internacional do Trabalho (OIT), para 25 paises capitalistas de

{*) O auter & “master” em Econcomia pela Rice University, Houston Texas, U. 5. A, conrdenador do
Conselho de Desenvolvimenta de Permambuce (CONDEPE} e professor do Programa de Mesirado
em Econcmia (PIMES) da Fatuldade de (Ciéncias €condmicas da Universidade Federal de
Pernambuco.

(1) As atividades, grupadas em fermos da Classificagdo Infernscional *“Standerd” da Inddstria 15107,
que formam o setor T, sio construgdo, ytilidades poblicas, comércio {grossista e retathista, bancos
e insttuicbes fimanceiras, seguradoras e imebiliarias), ftransporie, esfoque e cocmunicagbey -
services (governarnentais, comunitirios, de negdcio, recreativos e scoials)
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diferentes niveis de desenvolvimento. Sugere a existéncia de um
relacionamento estavel entre as médias animais das variagbes per-
centuais de emprego em M e em T. Baseado na estabilidade daguele
relacionamento, calcula uma regresséo linear cross-section. A varia-
¢ao de emprego em M & a varidvel explanatéria para o comporia-
mento da variagao de emprego em T. Usando variagdes médias,
livra-se da variavel tempo, enquanto busca um tipo de "multiplica-
dor de emprego” linear, calculado como sendo a inclinagdo da se-
guinte linha de regressao cross-section:

E = 1,083 + 0,581 E
t m

ocnde Et e B representam a varia¢ido anual, em percentagem, do
m

némero de empregos de T e M, respectivamente 20-519, O resultado
e que a cada 1% de aumento no emprego de M corresponde 0,6%
de aumento no emprego de T2.

O multiplicador cross-section de emprego, calculado por Galen-
son, nao é justificavel estatisticamente, dado que as observacgdes sdo
obtidas de populagbes diferentes. E preciso que seja verdadeira a
suposicdo de que as amostras sdo retiradas da mesma populagio,
para ter validade a regressdo de minimos quadrados para todos os
paises. Um teste formulado originalmente por Gulliksen e Wilks?
destina-se a verificar se as observagdes obtidas em diversas amos-
tras podem ser consideradas como provenientes da mesma popula-
¢ao. Tivesse o teste sido aceito, teria indicado um “multiplicador de
emprego” comum para todos os paises e, assim, um multiplicador
cross-section teria sido validado. Entretanto, o teste de Gulliksen
Wilks4, aplicado aos dados de 26 paises, durante os anos 60, foi re-
jeitado para a amostragem completa. Os resultados deste teste sio
apresentados na Tabela 1. Os dados usados aqui s&o de uma década
apcs os anos analisados por Galenson. Detalhes do teste de Gulli-
ksen-Wilks e os resultados de seu uso em varios grupamentos de
paises sdo apresentados no Apéndice.

O teste de Gulliksen-Wilks contém a hipétese de que as linhas
de regresséo corridas no computador, em separado para cada pais,
s&o paralelas para todos o0s paises. A hipotese nula H (B): todas
as linhas de regressdo sdo paralelas, & rejeitada para a amostra com-
pleta de todos os paises a 1% de nivel de significancia {ver tab. 1).

(2) A regressio serve para apoiar a ‘visio ctimisia’’ de Galeson scbre a absargao de tribatho em T.
Sua “visdo ctimista” € interpretada pocr Baer & Harvél, o 1057 cemo se Galensan estiveste
defendendo no artigs da  “abordagem via emprego”, © uso de técnicas cipital-intensives,
trabalho-poupadcris. Estz interprelagio ncrmativa, que poderia ter s'do melhar enderegzda &3
artigo de Galenson & Leibenstein, 3 schre “critério de reinvest'mento’’, é hatecda ne fato da
alta intensidade de capital de M.
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Contudo, a rejeicdo desta hipotese, que destroi a justificativa
para um “multiplicador cross-section” de emprego, ndo impede uma
analise do “multiplicador temporal” de emprego para cada pais,
tomado isoladamente.

A regressao temporal para cada pais € da forma:

er = a + 5. €4 (ver grafico a seguir)

chde eM e e_l_ representam os respectivos indices calculados de em-

prego em M e T, e os valores calculados de {3 s&o um tipo de multi-
plicador linear de emprego.

Cs indices observados de emprego emt M ¢ T usados para a re-
aressdo acima representam, diferentemente dos de Galenson, uma
padroniza¢do dos dados brutos de emprego anual por setor, que
consiste em igualar a um a média aritmética de cada série temporal
de emprego. £ facil reconhecer a taxa de crescimento de emprego
que &, praticamenie, a diferenga de dois indices consecutivos. As
férmulas matematicas para padronizacdo sdo as seguintes:

E
M, |
eM’j:
('EJ E )/
j=1 M,j
ET,i
e_ =
T,1]
' (;l E_ )/J
S

cnde M representa o setor manufatureiro,
T representa o setor terciario,
J representa o nimero total de anos em consideracao,
i representa o ano (ou 1960, ou..., ou 1969),
E representa o emprego total por setor,
e representa o indice de emprego padronizado.

Entéo, EM . € o emprego manufatureiro do ano j, enquanto eT j &o
] ] |

indice de emprego padronizado do setor terciario no ano j. Note-se

que EM . & bem diferente de Ern usado por Galenson para indicar

: ]
aumento percentual anual em um periodo.
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Os resultados da analise para cada pais, referidos na Tabela 2,
mostram que 3 , 0 muitiplicador de emprego, varia consideravelmente
de pais para pais. Ha, frequentemente, uma associagao positiva
entre os empregos de M e T, mas ha exceg¢des para 0s casos de
Austria e Suécia, em que os valores calculados dos [3 s&0 negativos.
Os maiores valores de |3 sdo para Franga e Hotanda.

A aparente associagdo de emprego entre M e T, para cada pais,
nem sempre ¢ significativamente diferente de zero (ver tab. 2). E
encontrado, através de “t"’ computado, que os [ n&o séo significa-
tivamente diferentes de zero, ao nivel de significancia de 5%, para
os dados de seis paises da Europa — Austria, Bélgica, Repuiblica
Federal da Alemanha, Holanda, Suécia e Reino Unido, para os quais
os indices de emprego de T e M sdo linearmente independentes.

Para resumir, os resultados estatisticos indicam claramente que
as variagdes de empregec em M e T tém tendéncias diferentes em
paises diferentes. Alguns multiplicadores de emprego séo negativos
e alguns nao sdo significativamente diferentes de zero.

Algumas palavras podem ser ditas sobre as limitagdes do tipo
de andlise utilizada por Galenson. E bem verdade que ha multiplas
relacdes entre produgdo intermediaria e final, e entre as atividades
dos setores M e T. Algumas dessas relacdes podem fluir de alguma
atividade de M para uma atividade de T. Contudo, as interagdes entre
M e T, agregativamente, séo circulares, isto é, o fluxo causal néo €
unidirecional, nem de M para T nem de T para M. Dai, ndo haver
razdo clara para se pensar no crescimento exégeno de M. Esta supce-
sigdo ndo leva em consideragdo a interdependéncia de M e T. Um
estudo de equilibrio geral, como, por exemplo, uma analise input-
output, que considere a interdependéncia entre M e T, seria um
tratamento mais adequado do que uma analise de regressdo unidi-
recional. |

QOutra séria limitacdo da pesquisa empirica de Galenson, bem
como da desenvolvida nesta segao, € que ambas néo separam o em-
prego em T induzido pela demanda gerada pelo crescimento do pro-
duto de M, do emprego em T induzido pelos vinculas das fungdes de
producdo de M e T. A particdo do efeito total de expanséo do produto
de M, sobre o emprego de T, exploraria diretamente as fontes da
aparente associacdo entre as duas variaveis de emprego setorial.

Embora a racionalizagdo para a hipétese de Galenson — sobre
a dependéncia do crescimento do emprego em T com o crescimento
do produto de M — seja uma mera sugestédo, e ndo tenha sido con-
clusivamente testada por ele proprio, sua hipdtese tem sido frequen-
temente citada na literatura econdmica sobre emprego. A interpreta-
c&0 aqui apresentada é a de que o principal valor do artigo de Ga-
ienson consiste no fato de tentar combinar elementos de duas abor-
dagens, tanto do lado da demanda quanto do lado da produgao,
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para explicar a alocag¢io de trabalho em M e T. Segue-se da racionali-
zacao de Galenson, que o0 emprego em T era para ser explicado pels
contribui¢cdo de duas varidveis. A primeira € um elemento particular,
obtido de uma abordagem por via da demanda: a renda gerada pelo
crescimento do produto de M. A renda extra faz crescer 0 emprego
em T, por causa da alta elasticidade-renda de T. A segunda variavel
¢ um elemento de uma abordagem por via das relagoes de produgdo
intra-setorial entre M e T.

APENDICE — Teste de Gulliksen-Wilks

O teste de Gulliksen-Wilks* compreende trés hipdteses.
A primeira hipotese nula é:
H0 (A): todos os erros padrboes de estimativa sdo iguais. Su-

pondo a aceitagdo do Ho (A), a segunda hipétese nula, a seguir, pode

ser testada:
Ho (B): todas as linhas de regressio sdo paralelas.

A formulacéo original do teste contém uma outra hipétese, a terceira;
Ho (C): todas as linhas de regressdo cruzam-se em um ponto.

Entretanto esta dltima hipotese ndo merece especial atengao porque
& automaticamente aceita, dado que cada regressdo cruza a média
de cada série de indices e as médias de todas as séries sao iguais
a um.

Os critérios para testar as hipoteses que dizem respeito a cons-
tdncia do erro padriao do estimado, H(J (A), e a constancia

das inclinagdes das linhas de regressdo de cada amostra, HO (B),

sio derivados por Gulliksen e Wilks a partir da aplicagdo direta da
teoria do teste da razdo de verossimilhanga, formulada por Neyman

@ Pearson,

Para o presente caso de amostras pequenas, o teste H0 (B)

poderia ter usado o coeficiente F de Snedecor. Para uma amosira
grande, poder-se-ia computéa-lo usande o critério do X2, Ambas as
computacdes sio usadas, embora seja mais apropriado considerar
os resultados do teste F para amostra pequena. Se os resuitados
do X2 confirmassem os resultados do F, entdo seriam considerados
como um sinal de poder para o teste F, mas os resuitados do X?2
sozinhos ndo serdo suficientes para a aceitagdo ou rejeigdo de

Ho (A).

Os resultados do teste sdo apresentados na Tabela 1. Além dos
resultados para a amostra global dos 26 paises juntos, aquela tabe-
Ja também fornece os resultados para o teste com paises agrupados
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de acordo com cinco critérios. Cada critério divide a amostra global
ermn dois grupos: o de paises situados acima do critério e o de paises
situados abaixo. Os coeficientes escolhidos “a priori” sdo o0s

seguintes:
1.9) ¢2? & a média das variancias de e, , . para cada pais;
e M|
M
2.9) ;_92 é a media das variancias de eTj para cada pais-
T I
3.9) S ¢ a média da soma dos quadrados do desvio de eTj
para a regressao e. = o« + B €
:,;2 +:;2
M T i L -
4.9} 5 é a média dos dois primeiros coeficientes.

E relevante notar que os grupos de paises que se situam acima
dos coeficientes escolhidos sdo predominantemente compostos por
paises subdesenvolvidos, qualquer que seja o critério. Este fato
indica que nos paises subdesenvolvidos as séries de emprego em
M e T, frequentemente, tém dispersdao maior do que em paises
desenvolvidos. Os grupos de paises que se enconiram acima dos

critérios

de agrupamentos sido os seguintes:

Acima do 1.9 critério: (Este grupo de paises coincide
com 0 grupo das maiores taxas de crescimento de M):
Gabao, Quénia, Coréia, Malta, Panama, Porto Rico, Ryukyu
e Formosa,

Acima do 2.° critério: (Este grupo de paises coincide
com o grupo das maiores taxas de crescimento de T):
Australia, Canada, Gabdo, Japao, Coréia, Panama, Filipi-
nas, Porto Rico, Ryukyu e Formosa.

. Acima do 3.2 critério: Bélgica, Gabao, Holanda, Fili-
pinas, Ryukyu e Formosa.

;_flcr'ma do 4.° critério: Australia, Gabdo, Japao, Quénia,
Coréia, Malta, Panamg, Filipinas, Porto Rico, Ryukyu e
Formosa.
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O quinto e ltimo critério da Tabeta 1 € grupar paises de acordo
com o PNB per capifa. O grupo abaixo de 750 ddlares de PNB per
capita, em délares de 1960, é formado por:

Gabio, irlanda, Quénia, Coréia, Maita, Panama, Filipinas,
Portugal, Porto Rico, Ryukyu, Espanha e Formosa.

A hipdtese nula Ho (B) € rejeitada para a amostra global de

paises, a 5% de nivel de significaAncia. Juntando os paises subde-
senvolvidos e os paises desenvolvidos, tem-se séries de indices
de emprego por setor que ndo procedem da mesma populagdo esta-
tistica. Dal, um muit.plicador de emprego, que foi obtido por via de
uma linha de regressdo cross-section, ndo ter validade estatistica.

Todos os cinco grupos situados acima dos critérios-coeficientes
de agrupamentos aceitam H (B), a 1%, pelos resultados do F. Os
resultados do X2 refor¢am a aceitagdo para os grupos acima do
1.9 e do 4.° critérios. A hipétese é rejeitada para todos os grupos
acima dos critérios escolhidos, porém, para o grupo abaixo de
752 dolares de PNB per capita, a hipétese esta préxima do aceitavel.

Os resuitados do teste Gulliksen-Wilks submetem a possibili-
l:dade de mais homogeneidade entre os indices de emprego em M
e T do grupo de paises desenvoividos e do grupo de paises subde-
senvcolv.dos. Isso nao € um fato surpreendente,

O
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Tabela 1

Resultados do Teste de Gulliksen-Wilks

CRITERIO DE AGRUPAMENTO | Amostral o2 g 2 e (o2 o 2)/2 | PNB Per Capita
ota e M T eM e T USE750 de 1960
Acima Abaixo | Aama Abaixo | Acima Abaixo | Acima  Abaixo | Acima Abaixo
NO  de dados (= N) 240 65 175 88 152 56 184 95 145 108 13
NO  de pafses (= K) 26 g8 - 18 10 15 6 20 1t 15 11 13
Gix2, Vslor Computado 362 93 165 129 185 az 258 142 145 70 214
Graus de Liberdade 75 21 51 27 45 15 57 30 42 30 36
3 - 1)) Valor Tabelado (1%} 105 39 72 47 70 N 85 51 66 51 58
Galx?, Valor Computado 249 77 92 as 87 33 79 101 87 38 169
Graus de Liberdade 25 7 17 9 15 5 18 10 14 10 12
K-1) Valor Tabelado (1%) 44 18 33 21 N 15 36 23 29 21 26
Gpix2, Vzlor Computado 113 16 73 33 98 9 179 a1 58 32 45
Graus de Liberdade 25 7 17 9 15 5 19 12 14 10 12
LERtE valor Tabelado (1%) a4 19¢ 33 22 31 15% 36 23 29 23 26
Gelx2, Valor Computado Q)7 8 0% o8 o7 8 0?08 @6 .07 o8
e Graus de L (ber dade Ys 0 17 9 15 5 19 10 14 10 12
(< - 1)) Valor Tabelado (1%) a4 18 3.3 22 3 15 36 23 29 23 26
FglF, Valor Computado 45 1.9 43 35 7.3 1.5 125 3.9 4.1 2.96 3.59
(N-2K),  Graus de Liberdade 188/26  49/7 139117 88/9  120/5 44/5 144/19  73/10 115/14  86/10  87/12
(K- 1)) Valor Tabeledo (1%} 2.24 5.86% 274 4.47%* 2096 9.26%  2.57 4.05% 3.0 4.03*%  3.47%*
FCF. Valor Computado 08 0% 08 0¥ 08 0@ 8 (f B @8 09
{N-K-1), Graus de Liberdads 213/25 56/7 156/17 77/9  135/15 49/6 163/19  83/10 129/14  86/10  99/12
- 11) Valar Agregado {1%) 2.24 5.83 273 - 448 2.95 9.25 255 4.04 3.10 4.0 346
FOMNTES: YEARBOOK OF LABOUR STATISTICS 1970. Geneva, International Labour Qffice, 1971
OCDE. Labour force statistics 1958-1969. Paris, 1970.
NOTAS: G:= Ga+Gp+Ge

(*)

Significa teste aceito

{ #*) Significa teste perto de ser aceito
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Tabela 2

Resultzdos da Andlise de Regress3o entre Dados de Empregos Tercidrio e Manufatureiro

Erro Pad.

Erro Pad,

3 . 0. 53
PATSES N.2 de cbs. B ost. de x ext. de Coaf. de Dat. Ra:aa H"’T (325?3 57
B ac Cale. in2)
Austratia 10 1.45 L1458 -0.45 .1462 .9253 10Q. rejeftado
Austria 10 -0.64 .7585 1.64 . 7587 .0821 .84 aceita
Belgica 10 0,69 L7897 0.30 . 7898 .0885 .87 aceito
Canada g 1.48 L1603 -0.48 L1607 .§242 Q. rejeitado
Franca <] 2.33 .5075 -1.33 L8077 L7519 4.6 rejeitado
Gabao g 1.05 .4748 -0.05 .4798 L4137 2.2 aceito
Alemanha (Fed.) 10 0.73 . 4506 0.22 . 4507 2482 1.7 aceito
Irlanda 0 0.65 0472 0.34 L0472 L9600 14. reisitaco
Japao 1 .33 . 0867 -0.03 L0871 .8469 12. rejeitado
Quénia 6 0.36 0837 0.63 04859 8283 4, rejeitado
Coréia do Sul 7 0.48 .0383 0.51 .0399 L9853 13, rajeitado
Malta 10 0.29 .0823 0.70 .0837 G2 3. rejeitado
Holanda 10 2.10 LCB67 -1.10 . 9559 .arvza2 2.2 aceito
Ngva Zelandia 10 0.74 L0772 0.25 0775 520 £. rojeitado
Horuega 10 1.76 L1531 -0.78 .1532 .8434 11, rejeitade
Fanama g 0.48 L1228 0,51 1257 7988 4, rejeitado
Filipinas 10 1.59 . 1853 -0.59 .1861 9029 9. rejeitado
Poitugal 14 Q.97 0018 0.02 L0819 934 11. rejeitado
Parto Rico 10 0.88 .0426 0.1 . 0431 .9816 21. rejeitado
Ryukyu 10 0.57 .1308 G.42 1326 L7081 3. rejeitado
Siria 8 1.15 . 2438 -0.15 .2443 .7883 5. rejeitaco
Espanha 10 1.28 D437 -0.28 .0438 . 9905 28. rejeitado
Suécia 9 -1.54 . 9667 2.54 L9668 L2885 1.6 aceito
Formosa 7 1.00 2118 -0.005 -2139 8184 L rejeitaco
Reinge Unido 10 0.86 . 9462 0.13 -9483 L0951 .3 aceito
Est. Unidos 10 1.31 L0895 -0.31 .0ggd . 9544 15. rejeitado
FONTES: Calgulade a psriir de dados bruefes de:
YEARBOOK OF LABOUR STATISTICS 1970. Genewva, Interpational labour, Office, 1971.

QCDE. Labour force statistics 1958-196%. Paris,

1920,
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SUMMARY

The purpose of this document is to discuss the usefulness of a employment muitiplier
between two urban sectors: the manufacturer (M) and the tertiary (T), as it's suggested by
Walter Galenson in bhis article “Economic Development and the Sectorial Expansion of
Empleyment™.

By relating the emplioyment in (T) with the one in (M) to severa! countries, Galenson
defends the thesis in which the employment growth in (T) depends essentially on production
increase of (M),

Galenson analyses 1950,5 data, published by the international Working Organization,
concerning to 25 capitalist countries of several degrees of development. He suggests the
existence of a stable relationuship between the annual rates of percentual variations of
employment in {M) and (T) and, on the basis of the stability of that reiationship he estimates
a linear regression cross-a-section by which to every 1% increase in the employment of
(M) match 1o 0,60% increase of employment of (T).

SUMARIO

Pretende-se discutir neste documento a validade de um multiplicador de emprego,
tal como é sugerido por Waliter Galenson — entre dois selores urbanos: o manufatureire (M)
e O terciario (T) — no attigo “Economic Development and the Sectosial Expansion ol
Employment”.

Relacionando o emprego em T com ¢ emprego em M para diversos paises, Galenson
defende a fese de que 0 crescimento de empreqo em T depende essencialmente do
crescimento da produgdo de M.

Galenson analisa dados dos anos 50, publicados pela Organizacio Internacional do
Trabalho (OIT), para 25 paises capilalistas de diferentes niveis de desenvolvimento. Sugere
a existéncia de um relacionamento estivel entre as medidas anuais das varfagbes percen-
tuais de emprego em M ¢ em T e, baseado na estabilidade daquele relacionamento, calcula
uma regressdo linear crosa-section pela qual, a cada 1% de aumenio no emprego de M.
cortesponde 6% de aumento no emprego de T,
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