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Resumo: Entre as regides brasileiras, com excegdo
do Distrito Federal, a renda de todos os trabalhos foi
a que mais contribuiu para a variagdo na desigualdade
de renda entre 1996 e 2009, desigualdade essa que tem
se reduzido desde a década passada. Com trabalhadores
que recebem exatamente um salario minimo
concentrados entre os de menor renda, especialmente
para Norte ¢ Nordeste, a valorizagdo do mesmo se
mostra importante para tal redugdo. Levando em conta
as distribuigdes da renda total das regides brasileiras,
vemos uma convergéncia no pico das distribui¢des
para uma renda maior, mas sem grandes mudangas na

estrutura das mesmas.

Palavras-chave: Salario Minimo. Distribui¢do de
Renda. Renda do Trabalho.

Abstract: Among Brazilian regions, with the exception
of the Federal District, the income from all jobs was the
largest contributor to the reduction in income inequality
between 1996 and 2009. With workers earning exactly
the minimum wage concentrated among lower incomes,
especially to the North and Northeast regions, the
appreciation of it becomes important for such reduction.
Taking into account the distributions of the total income
of the Brazilian regions, we see a convergence of peak
distributions for a higher income, but without major
changes in the structure of the same.
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1 Introducao

O Brasil tem como uma de suas caracteristi-
cas marcantes o elevado nivel de desigualdade de
renda, que continua muito alta em relacdo a média
mundial. Entretanto, tal quadro vem sofrendo uma
melhora desde o inicio da década passada. Den-
tre varias medidas que podem ser utilizadas para o
calculo da desigualdade, a evolugdo do coeficiente
de Gini, entre 2001 e 2009 permitiu observar al-
guns periodos de queda mais acentuada e outros
menos, mas sem interrup¢do. Esse cendrio de re-
dugdo continua da desigualdade é o que diferencia
esse periodo de varios outros que registram queda
em periodos de tempo isolados.

Varios estudos ja foram feitos procurando
identificar os mecanismos que mais contribuiram
para tal processo e, de forma geral, a renda do
trabalho se mostra sempre relevante, sendo vista,
em grande parte, como a principal determinante.
Entretanto, o Brasil se mostra muito heterogéneo
quanto a composi¢do da remuneragdo dos traba-
lhadores. As diferentes regides que compdem nos-
so Pais tem caracteristicas proprias quanto a com-
posicdo de seus trabalhadores dentro do “leque”
de remuneragdes possiveis. Algumas apresentam
maior concentra¢do de trabalhadores com remu-
neracdo igual ou em torno do salario minimo, en-
quanto em outras ha maior diversificag¢do. Isso faz
com que o impacto da valorizagdo salarial sobre
a desigualdade de renda seja distinto pelo Pais.
Além disso, a defini¢do do valor do salario mini-
mo influencia a remuneragdo nao apenas daqueles
que recebem igual ao mesmo, mas também daque-
les que tem seu salario de certa forma indexado ao
salario minimo.

Devido a este alcance, a politica de valorizagao
do salario minimo vem desempenhando um papel
social muito importante. O objetivo deste trabalho
¢ identificar a influéncia do salario minimo como
fator redutor da desigualdade de renda nas regides
do Brasil: Sul, Sudeste, Nordeste, Norte e Centro-
-Oeste, além do Distrito Federal', entre os anos de
1996, 2001, 2005 ¢ 2009, periodo em que a valori-
zagao do salario minimo foi expressiva.

Neste sentido, para melhor entendimento da
politica de valorizagdo do salario minimo no Bra-
sil, parte-se de uma discussdo sobre a trajetoria his-

1 Tal divisdo seréd considerada pois o Distrito Federal apresenta
caracteristicas muito distintas da regido Centro-Oeste como
um todo.

torica do mesmo ¢ de sua possivel relagdo com a
desigualdade de renda, seguida da fundamentacao
teorica dessa relagdo e da literatura empirica sobre
o tema. Nas sessOes subsequentes, apresentam-se a
estratégia empirica e os principais resultados. Por
fim, sdo tragadas algumas consideracdes.

2 Trajetoria historica do salario
minimo

O salario minimo ¢ a remuneragdo minima que
deve ser paga aos trabalhadores com carteira assi-
nada nos paises em que este ¢ determinado por lei.
De acordo com a Constitui¢do Federal de 1988,
o salario minimo deve ser uma remuneragao que
permita ao trabalhador arcar com as suas neces-
sidades vitais basicas e de sua familia, como os
gastos com moradia, alimentacdo, educagdo, sau-
de, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdén-
cia social, com reajustes periddicos para garantir a
preservagao de seu poder aquisitivo.

Apesar de ter seu valor estabelecido pelo go-
verno federal, o salario minimo tem valores dife-
rentes entre os estados brasileiros desde sua cria-
¢do, o que se explica ndo so6 pela diferenca entre
os objetivos dos governantes de cada estado como
também por uma adequagdo aos diferentes custos
de vida entre as regides brasileiras. A abrangéncia
do salario minimo aumentou com o tempo. Esta-
belecido em 1940, até 1963, ele era restrito ape-
nas aos trabalhadores urbanos, quando alcangou
também os trabalhadores rurais. Apesar de ter sido
unificado em 1984, a partir de 2000 foi permitido
aos estados definir minimos estaduais acima do
valor definido a nivel federal. A area de influéncia
do mesmo vai além da remuneracédo de trabalhado-
res com carteira, tendo representado cada vez mais
a remuneragdo dos aposentados, que por terem a
correcdo de sua aposentadoria abaixo da correcao
anual do minimo (quando tem um salario maior
que o valor minimo) cada vez mais aposentados
recebam o piso. Ha também, mesmo que infor-
malmente, uma parcela relevante de trabalhadores
sem carteira assinada que tem o valor de sua remu-
neracdo determinada pelo valor do salario minimo,
o que indica um papel progressivo da atual politica
de valorizacdo do mesmo na reducao da desigual-
dade de renda, uma vez que ele consiste na remu-
neragdo da parcela mais pobre da populacdo, sen-
do na maioria das vezes a principal fonte de renda.
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Desde seu estabelecimento, o salario minimo
sofreu muitas variagdes em seu valor real, o que
ndo permitiu a constancia de seu poder aquisitivo.
Quando estabelecido, o valor do salario minimo
era de R$ 603,97 reais, com base em janeiro de
2013. Sofrendo varias reducdes de seu valor real
ao longo do tempo, apenas em 1954 ele teve um
reajuste que possibilitou um aumento acima de seu
nivel estabelecido em 1940, tendo tal medida en-
frentado forte oposicao (VIANNA, 1990).

Em seguida, seu valor sofreu variagdes cons-
tantes, em que o objetivo era a reposicdo de seu
valor real dado o processo inflacionario pelo qual o
Pais passava. A inflagdo era utilizada nesse periodo
para promover um financiamento inflacionario de
muitos gastos do governo nas areas de atuagao do
Plano de Metas. A partir de 1964, com o advento
do golpe militar, houve uma mudanga nos rumos
da politica salarial. Esta passou a ser utilizada para
combater o que se entendia como uma inflagao de
custos (RESENDE, 1990). A recomposig¢do do sa-
lario minimo era feita com base na média da infla-
¢do durante o ano, e ndo mais pelo pico, o que fez
com que este sofresse uma redugdo consideravel.

Posteriormente, o Pais passou por um perio-
do de crescimento elevado que perdurou até o fim
da década de 1970. O crescimento econdmico era
prioridade e, com isso, planos econdémicos como
0 1° e o 2° Plano Nacional de Desenvolvimento
tinham como objetivo promover o crescimento do
Produto Interno Bruto (PIB) por meio de medi-
das como o incentivo a formagdo bruta de capital
fixo. Foram definidas metas de desenvolvimento
regional para reduzir a disparidade entre as regi-
Oes, mas nao houve uma politica social definida,
0 que ndo permitiu uma melhora efetiva no nivel
de desigualdade. Com a inflagdo tratada como um
problema secundario, o salério real acabou sofren-
do com os efeitos redutores da mesma, nao tendo
uma compatibilidade entre o aumento da produti-
vidade que ocorreu na época ¢ aumentos reais do
salario minimo. Para que a queda no valor real da
remuneragiao ocorresse sem maior resisténcia dos
trabalhadores, foram fundamentais a repressao do
direito a greve e a retirada do poder de negociacao
dos sindicatos durante o regime militar.

Com o retorno a democracia, em 1985, a in-
flacdo passou a ser tratada como inflagdo inercial,
caracterizada pela constancia em seu valor de um
periodo para o outro na auséncia de choques ex-
ternos, devido aos mecanismos de indexagdo da

economia (MODIANO, 1990). Marcado por uma
inflagdo mensal que na maior parte do periodo al-
cangava dois digitos, nos primeiros anos de retor-
no a democracia foi implantado uma série de pla-
nos econdmicos de combate a mesma. A corre¢ao
salarial, assim como de outros pregos relativos, era
feita com base na inflagdo passada, mas com ni-
vel mensal elevado, aquele perdia valor real muito
rapidamente. Foi um periodo de variagdes cons-
tantes no valor real do salario minimo, tendo sido
este utilizado inclusive como instrumento de com-
bate a inflagdo por meio do congelamento salarial.
Apenas com o advento do Plano Real em 1994, a
inflagdo foi reduzida de modo a dar condig¢des para
que o salario minimo pudesse voltar a crescer sem
ser um mecanismo da alimentagdo da mesma. A
partir de entdo, a valorizagdo salarial tem sido pra-
ticamente continua, como pode ser visto no grafico
abaixo.

Grafico 1 — Salario minimo real no Brasil de 1940

a2011

1.000

800

600

400

200
0
o S S S S S i S s s e Y s S e sl o
(= ===l =N = R =S = R N S = = N = N S
SIS
ST ALC ST AWV AIAOE =1 RN —
T T T OO O OO XD D —
DA DNDRNRARNANADANRNRDNANADNDNDND SO
e e e e = (N

Fonte: Elaboracao Propria. Microdados IBGE/PNAD (1940 a 2013).

Sendo o saldrio minimo uma remuneragao que
serve como base para a camada mais pobre da po-
pulacdo, espera-se que a sua manutencao abaixo de
seu valor de 1940 tenha promovido um processo
regressivo de distribui¢do de renda, principalmen-
te levando em conta os periodos de permanente
elevacdo do PIB registrados pelo Pais desde entao.

Com base na série de variagdo percentual do
PIB anual, que pode ser vista abaixo, entre 1940
e 1994 houve um crescimento médio do PIB de
aproximadamente 5,61% ao ano, enquanto o sala-
rio minimo esteve durante a maior parte do perio-
do abaixo do seu nivel real estabelecido em 1940.
Isso indica que os ganhos do crescimento econd-
mico se concentraram entre os individuos que ndo
recebem o saldrio minimo, mas sim entre aqueles
que tém um ganho acima do mesmo. Ja entre 1995
e 2012, periodo em que se tem a valorizagdo sala-

Rev. Econ. NE, Fortaleza, v. 46, n. 2, p. 133-149, abr. - jun., 2015

1351



Céssio Freitas Daldegan

rial de forma continua, o crescimento anual mé-
dio do PIB foi de aproximadamente 3,03%. O
crescimento menor conjugado com os salarios
maiores indica o carater progressista da politica
salarial, visto que a auséncia de um crescimento
mais acentuado leva a crer que a relacao entre os
ganhos reais dos assalariados sobre os ganhos dos
proprietarios de capital aumentou em compara-
¢d0 com o periodo anterior.

Grafico 2 — PIB - Variacdo real anual de 1940 a
2012 - (% a.a.)
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Fonte: Elaboragao Propria. Microdados IBGE/PNAD (1940 a 2012).

Para analisar uma possivel relagdo entre o au-
mento do salario minimo real observado e a redu-
¢do na desigualdade de renda, devemos levar em
conta a varia¢do no indice de Gini ao longo dos
anos. No grafico abaixo temos a trajetoria do indi-
ce de Gini de 1976 até 2009.

A partir de 1995 temos uma diminuicao da
variacdo do valor do indice. H4 uma estabilidade
maior que ¢ seguida por uma pequena queda, que
se intensifica a partir do inicio dos anos 2000. E
possivel perceber que o periodo de inicio da que-
da na desigualdade coincide com o periodo de va-
lorizagdo do salario minimo, o que pode nos dar
indicios de uma possivel relag@o entre os dois pro-
CEessOs.

Grafico 3 — Coeficiente de Gini para o Brasil de
1976 a 2009
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Fonte: Elaboracao Prépria. Microdados IBGE/PNAD (1976 a 2009).

3 Fundamentacao teorica

A ideia defendida neste trabalho ¢ de que a va-
lorizagdo do salario minimo real colocada em pra-
tica desde meados da década de 1990 foi um fator
relevante para reduzir a desigualdade de renda no
Brasil. Teoricamente, essa relacao pode ser vista a
partir do modelo de determinagdo de salario e ni-
vel de emprego elaborado em Cahuc e Zylberberg
(2004). Os autores iniciam sua abordagem desen-
volvendo um modelo de monopsonio em que s
ha um demandante de trabalho. Neste modelo, a
quantidade de trabalho e o salario que maximizam
0 lucro do demandante sdo definidos pela igualda-
de entre a produtividade marginal do trabalho e o
custo marginal do trabalho. Entretanto, diferente
do modelo de concorréncia perfeita, o custo mar-
ginal é maior do que o salario pago ao trabalhador,
dado que a elasticidade da oferta de trabalho em
relacdo ao salario € positiva.

Assim, tanto o nimero de trabalhadores quan-
to o salario serdo inferiores ao valor dos mesmos
em concorréncia perfeita. Até que o salario alcan-
ce este valor, aumentos no mesmo possibilitariam
aumento no nimero de empregados no mercado
de trabalho, mas estes aumentos ndo seriam apli-
cados por ndo maximizarem o lucro da empresa
demandante.

Assumindo que um cenario de monopsonio
dificilmente descreve a realidade, os autores con-
sideram mais de uma empresa no modelo. Consi-
derando e o esfor¢co médio feito pelo trabalhador
desempregado para obter emprego, /" o nimero de
vagas disponiveis no mercado de trabalho e U o
numero de desempregados, definimos a rigidez do
mercado de trabalho, 8, como: 8 = V/eU.

Nesta equacgdo eU corresponde ao nimero
efetivo de pessoas desempregadas, ou seja, aque-
las que ndo tém emprego mas que continuam pro-
curando. Cada unidade de esfor¢o adicional feito
pela pessoa possibilita um aumento na taxa de
saida da situagdo de desemprego, sendo M(V, eU)
o numero de contratagdes, que corresponde a:
edM(1,1/6)=e Om(6).

Sendo assim, para uma pessoa desempregada,
quanto maior o esfor¢o maior é sua possibilidade
de encontrar um emprego. Ja, pelo lado da empre-
sa, as escolhas de nivel de saldrio e de empregados
sdo definidas pela igualdade em concorréncia per-
feita: h/ (6) = (y-w)/(r+q), em que h € o custo de
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ter uma vaga ndo preenchida, Y a produtividade, »
a taxa de juros, ¢ a taxa de redug¢do nos empregos
devido ao aumento nos custos de produgdo e w o
salario.

A equagdo determina a demanda por trabalho
ao definir o valor de 0, visto que deste modo o nu-
mero de vagas disponiveis ja estara delimitado. Na
situagdo de equilibrio entre oferta e demanda por
trabalho, a taxa de desemprego u ¢ definida como:
u =q/(q+e 6m(8)). Temos, portanto, um efeito con-
junto, em que um maior salario aumenta o esforgo
e, 0 que reduz a taxa de desemprego, ao passo que
também aumenta os custos dos empregadores, g,
o que eleva u. Portanto, para que um aumento no
salario possibilite uma elevagdao no emprego ¢ ne-
cessario que a elasticidade do esforgo na busca de
emprego, e, em relacdo ao salario, w, seja elevada
ao mesmo tempo em que a clasticidade de 6 em
relagdo a w seja baixa.

Os autores ressaltam que essas variagdes nos
niveis de salario e emprego t€ém consequéncias
sobre a desigualdade de renda. Por um lado, com
salarios mais altos, os custos dos empregadores
aumentam, o que tende a elevar o desemprego. Por
sua vez, salarios maiores possibilitam maior renda
as familias que continuarem com seus integrantes
fazendo parte do mercado de trabalho. Com o efei-
to positivo sobrepondo o efeito negativo, ou seja,
com o aumento na renda das familias sobrepondo a
elevagdo no desemprego, salarios maiores tendem
a ter um efeito redutor da desigualdade de renda.

4 Revisao da literatura

Virios estudos ja analisaram a recente queda
na desigualdade de renda no Brasil levando em
conta diferentes fatores. Um importante exemplo
¢ o Relatdrio IPEA (2006), que foi uma das pri-
meiras analises do referido fendmeno. Utilizando
a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) referente aos anos de 2001 a 2004, levou-
-se em conta cinco determinantes da renda fami-
liar: caracteristicas demograficas; transferéncia de
renda; remuneracdo de ativos; acesso ao trabalho,
desemprego e participagdo no mercado de traba-
lho e distribuicdo dos rendimentos do trabalho.
As caracteristicas demograficas ndo apresentaram
variagdes que levassem a menor desigualdade de
renda no periodo. Ja os efeitos do programa Bol-
sa Familia se mostram relevantes, principalmente
devido ao aumento no nimero de pessoas aten-

didas, tendo sido ela o tipo de transferéncia que
mais contribuiu para variagdes no indice de Gini,
comparativamente com transferéncias privadas e
aposentadorias e pensdes. O rendimento de ativos
ndo parece ter sido relevante, apesar de ser impor-
tante levar em conta a ma captagdo de tais rendi-
mentos pela PNAD. A variagdo na ocupacao dos
adultos no periodo ndo favoreceu os mais pobres.
Ja a desigualdade de renda do trabalho apresenta
uma reducgdo permanente, tendo se intensificado a
partir de 2001. Entretanto, seguiu-se a esta publi-
cacdo uma série de outras analises que pretendiam
identificar os fatores mais relevantes para reduzir
a desigualdade de renda até entdo, sendo que em
muitas destas a renda do trabalho se mostrou o
principal determinante.

Estudos como Soares (2010) dio base para a
compreensao da politica salarial como instrumen-
to redutor da desigualdade. A partir dos dados das
PNADs de 1995 a 2009, ¢ feita uma decomposigio
dos determinantes da variagdo da renda domiciliar
per capita considerando renda do trabalho, renda
da previdéncia, renda dos programas de transfe-
réncia focalizados e demais rendas. Por meio da
contribui¢do acumulada destes fatores a distribui-
¢do de renda, foi possivel identificar que a renda
do trabalho foi a que mais contribuiu para a re-
dugao na desigualdade. Os rendimentos diferentes
de um salario minimo foram os mais relevantes,
apesar de os ganhos exatamente iguais a um sa-
lario minimo terem sido também significativos.
Ja Saboia (2007) procura discutir o potencial do
salario minimo para a melhoria da distribui¢ao de
renda no Pais entre 1995 e 2005. Para tanto, utiliza
os dados das PNADs de 1995, 2001 € 2005, € con-
sidera a distribui¢@o dos trabalhadores que tém o
rendimento do trabalho igual a um saldrio minimo
entre os diferentes percentis de renda familiar per
capita de 2005, além de fazer a decomposicao dos
determinantes da variagdo no indice de Gini para
os periodos de 1995 a 2005 e 2001 a 2005 consi-
derando rendimentos do trabalho, aposentadorias
e pensoes e transferéncias de renda. Tanto ao le-
var em conta os rendimentos individuais quanto
a renda familiar, o autor chega a resultados que
mostram a valorizagdo do salario minimo como o
responsavel pela maior parte da queda na desigual-
dade durante o periodo.

Entretanto, levar em conta apenas o caso do
Brasil como um todo pode, na verdade, estar es-
condendo uma diversidade maior de resultados.
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Neder e Ribeiro (2010) fazem uma analise para o
Brasil e outra para os estados do Nordeste brasi-
leiro procurando identificar os efeitos distributivos
do salario minimo no mercado de trabalho no pe-
riodo de 2002 a 2007. Para isso, os autores fazem
uma decomposicdo dos fatores relevantes para
explicar a queda na desigualdade com base nas
PNADs 2002 e 2007, identificando a varia¢do nos
indices de Gini e de Theil referentes as mudancgas
no salario minimo, na formalidade dos emprega-
dos e em outros atributos tanto para homens quan-
to para mulheres. Apesar de o salario minimo ter
contado com uma participagao relevante na queda
da desigualdade de renda (nunca inferior a 30%),
no caso dos trabalhadores assalariados do Nordes-
te, a participagdo do minimo para os empregados
formais, do sexo masculino, chegava a 75,92%,
enquanto para o Brasil o resultado era de 30,4%
(considerando a influéncia que o salario minimo
teve na variacdo do indice de Theil). Apesar de
ser importante ter um quadro geral dos efeitos de
qualquer processo para entendé-lo melhor, muitas
vezes quando o objeto de estudo se mostra muito
heterogéneo, como € o caso das caracteristicas so-
cioecondmicas do Brasil, ¢ importante que se faca
um estudo considerando as especificidades para as
diferentes realidades do Pais.

Tratar a politica salarial como uma medida que
afeta apenas os trabalhadores que tém remunera-
cdo equivalente ao piso também € uma generali-
zagdo cuja revisdo pode trazer beneficios. Como
visto em Soares (2010), grande parte dos efeitos da
renda do trabalho na queda da desigualdade ndo se
devem ao salario minimo. Entretanto, muitos tra-
balhos identificaram relagdo entre a valorizagdo do
mesmo e a queda na desigualdade, o que nos leva
a crer que ¢ relevante levar em conta os salarios
que, apesar de ndo serem iguais a0 minimo, sdo
diretamente influenciados por variagdes ou pelos
seus multiplos. Neri, Gonzaga e Camargo (1999)
chegam a indicagdes de que a valorizagdo do sala-
rio minimo tem efeitos diferenciados sobre o mer-
cado de trabalho das diferentes regidoes do Pais.
Utilizando os dados da PNAD 1996, identificou-se
a proporg¢do de pessoas que recebem remuneracio
igual a um ou a outros multiplos do salario minimo
(tanto acima quanto abaixo) para os trabalhadores
como um todo, os do setor publico, os com e os
sem carteira. Tal procedimento ¢ entdo repetido
para todas as regides geograficas brasileiras, mos-
trando diferengas relevantes entre a proporgdo de

trabalhadores que recebe uma remuneracao igual a
um salario e sdo informais ou entre os que recebem
remuneracao abaixo do salario minimo para as di-
ferentes regides. O autor conclui que os multiplos
do minimo, e ndo apenas a remuneragdo idéntica
ao mesmo, correspondem a remuneragdo de uma
porcentagem relevante de trabalhadores, tanto no
setor formal quanto no informal.

Diante dos estudos anteriormente revisados,
o presente trabalho tem como objetivo fazer uma
analise estatica dos efeitos da politica de valori-
zacdo salarial a partir de 2001 para as regides
geograficas do Pais. Assim, sera possivel ter um
quadro que destaque as diferencas entre as regides
na composi¢do da for¢a de trabalho, por meio da
diferenciacgdo entre a porcentagem de trabalhado-
res que recebem os multiplos do salario minimo,
e observar as diferencas quanto a queda na desi-
gualdade em cada regido. Detectar as diferengas
nos efeitos da valorizacdo salarial ao longo do
tempo para cada regido possibilitara ter uma ideia
de quais tipos de politica seriam mais efetivas para
que se atinja um menor nivel de desigualdade de
renda dado a distribuicdo da forca de trabalho en-
tre os diferentes niveis de remuneragao.

5 Metodologia

A base de dados utilizada neste trabalho ¢ a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios dos
anos de 1996, 2001, 2005 e 2009. O periodo de
analise considera tanto a valorizagdo salarial quan-
to a queda na desigualdade de renda. Assim, torna-
-se possivel identificar o quanto a politica salarial
influenciou o periodo como um todo, pois apesar
de este periodo ser caracterizado por diferengas re-
levantes na intensidade de queda na desigualdade,
tanto a politica salarial quanto a variacao na desi-
gualdade ndo mudaram de sentido.

A PNAD ¢ uma pesquisa anual feita a nivel dos
domicilios e de abrangéncia nacional que oferece
informagdes sobre as caracteristicas demograficas
e socioecondmicas da populacdo. Dentre as infor-
magoes coletadas, temos dados sobre sexo, idade,
educagao, trabalho e rendimento, e caracteristicas
dos domicilios, e, com periodicidade variavel, in-
formacgdes sobre migragdo, fecundidade, nupciali-
dade, entre outras. Ha, também, a inclusido de ou-
tros temas especificos que sdo disponibilizados por
meio de suplementos. A partir de 2004, a PNAD
passou a englobar as areas rurais dos seis estados
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da regido Norte, tornando-se representativa de todo
o territdrio nacional. Sendo assim, para os anos de
2005 e 2009 nao serdao consideradas as 4reas rurais
de tal Regido, para que seja possivel uma compara-
¢do destes periodos com o ano de 2001.

A decomposi¢do dos indices de Gini, Mehran
e Piesch para os anos de 1996, 2001, 2005 e 2009
permite observar a importancia das rendas do traba-
lho para explicar a variagdo observada na desigual-
dade. Como pode ser visto em Hoffmann (2006),
as trés medidas de desigualdade estdo relacionadas
a area entre a Curva de Lorenz e a linha de perfei-
ta igualdade. Sendo x, o rendimento per capta da
i-ésima pessoa, com i=1,....,n, em que n indica o
tamanho da populagio, estando os rendimentos or-
denados de maneira que x,<x,<..<x , em que M ¢
a média dos x,, as coordenadas da curva de Lorenz
sdo:

i 1 o1

pi=ed=—2iX

As trés medidas de desigualdade utilizadas
estdo associadas a area entre a curva de Lorenz e
a linha de perfeita igualdade (que ocorre quando
p, = ¢ ) da seguinte forma:

) Indice de Gini == X7 (p; — &;)

I1) indice de Mehran =§Z?=_11(1 —p)(p; — &)

I11) indice de Piesch :% o — @)

Os indices variam de zero a um, sendo que,
como pode ser visto, o indice de Mehran é ponde-
rado por /-p,, sendo por isso mais sensivel a mu-
dancas na cauda inferior da distribui¢do. Por sua
vez, o indice de Piesch é mais sensivel a mudancas
na cauda superior. A curva de Lorenz pode ser vi-
sualizada no grafico abaixo, obtido a partir de SO-
ARES (2010).

Grafico 4— Renda acumulada para a populacao
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Fonte: SOARES (2010).

A partir dos valores dos indices para todas as
regides e para os anos analisados, ¢ feita a decom-
posicdo das rendas que compoem o rendimento
domiciliar per capita com o objetivo de mensurar o
efeito da renda do trabalho como fator determinan-
te do nivel de desigualdade de renda. A decomposi-
¢do do efeito da renda do trabalho sobre o indice de
Gini ¢ descrita a seguir como pode ser encontrado
em Silva e Lopes (2009). O procedimento ¢ andlo-
g0 ao caso dos indices de Mehran e Pisch. Supondo
Y como a renda per capita de uma familia que é
determinada por & componentes, temos que

Y = Z;(=1 Y-

O indice de Gini referente a renda per capta do
domicilio ¢ definido como
2cov[Y.F(Y)]
It ’

G =

onde cov/Y.F(Y)] corresponde a covariancia en-
tre a renda total e o seu rank médio dentro da
distribui¢do ¢ a média da renda total. De forma
semelhante, o indice de Gini por fonte de renda ¢
obtido por

Gk _ 2cov|Yy.F(YR)] .

Ik

Ja a razdo de concentragdo de um determinado
componente, sendo n o nimero de observagdes, é

dado por

2cov|Y . F(Y)]

C, = ———=
Ly

A partir das duas equagdes anteriormente expostas,

temos a razao de correlagdo de ordem, definida por

cov|Y.F(Y)]
cov[Yy.F(Y)]

sz

Com isso, a decomposi¢do do indice de Gini da
renda total ¢ dado por

_ym Cov[Yp F(Y)] (2cov[Yp. F(Yi)I\( i
G(Y)_ k=1 cov[Yk.F(Yk)]( e )( u )
Sendo

{
Sk:‘_k
i

podemos definir a decomposi¢ao do Gini como

G(Y) = 1k71=1 GkaSk

A contribui¢do relativa do fator £ em relagao a ren-
da total pode ser definida como
_ GkCrSk

Sg = e talque Yhe1Sk =1
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Em sequéncia, sdo estimadas fungdes de den-
sidade de Kernel para todas as regides nos quatro
periodos de tempo acima mencionados. Como
descrito em Porto Jinior e Avila (2008), tal dis-
tribuicdo possibilita termos um quadro da con-
centracdo dos ganhos salariais promovidos pela
politica de valorizagdo do salario minimo entre as
distintas remuneragdes que sdo diretamente de-
terminadas pelo mesmo. A fun¢do de densidade
de Kernel ¢ um método para estimagdo de curvas
de densidade, no qual cada observagdo é ponde-
rada pela distancia em relagdo ao valor central, o
nucleo.

De acordo com Kerm (2003) a fung¢do de den-
sidade de Kernel pode ser representada como se-
gue:

— 1 n Wi X=X
f(x) - ?l=1 wi =1 h; K( h; )

2

Temos que sdo os valores dos salarios

referentes as i-ésimas observacdes, os pesos, K(.)
¢ uma funcdo de Kernel,

hiZthi

sendo o fator de proporcionalidade local e a jane-
la. Os pontos que estdo proximos a recebem um
peso maior, ao passo que a janela é o que regula a
suavidade da fun¢do, havendo um trade-off entre
a variancia e o viés. Quanto maior for a janela,
menor tende a ser a variancia, € maior tende a
ser o viés (quando a janela tende a zero, a funcao
de Kernel ¢ assintoticamente ndo viesada). Tanto
na escolha da janela quanto da funcdo de Kernel
deve-se objetivar a minimizacdo do erro quadra-
tico médio.

Portanto, a aplicagdo de tal metodologia pro-
cura alcancar dois objetivos. Por meio de uma
analise estatica, busca-se identificar se a politi-
ca salarial realmente tem um efeito relevante na
queda da desigualdade de renda em cada regido.
Ja a aplicagdo da funcdo de densidade de Kernel
permite ver em quais percentis de renda se con-
centram os ganhos da politica salarial. Ao iden-
tificar a parcela da populacdo que recebe uma
renda do trabalho equivalente aos multiplos do
salario minimo ¢ possivel ter um quadro mais ge-
ral sobre quais estratos de trabalhadores sdo mais
beneficiados pela atual politica de valorizagao sa-
larial nas grandes regides brasileiras.

6 Rendimentos do trabalho e desi-
gualdade de renda

A influéncia que a valorizagdo do salario mi-
nimo tem sobre a renda das familias € uma soma
de dois efeitos: os efeitos negativos esperados de
um aumento salarial sobre o nivel de emprego e os
positivos do mesmo sobre o nivel de renda dos in-
dividuos que se mantiveram no mercado de traba-
lho. De acordo com os dados dos Censos de 2000
e 2010, temos que a renda per capta, exceto renda
nula, e o percentual de empregados com carteira
de trabalho assinada com 18 anos ou mais aumen-
taram para todas as regides brasileiras, sendo que
para o Brasil, os respectivos aumentos foram de
aproximadamente 32,2 e 22,2%.

Segundo Cahuc e Zylberberg (2004), tal cena-
rio indica que o aumento no salario minimo pro-
piciou uma reducdo na desigualdade de renda du-
rante o periodo, uma vez que ndo houve reducio
no emprego formal e se observa um aumento na
renda per capita e na renda do trabalho. Com o au-
mento no saldrio, espera-se que os custos maiores
levem a uma redugdo na quantidade de trabalhado-
res contratados e isso ndo aconteceu entre 2000 e
2010, como visto anteriormente. Como relatado em
Moretto e Proni (2011), nesse periodo houve uma
expansdo no consumo, estimulada pela ampliagao
na oferta de crédito, pelo controle da inflagdo e pe-
los aumentos reais do salario minimo. Esses fatos
conjuntamente tiveram um efeito positivo sobre o
mercado de trabalho. A expansdo na demanda mais
que compensou 0s aumentos nos custos provenien-
tes de um maior salério, possibilitando aumento
nos empregos com carteira de trabalho assinada.

Além da constatagdo de que os aumentos no
salario minimo real ndo tém sido acompanhados
de elevagdo no desemprego, deve-se identificar o
quanto a renda do trabalho contribui para a compo-
si¢ao da renda total. Com esse propdsito, a Tabela
1 a seguir mostra a participacdo da renda do tra-
balho na renda domiciliar total entre 1996 e 2009.

A participagdo da renda de todos os trabalhos
(TTR) sempre correspondeu a maior parcela da
renda total, ¢ apesar de esta propor¢do ter dimi-
nuido ao longo do tempo, em 2009 ainda corres-
pondia a grande maioria da mesma. Os menores
valores sdo observados para a regido Nordeste. Ja,
a regido Centro-Oeste tem a maior parcela dessa
renda na renda total.
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A propor¢ao das aposentadorias (APO) ndo
mudou muito ao longo do tempo. Por sua vez, as
rendas provenientes de outras fontes (OUT), que
englobam doacgdes, juros de aplicagdes financei-
ras, dividendos e rendimentos de aluguel aumenta-
ram muito sua participacao percentualmente.

Tabela 1 — Participacdo de cada parcela em relagdo
a renda total, Brasil e macrorregides,
entre 1996 e 2009

1996 2001 2005 2009
TTR 0.82 0.78 0.75 0.74

Parcela

Brasil APO 0.15 0.18 0.18 0.19
ouT 0.02 0.04 0.06 0.08
TTR 0.86 0.84 0.82 0.79
Norte APO 0.11 0.12 0.11 0.12
OouT 0.02 0.03 0.07 0.09
TTR 0.79 0.74 0.70 0.66
Nordeste APO 0.18 0.20 0.19 0.20
ouT 0.02 0.06 0.11 0.14
TTR 0.83 0.79 0.77 0.77
Sudeste APO 0.15 0.18 0.19 0.19

ouT 0.02 0.03 0.04 0.04
TTR 0.83 0.79 0.77 0.76
Sul APO 0.15 0.18 0.19 0.19
ouT 0.03 0.03 0.05 0.04
TTR 0.87 0.85 0.82 0.80

Centro- "= %0 010 012 012 013
QOeste

OUT 003 004 006 006
o TTR 085 082 081 082
Distrito. == 00 ™0 013 043 0.14
Federal

ouT 0.04 0.05 0.06 0.05

Fonte: Elaboragdo Propria. Microdados IBGE/PNAD (1996, 2001,
2005 ¢ 2009).

A decomposicao dos indices de desigualdade
¢ mostrada nas tabelas a seguir, tendo sido feita
considerando as parcelas de renda de todos os tra-
balhos, aposentadorias e outras fontes de renda
para os indices de Gini, Mehran e Piesch. De for-
ma geral, os dados para o indice de Gini mostram
que a renda de todos os trabalhos foi em todos os
periodos uma variavel importante para a queda na
desigualdade de renda nas regides brasileiras, ten-
do ganhado importancia ao longo do tempo. Isso
indica ndo s6 que os aumentos do salario minimo
favoreceram justamente os individuos com menor
remunera¢do, mas principalmente que a renda do
todos os trabalhos ¢ a varidvel mais relevante ao
analisar a desigualdade de renda.

Ao mesmo tempo em que a renda do trabalho
aumentou sua participagdo na renda total, de modo
geral o seu poder explicativo em relagdo a desi-
gualdade teve uma elevacao ao longo do tempo.
Isso sugere ndo sé que a politica de elevagdo do
salario minimo real ganhou for¢a como instrumen-
to de reducdo na desigualdade, como também que
ndo houve indicios de esgotamento de seus efei-
tos ao longo do tempo. Ja a contribui¢ao da renda
proveniente de aposentadorias para a reducgdo da
desigualdade de renda se reduziu ao longo do tem-
po. Os resultados encontrados na decomposi¢ao
vao de encontro aos achados em Hoffmann (2006)
e Soares (2010), em que, de forma geral, a renda
do trabalho ¢ a principal fonte que contribui para
a reducdo da desigualdade, e as aposentadorias di-
minuem a contribui¢do ao longo do tempo.

Tabela 2 — Contribuicao percentual de cada parce-
la do rendimento na mudanga no indice
de Gini, Brasil e macrorregides, entre

1996 e 2009
1996-  2001-  2005-  1996-
2001 2005 2009 2009
TTR 875 37.68 67.99 84.24
Brasil APO 8515 5597 1685 2087
OUT  17.04 635 1516  -5.11
TTR  -13.00 47.04 -108.82  80.30
Norte APO 9041 4612 12552 1947
OUT 2259 683 8331 024
TTR 270 2566 2957  65.65
Nordeste APO  78.11 5645 934  18.40
OUT 2459 1790 61.09 1595
TTR  22.63 4170 7638 84.86
Sudeste  APO  107.36  57.90  89.36  20.42
OUT 1812 429 4697 -335
TTR  -624 3585 80.85 85.26
Sul APO 8875 5822 13.66  18.60
OUT 1750 593 549  -3.85
TTR  -1.63 4274 8731 9529
g?s‘tt:" APO 7724 4841 1274 1268
OUT 2439 885 006 -7.97
o TTR  43.10 4007 4036 48.76
FD;Zt:;:: APO 3720 4479 3178  -7.90
OUT 1970 1514 2786  59.15

Fonte: Elaboragdo Propria. Microdados IBGE/PNAD (1996, 2001,
2005 e 2009).

Nos resultados para o indice de Mehran, de
modo geral, a propor¢ao de tal indice que € expli-
cada pela renda do todos os trabalhos se mostra
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bem semelhante ao resultado para o indice de Gini.
Como o indice de Mehran pondera pelos menores
valores, pode-se dizer que a renda do todos os tra-
balhos também foi importante para reduzir a desi-
gualdade de renda entre os mais pobres, indicando
um efeito progressista da valorizagdo do minimo.
Mesmo para o indice de Piesch, que pondera pe-
las maiores rendas, a renda do trabalho continua
sendo o fator mais importante, com os resultados
apresentados muito semelhantes aos do indice de
Gini, quanto a importancia de cada renda para re-
duzir a desigualdade.

Tivemos um padrao a ser seguido para os trés
indices, em que a renda do trabalho para a maioria
das regides ¢ a fonte de renda menos desigual e a
renda de outras fontes a mais desigual. Isso quer
dizer que mesmo utilizando diferentes indices que
ponderam mais com relagdo a parcelas diferentes
da populacao, ha um quadro geral de desigualda-
de de rendimentos em que a renda do trabalho ¢
aquela que esta mais proxima de um cenario de
igualdade. Além disso, de modo geral os valores
para as rendas especificas ndo desviaram em gran-
de medida daqueles da renda total. Apesar deste
quadro geral, destacam-se aqui os resultados das
regides Norte e Nordeste, para as quais a desi-
gualdade da renda do trabalho foi em sua maioria
muito semelhante a da renda total e outras vezes
a ultrapassou, neste caso especialmente entre os
mais pobres (indice de Mehran). Foi a regido Nor-
deste também que se destacou como sendo a que
tinha a renda do trabalho representando a menor
parcela em relagdo a renda total em 2009, apesar
de substantiva. Este resultado indica a importan-
cia que programas mais focalizados como os de
transferéncia de renda podem ter em tal Regido,
visto que os aumentos no salario real podem nao
surtir o efeito esperado em ambientes em que a
renda do trabalho tem uma menor propor¢do em
relagdo a renda total, pois nesta Regido a desigual-
dade de renda do trabalho se mostra entre as mais
elevadas em 2009 para os trés indices analisados.
Ja o Distrito Federal chama atencdo por apresen-
tar uma distribuicdo sempre mais desiguais, que
nas demais regides para os rendimentos de outras
fontes, dada a concentragdo em tal Regido de uma
parcela da populag@o que tem maior acesso a renda
de lucros e alugueis por terem maior renda, o que
faz com que estes se destaquem em relagdo a po-
pulagdo como um todo e tornem a distribuicdo de
rendimentos mais desigual.

Tabela 3 — Contribuicao percentual de cada parce-
la do rendimento na mudanga no indice
de Mehran, Brasil e macrorregides, en-
tre 1996 e 2009

1996-  2001-  2005-  1996-
2001 2005 2009 2009

TTR 831 4470 64.09 83.92

Brasil APO 7851 5144 1757 1692
OUT 1054 387 1834 -0.85

TTR 2638 5320 -986.58  80.64

Norte APO 10697 4224 508.85  14.56
OUT 1941 456 57773 481

TTR 226 30.12 577 61.89

Nordeste APO 79.68 55.02 7.05 14.40
OUT  18.06 1485 87.18 23.72

TTR 2346 5078 7722  87.26

Sudeste ~ APO  69.98 47.18 1574  14.90
OUT 743 159  7.02  -1.69

TTR  -5.18 4267 8121  88.05

Sul APO 9322 5445 1287 1487
OUT 1197 288 591 -2.92

TTR 343 5180 8744  97.25

SZ‘S‘::" APO 7826 4306 1127  9.13
OUT 1832 514 128 -6.38

o TTR  50.68 49.69 -10.51 450.74
g;f;z;;‘: APO 3236 37.87 7500 201.63
OUT 1696 1244 3551 -55237

Fonte: Elaboragdo Propria. Microdados IBGE/PNAD (1996, 2001,
2005 ¢ 2009).

Tabela 4 — Contribuicdo percentual de cada parce-
la do rendimento na mudanga no indice
de Piesch, Brasil e macrorregides, en-
tre 1996 e 2009

1996- 2001- 2005- 1996-

2001 2005 2009 2009

TTR 893 3420 69.80 84.42

Brasil APO 88.47 5821 1652  23.20
ouT 20.30 7.58 13.68  -7.62

TTR -840 44.04 -47.70  80.10

Norte APO 84.71  48.02 98.85 2222
ouT 23.69 794 4885  -2.32

TTR =511 2345 40.12  67.49

Nordeste APO 7735 5715 1035  20.35
ouT 2776 1940 4953 12.16

TTR 2230  36.77 7596  83.18

Sudeste APO 99.86 59.61 6330 21.74
ouT 19.64 550 3585 -4.07

TTR -6.72 3247 80.66  83.72

Sul APO 86.82  60.09 14.07 20.65
ouT 19.90 7.44 527  -437
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1996-  2001-  2005-  1996-

2000 2005 2009 2009

TTR  -373 3830 8726 9428

Centro- ™= 00" 7679 5103 1334 1452

QOeste

OUT 2693 1067 061 -880

. TTR 4033 3600 4832 57.01

Distrito ™= b07 3008 4772 2503 3.6l
Federal

OUT 2070 1629 2665 4659

Fonte: Elaboragdo Propria. Microdados IBGE/PNAD (1996, 2001,
2005 e 2009).

1 ldentificacao dos beneficiados pela
valorizagao do salario minimo

Apds apresentar a relevancia da politica sa-
larial como redutor da desigualdade de renda,
¢ importante identificar em cada regido qual ¢ a
propor¢ao de individuos beneficiados pela politica
salarial vigente e em quais parcelas da populacao
estes estdo dispostos. Com o intuito de mostrar a
importancia que o salario minimo tem para a ren-
da dos individuos de cada decil da distribui¢ao
de renda, considerou-se os individuos que tém o
valor da remuneracdo do trabalho principal menor
que um salario minimo, igual, igual a dois ou trés
salarios dentro de cada extrato de renda. Os grafi-
cos a seguir mostram a distribui¢do dos individuos
quanto a renda do trabalho principal, em termos
de salarios minimos, para cada decil de renda per
capita.

As regides Norte ¢ Nordeste apresentam uma
concentracdo bem maior de individuos com re-
munera¢do igual ou menor a um salario minimo
entre os dois primeiros decis de renda se compa-

radas com quaisquer outras regides, a0 passo que
entre os decis de maior renda, a representacao ¢
menor. No caso do Nordeste, se compararmos tal
quadro aquele apresentado pela decomposi¢do do
indice Mehran, em que a proporgdo da varia¢do na
desigualdade de renda que se deve as mudancas
na renda do trabalho ¢ a menor entre as regioes,
vemos que ao mesmo tempo em que o Nordeste
¢ a regido com maior porcentagem de sua popula-
¢do recebendo um salario minimo ou menos entre
0s mais pobres, é nesta Regido que a elevagao do
saldrio minimo tem menor efeito redutor da desi-
gualdade. Os resultados abaixo mostram o menor
poder explicativo da variagdo na renda do trabalho
para reducdao na desigualdade de renda no Nor-
deste. Isso ndo se deve ao fato de que esta fonte
de renda exerce pouca influéncia em tal processo,
mas sim porque a renda de outras fontes tem um
efeito especialmente grande, visto que os graficos
mostram que a valorizagdo do salario minimo ¢
importante para reduzir a desigualdade de renda
especialmente no Nordeste.

De forma geral, todas as regides apresentam
um processo de “arraste”, com registro de aumen-
to de individuos com rendimento igual a um sa-
lario minimo e aos multiplos do mesmo entre os
representantes dos decis intermediarios ao longo
do tempo. No caso de quem recebe exatamente um
salario minimo, os picos passaram a se concentrar
entre os 30 e os 60% mais ricos. Este processo in-
dica que sua valorizagdo tem um efeito redutor na
desigualdade, ndo apenas para os de menor renda,
mas também para aqueles que detém niveis de ren-
da intermedidria.

Grafico 5 — Percentual de pessoas que recebem menos que um salario minimo por décimos da distribuigdo

da renda per capita (1996 e 2001)
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Fonte: Elaboragao Propria. Microdados IBGE/PNAD (1996 e 2001).
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Grafico 6 — Percentual de pessoas que recebem menos que um salario minimo por décimos da distribui¢do
da renda per capita (2005 ¢ 2009)
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Fonte: Elaboracao Propria. Microdados IBGE/PNAD (2005 e 2009).

Gréfico 7 — Percentual de pessoas que recebem exatamente um salario minimo, por décimo da distribuig¢ao
(1996 € 2001)
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Fonte: Elaboracao Prépria. Microdados IBGE/PNAD (1996 e 2001).

Grafico 8 — Percentual de pessoas que recebem exatamente um salario minimo, por décimo da distribui¢do
(2005 € 2009)
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Fonte: Elaborag¢@o Propria. Microdados IBGE/PNAD (2005 e 2009).
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A posi¢do dos individuos em cada decil da riores também para multiplos do salario minimo, o
distribuicdo de renda que ganham dois e trés sa- movimento para a direita registrado na distribuicao
larios ¢ mostrada nos dois graficos a seguir. Po- faz com que as observagdes se concentrem mais
demos observar uma concentra¢ao de individuos entre os decis de maior renda do que o observado
nos maiores valores da distribui¢do. Regionalmen- para o caso dos que recebem exatamente um sala-
te, esta caracteristica ¢ mais marcante no Sudeste rio. Neste caso, a valorizagao real do salario mini-
e no Distrito Federal. Embora as regides Norte e mo tem um efeito concentrador de renda, uma vez
Nordeste tenham um maior registro nos decis infe- que os beneficiados estdo entre os de maior renda.

Grafico 9 — Percentual de pessoas que recebem dois salarios minimos, por décimo da distribui¢ao (1996 e
2001, 2005 e 2009)
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Fonte: Elaborac@o Prépria. Microdados IBGE/PNAD (1996, 2001, 2005 e 2009).
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Gréfico 10 — Percentual de pessoas que recebem trés salarios minimos, por décimo da distribuigdo (1996 e

2001, 2005 e 2009)
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Fonte: Elaboragao Propria. Microdados IBGE/PNAD (1996, 2001, 2005 e 2009).

Os resultados para os deciis de renda corro-
boram aqueles obtidos para a decomposicao dos
indices de desigualdade. A renda do trabalho ter
sido identificada como a principal variavel para
explicar a desigualdade de renda a0 mesmo tempo
em que foi na maioria das vezes a fonte de renda
menos desigual ¢é relacionada ao fato de que aque-
les que recebiam o salario minimo, aos poucos di-
minuiram sua representatividade entre os mais po-
bres e aumentaram entre os de maior renda, o que
s0 pdde ocorrer com os aumentos reais. Ou seja,
com o tempo, os trabalhadores que recebem exa-
tamente o valor do salario minimo estdo migrando
para os decis intermedidrios de renda, contribuin-
do para uma redugdo da desigualdade de renda.

A func¢do de densidade de Kernel utilizada, a

seguir, nos permite um melhor panorama da desi-
gualdade de rendimentos em cada regido. A fun-
¢do mostra a propor¢do de individuos em relagdo
ao total que apresentam cada um dos diferentes
valores existentes para o logaritmo neperiano da
renda total. Como ¢ caracteristico de uma popula-
cdo altamente desigual, os graficos de densidade
de distribui¢do para todas as regides apresentam
um pico em valores de baixa remuneracao.
Observando os graficos para os quatro peri-
odos, ¢ possivel identificar uma tendéncia geral
dos mesmos de se deslocarem para a direita ao
mesmo tempo em que se v€ uma concentragdo em
torno do valor 6. Apesar desta convergéncia, cada
regido manteve sua distribui¢do de renda com as
mesmas caracteristicas gerais que apresentavam
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em 1996. Enquanto o Brasil apresenta um resulta-
do intermediario, as regides Norte e especialmen-
te Nordeste contam com uma representacdo maior
de individuos entre os decis de baixo rendimento,
enquanto o Distrito Federal chama atencdo pela
maior quantidade de observagdes na cauda direita
da distribuicao.

Como pode ser visto na decomposic¢ao do in-
dice de Mehran, que pondera pelos mais pobres,
entre os quais se concentra a maioria dos individu-
0s que recebem exatamente um ou menos de um
salario minimo, a renda do trabalho foi a parcela
da renda total que mais contribuiu para reduzir a
desigualdade de renda. Pode-se dizer entdo que os
aumentos reais do salario minimo contribuiram
para o deslocamento do pico das distribuicdes de
Kernel para a direita ao longo do tempo.

Grafico 11 — Distribuicdo de densidade de Kernel
para a renda total em relagdo a todas
as regides brasileiras, DF e Brasil
para o ano de 1996
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Fonte: Elaboragao Prépria. Microdados IBGE/PNAD (1996).

Grafico 12 — Distribui¢@o de densidade de Kernel
para a renda total em relagdo a todas
as regides brasileiras, DF e Brasil

para o ano de 2001
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Fonte: Elaborag@o Propria. Microdados IBGE/PNAD (2001).
Grafico 13 — Distribui¢do de densidade de Kernel

para a renda total em relagdo a todas
as regides brasileiras, DF e Brasil

para o ano de 2005
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Fonte: Elaboragao Prépria. Microdados IBGE/PNAD (2005).

Rev. Econ. NE, Fortaleza, v. 46, n. 2, p. 133-149, abr. - jun., 2015

1471



Cassio Freitas Daldegan

Grafico 14 — Distribui¢do de densidade de Kernel
para a renda total em relagdo a todas
as regides brasileiras, DF e Brasil

para o ano de 2009
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Fonte: Elaborac@o Propria. Microdados IBGE/PNAD (2009).

Os resultados mostram a necessidade de se ter
politicas voltadas para os problemas especificos de
cada regido, sem as quais ndo haverd uma distri-
buigdo de renda mais igualitaria. Mesmo com o au-
mento na representatividade dos trabalhadores com
rendas intermediarias nas regides como um todo, a
estrutura da distribuic@o de renda (a forma da fun-
¢do de Kernel), ndo convergiram entre as regides
para o periodo analisado. Apesar de a politica de
valorizag@o do salario minimo ter sido importante
durante esta Ultima década, claramente ela ndo ¢é
suficiente para combater o problema da ma distri-
buicdo de renda do Brasil, provocado por multiplos
fatores, com particularidades regionais. O carater
abrangente de uma politica de valorizagdo salarial
que atinge trabalhadores em todos os decis de ren-
da tem sua importancia por alcangar uma grande
parcela da populagao, mas nao consegue fazer com
que parcelas especificas da mesma migrem para
extratos de maior renda, sendo necessario para isto
politicas especificas focalizadas nestes individuos.

8 Conclusao

Varios estudos ja analisaram a recente queda
na desigualdade e seus determinantes. Para além
dos estudos focados nos efeitos da transferéncia de
renda ou da renda do trabalho para o Brasil como
um todo, neste trabalho procurou-se identificar a
relevancia da valorizagdo do salario minimo para
reduzir a desigualdade de renda nas regides brasi-
leiras.

Ao decompor os indices de Gini, Pisch e
Mehran em relagdo as rendas do trabalho, apo-
sentadorias e outras fontes, a renda do trabalho
concentrou a maior parte do efeito redutor da de-
sigualdade de renda entre os anos de 1996 ¢ 2009.
Ja a renda de aposentadorias perdeu importancia
ao longo do tempo, assim como a renda de outras
fontes. Chamam a atencdo os resultados para o
Nordeste, em que a renda do trabalho foi a que me-
nos explicou a queda na desigualdade de renda se
comparado com as demais regides e também onde
a renda de outras fontes manteve um maior poder
explicativo em 2009. Apesar disso, deve ser con-
siderado o fato de que as regides Norte ¢ Nordeste
tém uma parcela maior de trabalhadores que rece-
bem exatamente um salario minimo entre os decis
de menor renda, indicando um importante efeito
desconcentrador da politica salarial.

A fungdo de densidade Kernel mostra que hou-
ve um processo de arraste de 1996 a 2009 em que
os picos de distribuicdo das regides passaram a se
concentrar mais a sua direita, mostrando uma re-
ducdo na desigualdade de renda em todas as regi-
Oes durante o periodo analisado. Entretanto, ndo
houve mudanca substancial nas formas das dis-
tribui¢des de frequéncia das regides, que se mos-
tram muito desiguais, indicando a necessidade da
implementacdo de politicas especificas que levem
em consideragdo as caracteristicas regionais para
que o Brasil como um todo alcance um cenario de
maior igualdade.
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