ISSN impressa 0100-4956
ISSN eletronica (on line) 2357-9226

DIFERENCIAIS DE SALARIO NO SETOR TURISTICO DO NORDESTE DO BRASIL:
UMA ANALISE COMPARATIVA COM AS REGIOES BRASILEIRAS

Wage differentials in the tourism sector of Northeast Brazil: a comparative
analysis with brazilian regions

Carla Regina Ferreira Freire Guimaraes
Professora Assistente do Departamento de Ciéncias Econdmicas (DCEC), da Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC). Douto-
randa em Economia no Instituto Superior de Economia e Gestao, Universidade de Lisboa, Membro do SOCIUS. Mestre em Econo-
mia Aplicada, pela Universidade de Sao Paulo (USP). Graduada em Agronomia pela Universidade Federal do Ceara (UFC);
Email: carlafreire@hotmail.com.

Joaquim Ramos Silva
Professor Associado com Agregagdo do Instituto Superior de Economia e Gestdo, Universidade de Lisboa. Doutor em Analise e
Politica Econdmicas pela Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales, Paris. Pesquisador CSG/SOCIUS, Fundagao para a Ciéncia
e Tecnologia, Portugal. E-mail: jrsilva@iseg.ulisboa.pt.

Resumo: O presente estudo tem como objetivo analisar
os diferenciais de salarios nas atividades caracteristicas
do turismo no Nordeste brasileiro, comparando-os
com as demais regides do Brasil. As estatisticas foram
coletadas junto aos microdados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD), disponibilizada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) no ano de 2012. Foi realizada a analise
descritiva sobre as condigoes do mercado de trabalho
nordestino, comparando-o com a tendéncia nacional
e demais regides, além da estimagdo das equacdes de
salarios. A decomposi¢do Oaxaca-Blinder aperfeicoada
por Jann (2008) foi empregada para mensurar as
diferencgas de salarios entre os trabalhadores dos setores
turisticos da regido Nordeste e demais regides. De
acordo com os resultados, verifica-se que o rendimento/
hora no setor turistico das demais regides foi superior ao
encontrado no setor turistico da regido Nordeste e que
a parte ndo explicada do diferencial salarial decorre da
segmentacao, ou seja, do fato de o trabalhador pertencer
a regido Nordeste ser a principal responsavel pelo hiato
salarial.

Palavras-chave: Segmentacdo. Diferencas Salariais.
Nordeste. Atividades do Turismo. Regides.

Abstract: This study aims to analyze the wage
differentials in activities characteristic of tourism in
northeastern Brazil, comparing them with other regions.
Statistics were collected from the microdata from the
National Household Sample Survey (PNAD), released
by the Brazilian Institute of Geography and Statistics
(IBGE) in 2012. A descriptive analysis was performed
on the conditions of the northeastern labor market,
comparing it with the national trend and other Brazilian
regions, as well as estimations of the wage equations.
The Oaxaca-Blinder decomposition perfected by Jann
(2008) was used to measure the differences in wages
between workers of the tourism sector in the Northeast
and other regions. According to the results, it appears
that the income/hour in the tourism sector in other
regions was higher than that found in the same sector
of Northeast and the unexplained portion of the pay
gap, was due to segmentation, i.e., the fact that workers
belonging to the Northeast is the main reason for such

wage gap.
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1 Introducao

O turismo tem se projetado como uma das
principais atividades econdmicas no mundo con-
temporaneo, movimentando cifras que constituem
participacdo crescente na composi¢do do Produto
Interno Bruto das nagdes. O setor gera desenvolvi-
mento, emprego e elevagdo do nivel de renda onde
¢ explorado de forma adequada devido a existén-
cia de fortes efeitos multiplicadores. Além disso,
a procura por servigos turisticos ¢ eldstica ao ren-
dimento.

Atualmente, a industria de viagens e turismo
¢ considerada como a maior fonte de geracdo de
empregos no mundo, por ser intensiva em mao
de obra, desde a mais qualificada, em areas que
se utilizam de alta tecnologia (como transportes e
comunicagdes) até as de menor qualificagdo (como
alimentacdo e limpeza). A procura por trabalho ¢
uma procura derivada, pois quando ha procura por
bens e servigos ha uma procura por trabalho. Por-
tanto, 0 emprego no setor turistico esta diretamen-
te relacionado com o consumo de bens e servi¢cos
proporcionados por este setor (TRIBE, 1999).

O setor ¢é responsavel pela geracdo de 6% a 8%
do total de empregos no mundo. O estoque de ocupa-
¢oes formais nas Atividades Caracteristicas do Turismo
(ACTs)!, no Brasil, passou de 1,71 milhdo de pessoas,
em 2002, para 2,95 milhdes de pessoas empregadas em
2012 (BRASIL. MINISTERIO DO TURISMO, 2012).
De acordo com Beni (2003), nos paises em de-
senvolvimento, como o Brasil, o setor de servigos
(inclusive turismo) absorve grande quantidade de
mao de obra que migra do campo em busca de em-
prego. No entanto, segundo Wegrzynovski (2007),
o salario médio nas ACTs ¢é 14,7% inferior ao do
conjunto dos empregados formais, o que pode ser
explicado pelo fator escolaridade pois o setor em-
prega em média trabalhadores com menor nivel de
escolaridade, principalmente no setor de alimenta-
cdo e alojamento.

As ACTs sdo formadas por atividades bastante
heterogéneas e tém dimensdes que afetam o mer-

1 Sao atividades cuja produgéo principal é de produtos classificados
como caracteristicos do turismo que sdo aqueles cujo consumo
seria sensivelmente reduzido na auséncia de turistas. De acordo
com IBGE (2012), as atividades caracteristicas do turismo sdo:
servigo de alojamento, servigos de alimentagdo, transporte
ferroviario e metroviario, tranporte rodoviario, transporte
aquavidrio, transporte aéreo, servigos auxiliares do transporte,
atividades de agéncias de viagem e organizadoras de viagens,
aluguel de bens moveis e atividades recreativas, culturais e
desportivas.

cado de trabalho, como o nivel educacional, nivel
de tecnicidade, politicas setoriais, etc. Além dis-
so, a dimensdo regional tem relagdo direta com
os saldrios regionais, ou seja, nas regides mais
desenvolvidas os trabalhadores recebem maiores
saldrios devido as externalidades criadas. No caso
brasileiro, a Regido Nordeste possui especificida-
des que a distinguem das demais regides brasilei-
ras, constituindo-se um grande potencial para a
industria do turismo. No entanto, ¢ a regido que
apresenta os piores indicadores sociais ¢ mais bai-
xo0s salarios.

Apesar de se reconhecer que a atividade turis-
tica tem grande importancia sobre o desempenho
da economia de muitos paises ou regides, funcio-
nando como forga propulsora do desenvolvimento
econdmico, existem poucos trabalhos na literatura
que quantificam o mercado de trabalho deste setor,
especialmente os diferenciais de salarios. Consi-
derando a desigualdade de renda de um pais como
o Brasil, sua extensdo territorial e diversidades lo-
cais, questiona-se: existem diferengas entre traba-
lhadores do setor de turismo com caracteristicas
similares na regido Nordeste quando comparada
com as demais regides?

O presente estudo tem como objetivo anali-
sar os diferenciais de salarios nas ACTs no Nor-
deste brasileiro, para o ano de 2012. Em seguida,
busca-se analisar as diferencas salariais no setor
de turismo entre o Nordeste ¢ as demais regides
geograficas, de forma a identificar as variaveis que
determinam o comportamento de salarios nessas
atividades, tais como cor, sexo, educagdo, idade,
entre outros. Especificamente, pretende-se: des-
crever o perfil dos trabalhadores empregados no
setor turistico do Nordeste do Brasil e as demais
regides, bem como, examinar se existe diferencial
salarial dos trabalhadores do setor de servicos liga-
dos as ACTs do Nordeste e demais regides. Caso
ocorra, identificar e analisar os determinantes des-
se diferencial. Com este estudo almeja-se dar res-
postas a questdes cruciais e as lacunas técnicas e
cientificas existentes dentro do setor de turismo,
além de propiciar conhecimento e instrumentos de
planejamento turistico, de agdes do poder publico
e do setor privado, especialmente na formulacao
de politicas de desenvolvimento setorial e de em-
prego.

O desenvolvimento deste trabalho da-se da
seguinte maneira: na préxima se¢do encontra-se
uma breve revisdo de literatura sobre diferenciais
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de salarios. Em seguida, na secdo 3, define-se a
fonte de dados e sdo introduzidos o modelo econo-
métrico e os métodos de analise. Na secdo 4, sdo
apresentados e discutidos os resultados de algumas
analises descritivas e comparativas sobre o merca-
do de trabalho nas ACTs do Brasil, procede-se a
uma analise comparativa entre Nordeste e demais
regides, e neste contexto, analisa-se o impacto da
decomposi¢do de Oaxaca-Blinder. Por ultimo, ex-
pdem-se as consideragdes finais que resultaram da
pesquisa.

2 Revisao de literatura

Esta secdo pretende fazer uma sinopse sobre a
Teoria do Capital Humano que ¢ importante para
explicar as diferengas persistentes de salarios,
além de uma revisao empirica de alguns estudos
que utilizaram variaveis e recorreram a aspectos
metodoldgicos semelhantes ao presente artigo. Os
principais representantes dessa teoria sdo: Mincer
(1958, 1974), Schultz (1961) e Becker (1962).

Mincer (1958) analisou o capital humano numa
perspectiva econométrica, buscando a correlagao
entre o investimento na formac¢do do trabalhador
e a distribuicdo de renda pessoal. Schultz (1961)
procurou analisar a contribui¢do da educagdo para
o desenvolvimento econdmico. Ele atribuiu um
valor econdmico a educagdo, ou seja, considera
o gasto com educac¢do como um investimento. Os
investimentos em formacao influenciam e diferen-
ciam atributos pessoais. Com isso, a mao de obra
apresentara qualificacGes distintas, tornando-se
mais heterogénea. Os rendimentos serdao diferen-
tes em fun¢do do grau de participagdo da mao de
obra no processo produtivo, ou seja, quanto maior
a qualificagdo maior o salario. Em resumo, quan-
to mais se investe na formag¢do da mao de obra,
maiores serdo os ganhos salariais. Em seu turno,
Becker (1962) enfatiza que, toda atividade que
implique um custo presente, e que promova ele-
vacao da produtividade no futuro, pode ser consi-
derada capital humano. Mincer (1974) formalizou
um modelo para a determinacao salarial onde o
rendimento do trabalhador é dependente do seu
nivel de educacdo e de sua experiéncia no merca-
do de trabalho. Basicamente apresenta o modelo
de capital humano de investimento em educagao e
em treinamento, que ficou conhecido como “fun-
¢do salario do capital humano”.

Os trabalhos de Oaxaca (1973) e Blinder
(1973) foram pioneiros na analise da decomposi-
c¢do salarial, introduziram uma nova metodologia,
verificando o quanto do diferencial salarial mé-
dio entre homens/mulheres e negros/ brancos era
devido a diferengas nas caracteristicas médias de
capital humano (que refletem na produtividade) e
0 quanto era atribuido a discriminagdo. Por utili-
zarem o mesmo modelo, esta metodologia ficou
conhecida como decomposi¢cdo Oaxaca-Blinder.

A partir do trabalho de Heckman (1979), va-
rios estudos passaram a considerar o viés de seleti-
vidade, proveniente de barreiras a participagdo no
mercado de trabalho. Heckman discutiu o viés que
resulta da utilizacdo de amostras nao selecionadas
aleatoriamente para estimar equagdes com um viés
de especificacdo comum que surge por causa de
um problema de dados em falta ou com erro de
especificagdo em econometria, para tanto, desen-
volveu um estimador em dois estagios.

Mais tarde, Jann (2008) aperfeicoou a decom-
posicao de Oaxaca-Blinder, além de introduzir um
novo comando de implementacdo da técnica em
Stata chamada Oaxaca. Afirma que esta técnica
pode ser utilizada para estudar diferengas entre os
grupos e que o diferencial de salarios é dividido
em trés componentes: explicado ou efeito caracte-
ristica, ndo-explicado ou efeito prego, e termo de
interacdo.

A maioria dos trabalhos sobre diferenciais sa-
lariais € direcionado para o setor industrial, pou-
cos estudos sdo voltados para o setor de servicos e
principalmente para o setor de turismo que, como
se referiu, vem apresentando crescente participa-
¢do econdmica. Da-se em seguida conta do sua
contribuigdo.

Gottschalk e Alves (2006) apresentaram o0s
numeros do setor de servi¢os da economia brasi-
leira, especialmente relativos a emprego ¢ renda e
verificaram a existéncia e localizagdo de prémios
salariais positivos e negativos neste setor. Cons-
tataram que ha uma participagdo significativa do
setor de servigos na ocupagao de pessoal e gera-
cdo de renda. Concluiram que no setor de servi-
cos existe uma relacdo positiva entre escolaridade
média e tempo de trabalho, e entre prémio salarial.
Por sua vez, Santos (2007) verificou o diferencial
salarial entre trabalhadores empregados no setor
de servigcos formal e informal na regido Nordeste
do Brasil, nos anos de 1992 e 2005. Utilizou da-
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dos da PNAD para estimar equagdes de salarios e
assim calcular os determinantes dos rendimentos
para os ocupados nos servigos formais e informais.
Decomp6s o diferencial de salarios através do pro-
cedimento de Oaxaca-Blinder. Observou que ape-
sar da populacdo ocupada no segmento formal do
setor de servigos receber um rendimento médio
superior aos dos ocupados no segmento informal,
esse diferencial reduziu e que mais de 70% desse
diferencial ¢ atribuido as dotagoes dos individuos.

Medeiros (2011) analisou a evolugado do dife-
rencial do setor de servigos em relacdo ao setor
industrial do Brasil, de forma agregada e por gru-
pos de atividades. Estimou uma equagdo mince-
riana do logaritmo do salario contra educagdo e
diversos controles para avaliar como a inclusdo
desses controles afeta o diferencial salarial entre
trabalhadores da industria e do setor de servigos.
Observou que a remuneracdo do setor de servigos
¢ menor que da industria mas o diferencial redu-
ziu de 1995 para 2007, que o setor de servigos ¢
bastante heterogéneo, que de forma agregada a
média de anos de estudo ¢ maior que na industria.
Concluiu que ainda existe um diferencial salarial
a favor do setor industrial, mas ele € cada vez
menor pois o setor de servigos sofreu menos com
a estabilizagdo econdmica e abertura comercial
ocorridas a partir de 1995.

No que se refere ao setor de turismo, Santos
e Varejao (2007) estudaram as diferengas salariais
por género dos trabalhadores no setor de Portugal.
Usando a decomposi¢ao de Oaxaca-Blinder con-
cluiram que 45% da diferenca ¢ devido a diferencas
nos atributos dos trabalhadores do sexo masculino
e feminino. A estimativa do coeficiente de discri-
mina¢do na indastria do turismo (8,4%) coloca
bem abaixo da média de ndo-turismo (15,8%). Ja
Mufioz-Bullén (2009) analisou as diferengas sala-
riais entre os trabalhadores masculinos ¢ femininos
na industria do turismo espanhol. Para isso, esti-
mou equagdes de salarios através de um modelo
Tobit de efeitos aleatorios e decompos o diferencial
de salarios através do procedimento de Oaxaca-
-Blinder. Utilizou dados dos registros da Seguran-
c¢a Social. Observou que os trabalhadores do sexo
masculino ganham em média 6,7% a mais do que
os do sexo feminino. O tipo de contrato realizado,
as qualificagdes exigidas para o trabalho e o sub-
setor especifico de trabalho sdo variaveis impor-
tantes para explicar essa diferenca salarial. 12 %
da diferenca salarial média na industria do turismo

ndo pode ser explicada pelas diferengas nas carac-
teristicas observaveis, o que ¢ bem abaixo da média
para o resto das industrias na Espanha (87%).

Campos-Soria et al. (2011) fizeram uma anali-
se comparativa das estruturas salariais entre o setor
hoteleiro espanhol e outras industrias de servigos
privados. Estimaram retornos de capital humano
e quantificaram as diferengas salariais para as re-
gides de turismo da Espanha. Também analisaram
se as diferengas salariais a nivel regional podem
ser explicadas por diferencas de rendimentos e ca-
racteristicas observaveis. Para tanto, utilizaram a
decomposi¢do Oaxaca-Blinder. Os resultados in-
dicam grande variabilidade regional, tanto no setor
de hospitalidade como nos outros servigos priva-
dos. Em todas as regides da Espanha, os retornos
de educagdo sao menores no setor de hospitalidade
que nos outros setores de servigos privados, o re-
torno estimado para a experiéncia e estabilidade
na empresa sao menores no setor de hospitalida-
de do que em outros setores, sendo por sua vez,
inferiores aos da educagdo. Diferencas salariais,
de género sdo encontradas em todas as regides, o
setor de hospitalidade ¢ caracterizado por salarios
mais baixos para os trabalhadores com caracteris-
ticas semelhantes, e as mulheres sdo especialmen-
te penalizados neste aspecto. A decomposicdo do
diferencial de salarios no setor de hospitalidade
mostra que, em geral, a discriminagdo salarial ¢
significativa em todas as regides espanholas, uma
vez que os trabalhadores que trabalham em con-
di¢des de idénticas e que t€ém as mesmas idénti-
cas tém salarios diferentes, dependendo da regiao
onde trabalham.

O objetivo do artigo de Garcia-Pozo, Campos-
-Soria e Sanches-Ollero (2012) foi estimar os re-
tornos do capital humano no setor de hospitalidade
espanhola usando uma versao expandida da equa-
¢do de salarios Mincer (1974). Além disso, as dife-
rencgas salariais nas principais regides turisticas sao
quantificadas utilizando a decomposi¢do Oaxaca-
-Blinder a partir de uma perspectiva de género.
Observou-se que todas as regides analisadas apre-
sentam retornos mais baixos de educacdo no setor
de hospitalidade quando comparado a outros ser-
vicos privados. Existe um prémio salarial positivo
associado com a estabilidade no tipo de contratos e
tamanho do estabelecimento. A decomposicdo da
diferenca salarial mostra que, em geral, a discrimi-
nacao salarial € significativa em todas as regides da
Espanha, dado que os trabalhadores que trabalham
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em condi¢des idénticas e que t€m caracteristicas
idénticas tém salarios diferentes, dependendo da
regido onde trabalham. Diferencas salariais de gé-
nero sao encontradas em todas as regioes.

Alguns autores procuraram analisar os diferen-
ciais de salarios, levando-se em consideracdo os
aspectos regionais. Lim e Cho (2009) explicam as
diferencas salariais entre a regido da capital e da
regido de ndo-capital na Coreia, no ano de 2005.
Decompuseram o diferencial de salarios através
do procedimento de Oaxaca-Blinder. Na analise
de decomposigdo, constataram que cerca de 26,9%
do diferencial de salarios é devido a diferencas nas
caracteristicas de trabalho relacionados com a pro-
dutividade na regido da capital e 73,1% restante ¢
o residuo da decomposi¢do frequentemente rotu-
lado como discriminagdo. Com relagdo ao efeito
caracteristica, uma parte substancial da vantagem
salarial geral de trabalhadores na regiao da capital
pode ser explicada pelo nivel médio de educacao
mais elevado. Com relagdo a discriminagdo sala-
rial, a grande parte do diferencial de saldrio foi
atribuida as diferencas regionais em recompensas
para o nivel de educagio.

No estudo de Gonzalez, Santos e Santos (2009),
foram aplicadas as técnicas de decomposi¢ao sala-
riais para analisar a disparidade salarial em Portu-
gal, seguindo a metodologia Oaxaca. A diferenga
salarial para os trabalhadores mais novos ¢ menor
que para os trabalhadores mais velhos. A maior
parte dessa diferenga refere-se a discriminagao pra-
ticada pelos empregadores. No caso de trabalha-
dores mais novos a discriminag¢ao desempenha um
papel cada vez maior na explicagdo do diferencial
de salarios, ja nos trabalhadores mais velhos a dis-
criminagdo permanece estavel ao longo do tempo,
uma vez que explica cerca de 60% da diferenca nos
4 anos analisados. A diferenca salarial por género
mostrou-se bastante estavel nos trabalhadores mais
velhos e diminuiu nos mais novos. Ainda em Por-
tugal, Pereira e Galego (2011) objetivaram estudar
os diferenciais salariais regionais. Para a analise es-
tatica utilizaram a decomposigdo Oaxaca-Blinder.
Os resultados para 1995 mostram que as diferencas
de dotacdo explicam uma parte importante do di-
ferencial de salario médio estimado para homens e
mulheres. Para os homens, a regido de Lisboa teve
trés vantagens principais que explicam este efeito:
a forca de trabalho com um maior nivel de educa-
¢do, a estrutura ocupacional mais favoravel e maior
percentual de grandes empresas.

Freitas (2008) avaliou o hiato de rendimen-
tos provenientes do trabalho entre a Regido Me-
tropolitana de Salvador e de Porto Alegre. Para
mensurar tal hiato, estimou, por meio de métodos
econométricos, as equagdes de rendimentos do
tipo minceriana. A fim de tornar o trabalho mais
consistente, aplicou o método de correcao de viés
de seletividade da amostra e para mensurar os
possiveis diferenciais de rendimentos do trabalho,
utilizou o método de decomposi¢do de Oaxaca.
Constatou que o efeito regionalizagdo, ¢ o prin-
cipal responsavel para explicar os diferenciais de
rendimentos em todas as categorias analisadas.
Cirino e Lima (2012) quantificaram e explicaram
a diferenca do rendimento/hora do trabalho en-
tre as Regides Metropolitanas de Belo Horizon-
te (RMBH) e Salvador (RMS). A fim de estimar
as equacdes mincerianas para o rendimento dos
mercados de trabalho considerados, utilizaram o
modelo de sele¢do amostral, também conhecido
como 7obit 11, desenvolvido por Heckman (1979).
Utilizaram o procedimento Oaxaca-Blinder para
decompor os diferenciais de rendimento entre
as regides de interesse. Verificaram que o rendi-
mento/hora na RMBH ¢ superior ao encontrado
na RMS. Decompondo os diferenciais de rendi-
mentos médios das duas regides, observou-se
que tanto o efeito caracteristica quanto o efeito
regional atuaram no sentido de aumentar o refe-
rido diferencial entre os homens e as mulheres. O
primeiro efeito, ou seja, a parcela do diferencial
de rendimento entre a RMBH e a RMS atribui-
vel as diferencas nas distribui¢des de atributos dos
ocupados e nas caracteristicas do trabalho em cada
uma das regides, contribuiu, respectivamente, em
51,34% e 50,62% para o diferencial total entre os
mercados considerados para homens e mulheres.
Ja o efeito regional, foi responsavel por 64,81%
no primeiro grupo e 73,78% no segundo, do hia-
to do logaritmo do rendimento/hora médio entre a
RMBH e a RMS. Isso significa que as diferentes
dimensdes, complexidades e aspectos dos merca-
dos de trabalho dessas regides fazem que o retorno
médio do trabalho seja superior na RMBH compa-
rativamente 8 RMS.

Em suma, os estudos apresentados salientam
a importancia da utilizagdo do método Oaxaca-
-Blinder para a analise sobre hiato salarial e que
na maioria desses estudos, a discriminacao ou seg-
mentacao ¢ a principal explicacdo para as diferen-
cas salariais.
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3 Metodologia

3.1 Fonte de dados

As estatisticas foram coletadas junto aos mi-
crodados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio (PNAD)? disponibilizada pelo Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
no ano de 2012. Foi realizada a analise descritiva
sobre as condi¢des do mercado de trabalho nordes-
tino, comparando-o com a tendéncia nacional, ¢ a
estimacao das equagdes de salarios. A decomposi-
cdo Oaxaca-Blinder foi empregada para mensurar
as diferengas de salarios entre os trabalhadores do
setor turistico da regido Nordeste e demais regides.

3.2 Analise descritiva

Para a analise dos dados foi utilizado o método
estatistico descritivo e o método comparativo. O
método estatistico descritivo por meio do calculo
de média, propor¢ao, moda etc, “[...] compreende
a organizagdo, o resumo e a descri¢ao dos dados
[...] para que posteriormente, possam ser utilizados
nas discussdes de caracter descritivo ou analitico
no relatorio de pesquisa” (LIMA, 2004, p. 73).

No intuito de comparar as diferencas e simila-
ridades dos trabalhadores do setor turistico da re-
gido Nordeste e demais regides do Brasil, foi utili-
zado o método comparativo, que, segundo Fachin
(2003, p. 37), “[...] consiste em investigar coisas
ou fatos e explica-los segundo suas semelhangas ¢
suas diferencas [...]”, tornando-se o método ideal
para estudos que trabalham com universos popu-
lacionais diferentes, distanciados pelo espago ou
pelo tempo.

3.3 Modelo Econométrico

Para identificar os diferenciais salariais e se
ha algum tipo de discriminag@o em relagdo ao se-

2 A pesquisa abrange a populagdo residente nas unidades
domiciliares (domicilios particulares ¢ unidades de habitagdo
em domicilios coletivos). O levantamento das caracteristicas de
trabalho e rendimento foi feito de forma mais abrangente para
as pessoas de 10 anos ou mais de idade e de forma mais restrita
para as criangas de 5 a 9 anos de idade. A PNAD ¢ realizada por
meio de uma amostra probabilistica de domicilios obtida em trés
estagios de selegdo: unidades primarias, municipios; unidades
secundarias, setores censitarios; ¢ unidades terciarias, unidades
domiciliares (domicilios particulares e unidades de habitagdo em
domicilios coletivos).

tor de turismo da regido Nordeste, o procedimento
metodologico consiste em duas etapas. Primeira-
mente, estima-se a equagdo de rendimentos para
os trabalhadores do setor de turismo, controlan-
do-se a regido Nordeste por meio de uma varia-
vel binaria. Em seguida, estima-se equagdes de
rendimentos para o setor turistico de cada regiao
brasileira. A equacdo de rendimentos ¢ baseada
na equagdo de Mincer (1974), expandida por um
conjunto de outras variaveis, como pode-se verifi-
car na equacao 1.

anit - ‘Xzﬁ + 1”5 + “, + v; + € (1)

Onde:

Inw_ = logaritmo natural do salario do trabalhador
i no setor de turismo ¢

X, =vetor de varidveis de controle, incluindo
idade, idade ao quadrado, dummy de géne-
ro, setor informal, dummies de raca, dum-
mies de estados

1 = dummy de interesse que identifica os tra-
balhadores da regido Nordeste ( e os traba-
lhadores das demais regides (/, = 0)

p e d = vetores parametros a serem estimados

u, = termo de efeito especifico temporal
v, = termo de efeito fixo individual
g = termo de erro aleatorio

it

Tendo em vista a possibilidade de existéncia de
viés de selecdo, pois o estudo visa trabalhar ape-
nas com os ocupados com renda positiva, excluin-
do desempregados ¢ inativos, utilizou-se o modelo
Tobit II, desenvolvido por Heckman (1979) para
corrigir os problemas gerados pela seletividade
amostral. O procedimento de Heckman consiste
em estimar duas equagdes: uma equacao de partici-
pacdo por meio do modelo Probit, para observar a
probabilidade de uma pessoa participar do mercado
de trabalho, seja esta pessoa ocupada, desemprega-
da ou inativa, a outra, com o uso dos estimadores
encontrados, calcula-se lambda (1), denominado de
razdo inversa de Mills, que ¢ incorporada a equagao
de rendimento para corrigir o viés de selecao.

A equagdo de participagdo ou de decis@o entre
estar, ou ndo, no mercado de trabalho é dada por:

L=yZ+u, 2
Onde:

L’ = variavel latente que indica a participagdo no
mercado de trabalho
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Z_ = vetor do conjunto de varidveis que explicam a
participagdo no mercado de trabalho
u, = termo aleatorio

Embora L*i seja latente, a variavel L pode ser
observada, em que:

L,=1selL >0
L,=0 se L'<0

A equagdo acima, obtida pelo método Probit,
estima a probabilidade de o individuo estar ocu-
pado (L) em fungdo de um conjunto de variaveis
(Z). De acordo com Greene (2000), assume-se que
a variavel latente possui distribuicdo normal pa-
dronizada, assim ¢ possivel que a probabilidade
do individuo estar ocupado esteja sempre situado
entre O e 1.

O modelo Probit utiliza como forma funcional
a funcdo de distribuicdo normal padrido e o efei-
to marginal sobre a probabilidade de participar no
mercado de trabalho remunerado ¢ dado por:

OProb (L. = 1)
Z. =OZyy, G)
Onde:
@ = funcdo densidade de probabilidade da normal
padrdo

Considerando que representa o logaritmo na-
tural do rendimento do trabalhador, tem-se:

Inw, = Xiff + u,

Em que X € o vetor de variaveis que determi-
nam o rendimento.

Partindo do pressuposto de que u, ¢ ¢, apre-
sentam distribui¢do normal, com médias zero e
desvios padrdes € , com correlagdo igual a p, L, €
Z forem observadas para uma amostra aleatoria e
[nw, for observado apenas quando L =1, entdo:

EW/L=1)=E (W/L=0)=(W/u>-y'Z)
~XBHE(e /u>-y7, “)
=Xp+po(a,)
sendo:

ba,)  dla)  $GZ/0)

j’i(aﬂ): ]’Q(aﬂ) B QS(_(xﬂ) - @()}'Zl/oju) (5)

em que:
/li(aﬂ ) = Razao de Mills invertida

¢ = funcao densidade de probabilidade da normal
padrdo

@ = funcao de distribuicao acumulada da normal
padrao

Dessa forma, a omissao da razdo de Mills in-
vertida produziria um estimador inconsistente de
6 devido a correlagdo entre X, e 4(a, ) ¢ a inclusdo
de uma variavel explicativa que elimine parte do
erro correlacionado com as variaveis explicativas
evitaria a inconsisténcia.

Logo, a partir da equacdo L, a regressdo pode
ser representada por:

In Wit:‘Xit'B +Iit5+ﬂt+vi+}“i(au) +8it (6)

A relacdo entre L e os coeficientes associados
as varidveis explicativas possui uma relagdo nao-
-linear, impossibilitando a estimagdo através do
método de minimos quadrados ordinarios (MQO),
uma vez que estes estimadores ndo mantém suas
propriedades assintoticas (GREENE, 2000).

Uma alternativa para solucionar este problema
¢ utilizar a estimag@o por maxima verossimilhan-
ca. Devido as caracteristicas de amostragem com-
plexa da PNAD, utilizou-se o0 Método da Maxima
Pseudo-Verossimilhanga. Como W, esta expresso
em logaritmo, o efeito marginal estimado corres-
ponde a uma mudanca percentual no rendimento
real por hora do trabalho da por [exp (efeito mar-
ginal) — 1] 100.

Na segunda etapa, para detectar se o setor de
turismo da regido Nordeste tem a mesma remu-
neragdo do setor turistico das demais regides, foi
realizada a decomposicdo de Oaxaca-Blinder aper-
feicoada por Jann (2008).

Em primeiro momento sdo estimadas regres-
sOes para cada regido.

As equacdes sdo formuladas da seguinte ma-
neira:

Inw, = a, + 2B, X, + &, (7

Em que:
Inw, = logaritmos do salario médio/hora do traba-
lhador i da regiao j;

a, €o coeficiente estimado do intercepto;

,Bij sd0 os parametros a serem estimados;

X, sdo as variaveis de caracteristicas do trabalha-
dor i da regiao j.

€; ¢ o termo aleatorio
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O subscrito j = 1,...,5 representa respectiva-
mente as regides Norte, Nordeste, Sudeste, Sul e
Centro-Oeste.

A diferenga do In do rendimento médio entre
os trabalhadores do setor turistico do Nordeste e
demais regides pode ser expressa como a diferenca
da previsao linear tomada no ponto médio dos re-
gressores de cada grupo, conforme a seguir:

D=E(nw,,)-Elnw,)
= E(X,NTﬁNT+ V) - E(erﬂr—i_ V) (8)
:E(‘XNT)IIBNT' E(‘XT)'ﬁT

Em que E(B) = B, e E(v) = 0, por hipotese,
com o indice i representando o grupo formado por
trabalhadores do setor turistico do Nordeste ou de
cada regido do Brasil.

Para identificar a contribui¢ado da diferenca das
médias dos regressores (que indicam as caracte-
risticas produtivas dos agentes ¢ demais aspectos
ligados a sua ocupacdo no mercado) ¢ da diferenga
dos coeficientes B, (que sdo os retornos em termos
de rendimentos de tais atributos) para D (JANN,
2008; CIRINO; LIMA, 2012). Assim:

D:[E(XNT) - E(XT)],ﬁT_F E(‘XT),ﬁNT_ ﬂT)

9
+[EX,,) - EXX)]' By~ Br)

Esta equagdo é denominada por Jann (2008) de
“three-fold” decomposi¢do, ou seja, o diferencial
total entre os trabalhadores do setor turistico do
Nordeste e demais regides ¢ dividido em trés com-
ponentes: explicado ou efeito caracteristica, nédo-
-explicado ou efeito preco, e termo de interacao.

[E(X,, )-E(X,)] B, representa o componente
explicado ou efeito caracteristica, indicando os di-
ferenciais de rendimentos devido a diferenciacdo
das médias dos atributos produtivos e pessoais dos
trabalhadores e dos demais aspectos relacionados
a inser¢do no mercado de trabalho de cada regido.

E(X,)'(B,,- B,) representa o termo ndo explica-
do ou efeito segmentacdo (regional), que represen-
ta uma medida de diferenciagdo entre as regioes,
independentemente das respectivas médias das
caracteristicas do trabalho e dos atributos pessoais
do trabalhadores (produtivos e ndo produtivos).

[EX,,) - E(X,)]'(B,,- B,) mede a intera¢do
entre as diferencas nas médias das caracteristicas

de trabalho e dos atributos pessoais e as diferencas
nos coeficientes entre a regido Nordeste e cada
uma das regides brasileiras.

Finalmente, apresentam-se as equacdes esti-
madas.

Equacio de participacio:

L=a,+a, escolaridade +a,idade
+ a3dmasc + a,dmetro + asdbranca

+ a durbana + o dexpescol (10)

+ a,descolaridade’ + o, dconjuge
+ a, dfilho + a, doutrapos
+ a,,dfilhos14 + o Inrendom +u

Onde:

L = variavel dependente binaria as-
sumindo o valor 1 se o individuo
encontra-se ocupado com rendi-
mento positivo e 0 caso contra-
rio

Escolaridade = anos de estudo

Idade = Idade do trabalhador, medida em
dezenas de anos, para evitar que
os coeficientes sejam muito pe-
quenos

Dmasc = 1 se for do sexo masculino ¢ 0
caso contrario

Dmetro = 1 se for area metropolitana e 0
caso contrario

Dbranca = 1 se for de cor branca e 0 caso
contrario

durb = 1 se for area urbana ¢ 0 se for
area rural

expescol = E o termo de interago entre ida-
de (experiéncia) e a escolaridade

escolaridade® = anos de escolaridade ao quadrado

conjuge = 1 se a situa¢do no domicilio for
conjuge e 0 caso contrario

filho = 1 se a situa¢do no domicilio for
filho e 0 caso contrario

outra pos = 1 se a situagdo no domicilio for
outra posicao e 0 caso contrario

Filhos14 = 1 se tem filhos menores de 14
anos e 0 caso contrario

Lnrendom = Logaritmo da renda domiciliar

per capita de todas as fontes ex-
clusive aquela oriunda do traba-
lho do individuo
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c
I

= sdo erros aleatorios e que obede-
cem as pressuposi¢des usuais

o, = sd0 oS parametros a serem esti-

mados, (i=1, 2, ..., 13)

Equagéo de rendimento:

Inwh = o, a, escolaridade + o, idade

+ta, dmasc + a . dmetro + (xsdbranca

+ a, durbana + o, dcontribuinte (11)
+ o, dsindicato + o, dcomcarteira
+ o, idade’ + o Nordeste + o, A + u,

em que:

Inwh = Logaritmo natural do salério por
hora

Dmetro = 1 se for area metropolitana e 0
caso contrario

Escolaridade = Anos de estudo

Idade = Idade do trabalhador, medida em
dezenas de anos, para evitar que
os coeficientes sejam muito pe-
quenos

Dmasc = 1 se for do sexo masculino e 0
caso contrario

Dbranca = 1 se a pessoa for branca e 0 caso
contrario

Durb = 1 se for area urbana e 0 se for
area rural

dcontribuinte = 1 representa contribuinte e 0 caso
contrario

Dsind = 1 se participa de sindicato e 0

caso contrario
dcomcarteira = 1 se possui carteira assinada e 0
caso contrario

Idade? = Idade ao quadrado, devido ao
fato de w ndo variar linearmente
com a idade

Nordeste = 1 se for da regido Nordeste e 0

caso contrario

u, = s3o erros aleatorios e que obede-
cem as pressuposigdes usuais
a. = s30 os parametros a serem esti-

mados, (i=1,2, ..., 11)

4 Analise e discussao dos resultados

4.1 Analise das caracteristicas dos traba-
Ihadores das ACTs

De acordo com a Tabela 1 para os dados da
amostra, a maior parte dos empregados nas ACTs
inquiridos sdo daregido Sudeste (31,78%), seguido
da regido Nordeste (26,87%). Na verdade, o Nor-
deste, devido as suas paisagens fisicas e naturais,
comum litoral exuberante e caracteristicas que o
distinguem de outras regides do Brasil, tem um
grande potencial para o turismo (GUIMARAES;
RISSATO; SILVA, 2012; GOMES; SILVA, 2014).

Tabelal — Empregados nas ACTs, por grandes re-

gides — 2012
Regioes Frequéncia Percentagem %
g ! g acumulada

Total 15.354 100,00

Norte 2.116 13,78 13,78
Nordeste 4.126 26,87 40,65
Sudeste 4.879 31,78 72,43
Sul 2.570 16,74 89,17
Centro-Oeste 1.663 10,83 100,00

Fonte: Elaborada pelos autores com base nos dados da PNAD refe-
rentes a 2012.

Analisando os dados da Tabela 2, observa-se
que a maior parcela da populacdo empregada nas
ACTs situa-se na classe de rendimento mensal que
compreende 1 a 2 salarios minimos para todas a
regides do Brasil. A regido Nordeste, quando com-
parada com as demais regides, € a que apresenta
maior parcela da populagdo que recebe até 1 sala-
rio minimo por més (51,7%). A regido Sul, segui-
da da regido Sudeste possuem maior participacao
de trabalhadores que recebem acima de 2 salarios
minimos.
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Tabela 2 — Empregados nas ACTs, por classes de rendimento mensal e regides brasileiras (em %) — 2012

Regides
Faixa de renda Total
Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

Menos de 1/2 Salarios minimos (SM) 8,91 16,21 3,32 2,19 3,07 7,29
1/2 a menos de 1 SM 31,14 35,53 15,55 12,41 19,78 2291
1 a menos de 2 SM 38,21 32,14 44 46,76 40,54 40,14
2 amenos de 5 SM 18,41 13,34 29,8 31,77 29,55 24,18
5 amenos de 10 SM 2,34 2,16 5,52 5,33 5,04 4,11
Mais de 10 SM 1 0,63 1,82 1,55 2,03 1,37
Total 100 100 100 100 100 100

Fonte: Elaborada pelos autores com base nos dados da PNAD referentes a 2012.

A Tabela 3 apresenta as principais caracte-
risticas das pessoas empregadas nas ACTs, por
grandes regides. Observa-se que a regido Nor-
deste apresentou o menor saldrio médio men-
sal, ou seja, R$ 894,60, representando 64,15%
do salario médio mensal para o Brasil, seguido
da regido Norte (R$ 1.081,18). As demais regi-
Oes apresentaram um salario médio mensal su-
perior ao do Brasil. De acordo com o Ministério

do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome
(BRASIL. MDS, 2013), em 2012, o rendimento
médio mensal real do trabalho (todos os setores)
de todas as Grandes Regides foram, respectiva-
mente, R$1.192,00 (Norte), R$1.044,00 (Nor-
deste), R$1.707,00 (Sudeste), R$1.639,00 (Sul)
e R$1.803,00 (Centro-Oeste). Observa-se que a
regido Nordeste também apresentou o menor ren-
dimento médio.

Tabela 3 — Média (ou propor¢ao) das variaveis associadas as caracteristicas socioecondmicas dos trabalha-
dores ocupados no setor de turismo - Brasil e grandes regides — 2012

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro Brasil
-Oeste

Idade média (em anos) 36,10 37,10 38,29 38,88 37,06 37,64
Escolaridade média (em anos) 9,17 8,96 9,88 9,73 9,46 9,46
Contribuinte (%) 0,40 0,43 0,68 0,75 0,66 0,58
Sexo masculino (%) 0,63 0,65 0,64 0,65 0,66 0,65
Cor branca (%) 0,23 0,28 0,50 0,77 0,40 0,44
Sindicato (%) 0,13 0,15 0,14 0,16 0,13 0,14
Com carteira (%) 0,32 0,34 0,53 0,57 0,53 0,46
Regido metropolitana (%) 0,26 0,46 0,54 0,50 0,24 0,44
Zona urbana (%) 0,90 0,92 0,97 0,95 0,97 0,94
filhos< 14 anos (%) 0,41 0,40 0,37 0,39 0,38 0,39
Salario mensal médio (R$) 1.081,18 894,60 1.519,44 1.498,67 1.573,70 1.293,53
Renda domiciliar média (R$) 2.023,08 1.509,65 2.365,03 2.307,05 2.382,94 2.080,28

Fonte: Elaborada pelos autores com base nos dados da PNAD referentes a 2012.

Segundo Wegrzynovski (2007), no setor de ¢ em torno de 9 anos de estudo e a idade média

turismo prevalecem os ocupados com maior faixa
etaria, do sexo masculino, com maior estabilidade
no emprego e com jornada de trabalho completa.
Os dados mostraram que a maioria dos empre-
gados em ACTs ¢ do sexo masculino (65%), em
todas as regides e no Brasil a escolaridade média

acima dos 36 anos.

As regides Norte e Nordeste apresentam me-
nor participagdo de trabalhadores nas ACTs de cor
branca (23% e 28%, respectivamente). Isso vai ao
encontro do estudo do IPECE (2012) onde foi ob-
servado que do total da populagdo de cor branca
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residente no Brasil quase metade (48,6%) estava
localizada na regido Sudeste ¢ 23,6% na Sul, ou
seja, 72,2% de toda a populag@o de cor branca do
Brasil residiam no Sul e Sudeste. Com relagdo a
regido Nordeste apenas 17,2% sdo de cor branca.

De acordo com Coelho e Corseul (2002), um
trabalhador com carteira assinada goza de todos
os beneficios das leis trabalhistas além de receber
maior salario. Observa-se que as regides Norte ¢
Nordeste que apresentaram os menores saldrios,
sd0 as que possuiram menor participacdo de tra-
balhadores com carteira assinada (32% e 34%,
respectivamente). As regides Norte e Nordeste
também apresentaram as menores participagdes de
contribuintes da previdéncia (40% e 43%, respec-
tivamente). Essas duas varidveis afetam a qualida-
de do emprego no setor turistico nessas regides.

Em todas as regides e no Brasil, observa-se
uma baixa participacao sindical dos trabalhadores
do setor de turismo (variando entre 13% a 16%).
Atividades tradicionais, como o setor de servigos,
no qual se inserem os trabalhadores do turismo,
apresentam fraca participagao sindical com peque-
no poder de negociacdo salarial (GONDIM; MA-
TIAS; COSTA, 2007).

4.2 Analise das equagoes de participacao e
de rendimentos

A Tabela 4 apresenta os efeitos marginais da
equagdo de participagdo no mercado de trabalho
remunerado e os efeitos marginais condicionais
sobre o rendimento por hora dos trabalhadores do
setor turistico controlando-se a regido Nordeste
por uma variavel dummy (a populagdo ¢ formada
pelos trabalhadores ocupados nas ACTs) e do setor
turistico da regido Nordeste (a populagdo ¢ for-
mada pelos trabalhadores ocupados nas ACTs da
regidao Nordeste). Para ambas, destaca-se que a ra-
zao inversa de Mills (1) apresentou sinal positivo,
indicando que fatores ndo mensurados que elevam
a participacdo no mercado de trabalho também
elevam os rendimentos salariais. Verifica-se que a
razdo inversa de Mills foi estatisticamente signifi-
cativa indicando a necessidade de correcdo do viés
de selecdo amostral.

Nas equacdes de participacdo, da Tabela 4,
observa-se que a maioria das variaveis foi signi-
ficativa a pelo menos 10%. Para a variavel renda
domiciliar, constata-se que a mesma diminui a
probabilidade do individuo participar do mercado

de trabalho remunerado tanto no setor turistico do
Brasil quanto do Nordeste, pois terd menor incen-
tivo e necessidade em obter trabalho remunerado.
Em relag@o a variavel escolaridade que no setor
turistico do Brasil apresentou-se significativa,
0 mesmo ndo se verificou para o setor turistico
do Nordeste. Uma possivel explicacdo para essa
constatagdo reside no fato da regido Nordeste pos-
suir um menor nivel de escolaridade.

Para a variavel idade, observou-se, em ambos,
que um aumento na idade do trabalhador aumenta
a probabilidade de participar do mercado de tra-
balho remunerado. De acordo com Pereira et al.
(2013) com o aumento da idade, ha tendéncia ini-
cial de aumento da probabilidade de que o indi-
viduo esteja ocupado, até uma idade em que essa
probabilidade ¢ maxima. A partir desse ponto, o
envelhecimento passa a resultar em redugdo na
probabilidade dele estar no mercado de trabalho.

Comparativamente a ser chefe de domicilio,
tanto no setor turistico do Brasil quanto no Nor-
deste, todas as posi¢cdes no domicilio apresentam
efeitos marginais negativos sobre a participacéo no
mercado de trabalho remunerado, conjuge (60,2%
e 75,6%), filho (56,6% e 78,1%) e outra posicao
(9,1% e 24,2%). Outra posicao ndo € estatistica-
mente significativa. Isso mostra que ser chefe tem
maior probabilidade de estar no mercado de traba-
lho pois tera que sustentar a familia.

Morar em regido metropolitana e em zona urba-
na, em comparagao a zona rural, aumenta a proba-
bilidade de participagdo no mercado de trabalho em
41,2% (59,9%) e 41,8% (26,25), respectivamente.

Quanto ao sexo, constatou-se que, no setor
turistico, o fato de ser homem aumenta a proba-
bilidade de participacdo no mercado de trabalho
remunerado em 46,7% (Brasil) e 56% (Nordes-
te). Isso pode ser explicado pelo fato de que ha
uma “naturalizacdo” por parte da sociedade que
as mulheres ndo trabalhem de forma remunerada
em alguma atividade formal porque assumem
a responsabilidade do trabalho doméstico e de
criacdo dos filhos, o que impede, de certa forma,
sua inser¢do no mercado de trabalho. Além
disso, ¢ fragil o aparato publico, com poucas ou
nenhuma creche que as libere para o trabalho,
entre outros fatores.

Com relacdo ao trabalhador ser de cor branca,
verificou-se que, em ambos, aumenta a probabi-
lidade de estar ocupado no mercado de trabalho.
Isto pode ser explicado pela influéncia de 300 anos
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de escraviddo no Brasil, definindo uma formacao
desigual, do ponto de vista racial, da populacao
brasileira, privilegiando pessoas de cor branca,
representantes dos colonizadores. O Censo de-
mografico de 2010 (IBGE, 2011) destacou a per-
sisténcia de diferencas na distribuicdo dos grupos
raciais, com uma maior concentragdo de negros e

pardos no Norte e no Nordeste, ¢ de brancos no
Sudeste e Sul, o que acompanha os padrodes histo-
ricos de ocupacao do Pais e perpetuagdo nas desi-
gualdades sociais. Do ponto de vista da igualdade
social, esperava-se que maior nimero de trabalha-
dores negros e pardos das regides Norte ¢ Nordeste
estivessem no mercado de trabalho.

Tabela 4 — Participagdo no mercado de trabalho remunerado e determinantes do rendimento dos trabalha-
dores do setor turistico do Brasil (controlando a regido Nordeste) e da regido Nordeste - 2012

Brasil Nordeste

Varidveis Equ.ag.:ﬁo ({e Equ‘flg:ﬁo de Equ.ag.:ﬁo (Ee Equflcﬁo de

participacao rendimentos participacao rendimentos
Constante 2,489* (0,304) -0,146 * (0,055) 1,918* (0,536) -0,486* (0,107)
Escolaridade 0,074** (0,030) 0,061* (0,002) 0,062 (0,054) 0,064* (0,003)
Idade 0,002* (0,000) 0,004 * (0,000) 0,024* (0,008) 0,004* (0,000)
Sexo masculino 0,467* (0,051) 0,283* (0,013) 0,561% (0,095) 0,280* (0,026)
Metropolitana 0,412* (0,053) 0,137* (0,012) 0,599* (0,105) 0,111* (0,026)
Cor branca 0,135* (0,048) 0,143 *(0,012) 0,183*** (0,102) 0,116* (0,027)

Zona urbana

0,418 * (0,072)

0,062 ** (0,027)

0,262%* (0,120)

0,031 (0,046)

Conjuge -0,602* (0,074) -0,756* (0,145)

Filho -0,566 * (0,089) -0,781* (0,168)

Outra posi¢ao -0,091™ (0,120) -0,242 (0,227)

Filhos<14 0,060 (0,053) -0,001™ (0,095)

Expescol -0,001** (0,000) -0,001™ (0,001)

Escolaridade? 0,001* (0,002) 0,000™ (0,003)

Lnrendomiciliar -0,329* (0,030) -0,224* (0,057)

Regido Nordeste -0,315* (0,014)

Com carteira -0,320* (0,019) -0,365* (0,044)
Idade? 0,000* (0,000) 0,0003* (0,000)
Contribuinte 0,386* (0,020) 0,540* (0,043)

Sindicato 0,105* (0,017) 0,061*%* (0,034)
A 0,39 0,36

Rho 0,54 0,48

Fonte: Elaborada pelos autores com base nos dados da PNAD referentes a 2012.

Nivel de significancia: ™ ndo significativo, *significativo a 1%, **significativo a 5%, ***significativo a 10%.

Passando para os determinantes dos rendimen-
tos, observa-se que todas as variaveis foram signi-
ficativas a pelo menos 5%. No caso do Nordeste
apenas a varidvel zona urbana nao ¢é estatistica-
mente significativa. Para a variavel escolaridade,
observou-se que, de acordo com a teoria do capital
humano, quanto maior o nivel educacional do indi-
viduo, mais elevado o seu rendimento auferido no
mercado de trabalho, ou seja, aumento na escola-
ridade aumenta em 6,3% (6,62%) o rendimento do
trabalhador. Em relacdo a idade, entendida como

proxy da experiéncia de trabalho, de acordo com a
teoria do capital humano, a equagdo indica uma re-
lagdo parabolica entre tal variavel e o rendimento
dos trabalhadores.

O fato de ser homem aumenta o rendimento dos
trabalhadores em 32,7% (32,2%). Uma explicagao
para esse diferencial pode ser o fato das mulheres te-
rem renda menor porque se submetem a subempre-
gos ou atividades ndo formais que as possibilitem
aliar estas ao trabalho doméstico, com remuneragao
pequena ou incerta. De acordo com Munoz-Bullon
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(2009) existe segregacdo no setor de turismo, ou
seja, as mulheres estdo sub-representadas nas ativi-
dades que os saldrios sdo mais altos e sobrevalori-
zadas nas atividades de baixa remuneragdo. O fato
do trabalhador ser branco teve uma influéncia sobre
o salario em ambos os mercados, ou seja, ser de cor
branca aumentava em 15,4% (12,25%) a remune-
racdo do trabalhador do setor turistico. Esses resul-
tados s@o similares ao do estudo de Santos (2007),
para o setor de servigos do Brasil e Nordeste.

Segundo Casari (2012), a contribui¢do para a
previdéncia ¢ utilizada como um indicador da qua-
lidade do emprego, o setor turistico do Brasil e do
Nordeste apresentou efeito positivo, ou seja, a con-
tribuicdo aumenta o rendimento do trabalhador em
11,1% e 6,3%, respectivamente. Por seu turno, a sin-
dicalizagdo apresenta efeitos marginais sobre o ren-
dimento dos trabalhadores em ambos mercados na
direcdo esperada, ou seja, 47,7% (Brasil) e 71,53%
(Nordeste). Estes resultados corroboram com Arba-
che e De Negri (2004) e Santos (2013), no qual
encontraram efeito positivo de sindicaliza¢do para
explicar maiores salarios. Além do mais, observa-se
que na regido Nordeste o impacto de ser sindicali-
zado ¢ maior provavelmente por ser a regido menos
desenvolvida do Pais, ou seja, em regides menos
desenvolvidas o impacto da sindicalizagdo nos sa-
larios € maior, por aumentar o poder de negociagao.

A variavel relativa a regido Nordeste indica
que ha um diferencial de rendimentos em favor
das demais regides, ou seja, residir no Nordeste
em relacdo as demais regides reduz o rendimen-
to dos trabalhadores do setor de turismo em 27%.
Esse resultado mostra que ha segmentagdo regio-
nal, pois mesmo controlando as caracteristicas so-
cioeconOmicas e variaveis relacionadas a teoria da
segmentagao, a regido Nordeste tem impacto sobre
o rendimento. Além disso, o fato de ser negativo
indica que o mercado de trabalho turistico no Nor-
deste ¢ menos desenvolvido mesmo sendo uma re-
gido com grande potencial turistico.

4.3 Decomposi¢ao de Oaxaca-Blinder

Uma vez estimadas as equagdes de participagao
e rendimento para o setor turistico da regido Nor-
deste, torna-se possivel realizar a decomposicgdo de
Oaxaca- Blinder. Para operacionalizar a decompo-
si¢do com correcao de viés de selecdo, utilizou-se a
rotina Oaxaca do software Stata 10. De acordo com
os dados da Tabela 6, verifica-se que o rendimento/

hora no setor turistico das demais regides é superior
ao encontrado no setor turistico da regido Nordeste
em 25% (Norte), 66% (Sul), 63% (Sudeste) e 61%
(Centro-Oeste). As caracteristicas regionais tém
relagdo direta com os saldrios regionais, ou seja,
nas regides mais desenvolvidas os trabalhadores
recebem maiores salarios devido as externalidades
criadas (COELHO; CORSEUL, 2002). No caso
brasileiro, trabalhadores residentes nas demais re-
gides brasileiras (mais desenvolvidas) recebem um
rendimento maior que os da regido Nordeste (me-
nos desenvolvida), ou seja, ocorre diferencial de
salarios devido ao efeito segmentacio (conforme a
teoria de DOERINGER; PIORE, 1971).

Decompondo os diferenciais de rendimentos
médios do setor de turismo das regides, constata-se
que tanto o efeito caracteristica quanto o efeito seg-
mentagdo atuaram no sentido de aumentar o referido
diferencial entre o setor turistico da regido Nordeste
e demais regides, com excegdo para a regidao Norte,
que apresenta o efeito caracteristica negativo.

O efeito caracteristica, ou seja, a parcela do di-
ferencial® de rendimentos entre o setor turistico da
regido Nordeste e demais regides atribuidos as di-
ferengas nas distribuigdes de atributos dos ocupa-
dos e nas caracteristicas do trabalho foi estatistica-
mente significativo a 1%, para todas as regides. No
caso da regidao Norte esse efeito contribui em 17%
para o diferencial total dos salarios nas regides e
fez com que os trabalhadores do setor turistico re-
cebessem 3,71% a menos do que aqueles inseridos
no setor turistico da regido Nordeste. Com relagdo
as demais regides (Sul, Sudeste e Centro-Oeste)
esse efeito fez com que os trabalhadores do se-
tor turistico dessas regides recebessem 23,86%,
17,47% e 7,79% a mais que os trabalhadores do
setor de turismo da regido Nordeste.

Ja o efeito segmentagdo (regional), estatistica-
mente significativo a 1% para todas as regides, foi
responsavel por 111,68 % (Norte), 78,33% (Sul),
72,94% (Sudeste)e 95,19% (Centro-Oeste) do hia-
to do logaritmo do rendimento/hora médio, ou seja,
representa a parte ndo explicada desse diferencial
salarial, decorrente da discriminagdo, ou seja, do
fato de o trabalhador pertencer a uma ou a outra
regido. As diferencas entre as regides fazem que
o retorno médio do trabalho seja superior no se-
tor turistico das demais regides comparativamente
ao setor turistico da regido Nordeste em 28,22%
(Norte), 48,88% (Sul), 42,62% (Sudeste) e 57,15%

3 Valor obtido calculando-se o antilog dos coeficiente.
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(Centro-Oeste). Resultados similares foram encon-
trados por Freitas (2008), que sugere discriminagio
regional no mercado de trabalho.

Segundo Coelho e Corseul (2002), a discri-
minacdo salarial persiste nos mercados de traba-
lho regional e estd diretamente relacionada com
o nivel de desenvolvimento econdémico regional.
A regido Nordeste apresenta baixos indices so-
ciais com relacdo a média nacional e enfrenta sé-
rios problemas macroestruturais, configurando-se
como uma das regides mais pobre do Pais. Para
reduzir esses problemas, na década de 1990 foi
implementado o Programa de Desenvolvimento
do Turismo no Nordeste do Brasil - PRODETUR/
NE, cujo objetivo base era contribuir para o desen-

volvimento socioecondmico do Nordeste do Brasil
através do desenvolvimento da atividade turistica,
que era vista como meio para a criacdo de oportu-
nidades de emprego e para o aumento per capita €
da arrecadagao tributaria (BNB, 2005).

Em relagdo ao termo de interacao entre os dois
efeitos, estatisticamente significativo a 1%, foi
responsavel por (5,29%, -20,45%, -6,03% ¢ -11%,
respectivamente para Norte, Sul, Sudeste e Centro-
-Oeste), do diferencial de salarios entre os setores,
ou seja, o impacto desse termo € reduzir em 9,88%
(Sul), 2,86% (Sudeste) e 5,07% (Centro-Oeste)
o hiato salarial em favor da regido Nordeste. No
caso da regidao Norte nao foi significativo.

Tabela 5 — Decomposicao da diferenca do logaritmo/hora entre a regido Nordeste e demais regides brasi-

leiras - 2012

Norte Sul Sudeste Centro-Oeste

Coef. Rend./h Coef. Rend./h Coef. Rend./h Coef. Rend./h
Outra regiao 1,61%* 4,00 1,89%* 5,65 1,87* 5,51 1,86%* 5,44
Nordeste 1,39* 3,00 1,39* 3,00 1,39% 3,00 1,39* 3,00
Diferenca 0,22% 0,25 0,51* 0,66 0,49* 0,63 0,48* 0,61

% % % %

(s Diferenca (i Diferenca (Eucis Diferenca (Eucis Diferenca
Efeito Caracte- ) 3¢ -16,97 0,214% 42,12 0,161% 33,10 0,075% 15,81
ristica
Efeito regional 0,2486* 111,68 0,398* 78,33 0,355* 72,94 0,452* 95,19
Interagao entre ) 1 gus 5,29 -0,104* 20,45 -0,029% -6,03 -0,052% -11,00

os efeitos

Fonte: Elaborada pelos autores com base nos dados da PNAD referentes a 2012.

Nivel de significancia: ™ ndo significativo, *significativo a 1%, **significativo a 5%, ***significativo a 10%.

Procedendo-se uma analise detalhada por gru-
pos de variaveis da decomposicdo realizada, no
que tange ao efeito caracteristica, a variavel es-
colaridade, fornece contribui¢ao do efeito carac-
teristica para o diferencial de salarios em todas as
regides, pois a diferenga no nivel de escolaridade
faz com que os trabalhadores do setor turistico
das demais regides recebam 1,3% (Norte), 4,92%
(Sul), 5,97% (Sudeste) e 3,15% (Centro-Oeste) a
mais que os trabalhadores do setor turistico da re-
gido Nordeste.

Nas regioes Sul, Sudeste e Centro-Oeste, a
variavel contribuinte é a que mais fornece parti-
cipagao do efeito caracteristica para o diferencial
de salarios, pois a diferenga no nivel de contri-
buigdo faz com que os trabalhadores do setor tu-
ristico dessas regidoes recebam 18,65%, 14,11%,

13,31%, respectivamente, a mais que os traba-
lhadores do setor turistico da regido Nordeste. Ja
a variavel com carteira faz com que o diferencial
de salarios do setor turistico da regidao Nordes-
te e demais regides reduza em 8,06%, 6,85% e
6,85%.

Trabalhadores de cor branca do setor turistico
da regido Nordeste recebem a mais que trabalha-
dores com essa mesma caracteristica das demais
regides (5,87%, 2,53% e 1,41%), com exce¢ao da
Regido Norte cujos trabalhadores de cor branca
recebem 0,61% a menos que da regido Nordeste.
Com relagao a variavel idade, entendida como pro-
xy da experiéncia no mercado de trabalho e cuja
contribuicdo para o diferencial total foi de 5,44%
(Sul) e 3,56% (Sudeste), ou seja, quanto maior a
idade do trabalhador maior esse diferencial.
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Tabela 6 — Efeito caracteristica da decomposi¢ao da diferenca do logaritmo/hora entre a regido Nordeste e
demais regides brasileiras. 2012

Norte Sul Sudeste Centro-Oeste
(057 Difeol/";nca (Bt Difeol/";ng:a Cott Dif:ﬁznqa (07 Difeol{(;ng:a
Metropolitana -0,0227* -10,21 0,004%** 0,83 0,008* 1,69 -0,026* -5,38
Sexo masculino -0,0048™ -2,14 -0,001" -0,22 -0,004" -0,83 0,000™ 0,09
Idade -0,0281%* -12,62 0,053* 10,43 0,035%* 7,15 -0,009" -1,82
Idade? 0,0208** 9,33 -0,035% -6,83 -0,023* -4,72 0,009 2,00
Escolaridade 0,0129%%* 5,78 0,048* 9,48 0,058* 11,90 0,031* 6,50
Contribuinte -0,0111™ -5,00 0,171* 33,64 0,132* 27,18 0,125* 26,32
Sindicato -0,0010™ 0,46 0,000" 0,06 0,000™ -0,08 -0,001 0,21
Com carteira 0,0028ns 1,27 -0,084* -16,64 -0,071* -14,66 -0,071* -15,01
Cor branca -0,0061%* -2,74 0,057* 11,17 0,025* 5,17 0,014* 3,03
Zona urbana -0,0004 -0,18 0,001m 0,19 0,002 0,31 0,001™ 0,30
Total -0,0378* -16,97 0,214* 42,12 0,161* 33,10 0,075* 15,81

Fonte: Elaborada pelos autores com base nos dados da PNAD referentes a 2012.

Nivel de significancia: ™ ndo significativo, *significativo a 1%, **significativo a 5%, ***significativo a 10%.

Passando para o detalhamento do efeito
regional, apenas a varidvel contribuinte foi
estatisticamente significativa a 1% para todas
as regides, cuja contribuicdo para o diferen-
cial total foi (-30,62%, -20,37%, -23,70% e
-20,74%), teve-se que a diferenga de tal atri-

buto entre os setores foi responsavel, tudo o
mais constante, pelo recebimento de um ren-
dimento/hora 6,59%, 9,79%, 10,86% e 9,43%
maior no setor turistico da regido Nordeste
diante do verificado no setor turistico das de-
mais regioes.

Tabela 7 — Efeito regional da decomposicdo da diferenca do logaritmo/hora entre a regido Nordeste e de-

mais regides brasileiras. 2012

Norte Sul Sudeste Centro-Oeste

% % % %
Coef. Diferenca Coef. Diferenca Coef. Diferenca Coef. Diferenca
Metropolitana -0,0172 -7,71 -0,014 -2,72 0,027*** 5,51 0,019 3,90
Sexo masculino -0,0577%* -25,92 -0,038ms -7,53 0,001 0,23 0,032m 6,67
Idade 0,2229" 100,13 -0,205™ -40,45 -0,189 -38,94  0,632%** 132,97
Idade? -0,0688™ -30,89 0,020™ 3,85 0,090 18,44 -0,365%* -76,81
Escolaridade -0,0851™ -38,22 -0,184* -36,18 0,012 2,45 -0,067™ -14,17
Contribuinte -0,0682%* -30,62 -0,103* -20,37 -0,115* -23,70 -0,099* -20,74
Sindicato -0,0033 -1,49 0,026* 5,09 0,007 1,50 0,007 1,52
Com carteira 0,0435m 19,52 -0,002™ -0,32 0,024 4,89 0,000 0,07
Cor branca -0,0121 -5,44 -0,005™ -0,90 0,019%* 3,92 0,007 1,56
Zona urbana -0,1048™ -47,08 0,021 4,22 0,025 5,17 0,110™ 23,22
Constante 0,3993** 179,38 0,882%* 173,64 0,455* 93,46 0,176 37,00
Total 0,2486* 111,68 0,398* 78,33 0,355* 72,94 0,452%* 95,19

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados da PNAD referentes a 2012.

Nivel de significancia: ™ nao significativo, *significativo a 1%, **significativo a 5%, ***significativo a 10%.
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Para a regido Norte a variavel sexo masculi-
no mostrou-se significativa a 5%, mostrando que
os trabalhadores masculinos da setor turistico da
regido Nordeste, em média, recebiam 5,61% que
aqueles inseridos no setor de turismo da regido
Norte. Com relagdo a variavel escolaridade, obser-
vou-se que os trabalhadores do setor de turismo
da regido Nordeste recebem, em média, 16,81% a
mais pelos anos de estudo formal do que aqueles
inseridos na regido Sul. Isso pode ser explicado
pelo fato de que na regido Nordeste os trabalhado-
res sdo menos qualificados e ao se qualificarem o
efeito sobre o salario é maior.

Ja os trabalhadores sindicalizados da regido
Sul recebem 2,63% a mais do que os trabalhado-
res sindicalizados da regido Nordeste, ou seja, os
trabalhadores da regido Nordeste tem um fraco po-
der de negociag@o. Trabalhadores de cor branca da
regido Sudeste recebem, em média, 1,92% a mais
que os trabalhadores de cor branca da regido Nor-
deste, provavelmente pelo fato da regido Sudeste
possuir a maior populagdo de cor branca do Brasil.

Analisando a variavel idade, entendida como
proxy da experiéncia no mercado de trabalho e cuja
contribui¢do para o diferencial total (132%) foi a
mais importante entre todas as demais da regido
Centro-Oeste, teve-se que a diferenca de remune-
racdo de tal atributo foi responsavel, tudo o mais
constante, pelo recebimento de um rendimento\
hora 88,14% maior na regido Centro-Oeste diante
do verificado na regido Nordeste. Ainda sobre o
efeito segmentacao, observa-se que a diferenca en-
tre o intercepto dos dois setores foi estatisticamen-
te significativa a pelo menos 5%, respondendo por
importante contribui¢do para o diferencial verifi-
cado (179,38%, 173,64% e 93,46%), com excegao
para a regido Centro-Oeste.

Os resultados encontrados nesta se¢do estdo
de acordo com o esperado, uma vez que outros
estudos realizados sobre diferenciais salariais re-
gionais, como Lim e Cho (2009) e Freitas (2008)
também encontraram diferenciais salariais que sao
explicados pelas diferencas regionais.

5 Consideracoes finais

O presente artigo procurou examinar o dife-
rencial de rendimento entre os trabalhadores dos
setores turistico da regido Nordeste em compa-
racdo com as demais regioes brasileiras. Para tal
investida, estimou-se, com base nos microdados

da PNAD para o ano de 2012, equagdes de parti-
cipacdo pelo modelo Probit a partir do método de
maxima pseudo verossimilhanca, com o intuito de
gerar, pelo procedimento de Heckman, a variavel
razdo inversa de Mills, para corrigir o viés de sele-
¢do da amostra. A decomposicao de Oaxaca-Blin-
der foi empregada para mensurar as diferengas de
salarios entre os trabalhadores do setor turistico
por regiao.

Ao analisar as caracteristicas socioeconomicas
das regides geograficas brasileiras, observou-se
que a regido Nordeste apresenta o menor salério
médio mensal, ou seja, R$ 894,60, representando
69,16% do salario médio mensal para o Brasil, se-
guido da regido Norte (R$ 1.081,18). As demais
regides apresentam um salario médio mensal supe-
rior ao do Brasil. Em todas as regides e no Brasil,
a escolaridade média ¢ em torno de 9 anos de estu-
do e a idade média acima dos 36 anos. As regides
Norte e Nordeste apresentam menor participagao
de trabalhadores de cor branca (23% e 28%, res-
pectivamente), com carteira assinada (32% e 34%))
e contribuintes da previdéncia (40% e 43%). De-
vido as caracteristicas especificas da regido Nor-
deste, analisou-se o diferencial de salarios do setor
turistico entre regido Nordeste e demais regioes.

De acordo com os resultados, verifica-se que o
rendimento/hora no setor turistico das demais re-
gides € superior ao encontrado no setor turistico
da regido Nordeste. Decompondo os diferenciais
de rendimentos médios do setor de turismo das re-
gides, constata-se que tanto o efeito caracteristica
quanto o efeito segmentagdo atuaram no sentido
de aumentar o referido diferencial entre o setor
turistico da regido Nordeste e demais regides. O
efeito regional foi o maior responsavel pelo hiato
do logaritmo do rendimento/hora médio, ou seja,
representa a parte ndo explicada desse diferencial
salarial, decorrente da discriminagdo, ou seja, do
fato de o trabalhador pertencer a regidao Nordeste.

Apesar de ser considerada uma regiao de gran-
de potencial para a industria do turismo, apresen-
tou o menor salario médio mensal quando com-
parada as demais regides brasileiras. A variavel
escolaridade ndo foi significativa na equacao de
participagdo no mercado de trabalho, isso pode
ser explicado pelo fato da Regido possuir o me-
nor nivel de escolaridade do pais. Seu mercado de
trabalho é o menos desenvolvido, além de ocorrer
segmentagdo regional, ou seja, s6 pelo fato de re-
sidir no Nordeste o rendimento dos trabalhadores

Rev. Econ. NE, Fortaleza, v. 46, n. 2, p. 173-191, abr. - jun., 2015

188



Diferenciais de salario no setor turistico do Nordeste do Brasil: uma andlise comparativa com as regides brasileiras

foi menor.

Assim, estes resultados tém implicagdes im-
portantes para a politica regional, requerendo
uma atuacao mais focada nos fatores que estdo na
base destas diferencas regionais, de forma a me-
lhorar o perfil do Nordeste. A esse respeito, e no
que concerne a reducdo das desigualdades regio-
nais, é necessario se pensar em ag¢des mais diretas
sobre o desenvolvimento da atividade no territo-
rio brasileiro, como o PRODETUR. Além disso,
¢ importante investir em educacdo, pois sem isto
os trabalhadores, principalmente nordestinos, ndo
conseguirdo se beneficiar nem dinamizar as ativi-
dades econdmicas, sejam elas de turismo ou ou-
tras.

Em termos mais gerais, fica também evidente a
contribui¢do deste trabalho na literatura ao mostrar
as disparidades salariais no setor de turismo no que
se refere as diferencas regionais. Como perspecti-
va para extensdo em futuros trabalhos, sugere-se a
ampliacdo do estudo dos determinantes das desi-
gualdades, investigando, em detalhes, os diferen-
ciais salariais por género e entre trabalhadores do
setor de servigos.

Diante do exposto, conclui-se que hd necessida-
de de um planejamento de agdes do poder publico
e do setor privado, especialmente a formulagao de
politicas de desenvolvimento regional com impac-
to no setor de turismo, pois pode induzir importan-
tes efeitos na melhoria das condi¢bes do mercado
de trabalho que se verificam na regido Nordeste e,
dado o seu potencial, levar a uma aproximagao das
Regides com padrdes mais elevados. Além disso,
estas politicas podem contribuir para a oferta de so-
lucdes alternativas para os problemas relacionados
com o crescimento econdmico, geragdo de empre-
gos e discriminagdo que atinge a Regido.
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