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Resumo: O artigo investiga os determinantes do
desemprego severo, definido como o estado em
que o trabalhador se encontra ha mais de um ano
desempregado, na regido nordeste do Brasil com dados
da PNAD de 2003 ¢ 2013 e aplicagdo de modelos
Probit. Os resultados mostram uma menor chance de
permanéncia no desemprego para individuos do sexo
masculino, os chefes de familia, os que se declararam
negros, 0s mais jovens e aqueles com ensino superior
completo ou em andamento. Os cendrios probabilisticos
mostram que o individuo com menor chance de
permanecer no desemprego por mais de um ano ¢ um
homem, chefe de familia, entre 36 e 45 anos e com
nivel superior completo ou em andamento, com apenas
0,7% de chance. Por outro lado, o que possui maior
probabilidade ¢ mulher, entre 46 e 65 anos, analfabeta e
ndo chefe, com 40% de probabilidade.
Palavras-chave: Desemprego; Probit; Nordeste.

Abstract: This work analyzes the determinants of severe
unemployment northeastern Brazil, using the 2003 and
2013 PNAD (National Household Survey) data and
applying of the Probit model. The results show a lower
chance of staying unemployed for males, householders,
those who declared themselves black, those who are
younger and those with higher education or in the
process of getting such education. The probabilistic
scenarios show that the individual with less chance to
stay in unemployment for more than a year is male, is
responsible for the household, between 36 and 45 years
of age and with higher level of education, with only a
0.7% chance. On the other hand, the individual which
has a higher probability is female, between 46 and 65,
illiterate and not the household provider, with a 40%
probability.
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1 INTRODUCAO

As alteragdes ocorridas na economia brasileira
a partir da década de 90, decorrentes dos processos
de reestruturagdo produtiva, abertura econdmica
e ajustes fiscais, resultaram em mudangas
estruturais na organizacdo econdmica do pais.
Como consequéncia desse processo, pode-se
observar uma nova configuracdo do mercado de
trabalho brasileiro, caracterizada principalmente
pela marcante evolugdo do tempo médio de
desemprego.

Esse novo perfil do desemprego resulta numa
crescente marginalizagdo de trabalhadores da
atividade produtiva, com grande desperdicio da
forca de trabalho e um aumento de uma das formas
mais perversas de exclusdo social.

Acexisténciacaduragaododesemprego, alémde
reduzirem as condigdes basicas de sobrevivéncia,
implicam na perda de muitos canais de convivéncia
na sociedade moderna. Quando a permanéncia
se estende por longos periodos, este problema ¢
agravado por dois motivos. Primeiramente, pela
diminuigdo da probabilidade de reingresso no
mercado de trabalho e, em segundo lugar, pela
inducdo a ocupagdes precarias no setor informal,
o que pode desencadear um aumento da pobreza
e da criminalidade. Nesses termos, a analise dos
custos sociais do desemprego deve levar em conta
ndo somente a distribui¢do diferenciada entre os
varios grupos sociais, como também a intensidade
com que este os afeta.

Embora a taxa de desemprego seja um
importante indicador das condi¢des de atividade
econdmica, ela oferece uma visdo incompleta
das condi¢des de funcionamento do mercado de
trabalho. Ehrenberg e Smith (2008) argumentam
que uma taxa de desemprego de 10%, por
exemplo, pode estar indicando pelo menos dois
modos de funcionamento do mercado de trabalho.
Por um lado, ela pode descrever uma situagdo em
que, a cada més, 10% da forga de trabalho se torna
desempregada por apenas dois meses. Nesse caso,
o mercado de trabalho ¢ bastante dinamico com
um fluxo intenso de ocorréncia de desemprego,
mas com duracdes relativamente pequenas. Por
outro lado, ela pode estar refletindo que 10% da
forca de trabalho se encontra permanentemente
desempregada, representando um mercado
estagnado, com deformagdes na demanda por
trabalho.

Apesar de a preocupagdo politica estar
voltada para a taxa de desemprego, no intuito
de compreender seus determinantes, deve-se
analisar como se da a transi¢do dos individuos
do desemprego para o emprego e de que forma
os seus atributos natos ou adquiridos interferem
nessa dinamica (EHRENBERG; SMITH, 2008).
A sociedade obviamente sofre mais se pequenos
grupos de individuos ficam desempregados por
longos periodos do que se muitos individuos
passam rapidamente pelo estado do desemprego,
o qual pode ser caracterizado como friccional.
Segundo Bivar (1993), ¢ importante conhecer
ndo apenas a taxa de desemprego, mas também
o tempo de permanéncia dos trabalhadores neste
estado, o tempo que os trabalhadores empregam
para encontrar trabalho e os obstaculos que surgem
ao longo do processo de busca.

Nesse sentido, apesar da vasta literatura que
examina o fenomeno da duracdo de desemprego,
bem como as transi¢des entre as diversas situagdes
do mercado de trabalho no Brasil e seus estados,
ndo ha estudos que investiguem especificamente
o grupo dos trabalhadores que estdo a mais de
um ano na situa¢ao de desemprego, aqui tratado
como desemprego severo'. Como ressalta Kiefer
(1988), o bem-estar do trabalhador depende mais
do tempo em que fica desempregado do que
propriamente do fato de estar desempregado.
Nessa linha, autores como Ehrenberg e Smith
(2008), Allegretto e Lynch (2010) e Mayer (2010,
2014) trabalharam com a defini¢ao de desemprego
severo, que consiste no estado em que o trabalhador
se encontra desempregado ha mais de um ano, mas
ainda busca emprego. Para eles, além dos aspectos
sociais, tratados anteriormente, a consolidagdo da
ocorréncia do desemprego severo pode resultar
em um aumento do desemprego estrutural,
desacelerando os mecanismos de ajustes do
mercado de trabalho.

Diante desses fatos, este trabalho busca
identificar os determinantes do desemprego severo
naregido sordeste do Brasil, descobrir quais fatores
aumentam as chances de que os residentes no
nordeste passem mais de um ano desempregados.

1 Vale destacar que, embora o estado de emprego ou de desemprego
sejam resultados do equilibrio do mercado de trabalho (composto
pelos lados da oferta de trabalho e da demanda por trabalho), o
presente estudo foca sua abordagem nas caracteristicas da oferta de
trabalho; ou seja, de que forma os atributos natos ou adquiridos do
individuo afetam sua probabilidade de incidéncia no desemprego
severo.
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Essas informagdes sdo relevantes na medida em
que podem subsidiar politicas publicas no sentido
de reduzir a incidéncia do desemprego severo ¢ as
disparidades regionais existentes no Brasil.

Para tal, utilizar-se-ao informagdes da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), para os anos de 2003 ¢ 2013,
e modelos dicotomicos com hipotese Probit.
Convém mencionar que, dentre os trabalhos que
buscaram investigar os determinantes da duragao
de desemprego no Brasil, a grande maioria deles
faz uso da Pesquisa Mensal de Emprego (PME),
realizada pelo IBGE. Todavia, essa pesquisa
se limita apenas a seis regides metropolitanas
brasileiras® e acompanha, no Nordeste, apenas as
regides metropolitanas de Recife e Salvador o que
torna a sua abrangéncia bastante limitada no que
tange a investigacao das condigdes do mercado de
trabalho da regido nordeste.

Portanto, o presente artigo pretende
preencher essa lacuna ao realizar uma analise
dos condicionantes do desemprego severo,
considerando informagdes de todas as nove
unidades federativas do nordeste brasileiro’.
Além disso, o uso de dois anos, 2003 e 2013,
possibilita a analise dos resultados para dois
cenarios conjunturais distintos. Por fim, outra
contribuicdo do presente estudo ¢ a analise de
cenarios probabilisticos, possibilitada pelos
modelos de escolha discreta, na qual pode-se
mensurar a probabilidade que um individuo, dadas
as suas caracteristicas, permanega desempregado
por mais de 12 meses no nordeste do Brasil.

Além desta introdugdo, o trabalho conta com
mais cinco se¢des. Na proxima segdo sera feita
uma revisao da literatura, contemplando evidéncias
empiricas e aspectos teoricos sobre o tema. Em
seguida, sera realizada uma breve discussdo da base
de dados utilizada, bem como uma descri¢ao do
perfil do desemprego de longa duragao no Nordeste
do Brasil. Na quarta segdo, serdo discutidos os
aspectos metodologicos. Os resultados e a analise
dos efeitos marginais e cenarios probabilisticos sao
discutidos na quinta secdo. E, por fim, sdo tecidas as
consideracdes finais.

2 Regides metropolitanas de Recife, Salvador, Belo Horizonte,
Rio de Janeiro, Sao Paulo e Porto Alegre.

3 Alagoas, Bahia, Ceara, Maranhdo, Paraiba, Piaui, Pernambuco,
Rio Grande do Norte e Sergipe.

2 REVISAO DA LITERATURA

Apesar da ampla literatura nacional e
internacional sobre duracdo de desemprego,
poucos estudos se dedicaram especificamente ao
exame do desemprego severo ¢, os que o fizeram,
concentraram-se apenas em aspectos descritivos;
ou seja, nao utilizaram modelagem econométrica.
De acordo com Shorrocks (2009) muitos autores
tém contribuido para o estudo da duragdo do
desemprego. No entanto, ndo surgiu consenso
sobre a defini¢do mais adequada acerca de um
periodo de permanéncia no desemprego ou sobre a
melhor metodologia a ser utilizada em tais estudos.

Dessa forma, nessa se¢do far-se-a uma
exposi¢do dos principais estudos internacionais
e nacionais que abordaram questdes associadas
a duracdo do desemprego e a transi¢do entre as
diversas situagdes do mercado de trabalho para
utiliza-los como referéncia tanto para a construg¢ao
das varidveis utilizadas no modelo empregado
neste artigo, como para a discussdo dos resultados.

Os primeiros estudos voltados a buscar
explicacdes para a duracdo do desemprego
surgiram na década de 1970, dentre os quais se
destacam os de Lancaster (1979), Nickell (1979) e
Lancaster e Nickell (1980), os quais apresentaram
uma metodologia de modelos com fungdo risco
para analisar a duracdo do desemprego. Desde
entdo, diversos autores passaram a analisar como
se da a transi¢do dos individuos do desemprego
para o emprego e de que forma os seus atributos
natos ou adquiridos interferem nessa dindmica.

Em um desses trabalhos, Kupets (2006)
analisou os determinantes da duragdo do
desemprego na Ucrania. Os resultados revelaram
que individuos mais velhos, solteiros, com menor
instrugdo formal, vivendo em cidades pequenas
ou em areas rurais e que dependem de algum tipo
de renda familiar, pensdo ou renda de trabalho
informal ou de subsisténcia apresentaram uma
maior chance de permanecerem na situagdo de
desemprego.

Borsi¢ e Kavkler (2009), Du e Dong (2009)
¢ Theodossiou e Zarotiadis (2010) encontraram
que as mulheres levam mais tempo para
encontrar emprego do que os homens em estudos
realizados para a Eslovénia, China e Grécia,
respectivamente. Além disso, Theodossiou e
Zarotiadis (2010) destacam que existe uma maior
duracdo de desemprego para pessoas acima de
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45 anos, funcionarios do comércio e¢ do setor
de servigos. Com relagdo ao nivel de educagao,
Rose e Ordine (2010) e Borsic e Kavkler (2009)
em estudos realizados para a Italia e Eslovénia,
respectivamente, destacam que quanto maior for o
nivel de escolaridade dos individuos maior sera o
risco de sair do estado de desemprego.

Com vistas a identificar os determinantes da
probabilidade da saida da situacdo de desemprego
na Turquia, Tansel e Tas¢i (2010) realizaram um
estudo comparativo entre os géneros e verificaram
que essa probabilidade ¢ menor para as mulheres.
No entanto, os efeitos dos determinantes utilizados,
com exceg¢ao do estado civil, sobre a probabilidade
de sair do desemprego para o emprego, foram
semelhantes entre os homens e as mulheres.

Haynes et al. (2011) realizaram uma analise
para verificar os determinantes do desemprego
entre os géneros na Australia e verificaram que
homens mais velhos e casados apresentam uma
menor chance de permanecerem no estado de
desemprego, enquanto que a presenca de criangas
com idade inferior a cinco anos aumenta o tempo
de uma mulher no desemprego. Ja Kherfi (2015)
realizou um estudo para o Egito e verificou que o
tempo de permanéncia no estado de desemprego ¢
maior para os individuos do sexo feminino, com
ensino médio e para aqueles que ingressaram mais
cedo no mercado de trabalho.

Embora a duragdo do desemprego seja
uma variavel relevante, uma rapida revisao dos
estudos sobre mercado de trabalho no Brasil
mostra certa escassez de trabalhos tratando deste
tema. O primeiro estudo de analise de duragdo de
desemprego no Brasil so foi realizado na década
de 1990, Bivar (1993), o qual analisa a duracdo
esperada das ocorréncias de desemprego na regiao
metropolitana de Sao Paulo, para o periodo de 1983
a 1990, através dos dados da Pesquisa Mensal de
Emprego (PME). O autor encontrou que a duragao
média esperada ¢ de 6 meses e que 66% das
pessoas desempregadas permanecem neste estado
por mais de 6 meses. Apos o trabalho pioneiro de
Bivar (1993), outros autores passaram a se dedicar
ao estudo dos determinantes do desemprego no
Brasil.

Penido e Machado (2000) analisaram a duracao
do desemprego para a regido metropolitana de
Belo Horizonte e encontraram a dura¢do média de
7 meses e que individuos com maior escolaridade
e com maior tempo de inatividade apresentam

menor probabilidade de encontrar novo posto de
trabalho. Ainda para Belo Horizonte, Antigo e
Machado (2006) encontraram que os mais jovens
e 0s que estavam ha mais tempo desempregados
apresentaram maiores incidéncias no desemprego
e menores probabilidades de obterem uma
colocagdo no mercado de trabalho.

Ja para Sao Paulo, Avelino (2001) observou

que os desempregados chefes de familia,
homens que ndo estudavam e que ja trabalharam
anteriormente, que ndo possuiam carteira

assinada no ultimo emprego e tinham emprego
anterior na construgdo civil, conseguem emprego
mais rapidamente. Menezes e Dedeca (2006)
analisaram a duracdo completa do desemprego
nas regidoes metropolitanas de Salvador e de Sao
Paulo, no periodo compreendido entre 2000 e
2002. Foi também verificada a influéncia que a
taxa de desemprego exerce sobre a duracdo do
desemprego. Os resultados apontam uma duracdo
média em estado estacionario de 9.4 meses para a
regido metropolitana de Salvador e de 8.8 meses
para a regido metropolitana de Sdo Paulo.

Oliveira e Carvalho (2006) utilizaram dados
da pesquisa de padrdo de vida (PPV) do IBGE e
encontraram, entre outros resultados, que o nivel
educacional do trabalhador possui um efeito
negativo sobre o risco do trabalhador brasileiro
de deixar o estado de desemprego. Mulheres e
trabalhadores mais velhos também exibem efeito
negativo, o que revela certa discriminacdo no
mercado de trabalho do Brasil.

A maioria dos trabalhos busca enfatizar o
Brasil metropolitano. Em um desses estudos,
Menezes Filho e Picchetti (2000) encontraram
que a durag@o esperada do desemprego ¢ maior
para os individuos mais velhos, os ndo chefes, os
mais educados, aqueles que foram demitidos do
ultimo emprego, os com menor rotatividade, os
que desejam empregar-se no setor formal e os que
ndo possuem experiéncia de trabalho. Também
verificaram que a taxa de saida do desemprego
¢ crescente entre o primeiro ¢ o sexto més de
duragdo. Penido e Machado (2002) constataram
que individuos com o primeiro grau completo, com
maior tempo de inatividade, na condigao de filho,
idosos e mulheres possuem menor probabilidade
de encontrar um novo posto de trabalho.

JA& Meneses e Cunha (2012) utilizaram,
além das caracteristicas pessoais dos individuos
desempregados, aspectos  macroecondomicos
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e regionais. Os resultados sugerem que a
probabilidade de permanéncia na situacdo de
desemprego ¢ maior para as pessoas do sexo
feminino, mais escolarizadas, ndo brancas e que
ndo sdo chefes de familia. Além disso, verificaram
que os individuos das regides metropolitanas
de Salvador e Rio de Janeiro permanecem mais
tempo no desemprego, e que este ¢ positivamente
relacionado com a taxa de desemprego ¢ com a
inflacdo, e negativamente relacionado com o
rendimento médio do trabalhador e o Produto
Interno Bruto (PIB).

Visando analisar de que maneira a duragdo
do desemprego, bem como as caracteristicas
do trabalhador estdo relacionadas com as
probabilidades de transi¢do do desemprego para o
emprego formal, informal e para a inatividade, Reis
e Aguas (2014), utilizando dados longitudinais
da PME e modelos econométricos de duragao,
mostraram que a probabilidade de um trabalhador
desempregado obter um emprego, seja formal ou
informal, aumenta com a duragdo do desemprego,
e que a probabilidade de transi¢do do desemprego
para a inatividade também se torna cada vez
maior com o tempo de desemprego. E, ainda, as
probabilidades de transi¢do para um emprego
formal s3o maiores para os mais escolarizados, os
homens e os mais jovens.

Buscando analisar a validade dos métodos
correntes de distingdo entre desemprego e
inatividade, Aguas, Pero e Ribeiro (2014)
utilizaram uma  abordagem
comportamento de uma categoria de individuos
que ndo estdo ocupados e ndo procuram trabalho,
porém tém o desejo de trabalhar. Os autores
verificaram que as pessoas inativas que desejam
trabalhar t€m claramente um comportamento
distinto daquelas que n3o procuram emprego ¢
nem desejam trabalhar, estando mais proximas do
estado de desemprego.

Ja Reis (2015) analisou o processo de transigao
dos jovens do desemprego para o primeiro
emprego. Os resultados encontrados mostram que
jovens sem experiéncia no mercado de trabalho
tém probabilidades mais baixas de sairem do
desemprego, mesmo em relacdo a individuos
na mesma faixa etaria que ja tiveram trabalho
anteriormente. Além disso, o autor verificou que
jovens e adultos com alguma experiéncia anterior
de trabalho apresentam probabilidades semelhantes
de transi¢ao do desemprego para o emprego.

baseada no

Recentemente, alguns pesquisadores
comecaram a empregar esforcos para discutir
como se da a incidéncia do desemprego severo,
condicionando-o a atributos, natos ou adquiridos,
dos individuos. Essas informacdes sao de extrema
relevancia tanto para a conducéo da politica social,
como para diagnosticar expansdes do desemprego
estrutural no mercado de trabalho.

Em virtude do avancgo recente do desemprego
severo em varios paises europeus, Ehrenberg e
Smith (2008) argumentaram que esse fendmeno
traz graves consequéncias em termos de aumento
dos indicadores de pobreza, informalidade,
criminalidade e perda de bem-estar na sociedade.
Alémdisso, osautores advertiram para o fato de que,
em ndo se identificando os grupos mais afetados
para combater a severidade do desemprego, esta
pode passar a compor o desemprego estrutural,
ocasionando graves mudangas no mercado de
trabalho.

Mayer (2010) argumentou que entre dezembro
de 2007 e junho de 2009, durante a crise
americana, houve um aumento sem precedentes
nas estatisticas de desemprego severo e que,
de modo a interromper este avango e mitigar
possiveis repercussdes estruturais deste sobre o
mercado de trabalho, sdo necessarios estudos para
identificar os grupos mais afetados e politicas
publicas direcionadas a reverter essa tendéncia. O
autor, a partir de uma analise descritiva dos dados,
mostrou que os trabalhadores mais velhos, os ndo
negros € os ndo hispanicos apresentaram maior
participacdo no desemprego severo. Em estudo
mais recente ¢ com base de dados ampliada,
Mayer (2014), analisou, entre 2006 e 2014, a
subutilizacdo de mao de obra ¢ a severidade do
desemprego por categorias de analise, concluindo
que os trabalhadores mais velhos e os menos
instruidos se mostraram mais afetados pelo
desemprego severo.

Ainda para a economia americana, Allegretto
e Lynch (2010) analisaram a evolugdo do
desemprego severo de 1989 até a crise em 2009
e sua distribuicdo entre os grupos de analise. Os
autores destacaram a forte evolugdo pos-crise
das ocorréncias de desemprego severo e que este
fendmeno ¢ mais presente entre as mulheres, entre
os trabalhadores mais jovens e entre 0s ndo negros.

A contribui¢@o do presente trabalho reside em
estudar ndo o risco de sair do desemprego, como foi
o objetivo damaioria dos estudos supracitados, mas
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de investigar quais sdo os fatores que aumentam as
chances de um individuo estar desempregado ha
mais de um ano, aqui tratado como severidade do
desemprego, na regido nordeste do Brasil em 2003
e 2013; ou seja, dado que um individuo, residente
emumdosestados destaregido, esta desempregado,
quais atributos, natos ou adquiridos, influenciam
significativamente a probabilidade de ocorréncia
da situagdo de desemprego severo?

3 FONTE E TRATAMENTO DOS DADOS

A base de dados empregada neste estudo foi
extraida considerando-se apenas individuos com
idade entre 15 ¢ 65 anos e que se encontravam
desempregados por um periodo de até 60 meses®*,
na semana de referéncia. Para responder as
indagagdes propostas, sera realizado um exercicio
empirico, mediante o uso do modelo Probit, que
indicara quais atributos pessoais aumentam as
chances de um trabalhador no nordeste brasileiro
passar mais de 12 meses desempregado, ou seja,
estar no desemprego severo°.

Portanto, a varidvel dependente ¢ binaria
e assume valor 0, caso o individuo permaneca
desempregado até 12 meses, ¢ 1 se este permanecer
entre 13 e 60 meses neste estado. Vale destacar
que s6 foram considerados individuos que
efetivamente tomaram providéncia para encontrar
trabalho na semana de referéncia da pesquisa, uma
vez que Aguas, Pero e Ribeiro (2014) argumentam
que os individuos desocupados que nao procuram
e nem desejam trabalhar estdo mais proximos do
estado de desemprego em relacdo aqueles que
ainda buscam trabalho. O Quadro 1 apresenta
as variaveis explicativas’ e dependentes, bem
como suas descri¢cdes e efeito esperado sobre a
permanéncia no desemprego.

4 Individuos com mais 60 meses podem estar no desemprego por
desalento e ndo tomam mais providéncia para procurar trabalho,
por ndo acreditarem que encontrardo.

5 Como o conceito utilizado pelo IBGE e OIT para pessoa ocupada
se refere ao individuo que, na semana de referéncia, trabalhou pelo
menos uma hora completa em trabalho remunerado em dinheiro,
produtos, mercadorias ou beneficios (moradia, alimentac?o,
roupas, treinamento etc.) ou em trabalho sem remuneragdo direta
em ajuda a atividade econémica de membro do domicilio ou,
ainda, as pessoas que tinham trabalho remunerado do qual estavam
temporariamente afastadas nessa semana, o desemprego severo
aqui considerado pode estar subestimado, uma vez que muitos
agentes “ocupados” podem estar exercendo ocupagdes esporadicas
naquela semana, sem configurar um emprego de fato.

6 A escolha dessas variaveis baseia-se em Bivar (1993), Menezes
Filho e Picchetti (2000), Penido e Machado (2002), Oliveira e
Carvalho (2006) e Ehrenberg e Smith (2008).

Em relacdo aos sinais esperados, ao se construir
a variavel Género e definir como categoria de
referéncia as pessoas do sexo feminino, espera-
se um sinal negativo para o coeficiente estimado
desta variavel, o que indica que os homens devem
permanecer menos tempo no desemprego. Tal
resultadorevelariaapresengadecertadiscriminagao
por género no mercado de trabalho (OLIVEIRA;
CARVALHO, 2006) e, ainda, a predominante e
tradicional atuacdo feminina em atividades do
lar (MENEZES FILHO; PICCHETTI, 2000). A
idade deve afetar positivamente a permanéncia na
situacdo de desemprego (PENIDO; MACHADO,
2002; REIS; AGUAS, 2014); uma vez que, quanto
maior a idade, maior a chance de permanecer
desempregado. Desse modo, como a categoria de
referéncia ¢ composta por individuos com idade
entre 46 a 65 anos, espera-se que os coeficientes
estimados das demais dummies de idade
apresentem sinal negativo.

No caso do desempregado ser o chefe da
familia, espera-se que isto exerca influéncia
negativa sobre a sua permanéncia na situacdo de
desemprego; considerando que este € o arrimo da
familia e tende, portanto, a arcar com a maior parte
das obrigacdes financeiras. Autores como Bivar
(1993), Menezes Filho e Picchetti (2000) e Avelino
(2001) encontram evidéncias que justificam tal
expectativa. No tocante a raga, Reis e Aguas 2014
encontram evidéncias de que os negros apresentam
maiores probabilidades de transi¢do para empregos
formais e informais do que os brancos. Portanto,
espera-se um efeito negativo dessa varidvel sobre
a permanéncia no desemprego por mais de um ano.

Ja em relagdo a variavel de nivel educacional,
tendo em conta o nivel de instrugdo formal,
espera-se que o impacto desta seja positivo
sobre a permanéncia no desemprego por longos
periodos, uma vez que a categoria omitida € o
ensino superior incompleto ou completo; ou seja,
espera-se que individuos com menos instrugdo
passem mais tempo na condi¢do de desemprego.
Apesar dessa expectativa, vale ressaltar que existe
certa possibilidade da ocorréncia de um resultado
no caminho oposto, uma vez que Menezes Filho
e Pichetti (2000) argumentam que os individuos
mais escolarizados possuem maiores salarios de
reserva e, portanto, sdo mais seletivos, o que os
leva a passar mais tempo no desemprego.

Considerando a variavel urbana,
se um sinal negativo; ou seja, as zonas urbanas

espera-
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apresentam melhor infraestrutura e um mercado
de trabalho mais dindmico, levando os seus
residentes a passarem menos tempo na condi¢do
de desemprego, quando comparados aqueles
residentes em areas rurais.

Quadro 1 - Varidveis utilizadas no modelo proposto

Efeito
esperado

Variaveis

Yy Descricao
explicativas

0 — Feminino;

Género .
1 — Masculino.

Id1 — 1 se tiver entre 15 e 25

anos; 0, caso contrario;

1d2 — 1 se tiver de 26 a 35 anos (-)
de idade; 0, caso contrario; (-)
1d3 — 1 se tiver de 36 a 45 anos (-)
de idade; 0, caso contrario; KD
1d4 — 1 se tiver de 46 a 65 anos;

0, caso contrario.

Idade

0 — se o entrevistado nao for o
chefe da familia;

1 — no caso do entrevistado ser o
chefe da familia.

Chefe

0 — se o entrevistado morar em
zona rural;

1 —se o entrevistado morar em
zona urbana.

Urbana )

0 — se declarar ndo negro;

Negro 1 — se declarar negro.

)

E1 — Sem Instrugdo Formal;

E2 — Ensino Fundamental
Incompleto e Completo;

E3 — Ensino Médio Incompleto e
Completo;

E4 — Ensino Superior Incompleto
e Completo.

()
()
()

Kk

Nivel de
Instru¢ao Formal

Variavel

dependente Descrigao

0 — se o individuo estiver desem-
pregado até 12 meses;

1 — se o individuo estiver desem- &
pregado entre 13 e 60 meses.

Desemprego

Fonte: Elaboragdo Propria.

Nota: (*) S@o considerados desempregados aqueles
que se encontravam desocupados na semana de
referéncia ¢ que haviam tomado providéncia para
conseguir emprego na semana de referéncia da
pesquisa.

(**) Categoria de Referéncia.

A Tabela 1 apresenta uma sintese descritiva
da base de dados utilizada em 2003 e 2013. Vale
destacar que, como as variaveis do modelo sdo
binarias, suas médias representam a propor¢do de
individuos que apresentam a caracteristica valorada
pelo nimero 1 como, por exemplo, em 2003, 51%
dos individuos da amostra sdo homens’, 18% estdo

7 As variaveis binarias como, por exemplo, homem e negro sio
complementares a mulher e ndo negro; sendo assim, a propor¢ao de
pessoas do sexo feminino e de nio negros ¢ 49% e 90% da amostra
de 2003, respectivamente.

no desemprego severo, 42% sao chefes de familia,
88% moravam em area urbana e 10% se consideram
negros. Ja em 2013, essas proporgdes passaram,
respectivamente, para 53% de homens, 13% no
desemprego severo, 39% de chefes de familia, 83%
residentes em area urbana e 12% negros.

Examinando o nivel de instrucdo formal
observa-se, respectivamente para 2003 e 2013,que
9% e 7% dos individuos eram analfabetos, 56%
e 35% tinham nivel fundamental incompleto ou
completo, 30% e 45% possuiam ensino médio
incompleto ou completo e 5% e 13% tinham curso
superior em andamento ou completo.

Por fim, considerando a idade dos individuos,
respectivamente em 2003 e 2013, 36% e 37% deles
tinham entre 15 ¢ 25 anos, 44% e 31% tinham entre
26 € 35 anos, 18% e 19% tinham entre 36 € 45 anos
e, por fim, 1% e 13% tinham entre 46 ¢ 65 anos.

Tabela 1 — Estatisticas descritivas das variaveis
utilizadas

Estatisticas descritivas das variaveis em 2003

Variaveis ?;sﬁe:s- Média i)):(sl‘ll'ii;)o- Minimo Maximo
Desemprego 2.723 0,18 0,27 0 1
Chefe 2.723 0,42 0,49 0 1
Urbana 2.723 0,88 0,32 0 1
El 2.723 0,09 0,28 0 1
E2 2.723 0,56 0,49 0 1
E3 2.723 0,30 0,45 0 1
E4 2.723 0,05 0,20 0 1
Raga 2.723 0,10 0,29 0 1
Género 2.723 0,51 0,50 0 1
Id1 2.723 0,36 0,48 0 1
1d2 2.723 0,44 0,49 0 1
1d3 2.723 0,18 0,39 0 1
1d4 2.723 0,01 0,11 0 1

Variaveis Estatisticas Descritivas das varidveis em 2013
Desemprego 2.490 0,13 0,33 0 1
Chefe 2.490 0,39 0,49 0 1
Urbana 2.490 0,83 0,37 0 1
El 2.490 0,07 0,25 0 1
E2 2.490 0,35 0,48 0 1
E3 2.490 0,45 0,50 0 1
E4 2.490 0,13 0,34 0 1
Raga 2.490 0,12 0,33 0 1
Género 2.490 0,53 0,50 0 1
Id1 2.490 0,37 0,48 0 1
1d2 2.490 0,31 0,46 0 1
1d3 2.490 0,19 0,39 0 1
1d4 2.490 0,13 0,34 0 1

Fonte: Elaboradao pelos autores.
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3.1 Perfil do desemprego severo no nordeste

Apb6s apresentar a fonte e a descrigdo dos
dados utilizados para aferir os determinantes da
permanéncia por mais de um ano no desemprego
na regido nordeste do Brasil, se faz pertinente
realizar uma andlise descritiva da incidéncia
do desemprego severo nesta regido para se ter,
inicialmente, algumas evidéncias sobre os seus
determinantes. O Grafico 1 apresenta a evolucao
anual da média desse indicador nos ultimos dez
anos no nordeste brasileiro.

Gréfico 1 — Propor¢ao de trabalhadores no desem-
prego severo (%)

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2011
2012
2013

[ Desemprego

Fonte: Elaboragdo propria a partir do pelos autores com
base ndos dados da PNAD.

Os dados mostram que, entre 2001 e 2013, em
média, 16% dos desempregados estavam nesta
situac@o entre 13 e 60 meses. Em termos gerais, a
propor¢do de trabalhadores no desemprego severo
apresentou uma redugdo média de 2,3% a.a. no
periodo considerado®.

Em seguida,
distribuicao desse indicador por grupos de analise
entre 2007 e 2013. Os graficos estdo compilados na
Figura 1. Vale ressaltar que a amostra utilizada para
a construcao dos graficos a seguir engloba apenas
as pessoas que estdo desempregadas a mais de um
ano e que ainda estdo procurando emprego. De
uma maneira geral, conforme pode ser verificado
nos graficos 2 a 5, ndo ha mudangas significativas
nas caracteristicas dos individuos em situacdo de
desemprego no periodo de 2007 a 2013, ou seja, ndo
ha grandes variagdes nos perfis dos desempregados

analisou-se a evolugdo da

8 Taxa de crescimento anual média calculada como , onde denotam
as médias dos periodos final e inicial, respectivamente, ¢ T é o
nimero de periodos considerados, T=12.

no periodo em analise. O grafico 2 apresenta uma
comparagdo entre a propor¢do de homens e mulheres
que estdo no desemprego severo e mostra que as
proporg¢des de homens nesse estado variam entre
27% e 29% e, para as mulheres, entre 73% a 71%
no periodo analisado. A andlise dos demais graficos
revela que, em média, a maior parcela dos individuos
que estao desempregados por um periodo de 13 a 60
meses ¢ composta por mulheres (74%), nao negros
(89%), jovens entre 15 e 25 anos (51%) e com ensino
médio incompleto ou completo (49%).

Grafico 2 — Desemprego severo por género no
Nordeste

73% 71% 78% 75% 73% 1%
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Grafico 3 — Desemprego
Nordeste
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Grafico 4 — Desemprego severo por escolaridade
no Nordeste

2007
2008
2009
2011
2012
2013

el Me2 MWe3
Grafico 5 — Desemprego severo por idade no
Nordeste

2007
2008
2009
2011
2012
2013

idl W id2 M id3 W id4
Fonte: Graficos elaborados pelos autores com base nos dados da
PNAD

4 MODELO PROBIT

O modelo Probit ¢ desenvolvido através do
uso de uma variavel ndo observada denominada
latente, a qual ¢ assumida possuir determinada
distribui¢do de probabilidade (DAVIDSON;
MACKINNON, 2004). Nesses termos, a
especificagdo do modelo com a variavel
dependente binaria observada dada por,

Ve Xy + g M

Onde Y;= 1 se ocorre sucesso ou Y;= 0, caso
contrario. Como a estimagao deste modelo nao
garante estar contido no intervalo (0,1), a sua
reformulacdo ¢é feita através da criagdo de uma
variavel latente () em substituicdo a . Neste
sentido, e assumindo a hipotese Probit, segue

uma distribuicdo normal padronizada. O sinal
da variavel latente ndo observada, determinara o
valor que a variavel binaria observada, assumira;
ou seja, se for positiva ou negativa, assume o
valor 1 ou 0 respectivamente. Desse modo, torna-
se possivel computar a probabilidade de que
assuma o valor 1, a qual ser4 dada por,

Pr(Y=1)=Pr(Y >0)=

Pr(X" 3+ u> 0) =

(2)
Pr(u>—X'f3) =

= Pr(u;< X} §) = (X 5)

Onde: O(X/f) ¢ a funcdo de probabilidade
cumulativa da distribuicdo normal padrio.

Para a finalidade deste artigo, a variavel
observada assumird o valor 1, se na semana de
referéncia das PNAD 2003 e 2013, o individuo
estiver desempregado entre 13 e 60 meses; se ele
estiver desempregado a menos de 13 meses, tal
variavel assumira o valor 0.

Neste modelo, os efeitos marginais dos
regressores nas probabilidades ndo serdo dados
diretamente pelos coeficientes das variaveis
explicativas, entdo para Prob(y.=1) e Prob(y,=0)
os efeitos marginais de mudangas nas variaveis
explicativas serdo dados por,

_OProby=1) _ O('B). B ©
ox

3)
OProb(y=0 '
OProb6=0) _ _ (' ).
Ox
Percebe-se pelas formulagdes acima que
majorando-se o valor de um dos regressores,
a aumenta se o sinal do coeficiente da varidvel
majorada for negativo e declina se tal coeficiente
for positivo. Para a o raciocinio ¢ analogo.

5 ANALISE E DISCUSSAO DOS
RESULTADOS

Para analisar os determinantes da severidade
do desemprego no nordeste do Brasil, estimaram-
se dois modelos Probit, para 2003 e 2013,
respectivamente. Inicialmente, verificou-se a
existéncia de heterocedasticidade através dos testes
de White e de Breusch-Pagan/Cook-Weisberg, nos
quais ambos indicaram que a variancia dos erros
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ndo ¢ constante e, portanto, optou-se pelo estimador
robusto na presenca de heterocedasticidade em
ambos os modelos.

Além disso, os dois modelos se mostraram
globalmente significativos tanto pela estatistica
de Wald como pela de razdo de verossimilhanga;
ou seja, pode-se rejeitar a hipotese de que todos
os coeficientes sdo nulos, inclusive ao nivel de
significancia de 1%. Em termos gerais observa-
se que as variaveis se mostraram estatisticamente
significantes aos niveis usuais, com excecao das
variaveis Urbana, Raca ¢ E3, no modelo de 2003; ¢
apenas da variavel Urbana, no modelo de 2013; ou
seja, em 2003 no Nordeste, morar em zona urbana,
se declarar negro e ter ensino médio, incompleto
ou completo, quando comparado a quem possui
ensino superior, ndo parece influenciar a incidéncia
do desemprego severo. Apesar disso, observam-se
evidéncias semelhantes em ambos os modelos,
mesmo considerando  cendrios
distintos, confirmando a robustez dos efeitos
das variaveis utilizadas. Os resultados estio
sintetizados na Tabela 2.

conjunturais

Em ambos os modelos estimados, se um
trabalhador desempregado ¢ chefe de familia, menor
sera a probabilidade de incidéncia no desemprego
severo, ¢ o que indica o sinal do coeficiente
da variavel Chefe. Esse resultado também foi
encontrado por Menezes Filho e Picchetti (2000) e
Avelino (2001). As dummies de idade indicam que
quanto mais jovem for o desempregado, menores
serdo as chances de ocorréncia do desemprego
severo, quando comparados aos individuos que

possuem entre 46 e 65 anos. Autores como Penido
e Machado (2002) e Oliveira e Carvalho (2006)
também encontraram evidéncias semelhantes.

Osmodelostambémrevelam que, quanto menor
o nivel de instrugdo formal do trabalhador, maior
sera a probabilidade de ocorréncia do desemprego
severo. Vale destacar que os resultados nessa
dire¢do também foram encontrados por Menezes
Filho e Picchetti (2000) e Penido e Machado
(2002). Ambos os modelos também mostram que
as chances de um trabalhador do sexo masculino
passar mais de 12 meses desempregado também
sdo menores, o que indica certa discriminacdo
por género no mercado de trabalho do nordeste
brasileiro. Autores como Avelino (2001),
Menezes e Dedecca (2006) e Reis (2015) também
encontraram evidéncias nessa direcao.

Apesar de nao se mostrar estatisticamente
significante para o modelo do ano de 2003, a variavel
Raga, em 2013, indica que os desempregados
negros possuem menor probabilidade de
incidéncia de desemprego severo, resultado que
corrobora o encontrado por Reis e Aguas (2014),
0s quais apresentaram evidéncias de que os
negros apresentam maiores chances de sairem do
desemprego para empregos formais e informais do
que os brancos. Como o estudo concentra-se em
examinar as chances de permanéncia por mais de 12
meses no desemprego, esse resultado parece indicar
que os individuos negros possuem um salario de
reserva menor do que os demais, sendo, portanto,
menos seletivos na procura por emprego.
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Tabela 2 — Resultados dos modelos estimados para 2003 e 2013. Estimagdes robustas para heterocedasticidade

Modelo para o ano de 2003 Modelo para o ano de 2013

Variaveis Coef.  Efeitos marginais Valor P Variaveis Coef. Efeitos marginais Valor P
Género* -0,68 -0,09 0,00 Género* -0,64 -0,12 0,00
Raga 0,03 0,005 0,74 Raga** -0,23 -0,04 0,03
Urb 0,10 0,01 0,36 Urb 0,07 0,01 0,41
Chefe** -0,16 -0,02 0,02 Chefe* -0,46 -0,08 0,00
1B 0.39 0,06 0,04 EIl* 0,52 0,12 0,00
E2%* 0,33 0,04 0,02 E2* 0,47 0,09 0,01
E3 0,23 0,03 0,26 E3* 0,36 0,07 0,00
1dr* -0,67 -0,08 0,01 1d1** -0,22 -0,04 0,03
1d2* 0,66 0,08 0,01 Id2* 0,43 0,07 0,01
Id3*** -0,45 -0,04 0,09 1d3* -0,56 -0,08 0,00

Estatisticas do Modelo para 2003 Estatisticas do Modelo para 2013

Teste Wald Teste Wald

Chi2(10) = 105,27 - Valor-p = 0,00 Chi2(10) = 147,07 - Valor-p = 0,00

Razdo de Verossimilhanga Razao de Verossimilhanga

Chi2 (10) = 101,30 - Valor-p = 0,00 Chi2 (10) = 172,99 - Valor-p = 0,00

Teste de Heterocedasticidade White Teste de Heterocedasticidade White

Chi2 (48) = 151,7 - Valor-p = 0,00 Chi2 (49) = 235,73 - Valor-p = 0,00

Teste de Heterocedasticidade Teste de Heterocedasticidade

Breusch-Pagan/Cook-Weisberg Breusch-Pagan/Cook-Weisberg

Chi2 (1) = 485,40 - Valor-p = 0,00 Chi2 (1) = 400,54 - Valor-p = 0,00

R? de McFadden 0,07 R? de McFadden 0,10

Count R? 0,92 Count R? 0,87

Numero de Observagdes 2.723 Numero de Observagdes 2.490

Fonte: Elaborag@o propria a partir dos resultados obtidos.

Nota: * Significante a 1%. ** Significante a 5%. *** Significante a 10%.

Como relatado anteriormente, os coeficientes
estimados no modelo Probit, por meio dos seus
sinais, indicam apenas o sentido do impacto que
a variavel explicativa do respectivo coeficiente,
ceteris paribus, ocasiona na probabilidade de
permanéncia na situacdo de desemprego por
mais de um ano. Para se ter as magnitudes de tais
impactos, foram estimados os efeitos marginais,
a partir da equacao 3.Tais efeitos também estdo
destacados na Tabela 2.

Percebe-se, ainda pela Tabela 2, que apenas os
efeitos marginais das variaveis Urbana, Raga e E3
ndo se mostraram estatisticamente significantes
para o modelo do ano de 2003, indicando que
ao se comparar individuos idénticos, exceto por
morar em zona urbana (em compara¢do com
aqueles residentes em areas rurais), ou se declarar
negro (em relagdo aos ndo negros), ou possuir
ensino médio incompleto ou completo (quando
comparados aos que possuem ensino superior)
ndo modifica a probabilidade de ocorréncia

de desemprego severo. Em 2013, apenas o
efeito marginal da varidvel urbana se mostrou
insignificante do ponto de vista estatistico.
Todos os demais efeitos marginais se mostraram
estatisticamente robustos aos niveis usuais.

Corroborando o que ja havia sido mencionado,
constatou-se que as variaveis Chefe, Negro e
Género, além das dummies de idade 1d1,1d2 eld3,
influenciam negativamente a probabilidade de
incidéncia do desemprego severo no nordeste
do Brasil, ao passo que as dummies de instrugao
formal, E1, E2 ¢ E3 afetam tal probabilidade de
maneira analoga.

Em relacdo a magnitude do impacto, dentre
as variaveis com impacto negativo, verificou-
se que o individuo do sexo masculino no
nordeste apresenta uma chance de permanecer
desempregado por mais de um ano, em média,
9% e 12% menor do que o do sexo feminino para
2003 e 2013, respectivamente. Individuos com
idade entre 15 e 25 anos possuem, em média,
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uma chance de cerca de 8% e 4% (para 2003 e
2013, respectivamente) menor do que aqueles
com idade entre 46 e 65 anos de ficar por mais de
12 meses desempregado. Essa chance ¢ 8% e 7%
(para 2003 e 2013, respectivamente) ¢ 4% ¢ 8%
(para 2003 e 2013, respectivamente) menor para
individuos com idade entre 26 e 35 anos e 36 e 45
anos, respectivamente.

Os chefes de familia possuem, em média, uma
probabilidade 2% e 8% menor de permanéncia
no desemprego por mais de um ano, quando
comparados aos nao chefes, para 2003 e 2013,
respectivamente. Em 2013, os individuos negros
apresentam, em média, uma chance de incidéncia
do desemprego severo 4% menor do que aqueles
que se declararam nao negros.

Do mesmo modo, comparando as variaveis
com impacto positivo, observa-se que, no
Nordeste, individuos sem instrucdo formal
possuem, em média, uma chance cerca de 6% e
12% maior (para 2003 e 2013, respectivamente),
em relacdo aqueles com ensino superior completo
ou em andamento de incidéncia no desemprego
severo. Essa chance é 4% e 9% (para 2003 ¢ 2013,
respectivamente) maior para individuos com
ensino fundamental incompleto ou completo. Em
2013, individuos com ensino médio completo
ou em andamento possuem uma probabilidade

de ocorréncia do desemprego severo 7% maior,
quando comparados aos que possuem ensino
superior completo ou em andamento.

Com o intuito de tornar mais claro o papel das
probabilidades estimadas, foram calculados os
cenarios probabilisticos para ambos os modelos.
Com a construcdo desses cenarios, além de
atestar os efeitos que as alteragdes nas variaveis
explicativas ocasionam na probabilidade de
permanecer desempregado, pode-se mensurar
a probabilidade que um individuo residente na
regido nordeste com determinadas caracteristicas
esteja no desemprego severo. Esses cenarios
estao sintetizados nas Tabelas 3 e 4.

A andlise dos cenarios revela, por exemplo,
de acordo com as Tabelas 3 e 4, que um individuo
residente no nordeste, homem, analfabeto,
com idade entre 15 e 25 anos e ndo chefe de
familia possui 4% e 13% (para 2003 e 2013,
respectivamente) de chance de permanecer
desempregado por mais de 12 meses; enquanto
que uma mulher, com as mesmas caracteristicas,
apresenta uma probabilidade de 14% e 31% (para
2003 e 2013, respectivamente). Em termos gerais,
os demais resultados mostram que para quaisquer
alteragOes nas caracteristicas dos individuos, as
mulheres possuem maiores chances de ocorréncia
do desemprego severo no nordeste do Brasil.

Tabela 3 — Cenarios probabilisticos do modelo Probit para o ano de 2003*

Individuos residentes no nordeste

Mulheres Homens
id2 id3 id4 e4 e3 e2 chefe Prob (%) id2 id3 id4 e4 e3 e2 chefe  Prob (%)
0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 4
0 0 0 0 0 0 1 11 0 0 0 0 0 0 1 2
1 0 0 0 0 0 1 12 1 0 0 0 0 0 1 4
0 1 0 0 0 0 1 11 0 1 0 0 0 0 1 5
0 0 1 0 0 0 1 29 0 0 1 0 0 0 1 11
1 0 0 0 0 0 0 14 1 0 0 0 0 0 0 4
0 1 0 0 0 0 0 20 0 1 0 0 0 0 0 6
0 0 1 0 0 0 0 35 0 0 1 0 0 0 0 14
0 0 0 0 0 1 1 10 0 0 0 0 0 1 1 2
0 0 0 0 1 0 1 8 0 0 0 0 1 0 1 1
0 0 0 1 0 0 1 5 0 0 0 1 0 0 1 1
0 0 0 0 0 1 0 13 0 0 0 0 0 1 0 3
0 0 0 0 1 0 0 11 0 0 0 0 1 0 0 2
0 0 0 1 0 0 0 7 0 0 0 1 0 0 0 1
1 0 0 0 0 1 1 10 1 0 0 0 0 1 1 3
1 0 0 0 1 0 1 8 1 0 0 0 1 0 1 2
1 0 0 1 0 0 1 5 1 0 0 1 0 0 1 1
1 0 0 0 0 1 0 13 1 0 0 0 0 1 0 4
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Individuos residentes no nordeste

Homens

Mulheres

Prob (%)

id3 id4 e4 e3 e2 chefe

id2

Prob (%)

id4 e4 e3 e2 chefe

id3

id2

11

15
13

19
16
11

27

10

24
18
33

13

29
22

Fonte: Elaborado pelos autores a partircom base nos dos resultados obtidos.

Nota: * Foram utilizados os valores médios da amostra para as variaveis Raca e Zona Urbana.
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Individuos residentes no nordeste

Mulheres Homens
id2 id3 id4 e4 e3 e2 chefe  Prob (%) id2 id3 id4 e4 e3 e2 chefe  Prob (%)
0 0 1 0 1 0 1 19 0 0 1 0 1 0 1 6
0 0 1 1 0 0 1 11 0 0 1 1 0 0 1 3
0 0 1 0 0 1 0 38 0 0 1 0 0 1 0 17
0 0 1 0 1 0 0 34 0 0 1 0 1 0 0 14
0 0 1 1 0 0 0 22 0 0 1 1 0 0 0 8

Fonte: Elaborado pelos autores a partir doscom base nos resultados obtidos.

Nota: * Foram utilizados os valores médios da amostra para as variaveis Raga e Zona Urbana.

Em relagdo a idade, verifica-se que os
desempregados na faixa etaria entre 36 ¢ 45
anos apresentaram as menores probabilidades
de permanéncia na situa¢do de desemprego por
mais de 12 meses entre todas as faixas de idade
analisadas. De modo analogo, os individuos com
menor grau de instrugdo formal possuem maiores
probabilidades de permanecerem desempregados
por mais de um ano em comparagao com aqueles
que possuem niveis de instrugdo maiores em
todos os casos considerados.

Por fim, pode-se inferir que o individuo com
menor probabilidade de permanecer por mais
de 12 meses desempregado no nordeste foi um
homem, entre 36 ¢ 45 anos, chefe de familia e com
nivel superior, com apenas 1% e 0,7% (para 2003
e 2013, respectivamente) de chance, enquanto
que o que apresentou maior probabilidade foi
uma mulher, entre 46 e 65 anos, analfabeta ¢
ndo chefe, com 35% e 40% (para 2003 e 2013,
respectivamente); ou seja, os resultados mostram
que, mesmo em cenarios conjunturais distintos,
os modelos apresentam evidéncias proximas.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho analisou os determinantes do
desemprego severo na regido nordeste do Brasil
usando microdados da PNAD para os anos de
2003 e 2013 e modelos dicotomicos baseados em
uma distribui¢do normal.

As chances de incidéncia no desemprego
severo foram menores para os individuos com
idade entre 36 e 45 anos. A analise dos efeitos
marginais mostrou ainda que, em 2013,0s
individuos pertencentes a essa faixa etaria
apresentam em meédia uma probabilidade 8%
menor, quando comparado aos mais velhos.
Nas mesmas condi¢des, se o individuo estiver
entre 15 e 25 anos ou 26 ¢ 35 anos, cle tera,

respectivamente, uma probabilidade 4% e 7%
menor do que a dos individuos entre 46 e 65 anos.

Os individuos com ensino superior completo
ou em andamento apresentaram menores chances
de ocorréncia de desemprego severo, resultado
que corrobora o encontrado por Menezes Filho e
Picchetti (2000) e Penido e Machado (2002), entre
outros. Os efeitos marginais revelam também
que, em 2013, um individuo analfabeto residente
no Nordeste possui, em média, uma chance
cerca de 12% maior do que a dos individuos
com ensino superior, completo ou em curso, de
ocorréncia do desemprego severo. Essa chance ¢
9% e 7% maior, respectivamente, para individuos
com ensino fundamental e médio, completo ou
em andamento.

As chances de incidéncia do desemprego
severo em 2013 se mostraram menores para os
individuos que se declararam negros. Os efeitos
marginais revelaram que o fato de ser negro
propicia uma chance, em média, 4% menor do
que a daqueles que se declararam nao negros.
Evidéncias nessa direcdo também foram obtidas
por Reis e Aguas (2014). Ou seja, como se trata
de desemprego severo, essas evidéncias parecem
indicar que os negros possuem um menor salario
de reserva sendo, portanto, menos seletivos na
busca por emprego.

Os resultados parecem indicar também
uma discriminagdo por género no mercado de
trabalho do nordeste do Brasil e, ainda, certa
predominancia das mulheres em atividades do
lar como argumentam Menezes Filho e Picchetti
(2000). O efeito marginal, em 2013, revela que
um individuo do sexo masculino apresenta, em
média, uma probabilidade 12% menor do que a
de um individuo do sexo feminino de permanecer
desempregado por mais de um ano. O modelo
também confirmou que os chefes de familia
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possuem menores probabilidades de ocorréncia
do desemprego severo.

A analise de cenarios probabilisticos para
2013 revelou que o individuo residente no
nordeste com menor probabilidade de permanecer
no desemprego por mais de um ano ¢ um homem,
chefe de familia, entre 36 € 45 anos € com nivel
superior, com apenas 0,7% de chance. Por outro
lado, o que possui maior chance ¢ mulher, estando
entre 46 e 65 anos, analfabeta e ndo chefe, com
40% de probabilidade.

Em suma, esses resultados sugerem que
as politicas publicas voltadas para a geracao
de emprego no nordeste do Brasil devem
priorizar a educagdo, principalmente: para a
reduc@o no numero de analfabetos; a reciclagem
dos profissionais de mais idade; incentivar
maior inser¢do das mulheres no mercado de
trabalho. Os negros apresentaram menores
chances de permanecerem desempregados
quando comparados aos ndo negros, todavia,
esse resultado deve ser examinado de maneira
cautelosa, uma vez que é necessario investigar
o tipo de trabalho e a remuneracdo auferida por
estes individuos para uma melhor inferéncia
sobre os ganhos das politicas de inclusdo destes
individuos no nordeste do Brasil.
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