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Resumo: O objetivo deste estudo ¢ identificar possiveis
efeitos espaciais na estimagdo do retorno a educagdo
na Regido Metropolitana de Salvador. A literatura em
Economia do Trabalho estima o retorno a educagdo a
partir das caracteristicas observadas e ndo observadas
dos trabalhadores. A Economia Regional e Urbana
incluiu a localizagdo como um determinante salarial,
mas desconsiderou a presenga de autocorrelacao
espacial na distribuicdo de salarios. Interagdes sociais
entre individuos pertencentes a determinados grupos
(espagos) podem explicar parte dos saldrios. Este artigo
utiliza econometria espacial para estimar uma equagao
salarial minceriana ampliada. O estudo utiliza uma
amostra de microdados do Censo Demografico (2010),
para as areas de ponderagdo da regido metropolitana
de Salvador. A especificagdo econométrica adota o
Spatial Autoregressive Model e a estimagao ¢ realizada
com o método de Minimos Quadrados Ordinarios e
o Generalized Method of Moments em dois estagios.
Os resultados mostraram um retorno a educagdo de
5,6% para os individuos da regido metropolitana de
Salvador. Este retorno ndo se alterou apos a inclusao da
defasagem espacial salarial. Os resultados mostraram
um ganho salarial de 1,4% oriundo dos salarios dos
vizinhos pertencentes & mesma area de ponderagao.
Este resultado sugeriu que existem Peer Effects na
determinacdo salarial individual.
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Abstract: The aim of this study is to identify possible
spatial effects in estimation of the return to education in
the metropolitan area of Salvador. Literature in Labor
Economics estimates the return to education from the
observed and unobserved characteristics of workers. The
Regional and Urban Economics included the location
as a wage determinant, but disregarded the presence of
spatial autocorrelation on the wage distribution. Social
interactions among individuals belonging to groups
(spaces) can explain a share of wages. This paper uses
spatial econometrics to estimate an extended Mincerian
equation. The study uses the microdata from the Census
of Brazil (2010), for the minimum areas belonging
the metropolitan area of Salvador. The econometric
specification adopts the Spatial Autoregressive Model
and the estimation is performed using the method of
Ordinary Least Squares and the two stage Generalized
Method of Moments. The results showed a return to
education of 5.6% for individuals in the metropolitan
region of Salvador. This return did not change after the
inclusion of wage spatial lag. The results showed an
individual wage gain of 1.4% coming from the wages
of neighbors belonging to the same areas. This result
suggested that there are Peer Effects in individual wage
determination.
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1 Introducao

A desigualdade salarial ¢ tema recorrente em
diversos estudos da Economia. Estudos mostram
diferenciais salariais entre individuos de uma mes-
ma localizacao, entre individuos de localizagoes
distintas ou entre mercados de trabalhos espacial-
mente afastados. No entanto, poucos estudos re-
correm a abordagens de econometria espacial para
entender as dimensdes de possiveis dependéncias
espaciais que podem explicar os diferenciais sala-
riais entre individuos.

Mincer (1974) formalizou um modelo para
a determinacdo salarial. A equacdo de salarios
minceriana passou a ser adotada nos estudos em
Economia do Trabalho, particularmente para en-
contrar diferenciais salariais de retorno privado a
educagao. Buscava-se controlar o efeito das carac-
teristicas observaveis dos trabalhadores sobre os
salarios e, em seguida, das caracteristicas nao ob-
servaveis. Entretanto, permanecia um diferencial
salarial favoravel aos trabalhadores dos grandes
centros urbanos. Isso motivou o surgimento de es-
tudos que integram Economia Urbana e Economia
do Trabalho para explicar o diferencial de salarios
no espaco. Neste cendrio, surgem os estudos en-
volvendo economias de aglomeracdo urbana e ca-
pital humano, a partir da inclusdo da localizagao
urbana como determinante salarial. No entanto,
embora a localizacao fosse incluida como elemen-
to explicativo para a determinagdo salarial, esses
estudos ainda utilizavam métodos econométricos
tradicionais, sem recorrer as abordagens especifi-
cas de econometria espacial.

A presencga de externalidades locais especificas
pode garantir retornos diferenciados para cada ano
adicional de escolaridade. No entanto, a importan-
cia do espaco como elemento explicativo para di-
versas relagdes econdmicas pode decorrer do fato
de que, ndo somente a localiza¢do do individuo
pode afetar suas escolhas e seus resultados eco-
noémicos, como também a de seus vizinhos mais
proximos. Interagdes sociais de individuos per-
tencentes a determinados grupos (espagos) podem
explicar comportamentos individuais e resultados
decorrentes destes. Neste sentido, os efeitos de
interagdes sociais no espago podem ser relevan-
tes para a determinacao dos salarios ¢ dos ganhos
oriundos da educacio.

Portanto, supondo a existéncia de dependéncia
espacial na equacao minceriana classica, o objetivo
deste estudo ¢ identificar possiveis efeitos espaciais
existentes na estimagdo econométrica da equagdo
salarial e do retorno a educacao dos individuos resi-
dentes na Regido Metropolitana (RM) de Salvador.
Sera utilizada a amostra de microdados do Censo
Populacional do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE, 2010) para as areas de ponde-
ragdo da Regido Metropolitana de Salvador. Uma
equagdo salarial minceriana sera estimada ao uti-
lizar a modelagem de econometria espacial. Além
das variaveis explicativas comuns na literatura que
utiliza a equagdo salarial, serdo incluidas defasa-
gens espaciais da variavel dependente para corrigir
a possivel autocorrelagdo espacial existente dentro
da area de ponderagdo em que o individuo reside. A
especificagdo econométrica serd baseada no Spatial
Autoregressive Model - SAR.

Além desta introdugdo, o artigo ¢ composto de
mais quatro segdes. A se¢o dois trata do referencial
teorico adotado nesta pesquisa, baseado na Econo-
mia Espacial, Economia do Trabalho e Interacdes
Sociais (Peer Effects). A segao trés descreve a meto-
dologia do estudo. A secdo quatro apresenta a Ana-
lise Exploratoria de Dados Espaciais (AEDE) e os
respectivos resultados das estimagdes econométri-
cas. Finalmente, na se¢do cinco serdo apresentadas
as consideracdes finais deste artigo.

2 Literatura

Esta se¢@o faz uma revisdo da literatura de de-
terminacdo salarial, economias de aglomeracdo
(prémio salarial urbano), capital humano e Peer
Effects, integrando a Economia Espacial, a Eco-
nomia do Trabalho e as abordagens de Interacdes
Sociais no Espago.

2.1 Determinacgao salarial e retorno a
educacao no mercado de trabalho

Na literatura do capital humano, um trabalho se-
minal e pioneiro na medi¢do dos ganhos individuais
no mercado de trabalho foi o de Mincer (1974). O
autor apresentou uma equagao de determinagao sa-
larial que ficou conhecida como equagdo minceria-
na. A equagdo minceriana define a escolaridade e a
experiéncia como os componentes do investimento
individual em capital humano que explicam os sa-
larios. Estudos em Economia do Trabalho encontra-
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ram significativos retornos a educagdo no mercado
de trabalho e diferenciais entre os paises, com base
na equacdo minceriana. Como resultado, a educa-
¢do tem ocupado posi¢do de destaque nos estudos
sobre a determinacdo salarial.

O retorno a educagdo é o ganho salarial obtido
pelo individuo a cada ano adicional de escolari-
dade alcangado, ou seja, é a contribuicdo da edu-
cacdo para o salario individual. A equacdo mince-
riana classica, disseminada nos diversos estudos
em Economia do Trabalho, identifica os retornos a
educacao definidos por:

InE = InE+p, t+p,t%. (1

Na equagdo (1), E sdo os ganhos no mercado de
trabalho, ou salarios, E, sdo os ganhos apos com-
pletar a escolaridade e  mede os anos de experién-
cia de trabalho. No modelo, InE=InE +rs, sendo
E, a capacidade original de ganhos e s os anos de
escolaridade obtidos pelo individuo. A experiéncia
de trabalho (z) inicia apos o periodo de aquisi¢do
da escolaridade (s), ondet=A-s-b,emqueA¢a
idade atual do trabalhador e b ¢ a idade em que co-
mecou a adquirir escolaridade. A equagao salarial
de Mincer €, entdo, definida como:

InE=InE +rs+f (A-s-b)+pB, (A-s-b)>. (2)

A equagdo de Mincer (2) geralmente é apresen-
. — 2 ~
tada como: Inw =B +rs+B, x+f, x*. Nessa equagdo,
w, € o salario individual, s os anos de escolaridade
e x¢é a experiéncia de trabalho.

A literatura empirica em Economia do Trabalho
identifica o capital humano individual a partir de
dois componentes mensuraveis: a escolaridade e
a experiéncia. Os desenvolvimentos na Teoria do
Capital Humano permitiram disseminar evidén-
cias da influéncia da educagdo (ou habilidade ob-
servada) na determinagao dos salarios. Estimativas
do retorno privado a anos adicionais de educagao
variam entre 8 e 12%. Estudos recentes tém consi-
derado as externalidades de capital humano. Uma
questdo ainda ambigua ¢ a identificacdo de medi-
das de capital humano para a estimacao das exter-
nalidades (HALFDANARSON, HEUERMANN;
SUDEKUM et al., 2008). Estudos mais recentes
em Economia do Trabalho e Espacial construiram
versoes ampliadas da equacdo minceriana, consi-
derando a presenca de caracteristicas ndo obser-

vaveis dos trabalhadores, que poderiam explicar a
diferenciacdo salarial. No entanto, apos o controle,
permanecia um diferencial de retornos entre traba-
lhadores em diferentes localizagoes.

Variagdes espaciais nos custos de vida, na pro-
dutividade, nas dotagdes de amenidades locais e
nas estruturas produtivas sdo alguns dos fatores
que podem explicar a manutengdo dos diferen-
ciais salariais no espago. Os diferenciais de pro-
dutividade, no entanto, podem estar associados as
caracteristicas especificas locais. Nesse contexto,
surgem as analises em Economia Espacial que re-
lacionam os ganhos de produtividade e salarios as
economias de aglomeragdo urbana, com baseadas
nos fatores locais especificos. Abordagens com ba-
seadas nas integragdes entre a Economia Urbana e
a Economia do Trabalho relacionam o prémio sala-
rial urbano e as externalidades de capital humano.
Essas abordagens empregam versdes ampliadas de
equacdes mincerianas, com a inclusao de variaveis
de localizagao.

2.2 Economias de aglomeracao
(Premio Salarial Urbano) e
educagao

A partir do desenvolvimento teoérico sobre as
economias de aglomeragdo surgiu uma literatu-
ra que integra elementos da Economia Urbana a
Economia do Trabalho. Essa abordagem avalia
os efeitos das economias de aglomeracdo sobre
os diferenciais de salarios. Os trabalhos pioneiros
de Glaeser e Mar¢ (1994; 2001) encontraram uma
relagdo positiva entre os salarios e o tamanho das
cidades definida como prémio salarial urbano. O
prémio salarial esta associado, dentre outros fa-
tores, ao capital humano acumulado pelos traba-
lhadores nas cidades densas. A partir desses traba-
lhos seminais, Yankow (2006), Glaeser ¢ Resseger
(2010) e outros pesquisadores desenvolveram es-
tudos para avaliar os efeitos da interagdo entre as
habilidades, a educagdo ¢ a aglomeragdo sobre a
produtividade e os salarios.

A literatura sobre as economias de aglome-
racdo prevé maiores salarios e produtividade em
areas urbanas densas. Os ganhos de aglomeracdo
no mercado de trabalho podem emergir das ex-
ternalidades positivas dessas areas. Sdo exemplos
dessas externalidades, o acesso a maior diversida-
de de ocupagdes e mercados de trabalho amplos, a
concentracdo ¢ o acimulo de capital humano, os

Rev. Econ. NE, Fortaleza, v. 47, n. 4, p. 9-27, out./dez., 2016

11l



Diana Lucia Gonzaga da Silva

spillovers de conhecimento e outros. O beneficio
da proximidade ¢ um suposto subjacente ao pré-
mio salarial urbano. Os maiores salarios recebidos
pelos trabalhadores nas cidades representam um
prémio salarial urbano, cuja magnitude varia em
torno de 5 a 10% na literatura internacional. Quan-
do possivel, ¢ descontado desse prémio o viés de
selecao associado a heteregoneidade individual
ou espacial ndo observada (GLAESER; MARE,
2001; HALFDANARSON; HEUERMANN; SU-
DEKUM, 2008; ABEL; DEY; GABE, 2011).

Os trabalhos de Glaeser e Mar¢ (1994; 2001) en-
contraram evidéncias de salarios 32-33% maiores
para trabalhadores em grandes cidades de areas me-
tropolitanas dos Estados Unidos (EUA). O prémio
salarial urbano foi maior para os trabalhadores mais
experientes e mais educados. Yankow (2006) iden-
tificou um prémio salarial urbano de 19% para os
trabalhadores das grandes areas urbanas dos EUA.

As abordagens recentes da Economia Urbana
sugerem a existéncia de externalidades de capital
humano como uma explicagdo fundamental para
a maior produtividade e os maiores salarios nas
grandes cidades. O capital humano acumulado nas
cidades amplia a produtividade média dos traba-
lhadores, através dos spillovers de conhecimento
e das experiéncias através das interagdes em am-
bientes densos. Os salarios devem ser mais altos
nas cidades densas com maiores niveis de edu-
cacdo. Os efeitos positivos da densidade sobre a
produtividade devem ser ampliados pelo estoque
de capital humano das areas metropolitanas. A in-
teracdo da densidade com a habilidade foi definida
por Abel, Dey e Gabe (2011) como a densidade de
capital humano.

As abordagens das externalidades localizadas
de capital humano e do prémio salarial urbano
mostraram, dentre outros aspectos, que: (a) exis-
te um prémio salarial urbano que difere de acordo
com o trabalhador; (b) os trabalhadores ganham
salarios mais altos em areas intensivas em capital
humano; e (¢) a externalidade do capital humano
¢ uma das causas da existéncia do prémio salarial
urbano, mas ndo a unica. Portanto, o prémio sala-
rial urbano tende a ser maior para os trabalhadores
mais qualificados (HALFDANARSON; HEUER-
MANN; SUDEKUM, 2008).

Glaeser ¢ Resseger (2010) incluiram a propor-
cdo de trabalhadores com ensino superior e iden-
tificaram uma queda de 25% no prémio urbano,

mostrando que grande parte do prémio seria um
retorno a escolaridade elevada. Rauch (1993) es-
timou as externalidades de capital humano sobre
os salarios e a produtividade. Os resultados mos-
traram que cada ano adicional na escolaridade
média das areas metropolitanas dos EUA levou a
um aumento de 2,8% na produtividade dos fatores.
Abel, Dey e Gabe (2011) identificaram um efeito
positivo da interagdo entre a densidade e o capital
humano em areas metropolitanas dos EUA. A du-
plicagdo da densidade gerou um aumento de 9,7%
na produtividade. Essa relagdo variou de 13,4%,
em as areas de capital humano acima da média,
para 4,8%, em areas de baixo capital humano.

A revisao dos trabalhos teéricos e empiricos da
literatura que integra Economia Espacial (prémio
salarial urbano) e Economia do Trabalho (externa-
lidades do capital humano) sugere a existéncia de
ganhos de aglomeragdo sobre os salarios em areas
urbanas densas. Esses ganhos sdo mais evidentes
em areas com maior propor¢do de trabalhadores
de alta escolaridade. Portanto, existem evidéncias
tedricas de que a educagdo atua ampliando os ga-
nhos salariais associados a localizagdo. Neste sen-
tido, as interagdes sociais entre os individuos no
espaco podem gerar retornos salariais diferencia-
dos espacialmente para cada ano de educacao.

2.3 Evidencias empiricas na literatura
nacional: retorno a educacao e
Prémio Salarial Urbano

Os estudos recentes no Brasil reforgam as evi-
déncias sobre o papel da educagdo na determina-
¢do salarial, nos diferenciais no mercado de tra-
balho e na reducao das desigualdades de renda.
Diversos estudos ja estimaram o retorno a educa-
¢do para o Brasil, a partir de uma equagao salarial
minceriana. No periodo mais recente, uma nova
literatura sobre as economias de aglomeragdo ur-
bana no Brasil identificou um prémio salarial em
areas densas do pais.

Campos e Silveira Neto (2009) estimaram um
retorno a educagdo de 11,8% sobre os salarios nos
municipios brasileiros acima de cem mil habitan-
tes, em 2000. O impacto de um ano adicional de
educacdo sobre os salarios chega a 16% no Brasil,
de acordo com o estudo de Barros et al. (2000).
Falcao e Silveira Neto (2007) revelaram um ganho
de 1,7% sobre os salarios, associado a um aumento
na proporc¢do de trabalhadores com ensino supe-
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rior nos municipios com populagdo acima de cem
mil habitantes. O estudo sugeriu a existéncia de
externalidades positivas da concentragdo espacial
de capital humano. A educagao apresentou a maior
contribui¢do marginal para as desigualdades sala-
riais entre as maiores areas metropolitanas do Bra-
sil, entre 17,6% e 31%, de 1992 a 1997 (SERVO;
AZZONI, 2002).

A persisténcia dos diferenciais salariais, apds
considerar o custo de vida, as habilidades obser-
vadas e ndo observadas e as caracteristicas ocupa-
cionais, sugere a existéncia de um efeito de locali-
zacgdo sobre os salarios no Brasil. Entre os estudos
existentes na literatura nacional, que tratam desse
efeito estdo: Servo e Azzoni (2002); Campos e Sil-
veira Neto (2009) e Rocha, Silveira Neto e Go-
mes (2011). Servo e Azzoni (2002) revelaram uma
contribui¢do marginal da residéncia em areas me-
tropolitanas, para o diferencial salarial no Brasil,
entre 3% e 7,4%. Campos e Silveira Neto (2009)
mostraram que, os individuos ocupados das are-
as metropolitanas, em 2000, apresentaram ganhos
de 16% sobre os salarios. Rocha, Silveira Neto e
Gomes (2011) mostraram um diferencial salarial
de 9,4% para os trabalhadores das areas metropo-
litanas do Brasil, entre 2000 e 2008. Os resultados
sugerem a existéncia de ganhos de aglomeracao
urbana (prémio urbano) no Brasil.

Por sua vez, alguns estudos estimaram o retor-
no a educacdo na Bahia. Lacerda (2008) encon-
trou um retorno de 9% para cada ano adicional de
educagdo na Bahia, em 2005. Suliano e Siqueira
(2010) estimaram um retorno a educagdo entre
12% e 19% para os trabalhadores do sexo masculi-
no na Bahia, entre 2001 e 2006. Dantas e Figueire-
do (2010) encontrou um retorno a educagdo entre
12% e 20% para os trabalhadores da Bahia do sexo
masculino, entre 1986, 1996 ¢ 2005. Para a regido
metropolitana de Salvador, Freitas e Freitas (2008)
encontraram estimativas de retorno a educagao va-
riando entre 12,7% e 16%, para o ano de 2005. Por
fim, Silva (2012) estimou o retorno a educagao dos
trabalhadores do mercado de trabalho formal das
regides metropolitanas do Brasil, entre 1995-2008,
encontrando um ganho salarial de 3,2% por ciclo
de escolaridade concluido na regido metropolitana
de Salvador, apos controlar pelas habilidades ndo
observadas desses trabalhadores.

Neste sentido, embora alguns estudos recentes
na literatura empirica nacional tenham considerado

a importancia da localizagdo para a determinagdo
salarial ¢ dos retornos a educagdo, nao foram en-
contrados estudos que utilizassem uma abordagem
de econometria espacial para considerar possiveis
dependéncias espaciais associadas as interagoes.
Portanto, este estudo busca identificar possiveis
interagdes espaciais existentes na determinacdo do
retorno a educagdo, na regido metropolitana de Sal-
vador, utilizando uma abordagem de econometria
espacial, com base na equacdo salarial minceriana.

2.4 Interagoes sociais na Economia
(Peer Effects)

Uma literatura relativamente recente, na teoria
econOmica, trata das interacdes sociais influen-
ciando os comportamentos e as escolhas individu-
ais. A questdo central nessa literatura ¢ inferir se
o comportamento médio de um grupo influencia
o comportamento individual de seus membros. A
nova abordagem trouxe para a teoria economica
elementos e conceitos dos cientistas sociais ¢ da
psicologia social. Essa literatura tem como objeti-
vo principal entender se a interagao pode explicar
porque os agentes pertencentes a0 mesmo grupo
se comportam de modo similar. Além disso, busca
resolver os problemas de identificacdo que surgem
na inferéncia dos efeitos sociais que explicam os
resultados econdmicos.

As perguntas fundamentais que norteiam os es-
tudos de interagdes sociais sdo: quais sdo as unida-
des que interagem entre si € como elas interagem?
(MANSKI, 2000). O trabalho seminal de Manski
(1993) definiu como “efeitos sociais enddgenos”
os canais através dos quais a sociedade pode afetar
o comportamento dos individuos. De acordo com o
autor, o “problema de reflexdo” existente é enten-
der se a sociedade (grupo) afeta o comportamento
individual ou se o comportamento do grupo ¢ uma
agregacdo de comportamentos individuais. A pro-
pensdo de um individuo a se comportar de deter-
minada maneira varia de acordo com a intensidade
de tal comportamento no seu grupo de referéncia.
Diversos termos sao usados para denotar os efeitos
sociais endogenos na literatura: social norms, peer
influences, neighbourhood effects, imitation, con-
tagion, epidemics, social interactions, conformity
ou interdependent preferences.

Na perspectiva da teoria de equilibrio geral, in-
teracdes que ndo ocorrem através do mercado, assu-
midas como problemas de mercado incompleto ou
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externalidades, ndo seriam de interesse economico.
Economistas ainda ndo tém clareza sobre quais in-
teracdes sociais constituem um dominio proprio da
teoria economica. Em termos econdmicos, os agen-
tes sdo as unidades que interagem entre si através de
acoes escolhidas. Uma agdo escolhida por um agen-
te pode afetar as agdes de outros agentes através de
trés canais de interagdes: restricdes, expectativas e
preferéncias (MANSKI, 2000).

Restri¢des de mercados e de congestao no con-
sumo de um bem ou atividade sdo exemplos de in-
teracOes negativas por restrigdes. Agentes forman-
do expectativas podem aprender ao observar as
escolhas e resultados experimentados por outros,
0 que seria o learning observacional gerando inte-
ragdes por expectativas. Por sua vez, as interacdes
por preferéncias ocorrem quando as preferéncias
dos agentes sobre escolhas alternativas dependem
das agdes escolhidas por outros agentes. Na intera-
¢do por preferéncia um agente pode imitar o outro
simplesmente porque prefere agir igual, enquanto
na interagdo por expectativa a imitagdo decorre
da crenga de que o outro tem informagao superior
(MANSKI, 2000).

Os economistas tém se preocupado com a iden-
tificacdo dos efeitos enddgenos canalizados atra-
vés dos mercados. Porém, a identificacdo de outros
efeitos endogenos permaneceu relativamente pou-
co examinada e compreendida. Um problema as-
sociado a inferéncia dos efeitos sociais endogenos
¢ que esta s6 sera possivel se o pesquisador possuir
informagao prévia especificando a composi¢do
dos grupos de referéncia. Se estas informagdes es-
tao disponiveis, a inferéncia dependera da relagao
entre as variaveis que definem os grupos de refe-
réncia e aquelas que afetam diretamente os resulta-
dos de interesse. A inferéncia sera limitada se estas
variaveis forem funcionalmente dependentes ou
estatisticamente independentes. Se estas variaveis
sdo moderadamente relacionadas, as perspectivas
de inferéncia sao ampliadas (MANSKI, 1993).

Trés hipoteses salientadas na literatura empirica
tentam explicar a influéncia das interagdes sociais
sobre o comportamento dos individuos pertencen-
tes a0 mesmo grupo. A primeira, denominada de
Efeito Endogeno afirma que a propensdo de um
individuo a se comportar de certa maneira varia
com o comportamento do grupo. A hipdtese do
Efeito Exogeno (contextual) diz que a propensao
de um individuo a se comportar de algum modo

varia com as caracteristicas exogenas do grupo.
Por fim, a hipotese dos Efeitos Correlacionados
assume que os individuos do mesmo grupo tendem
a se comportar da mesma forma porque eles apre-
sentam caracteristicas ou ambientes institucionais
semelhantes (MANSKI, 1993; MANSKI, 2000).

Geralmente, os Efeitos Exogenos e os Efeitos
Correlacionados ndo geram um efeito multiplica-
dor social, ou seja, se uma politica for realizada
com o foco sobre um individuo (ou alguns) perten-
cente a um grupo, seus resultados serdo restritos a
este individuo. Por sua vez, aconteceria o contrario
se o Efeito Endogeno dominasse, cujo grupo tam-
bém seria afetado pela politica. O conceito de Efei-
tos Enddgenos engloba os trés canais de interagdo
econdmica, atraveés dos quais o comportamento do
grupo pode afetar o comportamento individual: as
preferéncias, as expectativas e as restri¢des de in-
teracao (exemplo: bens de uso comum).

Manski (1993) definiu o “problema de refle-
x40” como uma consequéncia da presenca de
uma variavel média do grupo, E(y | X), COMO um
regressor para a variavel de resultado individual
(y). Se a variavel média impacta o resultado indi-
vidual, existem Efeitos Sociais Enddgenos sobre
o resultado de interesse, ou seja, o individuo sofre
influéncia do comportamento do grupo de refe-
réncia. O modelo apresentado por Manski (1993)
para a inferéncia dos Efeitos Sociais Endogenos
¢ detalhado no Apéndice A deste artigo. Os estu-
dos empiricos geralmente assumem que os Efeitos
Exdgenos e Correlacionados ndo estdo presentes.
Esses estudos utilizam métodos de estimacao em
dois estagios para estimar o Efeito Endogeno, a
partir de um modelo de correlacdo espacial. Des-
te modo, as estimativas definidas na literatura de
correlag@o espacial podem ser interpretadas como
estimativas dos Efeitos Sociais Enddgenos.

A literatura recente sobre interagdes sociais
tem mostrado que o comportamento do individuo
pode ser influenciando pelo grupo de referéncia no
qual estd inserido. Os desenvolvimentos teoricos
relativamente recentes, em alguns ramos da teoria
econdmica, tais como Labor Economics, Teoria
dos Jogos Dinamica e Teoria do Crescimento En-
dogeno, ja reconhecem aspectos das interagdes so-
ciais. No entanto, a literatura empirica nessa area
ainda ¢ bastante limitada e apresenta pouco avango
(MANSKI, 2000). Portanto, ainda existe bastan-
te espaco na teoria econdmica para as pesquisas
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que, reconhecendo a existéncia de interagdes so-
ciais, possam explicar como esses efeitos afetam
os resultados econdmicos, bem como mensurar
tais efeitos.

3 Estrategia Empirica

Assumindo que os salarios dos individuos nao
sdo espacialmente distribuidos de forma homogé-
nea, ou seja, de maneira independente no espago,
¢ preciso considerar a possivel presenca de auto-
correlagdo espacial na estimacdo dos retornos a
educacdo. Para tanto, este artigo vai recorrer aos
métodos especificos de econometria espacial para
estimar um Spatial Autoregressive Model — SAR,
a partir da equagdo salarial minceriana. Neste sen-
tido, esta se¢do fard uma exposicdo da estratégia
empirica adotada neste estudo.

3.1 Modelo de Regressao Espacial

A existéncia de interagdes sociais entre individu-
os proximos estabelece a necessidade de considerar
o0 processo de feedback, em que os individuos intera-
gem e influenciam uns aos outros e as interagdes sao
mais fortes se o contato ¢ frequente. Wrigley et al.
(1996) mostrou que os processos de feedback podem
determinar a autocorrelagdo espacial. A proximida-
de geralmente aumenta a frequéncia das interacdes,
de modo que essas podem ser intensificadas entre
individuos nas suas vizinhangas. A presenca dessas
interacOes mostra a necessidade de especificar um
modelo que controle tais efeitos.

Este trabalho assumira um modelo de lag (defasa-
gem) espacial para tratar os efeitos de interagdes es-

paciais na equagdo minceriana. O modelo SAR assu-
me que a natureza da correlagdo espacial se encontra
na variavel dependente. O modelo inclui a variavel
dependente defasada espacialmente como variavel
explicativa na regressdo. Sera assumida a hipotese de
existéncia de intera¢do entre vizinhos, de modo que
os valores da variavel dependente de um individuo
serdo diretamente dependentes, através de AW, dos
valores da variavel dependente dos individuos vizi-
nhos. A matriz W (nxn) de pesos espaciais define a
estrutura de vizinhanga espacial e Aé o parametro de
lag espacial. Neste sentido, o0 modelo econométrico
espacial ¢ definido por:

y=AWy+Xp+e 3)
y=(1,-AW)" (Xpre)

Em que onde Wy € um vetor (nx1) de /ags es-
paciais da variavel dependente y, o qual representa
a média ponderada da variavel dependente para os
individuos vizinhos e X representa as variaveis expli-
cativas que afetam y diretamente. A segunda equagio
representa a forma reduzida do modelo SAR.

Aliteratura de Peer Effects assume a existéncia de
efeitos dos grupos em que os individuos estio inseri-
dos sobre os resultados desses individuos. Este artigo
assume a existéncia de efeitos de vizinhanga dentro
da mesma area de ponderagao em que o individuo de
referéncia esta inserido. Para determinar tais efeitos,
foi construida uma matriz de pesos para a determi-
nagdo dos lags espaciais. A matriz de vizinhanga W7,
identifica os individuos que compartilham a mesma
area de ponderagdo do individuo de referéncia, cap-
tando os efeitos de vizinhanga imediatos. Um exem-
plo de parte da matriz ¥, € apresentado abaixo.

Matriz W,: Individuos na mesma drea de ponderagio

@ an (Im av) (\2) (VD)
Individuo 1 Individuo 2 Individuo 3 Individuo 4
Individuo 1 Area de ponderagio 1 0 1 0 0
Individuo 2 Area de ponderagio 1 1 0 0 0
Individuo 3 Area de ponderagio 2 0 0 0
Individuo 4 Area de ponderagao 2 0 0 1 0

A primeira coluna mostra o identificador do
individuo e a segunda, o identificador da area
de ponderagdo em que o individuo reside. Neste
exemplo, os dois primeiros individuos residem na
area de ponderagdo 1, enquanto os dois individuos
seguintes residem na area de ponderagdao 2. Nas
colunas trés, quatro, cinco e seis sao definidas as
relagdes de vizinhanga. Se o individuo na linha es-

pecificada ¢ vizinho dos individuos em cada colu-
na, ou seja, reside na mesma area de ponderagdo
do individuo de referéncia, ele recebera o valor
um, e caso contrario, recebera o valor zero. Portan-
to, considerando a matriz de pesos W ,0 modelo
(3) sera reescrito como:

y =k W) (Xpte) (3.1

Rev. Econ. NE, Fortaleza, v. 47, n. 4, p. 9-27, out./dez., 2016

150



Diana Lucia Gonzaga da Silva

A especificacdo (3.1) controla as possiveis in-
teragdes entre os individuos que compartilham a
mesma area de ponderagdo. Como em (3), a equa-
¢do (3.1) representa a forma reduzida do modelo,
em que (-4, W,)" é a Inversa de Leontief, a qual
relaciona a varidvel y com todas as variaveis expli-
cativas, através da matriz de pesos espaciais.

3.2 Base de dados e especificacao
economeétrica

O banco de dados deste estudo é construido a
partir dos microdados amostrais do Censo Demo-
gréafico do IBGE (2010). A amostra de microdados
do Censo Demografico constitui uma fragdo da
populagdo total investigada (e domicilios), a qual
contém informagdes socioecondmicas e demogra-
ficas dos individuos e domicilios. Com base nesses
microdados ¢é possivel agregar geograficamente as
informagdes dos individuos e domicilios nas areas
de ponderagdo' e municipios de interesse.

Neste estudo, serdo utilizadas as informagdes
referentes aos individuos residentes em algum dos
13 municipios da regido metropolitana da Salva-
dor’. ARM de Salvador ¢ constituida por 170 areas
de ponderacdao no Censo de 2010, as quais serdo
utilizadas para a construgdo de uma matriz de vi-
zinhanca do modelo a ser estimado. Para a esti-
macao dos retornos a educagio para os individuos
da RM de Salvador, o banco de dados de interesse
foi composto das seguintes varidveis: 1) Identifi-
cacdo: identificador do individuo; 2) Geograficas:
localizagdo do individuo por municipio e area de
ponderacdo da RM de Salvador; 3) Caracteristicas
do individuo: idade, sexo e escolaridade; ¢ 4) Ca-
racteristicas do emprego: setor de atividade econo-
mica e ocupacdo. Além dessas variaveis, também
foi extraida a remuneracao do trabalhador. A re-
muneragdo utilizada sera o rendimento em todos
os trabalhos®.

1 A area de ponderagdo ¢ uma unidade geografica formada por
um agrupamento de setores censitarios, os quais definem a
unidade territorial minima de coleta das informagdes do Censo
Demografico do IBGE.

2 De acordo com o Censo Demografico do IBGE (2010), a regido
metropolitana de Salvador é composta pelos seguintes municipios
e respectivas areas de ponderagdo: Camagari (12), Candeias (4),
Dias d’Avila (3), Itaparica (1), Lauro de Freitas (8), Madre de
Deus (1), Mata de Sao Jodo (2), Pojuca (2), Salvador (62), Sao
Francisco do Conde (2), Sao Sebastido do Passé (2), Simdes Filho
(6) e Vera Cruz (2).

3 O més de referéncia para os rendimentos no Censo Demografico
¢ julho de 2010 (IBGE, 2010).

O Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) do IBGE foi utilizado para defla-
cionar os salarios. Foi utilizado o IPCA calculado
pelo IBGE para a regido metropolitana de Salva-
dor (ano base 2012). Foram retirados da amostra
os trabalhadores com idade menor do que 18 anos
e maior do que 65 anos*. O banco de dados final
utilizado ¢ composto por 153.020 individuos. Es-
ses trabalhadores estio distribuidos espacialmente
em todos os municipios e areas de ponderagdo da
regido metropolitana de Salvador.

No Censo Demografico (IBGE, 2010), a varia-
vel educacgdo é revelada pelo grau de instrugdo que
o individuo frequenta ou frequentou. Para a inclu-
sao da educacdo no modelo foi definida uma vari-
avel discreta assumindo valores de 0 a 15 (anos de
educagdo), a partir da concatenagdo das informa-
¢oOes educacionais dos microdados da amostra®. A
categoria “15” da variavel educacdo representara
os individuos que possuiam 15 anos ou mais de
educacdo. Foi definida uma variavel dummy para
cada setor de atividade® em que os individuos tra-
balhavam, de acordo com Classificagdo Nacional
de Atividades Econdmicas Domiciliar (CNAE-
-Domiciliar 2.0), que ¢ uma adaptacdo da Clas-
sificagdo de Nacional de Atividades Econdmicas
(CNAE 2.0), do Censo do IBGE (2010). O setor
assumido como categoria base na analise ¢ o de
comércio, reparacdo de veiculos automotores e
motocicletas. Para a variavel ocupagao, foi defi-
nida uma classificagdo por grau de exigéncia de
qualificagdo, a partir da COD’, gerando as seguin-
tes dummies: (ai) Categoria 0: ocupagdes mal de-
finidas; (bii) Categoria 1: trabalhos manuais; (ciii)
Categoria 2: trabalhos técnicos; e (div) Categoria
3: trabalhos especializados. A categoria base de
analise para a ocupacao ¢ a categoria 1, de traba-
lhos manuais.

A estratégia econométrica aplicada ¢ tem ba-
seada na modelagem de dados espaciais. Para a
estimacdo do modelo serd adotado o Generalized

4 Optou-se por trabalhar apenas com os individuos na faixa etria
considerada produtiva, entre 18 e 65 anos, seguindo alguns
estudos da literatura, tais como Glaeser e Maré (2001), Servo e
Azzoni (2002).

5 Paraa defini¢@o dos anos de escolaridade dos trabalhadores foram
utilizadas as informagdes contidas nas variaveis V0627, V0628,
V0629, V0630, V0631, V0632, V0633, V0634, V0635 e V6400,
do Censo Demografico (IBGE, 2010).

Ver Tabela 1 no Apéndice B.

7 Classificagdo de Ocupagdes para Pesquisas Domiciliares — COD,
desenvolvida pelo IBGE para as pesquisas domiciliares (IBGE,
2010.
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Method of Moments (GMM) em dois estagios. A
estratégia de identificacdo deste estudo consiste
na adocao de modelagem de dados espaciais para
controlar a heterogeneidade espacial presente na
equacdo salarial dos trabalhadores. O objetivo sera
captar o retorno a educacao para os trabalhadores
da regido metropolitana de Salvador, controlando
as possiveis dependéncias espaciais existentes na
equagdo salarial. Estatisticas espaciais, como o I
de Moran, foram utilizadas para testar a existéncia
de autocorrelagao espacial.

O modelo adotado para as estimagdes economé-
tricas segue a equacao salarial de Mincer (1974),
apresentada na segunda secdo. Essa equacdo foi
ampliada com variaveis explicativas adicionais.
Portanto, o modelo econométrico adotado para as
estimagoes ¢ dado por:

In(w)=AWin(w)+educ, ,+XB,+e. (4)

Na equagdo (4), In(w) € o logaritmo natural do
salario real do trabalhador i € Win(w) € o loga-
ritmo natural do salario real dos trabalhadores na
vizinhanga de i (mesma area de ponderagdo), onde
W ¢ a matriz de peso espacial, ou de vizinhanga,
adotada. O vetor de controles X inclui as seguintes
caracteristicas do individuo:

i. exp, -experiéncia de trabalho, calculada a
partir da defini¢do de Mincer (1974), em
que exp.=age-educ-6, assumindo que o in-
dividuo inicia a escolariza¢do aos 6 anos;

ii. exp’ - experiéncia ao quadrado;
iii. dsexo - dummy de género (=1 se mulher);

iv. dsetor, - vetor de dummies para o setor de
atividade;

v. docup, - vetor de dummies para as catego-
rias de ocupacao.

A variavel explicativa de interesse € educ,, a es-
colaridade individual, a qual identificara o retorno
a educagdo dos individuos na regido metropolita-
na de Salvador. As demais varidveis servirdo de
controle para a equagao salarial. O termo de erro
do modelo ¢ definido por &i. Por se tratar de uma
amostra complexa, além dessas variaveis, todas
as estatisticas basicas e estimagdes serdo geradas

com o peso amostral definido no Censo Demo-
grafico do IBGE (2010). O peso amostral define
o numero de observacdes na populacao que cada
individuo representa. Além do retorno a educagéo,
a equagdo (4) permitira a obtengao do efeito de in-
teracdes espaciais sobre os salarios dos individuos.

O estimador de Minimos Quadrados Ordinarios
(MQO) para os modelos do tipo S4R ¢ enviesado
e geralmente inconsistente, pois a variavel depen-
dente defasada é correlacionada com o termo de
erro (KELEJIAN; PRUCHA, 1998). A presenga da
variavel dependente defasada, AWy, gera endoge-
neidade no estimador de MQO decorrente da si-
multaneidade. A estimagdo da equacdo (4) adotara
o método dos momentos generalizados (GMM)
em dois estagios. Na estimac¢ao por GMM as de-
fasagens espaciais (WX e W?X) podem ser usadas
como instrumentos para a variavel dependente
defasada espacialmente, na tentativa de corrigir a
endogeneidade presente.

O primeiro estagio do modelo estima o lag es-
pacial da variavel dependente (Win(w)), represen-
tando os salarios dos vizinhos, o qual sera utilizado
como instrumento no segundo estagio. A estima-
¢do no primeiro estagio utilizara lags espaciais das
varidveis explicativas (Weduc, W? educ, WX e W?
X) para estimar o lag espacial de In(w' ). No segun-
do estdgio o valor predito Win(w,) seré incluido na
equacdo salarial (4) para identificar o parametro de
interesse (), o retorno a educagdo. O lag espacial
da variavel dependente /n(w) sera definido a partir
dos individuos pertencentes a mesma area de pon-
deragdo do individuo de referéncia. As equacdes
do primeiro e segundo estagio da estimagdo eco-
nométrica deste estudo serdo:

1° estagio

W, in(w)=p, W, educ+p,, W7 educ+p, W,
X+p,, W? X+p, educ+p, X+e, 5)

2° estagio
In(w)=4, W, In((w,) )+educ, ff,+XB,+¢ (6)

A equagdo (5) contempla as defasagens espa-
ciais para a mesma area de ponderagao do individuo
1 e sera estimada por Minimos Quadrados em Dois
Estagios (Two Stage Least Squares-2SLS). O valor
estimado sera inserido como variavel explicativa na
equagdo (6). A equagao (6) sera, entdo, estimada de
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maneira robusta pelo Método dos Momentos Gene-
ralizados (GMM), no segundo estagio.

4 Resultados

Esta secdo apresenta as estatisticas basicas da
amostra, uma breve analise exploratoria dos dados
espaciais e os principais resultados encontrados
com as estimacdes.

4.1 Analise Exploratoria de Dados
Espaciais

O banco de dados total ¢ composto por 153.020
individuos pertencentes a regido metropolitana
de Salvador. A Tabela 1 apresenta a distribuicao
dos individuos na amostra por municipio da RM
de Salvador. O municipio de Salvador, capital do
estado da Bahia, possui 62,39% dos individuos na

amostra deste estudo.

Tabela 1 — Observagdes por municipios: Amostra

Censo 2010
Municipio Frequéncia Participagio
(%)

Camagari 14.687 9,60
Candeias 5.438 3,55
Dias d'Avila 4.152 2,71
Itaparica 1.269 0,83
Lauro de Freitas 10.662 6,97
Madre de Deus 2.233 1,46
Mata de Sao Joao 2.521 1,65
Pojuca 2.264 1,48
Sao Francisco do Conde 2.065 1,35
Sao Sebastido do Passe 2.686 1,76
Salvador 95.468 62,39
Simdes Filho 7.325 4,79
Vera Cruz 2.250 1,47

Total 153.020 100,00

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dado do Censo do IBGE
(2010).

A Tabela 2, a seguir, apresenta as estatisticas
descritivas basicas das variaveis na amostra. Os
dados da amostra para a RM de Salvador mostram
que 53% dos trabalhadores eram do sexo femini-
no, com idade média de 37 anos, escolaridade mé-
dia de 8,5 anos e salario real médio (em logaritmo)
de R$ 4,28, a pregos de 2012.

Tabela 2 — Estatisticas descritivas de variaveis da

amostra

Variavel Obs. Meédia Desvio Min. Max.
Log. natural 153.020 428 335 0 127
salario real
Educagio 153.020 8,55 4,38 0 15
Dummy de sexo  153.020 0,53 0,50 0 1
Experiéncia 153.020 22,28 13,82 0 59
Setor 153.020 7,56 7,48 0 22
Idade 153.020 36,83 12,44 18 65

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dado do Censo do IBGE
(2010).

O Gréfico 1 apresenta o salario real médio, a
precos de 2012, por municipio da regido metro-
politana de Salvador. O maior salario real médio
esteve no municipio de Lauro de Freitas, seguido
por Salvador. Esse dado pode refletir o compor-
tamento dos individuos que, em decorréncia das
desamenidades urbanas e do custo habitacional da
capital, preferem morar fora de Salvador, mesmo
trabalhando nesse municipio. O menor salario real
médio esteve nos municipios (ou ilhas) de Vera
Cruz e Itaparica. O Grafico 2 apresenta a escolari-
dade média por municipio da RM de Salvador. No
municipio de Salvador estdo concentrados os indi-
viduos com maior escolaridade média, 9,4 anos de
estudo, enquanto no municipio de Vera Cruz estao
concentrados os individuos com menor escolarida-
de média, 6,6 anos de estudo.

Grafico 1 — Salario real médio por municipio da
RM de Salvador, em 2010 (2012=100)

Vera Cruz
Itaparica

S. S. do Passé
S. F. do Conde
Simdes Filho
M. de S. Jodo
Candeias
Pojuca

Dias d’Avila
Camacari

M. de Deus
Salvador

L. de Freitas

1.583,23
1.807,94

salario real médio

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dado do Censo do IBGE
(2010).
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Gréfico 2 — Escolaridade média por municipio da
RM de Salvador

Vera Cruz

S. S. do Passé
S. F. do Conde
M. de S. Jodo
Itaparica
Pojuca

Simdes Filho
Camagari
Candeias

Dias d’Avila

L. de Freitas
M. de Deus
Salvador

média de anos de estudo

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dado do Censo do IBGE
(2010).

A Figura 1 mostra o I de Moran e o Local /n-
dicator of Spatial Association (LISA) para os sa-
larios reais médios das areas de ponderagdo da re-
gido metropolitana de Salvador. O valor do indice
de Moran sugere a possivel existéncia de autocor-
relacdo espacial positiva na distribuicdo dos sala-
rios da regido metropolitana de Salvador. Por sua
vez, o indicador LISA mostra os clusters espaciais
a partir da distribuicdo de salarios reais da RM de
Salvador. Como pode ser observado, ha uma forte
presenca de clusters de baixos salarios na RM de
Salvador, representados na cor azul.

Figura 1 — I de Moran e Local Indicator of Spatial
Association (LISA) dos salarios reais
médios das areas de ponderacdo da
RM de Salvador: 2010 (RS de 2012)

I de Moran

Moran's & 0,33707

lagged SAL_REAL_A

LISA'

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dado do Censo do IBGE
(2010) e do software GEODA.

Nota: 1- A cor azul representa os clusters low-low (9), a cor verme-
lha representa os clusters high-high (8) e a cor lilas representa
os clusters low-high (4).

4.2 Retorno a educacao na Regiao
Metropolitana de Salvador

A Tabela 3 apresenta os principais resultados
encontrados com as estimagdes econométricas da
equacdo (4), por MQO, e das equagdes (5) e (6)
por GMM em dois estagios. E possivel notar que a
maioria das estimativas foi estatisticamente signi-
ficante ao nivel de 1%, na estimagao por MQO. No
geral, os resultados apresentaram os sinais espera-
dos de acordo com a literatura apresentada neste
trabalho. O género e a experiéncia dos trabalha-
dores da regido metropolitana de Salvador foram
significantes. A experiéncia apresentou efeitos po-
sitivos e nao lineares sobre os salarios reais, suge-
rindo a tendéncia dos salarios crescerem a taxas
decrescentes, com a experiéncia, o que € compati-
vel com as evidéncias da literatura.

As mulheres receberam salario real 71,5% abai-
x0 dos salarios reais dos homens no mercado de
trabalho da regido metropolitana de Salvador. Para
as caracteristicas do emprego, setor de atividade e
ocupagao, os resultados também foram estatistica-
mente significantes. O trabalho em uma ocupacao
técnica ofereceu salarios 201,3% mais altos em re-
lagdo as ocupagdes manuais, enquanto o trabalho
especializado ofereceu saldrios reais 297,2% mais
elevados, em relagdo a mesma categoria.
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Por outro lado, tomando o setor de comércio,
reparacao de veiculos automotores e motocicletas
como referéncia, todos os 21 setores apresentaram
efeitos positivos sobre os salarios reais. O setor
com maior efeito positivo sobre os salarios reais,
em relagdo ao setor base, foi o de servicos domés-
ticos, com ganhos de 461,8%. O setor com menor
ganho salarial (171,5%), em relagdo ao setor de
referéncia, foi o da agricultura, pecuaria, produgio
florestal, pesca e aquicultura.

A educagdo apresentou estimativa significante
e efeito positivo sobre os salarios reais. O retor-
no a educagdo na regido metropolitana de Salva-
dor foi de 5,6%, sugerindo o ganho médio que um
trabalhador deve obter para cada ano adicional de
escolaridade, nessa localidade. A magnitude da es-
timativa foi compativel com os estudos existentes
na literatura nacional para essa regido metropoli-
tana. Por fim, resta saber se essa estimativa se al-
tera com a possivel existéncia de autocorrelagao
espacial na distribui¢ao salarial da regido metro-
politana de Salvador, a qual tornaria o parametro
estimado enviesado. Essa andlise sera abordada
com a inclusdo de defasagens espaciais da variavel
dependente como um controle na regressio, a qual
foi estimada através do método de GMM em dois
estagios.

Tabela 3 — Resultados das estimagoes (Variavel
dependente: In salério real)

Variaveis explicativas MQO GMM-2SLS
- 0,0124**
W1 In(saldrio real)
- (0,0045)
0,0557*** 0,0557***
educagdo
(0,0014) (0,0016)
dummy de sexo(=1 -0,715%** -0,715%**
se mulher) (0,0108) (0,0129)
L 0,0680%** 0,0679%**
experiéncia
(0,0013) (0,0014)
L -0,00124%*** -0,00124***
experiéncia
(0,0000) (0,00003)
3,002%** 3,004%**
dummy setor22
(0,0260) (0,0280)
3,163* 3,081 %**
dummy setor2 1
(1,612) (0,0431)
4,618*** 4,620%**
dummy setor20
(0,0217) (0,0171)
4,138%%* 4,140%**
dummy setorl9
(0,0339) (0,0307)

Variaveis explicativas MQO GMM-2SLS
2,899%** 2,900%**
dummy setorl8
(0,0555) (0,0486)
3,586%** 3,588%**
dummy setorl7
(0,0294) (0,0259)
2,990%%** 2,990%**
dummy setorl6
(0,0292) (0,0273)
3,567%** 3,569%**
dummy setorl5
(0,0287) (0,0247)
3,346%** 3,346%**
dummy setor14
(0,0297) (0,0250)
3,240%** BV1S B
dummy setorl3
(0,0371) (0,0288)
3,644%** 3,644%**
dummy setorl2
(0,0639) (0,0506)
3,44 1%%* 3,445%%*
dummy setorll
(0,0526) (0,0352)
3,087%** 3,087%%*
dummy setorl0
(0,0514) (0,0331)
3,871%** 3,875%**
dummy setor9
(0,0286) (0,0247)
3,156%** 3,157%**
dummy setor8
(0,0303) (0,0249)
4,135%** 4,136%**
dummy setor6
(0,0219) (0,0190)
3,868%** 3,870%**
dummy setor5
(0,0653) (0,0433)
3,451%%* 3,461%**
dummy setord
(0,119) (0,0630)
3,560%** 3,561 %**
dummy setor3
(0,0245) (0,0226)
3,711%** 3,718%**
dummy setor?2
(0,0764) (0,0459)
1,715%** 1,715%%%*
dummy setor]
(0,0525) (0,0714)
AP 2,973%**
dummy ocupagdo4
(0,0213) (0,0247)
2,013%** 2,012%**
dummy ocupugdo3
(0,0162) (0,0189)
PAIBEEESS 2,137%**
dummy ocupagdol
(0,0240) (0,0299)
0,757*** 0,708%**
Constante
(0,0214) (0,0294)
Niimero de observagdes 153.020 153.020
R 0,680 0,680
R’ Ajustado 0,680 0,680
Prob.> F 0,000 -
Prob.> chi2 - 0,000

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dado do Censo do IBGE

(2010).
Notas: Erro padrio entre parénteses;* p<0,05;** p<0,01; ***

p<0,001.
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Os resultados estimados por GMM, com o con-
trole de possivel autocorrelagdo espacial na dis-
tribuicdo de salarios dos individuos pertencentes
a mesma area de ponderagdo (W1), apresentaram
alteragdes marginais, sem grandes variagdes em
relagdo as estimativas de MQO. Em geral, as es-
timativas foram significantes a 1% e apresentaram
sinais similares aos encontrados na regressao de
MQO. As caracteristicas individuais e do trabalho
apresentaram o mesmo comportamento em rela-
¢do a regressdo de MQO. O retorno a educacdo
se manteve no mesmo patamar da estimagdo por
MQO, mesmo apos o controle para a dependéncia
espacial existente na distribuicdo de salarios.

O efeito de interagdo social entre os individu-
os no espago, conhecido na literatura como Peer
Effect, pode ser representado pela defasagem es-
pacial dos salarios para os individuos vizinhos per-
tencentes a mesma area de ponderagdo. Os resul-
tados apresentados mostraram que a distribui¢do
de salarios dos vizinhos importa para a determina-
¢do do salario de um individuo pertencente a este
grupo, ou espago. A estimativa do parametro de
defasagem espacial salarial foi positiva e estatis-
ticamente significante. Os resultados encontrados
sugerem que os individuos residentes na regido
metropolitana de Salvador compartilham um ga-
nho salarial de 1,24% em decorréncia dos salarios
de seus vizinhos, pertencentes a mesma area de
ponderacao. Esse efeito sugere que a determinagao
salarial pode depender dos salarios que os indivi-
duos espacialmente proximos recebem, ou seja, o
salario de um individuo pode ser uma fun¢ao nao
somente de suas caracteristicas e das caracteristi-
cas de seu trabalho, mas, também, da distribuicdo
de salarios de seus vizinhos. Esses efeitos podem
evidenciar um comportamento compativel com a
realidade, uma vez que os individuos tendem a se
localizar espacialmente préximos aos seus seme-
lhantes (pares) em termos de caracteristicas so-
cioeconomicas ¢ isso pode reforgar os padrdes de
desigualdade existentes.

Portanto, os resultados encontrados sugerem
a existéncia de efeitos espaciais na equacdo sala-
rial minceriana. Embora o retorno a educagido nao
tenha se alterado, apds o controle da dependéncia
espacial salarial, as estimativas encontradas para a
defasagem espacial salarial mostraram que os efei-
tos de vizinhanga importam para a determinagdo
salarial individual. As evidéncias deste estudo sdo
compativeis com a literatura de Peer Effects, des-

de que sugerem a existéncia de efeitos endogenos
para os individuos pertencentes a0 mesmo grupo
ou espago. Nesse sentido, os resultados encontra-
dos neste estudo apontam para a necessidade de
considerar a presenca de Peer Effects na determi-
nac¢ao salarial nos estudos da literatura empirica.

5 Conclusao

O objetivo deste estudo foi identificar possiveis
efeitos espaciais existentes na estima¢ao economeé-
trica do retorno a educagao dos individuos residen-
tes na Regido Metropolitana de Salvador, supondo
a existéncia de algum tipo de dependéncia espa-
cial na equagdo salarial minceriana. Foi utilizada
a amostra de microdados do Censo Populacional
para as areas de ponderagdo da Regido Metropo-
litana de Salvador (IBGE, 2010). Uma equacao
minceriana foi estimada, com base no Spatial Au-
toregressive Model-SAR, utilizando os métodos de
econometria espacial. Foi incluida uma defasagem
espacial da variavel dependente na equacgdo sa-
larial, para corrigir a possivel autocorrelagio es-
pacial existente. A defasagem foi definida para a
mesma area de ponderacao do individuo.

A revisdo dos trabalhos teoricos e empiricos da
literatura que integra Economia Espacial e Econo-
mia do Trabalho sugere a existéncia de ganhos de
aglomeragdo sobre os salarios em areas urbanas
densas. Existem evidéncias de que a educacdo atua
ampliando os ganhos salariais associados a locali-
zagdo. Nesse sentido, as interagdes sociais entre os
individuos no espago podem gerar retornos sala-
riais diferenciados espacialmente para cada ano de
educacdo. Embora alguns estudos mais recentes na
literatura empirica nacional tenham considerado a
importancia da localizagdo para a determinacao
salarial e dos retornos a educagdo, ndo foram en-
contrados estudos que utilizassem uma abordagem
de econometria espacial para estimar os efeitos de
interagdo social.

A literatura recente sobre interacdes sociais na
teoria econOmica tem mostrado que o comporta-
mento do individuo pode ser influenciado pelo
grupo de referéncia no qual esté inserido. O traba-
lho seminal de Manski (1993) definiu como Efei-
tos Sociais Endogenos os canais através dos quais
a sociedade pode afetar o comportamento dos in-
dividuos. Essa literatura busca entender se alguma
forma de intera¢ao pode explicar porque os agen-
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tes pertencentes ao mesmo grupo se comportam
similarmente. Nesse sentido, a literatura de Peer
Effects assume a existéncia de efeitos dos grupos
em que os individuos estejam inseridos sobre os
resultados desses individuos.

Os resultados estimados, através dos métodos
de MQO e GMM em dois estagios, mostraram um
retorno a educacao na regido metropolitana de Sal-
vador de 5,6%, sugerindo o ganho em média que
um trabalhador deve obter para cada ano adicio-
nal de escolaridade, nessa area. Embora o retorno
a educacdo ndo tenha se alterado, apos o controle
da dependéncia espacial salarial, as estimativas
encontradas para a defasagem espacial salarial
mostraram que os efeitos de vizinhanga importam
para a determinagdo salarial individual. Os indivi-
duos residentes na regido metropolitana de Salva-
dor apresentaram um ganho salarial de 1,24% em
decorréncia dos salarios dos seus vizinhos mais
proximos, pertencentes a mesma area de pondera-
cdo. Tais efeitos sociais seriam compativeis com
a literatura de Peer Effects ¢ mostram que a dis-
tribui¢do salarial de determinado grupo ou espago
pode atuar como um determinante direto do salario
de um individuo inserido neste grupo ou espago.

As evidéncias empiricas encontradas sugerem
que ndo somente a localiza¢ao do individuo pode
afetar suas escolhas e seus resultados econdmicos,
como também a de seus vizinhos mais préximos.
Interagdes sociais de individuos pertencentes a
determinados grupos (espagos) podem explicar
comportamentos individuais e resultados decor-
rentes desses. Nesse sentido, os efeitos de intera-
¢oes sociais no espaco podem ser relevantes para a
determinacdo dos salarios individuais e devem ser
considerados nos estudos que estimam uma equa-
¢ao salarial minceriana.
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APENDICES

APENDICE A — MODELO LINEAR:
INFERENCIA DOS EFEITOS SOCIAIS
ENDOGENOS

Este apéndice apresenta um modelo linear de
inferéncia dos efeitos de interagdo social, descrito
em Manski (1993). Assuma que cada membro da
populagdo ¢ caracterizado por um valor para (3, x,
z, u) € Rlx R%x R¥x R!, onde y é um escalar re-
presentando uma variavel de resultado (dependen-
te), x sdo os atributos caracterizando o grupo de
referéncia de um individuo e (z, u) sdo os atributos
que afetam y diretamente. As variaveis aleatorias
(y, x, z) sdo diretamente observadas pelo pesquisa-
dor, enquanto u € ndo observado, tal que:

y=o+BE(y[x)+E(z|x)' y+z' nt+u,E(ulx,2)=x'd (3)

onde (a, B, v, 8, 1) € um vetor de parametros.
A regressao de y sobre (x, z), em média, tem a se-
guinte forma linear:

E(ylx,2)=a+BE(Y[X)+E(z]x)" y+x"6+z'n. (4)

Se B#0, a equagdo (4) apresenta um efeito en-
dogeno: o resultado y de um individuo varia com
E(y[x), amédia de y entre os membros no grupo de
referéncia definido como x®. As evidéncias empiri-
cas nos estudos existentes fornecem pouco suporte
para a especificacdo dos grupos de referéncia. Ge-
ralmente € assumido que os individuos sao influen-
ciados em E(y|x) e E(z|x) por algum x especifico.
Se y#0, o modelo apresenta um efeito exdgeno: y
varia com E(z|x), a média das variaveis exdgenas
entre os membros do grupo de referéncia. Se 60,
o modelo apresenta efeitos correlacionados: indi-
viduos no grupo de referéncia x tendem a se com-
portar de maneira similar porque eles possuem ca-
racteristicas ndo observadas, u, similares ou estdo
inseridos em ambientes institucionais similares. O
pardmetro 1 representa o efeito direto de z em y.

O “problema de reflexdo” definido por Manski
(1993) surge da presenca de E(y|x) como um re-
gressor em (4). Apos integrar ambos os lados de

8 Generalizagdes do modelo podem incluir multiplos
grupos de referéncia influenciando um individuo e
o individuo dara mais peso ao comportamento de
alguns grupos do que a outros.

(4), em relacdo a z, a equagdo de equilibrio social
sera definida por:

E(y|x)=a+BE(y|x)+E(z|x)' y+x' 6+E(z|x)' . (5)

Para B+#1, a equagdo (5) tem uma tnica solugao,
dada por:

E(y[x)-BE(y|x)=a+E(z]x)" y+x' 6+E(z[x)' nE(y|x)=
a/(1-B)+E([x)" (yi)/(1-B)y+x' 8/(1-B)  (6)

Entao, E(y|x) € uma funcdo linear de [1, E(z[x),
x], de modo que os parametros ndo sdo identifica-
dos. Inserindo (6) em (4) ¢ obtido o modelo em sua
forma reduzida:

E()/|X,Z)=a+ﬂ l(fﬁ +E(Z|x)’ e
(}}Tig + ]x_’éﬂ +E(Z|x)’y+ x'0+zn
E(J/lx,Z): 1?[)’ +E(z|x)' %

+ ]x_'(; +zn

Entdo, no modelo linear em (4), com B#1, os pa-
rametros compostos ao/(1-B), (y+pn)/(1-p), &/(1-B)
e 1 sdo identificados se os regressores [1, E(z | X),
X, z] sdo linearmente independentes na populacao
de interesse. O modelo ndo permite distinguir os
efeitos endogenos dos efeitos exdgenos ou dos
efeitos correlacionados, mas permite determinar
se algum efeito social existe desde que os seus pa-
rametros sejam diferentes de zero. Entretanto, com
com B#1, no modelo (4), os parametros de efeitos
sociais nao serdo identificados se z for uma fun¢ao
linear de x, ndo variar com x ¢ E(z | x) for uma
funcdo linear de x. A inferéncia so sera possivel se
E(z | X) variar nao-linearmente com x ¢ V(z | x)>0.

Estudos empiricos de efeitos sociais endogenos
geralmente assumem que y=6=0, ou seja, nem o
efeito exdgeno e nem o efeito correlacionado es-
tdo presentes. Estes estudos utilizam métodos de
estimacao em dois estagios para estimar (3, 1) sob
o formato de um modelo de correlacio espacial,
dado por:

y=BW, Y+z' ntu,i=1,....,N (8)
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onde Y = (y, i=1,...,N) € um vetor NxI de re-
alizagdes amostrais de y e W, € um vetor de pe-
sos 1 x N, cujos componentes s30 nao negativos e
devem somar um. Geralmente ¢ assumido que o
termo de erro u apresenta uma distribuicdo normal,
independente de x, ¢ 0 modelo ¢ estimado por ma-
xima verossimilhanga. A equacao (8) mostra que o
comportamento de cada individuo varia com uma
média ponderada de comportamentos de outros
membros do grupo.

O modelo de correlagdo espacial faz sen-
tido em estudos de interacdes entre grupos
grandes, se interpretado como um método de
dois estagios para a estimacdo de efeitos en-
doégenos puros. No primeiro estagio, os dados
amostrais sdo utilizados para estimar E(y | x)
ndo parametricamente e no segundo estagio
sdo estimados os pardmetros de interesse (3,

n), através de ajuste de minimos quadrados
de y sobre [1, E_ (y | X) , z], onde E (y | X)
¢ a estimativa de primeiro estagio de E(y | X).
Estimativas ndo paramétricas de E(y | X) po-
dem ser médias ponderadas na forma de E
(y | x, =W Y. Deste modo, estimativas de (,
n) definidas na literatura de correlagdo espa-
cial podem ser interpretadas como estimativas
dos efeitos endodgenos sociais puros. Por outro
lado, estimativas de modelos ndo identifica-
dos podem ser obtidas. Mesmo se E(y | X) €
uma fungdo linear de [1, ], a estimativa de £
(y | X) € geralmente linearmente independente
de [1, z], de modo que os procedimentos de
estimagdo em dois estagios fornecem estima-
tivas de p mesmo quando esse parametro nao
¢ identificado.
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APENDICE B — CLASSIFICACAO DOS SETORES DE ATIVIDADE NO CENSO (IBGE, 2010)

Tabela 1 — Setor de Atividade Economica

Setor Cédigo

Agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura 1
Industrias extrativas 2
Industrias de transformagao 3
Eletricidade e gas 4
Agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminagdo 5
Construcao 6
Comércio; reparacdo de veiculos automotores e motocicletas 7
Transporte, armazenagem e correio 8
Alojamento e alimentacdo 9
Informagdo e comunicagao 10
Atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados 11
Atividades imobiliarias 12
Atividades profissionais, cientificas e técnicas 13
Atividades administrativas e servicos complementares 14
Administracao publica, defesa e seguridade social 15
Educagao 16
Satide humana e servigos sociais 17
Artes, cultura, esporte e recreacao

Outras atividades de servigos 19
Servigos domésticos 20
Organismos internacionais e outras instituigdes extraterritoriais 21
Atividades mal definidas 22

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dado do Censo do IBGE (2010).
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Retorno a educagéo na regido metropolitana de Salvador e efeitos espaciais salariais

APENDICE C - MAPA DA REGIAO METROPOLITANA DE SALVADOR POR AREA DE
PONDERACAO (107 APS)

Figura C.1 — Distribuigao das areas de ponderag¢ao da Regido Metropolitana de Salvador (2010)

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dado do Censo do IBGE (2010) € do software GEODA.
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