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Resumo: este artigo verificar se o hiato salarial
existente entre sexo, segundo condicdo de migracéo,
entre migrantes, segundo sexo, se deve mais a
segregacao ocupacional ou a possiveis sinais de
discriminacdo. Como os migrantes do Sudeste possuem
algumas particularidades, optou-se por realizar uma
analise separando os resultados dessa regido das
demais. Para tanto, foram utilizados o Indice de
Dissimilaridade de Duncan & Duncan para mensurar a
segregacdo ocupacional e a Decomposi¢éo de Oaxaca-
Blinder para verificar indicios de discriminacao.
Quanto a segregacdo ocupacional, observou-se que o
mercado de trabalho brasileiro se mostrou mais
segmentado entre sexo do que entre tipos de megrant

e 0 Sudeste se destaca por ser a regido que aprasen
maior discrepancia ocupacional do Pais. O estudo
também encontrou indicios de que grande parte das
diferencas salariais entre homens e mulheres e entr
migrantes se deve a existéncia de discriminacdo no
mercado de trabalho.

Palavras-chave:migracédo, segregacdo, decomposicao
de Oaxaca-Blinder.

Cddigos JEL:J11, J21, J24.

1 Introducédo

No inicio do século XIX, com o advento
tecnologico e intenso crescimento das maquinas nas
fabricas, a mulher se mostrou como forma alteraativ
de mao de obra. Nesse periodo, mesmo alcan¢cando um
espaco dentro do mercado de trabalho, ela muitasve
se deparava com péssimas condicdes de trabalho,
discriminacado salarial, jornadas excessivas dalinab
entre outras formas de precarizacao.

Apesar do consideravel progresso da
participacdo da mulher no mercado de trabalho e da
reducéo das diferencas de rendimentos entre hoenens
mulheres, a forca de trabalho feminina ainda etdren
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muitas barreiras. Machado et al. (2005), mostragaen
mesmo as mulheres tendo média de escolaridade maior
qgue a dos homens, o diferencial de salarios entre
géneros ainda é elevado no Brasil.

Conforme Bruschini (1998), em relacdo a
alocacdo ocupacional da forca de trabalho feminina,
observa-se mais continuidades do que mudancas, onde
mesmo com a expansdo da participacdo das mulheres
no mercado de trabalho, nota-se que a distribuicdo
dessas frequentemente se restringe a atividadessmen
valorizadas e historicamente femininas, como por
exemplo, o emprego doméstico e trabalhos auténomos.
Esses tipos de ocupacdes, muitas vezes, levam a
mulher a informalidade, ficando desprotegida de
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qualquer regulamentacdo que lhe traga o acesso a
direitos sociais, como carteira de trabalho assinad
licenca-maternidade e acesso a creche, entre outros

Atualmente a literatura existente sobre o hiato
de rendimento entre homens e mulheres é extensa, ma
a analise dessa diferenca, segundo condicdo de
migracdo, ainda apresenta muitas lacunas,
principalmente no que tange & migracdo de retorno
Vale destacar que esse tipo de fendbmeno migratorio,
nas (ltimas décadas, vem tendo importancia
significativa na construcdo dos saldos migratédos
estados brasileiros. De acordo com Siqueira (2@06)
com base em informacBes extraidas do censo
demografico realizado no ano de 2000, o Brasiktssi
0 regresso aos seus estados de origens de cerca de
1.129 mil individuos entre os anos de 1995-2000,
chegando a representar aproximadamente de 22% dos
individuos que realizaram algum tipo de deslocament

Assim como pode ser visto em Assis (2008) e
Siqueira (2006), em varios casos, a migracao
€ motivada pela busca de melhor alocacéo ocupdciona
e salarial na localidade de destino, entretantde va
destacar que essas motivagcbes podem diferir entre o
sexo masculino e o feminino, afetando assim os
salarios percebidos. Para os homens, em média, a
decisdo de migrar esta vinculada a procura poalinab
em locais que refletem maior demanda por mao de
obra. J& no caso das mulheres, a decisdo de
acompanhar a familia assume um papel importante.
Nesse caso, ao chegar ao local de destino, acabam
ingressando no mercado de trabalho para
complementar a renda do conjuge, tendo, em muitas
situacgdes, um salério reserva menor que o dos lomen

Dentro desse contexto, este artigo teve como
objetivo geral analisar as diferencas salariais
constatadas entre homens e mulheres brasileiras
segundo condicdo de migracdo, e entre tipos de
migrantes segundo sexo, verificando se esse h@ato s
deve mais a uma possivel evidéncia de segregacao
ocupacional ou a indicios de discriminacdo salarial
Batista e Cacciamali (2009), com dados de 2005
realizaram um exercicio semelhante, porém esté@stu
avanca por analisar também as diferencas de
rendimentos para os migrantes de retorno. Como
objetivos especificos, busca-se responder a duas
questbes fundamentais: i) O mercado de trabalho é
segregado tanto por sexo como por condicdo de
migracdo, influenciando assim na diferenca salarial
entre sexos e tipos de migrantes? ii) em relacdo ao
diferencial de rendimentos por sexo entre 0s mtgsan

1 O retorno do migrante ao seu local de origem pmtedefinido
como algo planejado ou respostas as condigbes teadas no
destino. No primeiro caso, o retorno faz parte meplanejamento
gue maximiza a satisfag&io individuo ao longo do seu ciclo
migratério. No segundo caso, o retorno é visto camansucesso
da migracao inicial (BORJAS; BRATSBERG, 1996). Almegar
ao destino, o individuo pode se deparar com fadteemprego,
baixos niveis de renda, péssimas condi¢cBes de rapradtre
outros fatores que fazem com que ele volte ao eeal Ide
nascimento, pois acha nessa alternativa uma maneigasegura e
menos custosa do que seguir para um terceiro destin
(NEWBOLD, 2001; NEWBOLD; BELL, 2001, SIQUEIRA,
2006).

de retorno, as mulheres remigradas possuem quetidad
positivas inferiores aos homens retornados ou elas
possuem caracteristicas observaveis subavaliadas no
mercado de trabalho de seu estado de origem. Esse
guestionamento também é feito para os migrantéee n
migrantes.

Além dessa introdugdo, o artigo esta dividido
em mais seis secgbes. A prOxima secdo faz um
levantamento da revisdo da literatura sobre dif@a®n
salariais entre género. A terceira secdo, por &za v
traz um levantamento das atuais evidéncias sobre as
diferencgas salariais entre tipos de migrantes ésrale
dados nado controlados. A secdo seguinte apresenta o
indice de Dissimilaridade de Duncan & Duncan, uma
breve inferéncia sobre o problema do viés de seleca
proposto por Heckman e a decomposicdo sobre o0s
salarios proposta por Blinder e Oaxaca. A quint@se
mostra os resultados empiricos encontrados na
pesquisa. Por fim, s8o levantadas as consideragfes
finais.

2 Revisao da literatura

Nas Ultimas décadas, na medida em que a
mulher passou a ganhar maiores espacos no mercado
de trabalho, verificou-se a formulacdo de diversas
pesquisas que trazem uma reflexdo sobre as
discrepancias de rendimento segundo género. Assirh21
como é retratada em Batista e Cacciamali (2009), a
literatura que traz essa abordagem de diferendal d
salarios, afirma que o hiato de rendimentos entre
homem e mulher pode existir devido a segmentacdo
ocupacional no mercado de trabalho ou as evidencias
de discriminacdo no mesmo. A segmentagdo do
mercado de trabalho pode ocorrer devido a
heterogeneidade das firmas (tamanho, tecnologia,
relacdo capital trabalho ou a estrutura do merchxo
produto que permite a formacdo de mercados internos
de trabalho, entre outros) ou aos aspectos
institucionais, tais como: legislacdo trabalhista,
barreiras ao exercicio de determinadas ocupaciis, e
outros. Ja& a discriminagdo é constatada quando os
empregadores de mao de obra, com base em critérios
ndo observados, valorizam de forma distinta os
mesmos atributos produtivos dos trabalhadores.

Em relagdo a segmentagdo ocupacional,
observa-se que esse fendmeno tem raizes histgueas
advém do processo de divisdo do trabalho segundo
género, nas sociedades mais antigas até as mais
modernas (KHON, 1999). Mas a medida que as
mulheres conquistam maiores espa¢os no mercado,
observa-se que essas aumentam sua ocupagéo tanto em
trabalhos tradicionalmente compostos pela méo de ob
feminina, quanto em cargos tradicionalmente forreado
pelo sexo masculino.

Mesmo sendo ainda um tema muito controverso
e escasso, algumas teorias sobre segmentacdo foram
desenvolvidas no processo de evolucdo da economia
politica de género para explicar o porqué da exi&é
da segregacdo ocupacional em alguns tipos de
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atividades e também como condicionante das
diferencas de renda entre sexo. A economia ne@@aass

Crespo (2003) mostrou que a discriminacédo, do
ponto de vista econdmico, pode ser remetida aod@ato

mostra que em certas condicfes, a segregacao podera bens similares terem precos diferenciados, ou seja,

levar a sociedade a uma eficiéncia alocativa maior,
dada pela distribuicdo de homens e mulheres néaofer
de méo de obra, de modo a maximizar a producab fina
de bens e servigcos no espago regional e o resultado
total na melhora do bem-estar da societlade
(BATISTA; CACCIAMALLI, 2009).

Porém, mesmo diante de um ideal de eficiéncia
gue perpassa por algumas teorias que tentam axplica
esse processo, verifica-se que muitos trabalhos
empiricos mostram que a segregacdo ocupacional
acaba favorecendo o homem em termos de salrios.
Soares e Oliveira (2004), utilizando indicadores de
segregacao, estimando a proporcdo de homens e
mulheres segundo grupos distintos de ocupacoes,
defenderam que grande parte do diferencial deigslar

7

entre homens e mulheres é causada pela segregacao.

Elas mostraram que mesmo depois dos avancos
assistidos nos anos 90, as mulheres ainda alocam-se

uma estrutura ocupacional que gera baixo valor
agregado agrupando-se basicamente no setor de
servicos, especialmente, em ocupacdes do servico
doméstico, ocupacdes de escritério e de servigcos
publicos de saude, educacao e administracédo publica

Reilly e Wirjanto (1999) propuseram um
argumento baseado em diferencas compensatérias de
salarios, no qual eles denominam de “coincidéneia d
necessidades” entre empregadores e empregados,
afirmando que esse processo pode gerar a exisidacia
segregacdo por género e diferencas salarias entre a
for¢a de trabalho masculina e feminina.

No que tange ao tema discriminagdo no
mercado de trabalho, Becker (1957), em seu artigo
seminal intitulado de “A economia da discriminagado”
incorporou a no¢do de preconceito dentro do camceit
de preferéncias (discriminacdo) e buscou avaliar os
reflexos disso para a dindmica do mercado de
trabalh®  Evidenciando a importancia da
discriminacdo sobre a distribuicdo de salarioseentr
géneros, ele prediz que a segregagéo ocupaciodal po
ser gerada pelo grau de discriminacdo por parte do
empregador ou cliente, mostrando assim forte
correlacdo entre segregacgédo e discriminacao.

Assim como pode ser visto em Miro e Suliano
(2009), nas dultimas décadas, no Brasil vem se
consolidando vasta literatura no que compete aatem
discriminacdo no mercado de trabalho e autores como
Calvalieri e Fernandes (1998), Soares (2000) e
Henriques (2001) merecem destaque por tentarem
quantificar o nivel de discriminacdo existente no
mercado de trabalho.

2 Fatores como: gasto por atividades especificéaredica de género
da capacidade de trabalhar, necessidade de dividabalho com
afazeres domésticos com a jornada de trabalhog entiros, se
mostram como condicionantes de segregacéo.

% O autor também discute as preferéncias discriiiaat em trés
situagdes distintas: discriminagdo por parte dosswmidores,
discriminacéo por parte dos trabalhadores e distaigdo por parte
dos empregadores.

trabalhadores com as mesmas dotac¢des produtiyas, se
fisicamente ou mentalmente, serem tratados de forma
desigual com base em alguma caracteristica
observéavel, seja ela género ou raga. Para esse auto
desigualdade  promovida por esse processo
discriminatério é puramente injustica social e
econdmica.

Tiefenthaler (1992) afirma que a discriminagéo
por género € um agravante das disparidades de renda
entre os sexos, que faz com que as mulheres, que po
muitas vezes possuem as mesmas caracteristicas
produtivas que os homens, tenham menores chances de
sair da condicdo de pobreza. Em um trabalho que
avaliou o 6nus da discriminacdo sobre o difererdsal
rendimentos entre género, esse autor presumiu que a
discriminacao seria responsavel por algo em tomo d
81% a 89% do diferencial de salarios entre homens e
mulheres no setor formal e por conta propria dsiBra

Muitos trabalhos na literatura nacichal
buscaram encontrar evidéncias sobre o0s possiveis
condicionantes das diferencas salariais entre heraen
mulheres, entretanto, poucos estiidestaram separar
os efeitos provocados pela segregacdo ocupacidamal,
possibilidade do processo de formacédo dos saldass
trabalhadores brasileiros estarem sendo influenosiad
por algum indicio de discriminacdo no mercado del22
trabalho. Esta pesquisa avanca, pois, através dg du
metodologias consistentes com a literatura, avaliou
conjuntamente, de que forma esses dois fenbmenos
poderiam influenciar a formagdo das diferengas
salariais entre homens e mulheres segundo cond&éo
migragdo, e também o hiato salarial existente entre
tipos de migrantes segundo sexo.

3 Evidéncias recentes sobre as diferencas
salariais entre homem e mulher segundo
condicdo de migracdo

Esta secdo traz evidéncias recentes sobre a
diferenca salarial entre homem e mulher segundo
condicdo de migracdo. A Tabela 1 apresenta o0s
diferenciais brutos do salario/hora de homens e
mulheres ndo migrantes, migrantes e remigrant@sde
anos ou mais para as areas urbanas e que realizam
trabalhos ndo agricofasMostra que, em média, os
migrantes do sexo feminino possuem salério/hora de
R$ 7,64 enquanto o salario/hora dos homens
enquadrados nessa categoria de migracdo é de R$
10,04, ou seja, as mulheres ganham 76,1% do que os
homens recebem. Ja no caso dos remigrados, observa-
se que as mulheres percebem 73,5% dos salarios dos
homens.

4 Ver Carvalho et all (2006), Forguel (2008), Mir&eliano (2009),
Kon (1999), entre outros.

5 Ver Batista e Cacciamali (2009).

¢ Metodologia utilizada por Batista e CacciamaliQ@p
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Tabela 1 — Salario/hora por sexo e condicao de magao nas Regides do Brasil, 2009

Salario/hora (R$)

Regido Homens Mulheres
N&o migrante Migrante Remigrante N&o migrante Migrante Remigrante
Norte 6,49 8,90 9,63 5,84 7,22 7,70
Nordeste 6,06 10,57 7,55 5,16 7,26 5,90
Sudeste 10,52 8,96 12,98 8,33 7,17 9,54
Sul 9,36 11,88 11,25 6,92 8,52 7,57
Centro-Oeste 8,81 12,52 11,45 7,23 8,95 7,06
Brasil 8,97 10,04 10,56 7,14 7,64 7,76

Fonte: dados da PNAD, 2009. Elaboragéo propria.
Notas: resultados expandidos para a populacéo.

Por sua vez, a Tabela 2 mostra as diferencas
salariais entre homens e mulheres segundo cond&ao
migracao. A partir dela, nota-se que no Brasil,aom
diferenca de rendimento médio entre sexos é
estabelecida entre os migrantes de retorno, of®m
remigrados ganham em média R$ 2,81 (por hora de
trabalho) a mais que a mulheres, vindo em segundo
lugar a diferenca entre os migrantes, diferenc&r$le
2,40.

Tabela 2 — Diferenca salarial, por sexo e condicdo
da migracéo. Regi6es do Brasil, 2009

positiva de renda em favor dos primeiros, diferenca
essa também verificada para as mulheres retornadlas.
na analise por regibes, notou-se que em todas as
regibes do Pais, o migrante de retorno percebeu um
salario médio maior que os salarios dos ndo migsant
tanto para homens como para mulheres, com excec¢ao
apenas para o caso da Regido Centro-Oeste.

Tabela 3 — Diferenca salarial, por sexo e condicdo
da migracéo. Regibes do Brasil, 2009

Diferenca salarial (1) entre tipos de migrante

Regido Retornado x ndo migrante Retornado x migrante 123
- Por sexo (1) Homens Mulheres Homens  Mulheres
Regido e -

Nao migrante Migrante Retornado Norte 3,13 1,87 0,73 0,48
Norte 0,65 1,68 1,92 Nordeste 1,50 0,74 -3,02 -1,37
Nordeste 0,90 3,30 1,66 Sudeste 2,46 1,21 4,02 2,36
Sudeste 2,19 1,79 3,44 Sul 1,89 0,65 -0,64 -0,96
Sul 2,44 3,36 3,68 Centro-Oeste 2,64 -0,17 -1,07 -1,89
Centro-Oeste 1,57 3,57 4,38 Brasil 1,59 0,61 0,52 0,12
Brasil 1,83 2,40 2,81

Fonte: dados da PNAD, 2009. Elaboragéo propria.
Notas: resultados expandidos para a populacdoragaéom R$.

(1) Sinal positivo: vantagem do homem. Sinal negatiantagem da
mulher.

No tocante a analise por regides, verificou-se
gue a regido que apresenta maior diferenca salarial
entre homens e mulheres ndo migrantes é a Reglido Su
(2,44), vindo em segundo lugar a Sudeste. A menor
discrepéancia salarial foi constatada na RegidoeNdwt
Pais. Quanto a diferenca de salarios entre homens e
mulheres enquadrados como migrantes ndo naturais,
observou-se que as discrepancias mais significativa
foram percebidas nas Regides Centro-Oeste (3,57) e
Sul (3,36). Ja a menor se deu no Norte do pai8)1,6
Em relacdo aos homens e mulheres retornados, @ota-s
gue a Centro-Oeste também ¢é detentora da maior
diferenca salarial (4,38), sendo seguida pela $68]

e Sudeste (3,44).

A Tabela 3 mostra o hiato de salario entre tipos
de migrantes segundo género para as cinco regifes
geogréficas do Pais. Inicialmente, por meio da
comparacdo entre 0s migrantes de retorno e 0s néo-
migrantes do sexo masculino, constatou-se diferenca

Fonte: dados da PNAD, 2009. Elaboragéo prépria.
Notas: resultados expandidos para a populacdorasaéom R$.

(1) Sinal positivo: vantagem do migrante de reto®ioal negativo:
vantagem do ndo-migrante ou do migrante.

Em relacdo ao hiato salarial existente entre os
migrantes de retorno e 0s migrantes ndo naturais,
observa-se que os homens e mulheres pertencentes a
primeira condicdo de migracdo se sobressaem sobre a
segunda apenas na regido Norte e Sudeste. Por fim,
analisando a Tabela 4, verifica-se que a regidesad
se apresenta como a Unica regido do pais ondeoes na
migrantes percebem salarios médios maiores que o0s
dos migrantes ndo naturais, mostrando assim
evidencias de que os individuos nativos do Sudeste
recebem salarios maiores do que os dos migrantes.
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Tabela 4 — Diferenca salarial, por sexo e condicdo
da migracéo. Regides do Brasil, 2009

Diferenca salarial (1)

Regido N&ao migrante X Migrante
Homens Mulheres

Norte -2,41 -1,38
Nordeste -4,51 -2,11
Sudeste 1,56 1,16
Sul -2,52 -1,61
Centro-Oeste -3,72 -1,72
Brasil -1,07 -0,50

Fonte: dados da PNAD, 2009. Elaboragé&o propria.
Notas: resultados expandidos para a populacdorasaéon R$.

(1) Sinal positivo: vantagem do ndo migrante. Sinabativo:
vantagem do migrante.

4 Metodologia
4.1 indice de Dissimilaridade de Duncan & Duncan

Buscando analisar se um determinado grupo se
aloca no mercado de trabalho local de maneira
diferenciada em relagéo a outro grupo de compayacéo
este estudo pretende aplicar o indice de dissidside
de Duncan & Duncan tanto para a segregacao por sexo
guanto para a de migracdo. Esse indicador é obtido
através da expressao:

D=2/ |&)- (1002

Onde,] € o namero total de ocupag6&ge 0 nimero

de individuos do grupo de analise na ocupggoé o
numero de individuos do grupo de analise ocupados n
forca de trabalho totaf;; € o nimero de individuos do
grupo de comparagdo na ocupagie T; € o nimero

de individuos do grupo de comparacdo ocupados na
forca de trabalho total.

O indice D disponibiliza a porcentagem da forca
de trabalho que deve trocar de ocupacdo para teazer
relacdo perfeita na razao entre os dois gruposasia c
ocupacdo e a taxa total de participacdo do grupo de
andlise na forca de trabalho.

Aplicando este indice para verificar o grau de
segregacdo por sexo segundo condicdo de migracéo,
obtém-se a proporcao de individuos que deve muslar d
ocupacdo para que a razdo de sexo permaneca
constante entre as ocupagdes nas populagées reigrant
ndo migrante e retornada. J4 no caso da andlise por
condicdo de migracdo, o indice D marca a parcela de
pessoas que precisam mudar de ocupacdo para que a
razdo entre dois tipos de condicdo de migracdoaseja
mesma ao longo da estrutura ocupacional, tanto de
homens quanto de mulheres. Logo se verifica que

guanto maior for o valor de D mais segregado sera o
mercado de trabalho.

4.2Viés de seletividade amostral: Inferéncia de

Heckman

a

Para determinar o diferencial de rendimentos
entre homens e mulheres segundo condicdo de
migracdo, e entre tipos de migrantes segundo sexo,
torna-se necessario primeiramente estimar as egsiacd
de salario. Assim como é visto na literafugae trata
sobre o processo de determinagdo de salariosgexist
alguns problemas técnicos que podem surgir quamdo s
estima econometricamente uma equacao desse tipo.
Entre os principais, um que se destaca é o contecid
problema de selecdo amostral.

Heckman (1979) argumentou que a estimacéo
das funcdes de rendimento por Minimos Quadrados
Ordinarios gera o problema de viés de selecédo
amostral. Esse problema resulta do uso de amostras
selecionadas de forma ndo aleat6ria para se estimar
relagbes comportamentais. Esse autor apontou que o
viés de selegdo amostral pode surgir por duas sazpe
a autosselecdo dos individuos ou dos dados que séo
investigados; 2) as decis6es quanto a selecao r@anost
tomadas por pesquisadores, que opera da mesma forma
gue uma autosselecao. 124

Ao se estimar uma equacdo de salarios,
usualmente, constroi-se a regressado de salariomspe
em funcdo de variaveis explicativas dos individuos
empregados, descartando o0s desempregados e o0s
inativos. Para Heckman (1979), a desocupacdo é
resultante do fato de o salario depender ndo apknas
interacdo entre oferta e demanda por trabalho, mas
também, do salério de resehimplicito do individuo
gue oferta a mao de obra.

O viés de selecdo surge no momento em que se
desconsidera  essa  decisdo  dos individuos
desempregados. Heckman (1979), afirmou que uma
amostra constituida exclusivamente por individuaos g
estdo ocupados pode ndo ser representativa deatoda
populacdo, conduzindo assim para o problema de
seletividade dos individuos. Esse autor propdsa par
corrigir esse problema, o procedimento conhecido
como estimagédo de dois estagios.

Este método primeiramente estima o0s
coeficientes através de um modelo probit, onde a
variavel dependente assume o valor “um”, se o
individuo é ocupado, e “zero” se o individuo ndo é
ocupado. As estimacdes resultantes das equacdes de
selecdo apresentam coeficientes que medem a
propensdo marginal do individuo estar ocupado com
uma remuneracdo maior que zero. Através dos
parametros estimados no modelo probit, chega-se a

"Ver Heckman (1979), Vijverberg (1995) e Dahl (2002)

®0 salério reserva é a taxa minima de salério exigalo trabalhador
desempregado para aceitar uma oferta de empregon Ase seu
custo de oportunidade é maior do que o salariczoi@n, o agente
pode escolher ndo trabalhar.
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variavel lambda(inverso da raz&o de Mill). Buscando
corrigir o problema de inconsisténcia da amostra,
estima-se por minimos quadrados a equacéo decsalari
minceriana, incluindo como regressor adicional, a
razdo inversa de Mills. Esse procedimento
disponibilizard ao final, um conjunto de parédmetros
consistentes.

No tocante as caracteristicas de amostragem da
PNAD, a literatura econdmitéindica o uso do Método
de Maxima Pseudo-Verossimilhanca (método
alternativo) ao invés do Método de Dois Estagias pa
a estimacao das equacdes de rendimentos corrididas.

Por fim, depois de corrigidas as equacdes, torna-
se possivel realizar a decomposicao de OaxacaeBlind
das diferencas salariais produzindo assim resudtado
consistentes.

4.3 Decomposicédo de Oaxaca-Blinder

Buscando encontrar indicios do “efeito
discriminacdo” sobre as diferengas de rendimentos
entre homem e mulher segundo condicio de migragéo,

este estudo empregard a decomposicdo de Oaxaca-

Blinder. Assim como é afirmado por Jann (2008)eess

procedimento é frequentemente usado para estudar o

diferencial de salarios entre grupos (sexo, rapage
outros), pois divide o hiato de salario existentéres
dois grupos: em uma parte justificada pelas difs@aen
de dotac6es produtivas e outra ndo observavelngoe
pode ser explicada pelas diferencas de determmante
salariais. Essa parte ndo explicada muitas vensada
como medida de discriminagéo. Conforme o autor, a
maioria das aplicagbes da técnica pode ser endantra
na literatura sobre mercado de trabalho e
discriminacad?

A descricdo da metodologia que descreve esse
instrumento de decomposicdo proposto neste estudo,
toma por base a apresentacéo do procedimentqteita
Jann (2008).

Reformulando a equacdo de rendimento
minceriana estimada, obtém-se a seguinte expressao:

mwi, = ap, + % OimWim + &, (2)
(m=12)

°0 plano amostral das PNADs ndo é uma amostrageatoaie
simples, mas sim uma amostragem complexa. Para amr m
detalhamento, ver Silva et al. (2002), Carvalhal e2006) e Cirino
e Lima (2010).

%Assim como pode ser visto em Greene (2003), vatbiiar que a
estimacdo por Maxima Verossimilhangca pode gerameadbres
inconsistentes caso a variancia do erro seja lseedléstica. Para
tanto, foram estimados erros padrdo robustos a
heteroscedasticidade.

Ypara aplicacbes em estudos, ver exemplos de Stanlggrrell
(1998) ou de Weichselbaumer & Ebmer (2005).

Onde,_Z Hngim = .Bin}Xim + Y 6imZim representa
as variaveis observaveis referentes as caracteristicas
pessoais e as caracteristicas do posto do trabalho.

Colocando em forma matricial, tem-se:
lnwim = X’imﬁim + v, (3)
(m=12)

Em que, Inw;,, € 0 vetor de logaritmo natural do
rendimento do individuoX’;,, a matriz de variaveis

explicativas,f;,, a matriz de parametros, incluindo o
intercepto; e, vetor de erros aleatérios.

Para o caso deste estudo, o indicadpode ser
tanto o sexo, quando realizamos a decomposicdo
salarial entre homensnEl) e mulheresn(=2); quanto
a condicdo de migracdo, para a analise do difeaknci
de salario entre ndo migrantee=(l) e migrantes
(m=2), ndo migrantenf=1) e remigranteni=2), e por
fim, remigrante ifi=1) e migranter(=2).

O procedimento de decomposicao de Oaxaca-
Blinder parte sempre de pares de equacdes para se
chegar ao hiato de rendimentos. Conforme Queiroz
(2011), esse método utiliza os coeficientes ardmya
nas equacdes de salarios para dividir a parcela do
diferencial de salarios é explicada pela diferesigme
esses parametros - valoracdo que o mercado faz dos
atributos produtivos ndo observados - daquelagefer 125
as desigualdades de atributos produtivos entre dois
grupos estudados - valoracao dos atributos obsesvad
Para esse caso, serao utilizadas nove pares dgdegua
para o calculo da diferenca, que podem ser efesudala
seguinte maneira:

D = E(lnw;;) — E(lnw;,) =
=EX 1P +v) —EX'pPi +v) =
= E(Xi1),ﬁi1 - E(Xiz) Biz, %)

Onde, E(B;) = B; e E(v;) = 0 por hip6tese, com o
indice i representando os grupos formados segundo
condicdo de migracdo e sexo.

Reorganizando a expressdo acima, teth-se

D = [E(Xn) — E(Xi2)'|Biz + EXi1) [Bir — Biz), (5)

O primeiro termo representa a captacédo da parte
do diferencial de salarios que é atribuida as elifgas
de dotacdes produtivas observadas entre os grupos e

2Jann  (2008) chama esta expressdo  d#wo-fold”
decompositiomfirmando assim, que a decomposicéo do hiato entre
os salarios dos grupos analisados podem ser digdéin dois
componentes, sendo um justificavel e outro nadigéstel.
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guestdo. Essa € a porcdo diferencial considerada
justificavel.

O segundo termo € o componente néo
explicado. Essa parcela do diferencial é expliqaela
valoracdo distinta que o mercado de trabalho pode
realizar acerca dos atributos produtivos néo
observados. Ele mantém fixas as caracteristicas do
grupo dois e atribui a diferenca aos coeficientas d
estimacat’.

Assim como pode ser visto em Cirino e Lima
(2010), diversos trabalhos na literatura nacional e
internacional que utilizam a decomposicédo de Oaxaca
Blinder, ndo tém explorado as estimativas de vaid&n
amostrais dos componentes da decomposi¢cdo. Jann
(2008) mostrou que grande parte dos estudos
internacionais que utiliza esse instrumento de
decomposicdo, apenas informa as estimativas dos
coeficientes, sem fazer qualquer referéncia sobre a
varidncias amostrais e erros-padrdo. Logo, para se
obter erros-padrdo consistentes para o resultado da
decomposi¢cdo, € importante se levar em conta a
variabilidade induzida pela aleatoriedade dos
regressores.

Jann (2008) prop6s um procedimento que
propicia a obtencdo de estimativas consistentedoe n
viesadas de erros-padrdo dos resultados da
decomposicdo de Oaxaca-Blinder. Esse mecanismo
torna  possivel interpretar 0s resultados da
decomposicdo, ndo sO através das estimativas dos
diferenciais calculados, mas também das medidas de
dispersédo de tais coeficientes.

5 Dados e tratamentos

As variaveis utilizadas neste trabalho foram
formadas a partir dos microdados fornecidos pela
PNAD 2009. Essa base de informacdes disponibibza a
informacBes mais recentes na época do estudo, e
através dela foi possivel construir as trés catagate
migrantes utilizadas no estudo.

Neste trabalho foi utilizado o conceito de
migrante acumulado, isto é, utilizou-se apenazorte
espacial para construir as variaveis migrante, anigr
de retorno e ndo migrante. Para tanto, foi necessar
uso de informagBes como lugar de nascimento, UF de
residéncia atual e experiéncia de migracdo
interestadual. Tendo como base essas informacdes
foram obtidas as classificacdes de migrattes.

“Neste caso, o coeficienfeé¢ mantido fixo e avalia-se o diferencial
em funcéo das caracteristicas observadas.

“vale ressaltar que este componente define a disaidio como
sendo a diferenciacdo na forma de remunerar agentabnente
produtivos, onde coeficientes diferentes implicam diferentes
formas de remunerar as caracteristicas de cada,gsapdo entéo
assim, uma estimativa de discriminagéo.

%0s ndo migrantes sdo os individuos que nunca nmoréoea dos
seus municipios de nascimento. Os migrantes sasogesnao
naturais da UF atual, registradas no ano de 2@%s] migrantes
de retorno sdo pessoas que tiveram alguma expieridaenoradia

Para a estimacdo das equacbes de salérios,
foram excluidos os estrangeiros, os brasileiros sem
especificacdo, as pessoas com menos de 25 anos, 0s
residentes no meio rural, os trabalhadores ags s
com renda nula ou ignorada (BATISTA,;
CACCIAMALL, 2009).

Assim como pode ser visto em Batista e
Cacciamali (2009), uma dificuldade que pode ser
encontrada na verificagcdo da existéncia ou ndo da
segregacao ocupacional entre homens e mulheres esta
concentrada na escolha da populacdo-base.
Dependendo de qual populagdo foi escolhida, os
resultados das analises ao nivel nacional podem ser
afetados, pois pode haver variacdo na estrutura
ocupacional e da razdo de sexo em cada populacédo,
propiciando assim efeitos importantes sobre os
resultados. Haja vista que a Regido Sudeste faicau
regido onde os remigrantes e ndo migrantes pergebem
em média, rendimentos superiores aos migrantes nao
naturais, foram estimadas equacdes separadas para o
Sudeste e para o Brasil, sendo esse ultimo formado
apenas pelas regides Norte, Nordeste, Sul e Centro-
Oeste.

Outro problema que pode influenciar os indices
de segregacdo €é o nivel de detalhamento da
classificacdo ocupacional escolhida para a pesquisa
Como o indice D depende da quantidade de categorias
utilizadas, existe a tendéncia de que quanto mais
agregados forem os grupos ocupacionais, menor 426
nivel de segregacdo ocupacional verificado,
obscurecendo assim os resultados. Buscando amenizar
esse problema, utilizou-se o agrupamento de ocegacd
do trabalho principal na semana de referencia ptese
na PNAD®.

No modelo econométrico das regressbes de
salarios para o Brasil e para a Regido Sudeste, a
variavel dependente é a renda total por hora thaltna
principal dos individuos. Quanto as variaveis de
controle que podem influenciar o rendimento dosstip
de migrantes, foi utilizada uma série de variaveis
dummies e continuas que estdo detalhadas no
APENDICE A.

Buscando solucionar o problema do viés de
selegéo das equagbes de rendimentos, foram esimada
equacdes de selecdo, onde a variavel dependema é u
dummyque assume o valor 1 quando o individuo é
ocupado com rendimentos positivos e maiores que zer
e 0 quando nédo participa da forca de trabalho.rrora
utiizadas na regressdo, diversas variaveis que se
mostram como determinantes dos individuos
participarem ou ndo da forca de trabalho. Para um

fora das suas unidades de nascimento, mas, no rtmaeeNAD
2009, se encontravam residindo nelas.

®Como foram excluidos da amostra os trabalhadore&olas,
somam-se ao todo nove grupos ocupacionais: diggent
profissionais das ciéncias e das artes; técnicoside médio;
trabalhadores de servicos administrativos; tralomies dos
servigos; vendedores e prestadores de servico aoércm;
trabalhadores da produgdo de bens e servicos epdgacdo e
manutencdo; membros das forcas armadas; e ocupagaks
definidas ou ndo declaradas.
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maior detalhamento dessas variaveis, verificar o

Apéndice A.

6 Resultados empiricos

Nas secdes anteriores foram discutidos aspectos
gue evidenciaram as diferencas salariais entre h®me
e mulheres segundo condicdo de migracdo e entr tip
de migrante segundo género. A partir de agorapsera
analisados os fatores que corroboram para essa
diferenciagdo de salarios.

6.1 Segregacédo ocupacional

Fazendo a suposicao que o mercado de trabalho
valoriza as trés condi¢cdes de migracdo de maneira
idéntica, e que estes individuos sdo igualmente
produtivos, ainda resta a parcela referente a gagiie
ocupacional como fator de influéncia nas diferencas
salariais.

Vale lembrar que quando o indice D assume o
valor igual a zero existe integragdo perfeita eofse
grupo analisados. J4 quando o indice é igual a 100,
significa dizer que existe segregacao de ocupaofas
entre os grupos analisados, como por exemplo, ®men
e mulheres ou retornados e ndo migrantes.

Tabela 5 — indice de dissimilaridade de Duncan &
Duncan (D) nas regides do Brasil, 2009

Diferenca por sexo (%)

Regido N&o-migrantes  Migrantes  Retornados
Norte 39,16 38,40 36,55
Nordeste 35,86 35,18 39,95
Sudeste 38,74 41,97 36,36
Sul 40,61 37,28 35,84
Centro-Oeste 41,76 40,25 39,39
Brasil 37,99 39,97 37,13

Fonte: dados da PNAD, 2009. Elaboragéo prépria.
Nota: resultados expandidos para populagéo.

A Tabela 5 mostra o grau de segregacéo entre
homens e mulheres segundo condicdo de migracdo. Na
média do Pais, o maior nivel de segregacao
ocupacional ocorre entre os homens e as mulheres
classificadas como migrantes ndo naturais. Verdea
gue aproximadamente 40% da forca de trabalho desse
grupo precisaria ser realocada, para que a pati&gp
de homens e mulheres nas diversas ocupac¢fes se
equiparasse a participacdo total. Ja na andlise por
regibes, nota-se que o0 maior grau de segregacé® ent
homens e mulheres migrantes ocorre na Regido
Sudeste (41,97%) e a menor na Nordeste (35,18%).

Comparando o indice D dos migrantes com o
Indice D dos ndo-migrantes, nota-se que mesmo tendo
0 maior grau de segregacdo entre sexo do Pais, os

migrantes s6 apresentam segregacao ocupacional maio
gue os nao-migrantes na regido Sudeste (41,97%acont
38,74%). Logo, constata-se que essa regido tem peso
significativo na determinacdo da segregacao
ocupacional por sexo entre 0s migrantes ndo naturai
brasileiros.

No tocante ao Nordeste, nota-se que ela é Unica
regido onde os homens e mulheres remigrados
apresentam grau de segrega¢do ocupacional maior que
nas outras duas condi¢cdes de migracdo (ndo-migrante
e migrantes ndo naturais). Essa regido também se
destaca por apresentar o maior nivel de segregacao
ocupacional entre os migrantes de retorno brasdeir
A menor discrepancia foi constatada entre os
retornados da Regido Sul. Em relagdo aos néo-
migrantes, as Regides Centro-Oeste e Sul possuem as
maiores discrepancias na razao por sexo na estrutur
ocupacional.

A Tabela 6 mostra o grau de segregacdo
ocupacional entre grupos de migrantes segundo sexo.
Esses dados mostram que a divisdo da estrutura
ocupacional entre tipos de migrantes se apresesita m
homogénea do que a divisdo da estrutura ocupacional
entre homem e mulher por condicao de migracéo.

Tabela 6 — indice de dissimilaridade de Duncan &
Duncan (D) por condicdo de migracao

nas regides do Brasil, 2009
Retornado x Retornado x Migrante x
N&o-migrante (%) Migrante (%) Nao-migrante (%)
Homem  Mulher Homem Mulher Homem  Mulher

Norte 9,25 10,25 7,59 8,21 5,73 7,36
Nordeste 8,25 5,65 6,80 8,93 11,06 8,34
Sudeste 6,10 5,49 17,46 16,62 13,88 20,35
Sul 5,55 4,22 3,73 5,71 7,63 7,42
Centro-Oeste 8,17 4,41 8,54 5,95 4,84 5,63
Brasil 4,69 3,98 7,88 8,06 4,92 10,23

Fonte: dados da PNAD, 2009. Elaboragéo propria.
Notas: resultados expandidos para a populagéo.

Ao se comparar retornados e ndo-migrantes,
notou-se que a segregacdo da estrutura ocupacional
entre esses grupos é maior entre os homens (4#9%)
que entre as mulheres (3,98%). No resultado por
regides, os maiores indices foram apresentados pela
Regifes Norte e Nordeste para ambos 0s sexos.

Ja em relagdo aos retornados e migrantes, as
mulheres que compdem essas condicdes de migracao
apresentam maior grau de segregacdo na estrutura
ocupacional vis-a-vis aos homens. No que tange a
analise por regides, os dados mostraram que o dwerca
de trabalho do Sudeste apresentou 0s maiores geaus
segregacao entre esses dois grupos de migramés, ta
para homens como para mulheres.

Comparando os migrantes e 0s ndo-migrantes
brasileiros, a maior discrepancia foi constatadeceas
mulheres (10,23%), sendo novamente o Sudeste, a
regido detentora da maior discrepancia ocupacional
entre esses dois grupos.
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Assim, como afirmado em Batista e Cacciamali retorno e ndo-migrantes segundo sexo, controlatio pe
(2009), a adequacdo ocupacional dos individuos tem grau de escolaridade dos grupos.
forte ligacdo com o nivel de escolarizacdo dos rmesm
Na Tabela 7 foi aplicado o indice D para migramtes

Tabela 7 — indice de dissimilaridade de Duncan & Ducan (D) por condicdo de migracéo (retornado x néo-
migrante), controlado por escolaridade nas Regideto Brasil, 2009

Regides (%)

Anos de estudo Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
Homem Mulheres Homem Mulheres Homem Mulheres Homeéwulheres Homem Mulheres
0 anos 21,43 48,54 11,90 4,98 12,85 15,17 16,09 16,68 14,51 8,53
1 a4 anos 17,46 11,09 9,08 4,32 5,23 4,44 8,07 7,76 2,80 9,35
5 a 8 anos 15,31 22,95 8,86 5,36 4,26 10,08 3,21 8,89 12,27 7,27
9 a 11 anos 6,65 9,07 7,84 7,57 6,07 8,1010,08 5,47 4,87 9,12
12 anos ou mais 6,09 6,83 6,14 6,93 8,03 10,38 8,83 10,53 20,17 10,07
Total 9,25 10,25 8,25 5,65 6,10 5,49 555 4,22 8,17 4,41

Fonte: dados da PNAD, 2009. Elaboragé&o propria.
Notas: resultados expandidos para a populacéo.

Para os homens e mulheres da Regido Norte que
compdem esses dois grupos de migrantes, os maiores
indices de segregacédo foram constatados nos menores
niveis de escolaridade. Vale salientar que essédareg
apresentou 0s mais altos niveis de segregacdo
ocupacional do Brasil entre retornados e néo-
migrantes.

Quanto a Regido Nordeste, em relacdo aos
homens, verificou-se que os graus mais baixos de

escolaridade foram os que apresentaram oS maiores
niveis de segregacéo ocupacional. Ja para as resjher
de forma contraria, a segregacdo ocupacional se
mostrou mais acentuada nos niveis mais altos de
escolaridade.

Nas Regifes Sudeste, Sul e Centro-Oeste, as
maiores diferencas foram verificadas, tanto para os
homens como para as mulheres, nos mais baixos e nos
mais altos niveis educacionais. 12

Tabela 8 — indice de dissimilaridade de Duncan & Dacan (D) por condi¢do de migracéo (retornado x miginte),
controlado por escolaridade nas Regi6es do Brasip09

Regides (%)

Anos de estudo Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
Homem Mulheres Homem Mulheres Homem Mulheres Homeéwulheres Homem Mulheres
0 anos 17,13 52,19 7,44 8,02 6,41 15,56 17,76 26,58 9,70 7,71
1 a4 anos 20,36 9,84 5,46 2,56 7,11 5,5617,83 6,65 12,52 7,11
5 a8 anos 8,56 19,73 4,57 4,76 4,77 13,13 5,15 6,12 13,61 5,99
9 a 11l anos 9,51 8,11 5,27 10,40 12,64 9,77 8,43 10,40 7,24 10,66
12 anos ou mais 10,31 13,38 12,64 6,72 10,93 10,98 12,17 6,03 15,20 6,95
Total 7,59 8,21 6,80 8,93 17,46 16,62 33,7 5771 8,54 5,95

Fonte: dados da PNAD, 2009. Elaboragé&o propria.
Notas: resultados expandidos para a populacéo.

A Tabela 8 mostra a segregacdo ocupacional
entre retornados e migrantes tanto para homens como
para as mulheres. De inicio, verificou-se que aideg
Sudeste apresentou os maiores indices de segregacao
Ainda sobre essa regido, os homens de maior
escolaridade, foram os que apresentaram as maiores
discrepancias na estrutura ocupacional. Para as
mulheres, os maiores indices foram obtidos porlague
gue nao tém instrucdo e as que tém de 5 a 8 anos de
estudo.

No Nordeste, as maiores discrepéncias foram
visualizadas tanto nos mais altos niveis de ingtruc
(12 anos ou mais para os homens e 9 a 11 anoapara
mulheres) como nos menores (sem instrugdo para
ambos 0s sexos). Ja na Regido Sul houve forte

segregacao ocupacional nos patamares mais baixos de
escolaridade, enquanto que no Centro-Oeste, osnive
mais elevados de instrucdo foram os de maiores
diferencas na alocac@o das ocupacdes, tanto para 0s
homens (12 anos ou mais) como para as mulheres (9 a
11 anos de estudo).

Por fim, a Tabela 9 mostra as discrepancias
ocupacionais existentes entre migrantes e nao-
migrantes segundo o sexo. Entre esses dois gruos d
migrantes, da mesma forma que entre os retornados e
migrantes analisados anteriormente, o maior nieel d
segregacao ocupacional foi na Regido Sudeste (3,88
para os homens e 20,35% para as mulheres).

Ainda sobre o Sudeste, as maiores discrepancias
na forca de trabalho masculina foram apresentadas
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pelos trabalhadores sem escolaridade e alocada no
intervalo de 9 a 11 anos de estudo. Para as ma|rere
maiores diferencas foram constatadas nos niveis mai
elevados de estudo.

As Regibes Nordeste e Sul tiveram graus mais
elevados de segregacdo nos menores niveis de

instrucdo, tanto para os homens como para as
mulheres. Ja no caso do Norte e do Centro-Oeste do

Pais, as maiores discrepancias se deram nos
mais altos niveis de escolaridade.

Tabela 9 — indice de dissimilaridade de Duncan & Ducan (D) por condicdo de migracdo (migrante X n&o
migrante), controlado por escolaridade nas Regidef Brasil, 2009

Regides (%)

Anos de estudo Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
Homem Mulheres Homem Mulheres Homem Mulheres Homeéwulheres Homem Mulheres
0 anos 11,64 7,05 12,37 9,63 11,32 6,27 13,31 28,95 10,25 5,09
1 a4 anos 7,08 8,45 5,87 5,30 2,91 1,51 9,78 10,50 9,81 2,56
5 a 8 anos 8,18 8,50 6,83 7,55 3,51 3,83 5,00 5,62 2,04 4,57
9 a1l anos 6,59 7,10 8,62 7,45 10,39 14,12 7,80 10,42 8,67 7,58
12 anos ou mais 12,59 10,69 10,66 6,82 9,60 6,86 8,87 8,70 11,55 7,26
Total 5,73 7,36 11,06 8,34 13,88 20,35 7,63 7,42 4,84 5,63

Fonte: dados da PNAD, 2009. Elaboragéo prépria.
Notas: resultados expandidos para a populacéo.

De forma geral, esses dados mostram que existe
um maior grau de segregacdo ocupacional entre
homens e mulheres pertencentes ao mesmo grupo de
migrantes do que entre tipos de migrantes. Diante
disso, observam-se indicios de que a segregacédo
ocupacional pode ter maior influéncia na deternéoag
das diferencas salariais entre sexo, pertencentes a
mesma condicdo de migragéo, do que entre tipos de
migrantes do mesmo sexo. Entretanto, os indices ent
tipos de migrantes obtidos na regido Sudeste mmarece
seu devido destaque, principalmente no que tange ao
indices alcancados para os homens remigrantes e
migrantes (17,46%) e as mulheres migrantes e nao
migrantes (20,35%).

6.2 Decomposicédo das diferencas salariais enteejgar
justificavel e nao justificavel

Esta segdo traz a analise da mensuracdo dos
possiveis efeitos da  discriminacéo como
condicionantes das diferencas salariais entre heraen
mulheres segundo condicdo de migracdo e também
entre grupos de migrantes segundo o sexo. Pa@ tant
foram estimadas equacdes de rendimentos corrigidas
pelo procedimento de Heckman, através do Método de
Maxima Pseudo-Verossimilhartéa Como a regiéo
Sudeste mostrou resultados divergentes dos ressltad
encontrados do restante do Pais, foram estimadas
equagOes separadas para essa regido. Vale satjaatar
todas as estimativas tiveram o desvio-padrédo rokaust
heterocedasticidade e se mostraram estatisticamente
significante a 1%.

"ale destacar, que foram estimados desvios padifostos a
heteroscedasticidade, tornando assim possivelsanals graus de
significancia dos coeficientes da parcela justifiddbem como
também da parcela néo justificavel da decomposicao.

A Tabela 10 mostra os resultados da
decomposicdo da diferenca salarial entre homem e
mulher segundo condicdo de migracdo. A princip#, h
superioridade dos homens em relacdo as mulheres,
tanto para os migrantes, ndo-migrantes e retornados
Para o caso dos migrantes, cerca de 72% da
discrepancia salarial entre homem e mulher é devida 1
atributos ndo observaveis em favor dos homens. Isto
significa que, se as mulheres migrantes tivessem as
mesmas caracteristicas médias dos homens migrantes,
ainda assim, teriam seus atributos valorados
inferiormente aos ultimos.

Ja em relacdo ao diferencial de rendimentos
entre homens e mulheres que nunca tiveram a
experiéncia de moradia fora do estado de origem (na
migrantes), 64,63% da diferenca salarial em faws d
homens se deveu ao “efeito discriminagdo”. Nota-se
também alto percentual da diferenga explicado pelos
atributos produtivos observados (35,36%). Quant ao
homens e mulheres retornados, o ‘“efeito
discriminacao” foi responsavel por cerca de 70,3% d
diferencial de salarios em favor dos homens.

Tabela 10 — Decomposicdo de Oaxaca para as
equacbes de salarios corrigidas.
Brasil sem Sudeste, 2009

Homem migrante X Coeficientes % Devao— Est"z" P>|z|
Mulher migrante padrao

- Diferencial devidoaos 59753 7.89 0,00091228,40 0,000
atributos

~ Diferencial néo 053635 2,10 0,00715 75,00 0,000
explicado

- Diferencial total 0,74438 100,00 -

Homem ndo migrante X

Mulher ndo migrante

- Diferencial devido a0s 54115 3536 0,00057424,57 0,000
atributos

- Diferencial néo 0,442042 64,63 0,00320138,12 0,000
explicado

- Diferencial total 0,683854 100,00

Homem retornado X
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Mulher retornada
- Diferencial devido aos

¢ 0,33236 29,68 0,00131 252,91 0,000
atributos
- Diferencial néo 0,78727 70,31 0,00589 133,58 0,000
explicado

- Diferencial total 1,11963 100,00 - - -

Nota: Resultados expandidos para a populacdo. @#@edase: homens.
Valores positivos do diferencial ndo explicado @adh vantagem para
a categoria base; valores negativos o oposto.

Fonte: Elaboragéo prépria a partir de dados da PNARO09.

No tocante as diferencas salariais entre homens
e mulheres encontradas na Regido Sudeste, assimn com
pode ser visto na Tabela 11, nota-se caractedstica
semelhantes ao restante do Brasil. Também, que a
valoracdo ndo justificavel que o mercado fez salsre
homens dessa Regido, foi mais intensa entre os
migrantes ndo-naturais do que entre 0s nao-migrante
os retornados. Outra informacéo que se pode exiaair
decomposicdo é que a diferenca salarial devida aos
atributos produtivos entre homens e mulheres
retornados se mostrou mais latente do que entre os
homens e mulheres migrantes e ndo-migrantes.

Tabela 11 — Decomposigdo de Oaxaca para as
equacdes de salarios corrigidas.
Sudeste, 2009

Homem migrante X Desvio-

— . o
Mulher migrante Coeficientes % padrao Est"z" P>|z|

- Diferencial devido aos ¢ 15675 5742 0,00935 167,70 0,000
atributos

- Difererfig e o 0,41481 72,58 0,00483 85,83 0,000
explicado

- Diferencial total 0,57153 100,00 - - -
Homem ndo migrante X
Mulher ndo-migrante

- Diferencial devidoaos ;5085 27,69 0,00060 334,32 0,000
atributos

- Diferegia f an 052455 72,31 0,00700 74,95 0,000
explicado

- Diferencial total 0,72540 100,00 - - -
Homem retornado X

Mulher retornada

- Diferencial devido a0s ) 45395 3503 0,00136 296,67 0,000
atributos

- Diferencial néo 0,74805 64,97 0,01610 46,47 0,000
explicado

- Diferencial total 1,15130 100,00 - - -

Fonte: dados da PNAD, 2009. Elaboragé&o propria.

Nota: resultados expandidos para a populacdo. GQédedpase:
homens. Valores positivos do diferencial ndo exrplkc
indicam vantagem para a categoria base; valorestiveg o
oposto.

A Tabela 12 traz para a discussdo a
decomposicdo salarial entre homens de condicédo
migratéria distinta. A maior diferenca foi constida
entre nao-migrantes e migrantes, sendo esses S§ltimo
positivamente selecionados, tanto nas caractexsstic
produtivas  observaveis como também  nas
caracteristicas produtivas nao observaveis. Logo, 0
dois efeitos contribuem para a superioridade sdlari
dos migrantes frente aos ndo-migrantes, sendo @ mai
parte da diferenga (76,14%) influenciada pelo tefei
discriminacdo”.

Em relacdo ao hiato salarial existente entre
homens ndo-migrantes e retornados, nota-se a

valoracdo superior em favor dos remigrados, tanmo e
atributos produtivos observaveis, como também, e em
maior peso, em atributos produtivos ndo observaveis

Quanto a diferenca salarial existente entre
retornados e migrantes do sexo masculino, houve uma
discrepéncia salarial em favor desses Ultimos,cibe
a parte ndo explicada do diferencial (“efeito
discriminacdo”) o maior peso na formacdo dessa
diferenca.

Tabela 12 — Decomposicdo de Oaxaca para as
equacbes de salarios corrigidas.
Brasil sem Sudeste, 2009

Homem n&do-migrante X Desvio-

— ) o
Homem migrante Coeficientes % padrio Est"z" P>|z|

- Diferencial devidoaos _ g5818 2386 0,00057 -119,57 0,000
atributos

~ Diferencial néo -0,21755 76,14 0,00539 -40,33 0,000
explicado

— Diferencial total -0,28573 100,00 - - -

Homem n&do-migrante X

Homem retornado

- Diferencialdevidoaos 53599 1802 0,00040 -90,43 0,000
atributos

—Bligigiitial ndo -0,16330 81,98 0,00539 -30,27 0,000
explicado

- Diferencial total -0,19921 100,00 - - -

Homem retornado X

Homem migrante

- Diferencial devido aos -0,00612 6,88 0,00086 -7,13 0,000
atributos

- Diferencial ndo
explicado -0,08292 9312 000658 -1259 0,000 13()

— Diferencial total -0,08905 100,00 - - -

Fonte: dados da PNAD, 2009. Elaboragao prépria.

Nota: resultados expandidos para a populacdo. Qréedpase:
homens n&o-migrantes e para a terceira parte, homem
retornado.Valores positivos do diferencial nao iesglo
indicam vantagem para a categoria base; valorestivieg o
oposto.

A Tabela 13 apresenta a decomposicdo da
diferenca salarial entre homens que compdem as
distintas condi¢cdes de migracdo na Regido Sudeste.
Indo na contraméo do restante do Brasil, os homens
naturais dessa Regido, tanto na condicdo de né&o-
migrantes como na condicdo de retornados,
apresentaram superioridade salarial frente aos
individuos ndo-naturais que residem nessa regiéo.

Tabela 13 — Decomposicdo de Oaxaca para as
equacbes de salarios corrigidas.
Sudeste, 2009

Homem n&o-migrante » 4o 0 Desvio- o
Homem migrante Coeficientes % padrio Est"z" P>|z|

- Diferencial devido 0,12022 63,46 0,00049 245,74 0,000
aos atributos

~ Diferencial néo 006923 36,54 0,00708 9,78 0,000
explicado

— Diferencial total 0,18945 100,00 - - -

Homem n&do-migrante X

Homem retornado

- Diferencial devido -0,12911 251,02 0,00051 -252,45 0,000
aos atributos

- Diferencial ndo 0,07767 -151,02 0,01292 6,01 0,000
explicado

- Diferencial total -0,05143 100,00 - - -

Homem retornado X
Homem migrante
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- Diferencial devido

. 0,18192 75,95 0,00133 136,33 0,000
aos atributos
- Diferencial ndo 0,05760 24,05 0,01136 507 0,000
explicado
- Diferencial total 0,23952 100,00 - - -

Fonte: dados da PNAD, 2009. Elaboragé&o propria.

Notas: resultados expandidos para a populacdog@aebase: homens néo-
migrantes e para a terceira parte homem retornadtrdé positivos do
diferencial ndo explicado indicam vantagem paraategoria base;
valores negativos o oposto.

Comparando os homens ndo-migrantes com o0s
homens migrantes dessa regido, 63,46% da diferenca
salarial em favor dos ndo-migrantes, sdo explicados
pela valoragdo que o mercado faz dos atributos
produtivos observaveis. Em relacdo aos ndo-migsante
e os retornados, verificou-se que a superioridame d
atributos produtivos observaveis, faz com que os
retornados recebam salarios maiores do que os néo-
migrantes, mesmo esses Ultimos tendo caractesstica
produtivas ndo observaveis positivamente selecasad
pelo mercado.

No tocante ao hiato de salario existente entre
retornados e migrantes do sexo masculino, constsEou
que, diferentemente dos resultados apresentados pel
restante do Brasil, os retornados para o Sudeste,
auferem salarios médios superiores aos salarios dos
migrantes n&o-naturais, sendo cerca de 76% do
diferencial, explicado pela vantagem dos atributos
produtivos.

Esses dados apresentados sobre o Sudeste
evidenciam a conclusdo de que os homens naturais
dessa regido possuem caracteristicas produtivas
superiores aos individuos ndo naturais que nelderas
também, sendo essa parcela justificavel preponteran
na determinagdo da diferenga salarial entre naterai
néo-naturais.

A Tabela 14 apresenta a decomposicdo da
diferenca salarial existente entre mulheres biessle
segundo condicao de migracao. Esses dados mostraram
gue a decomposicdo para a forca de trabalho feainin
apresentou resultados semelhantes aos resultados
encontrados para os homens (Tabela 12), excetaao q
tange a diferenca salarial existente entre mulhedies
migrantes e retornadas. As mulheres que nuncativer
nenhuma experiéncia de moradia fora de seu estado d
origem se mostraram positivamente selecionadagefren
as que ja residiram fora do estado de nascimemioe C
destacar que em torno de 84% desse diferencial se
deveu a valorizagdo de caracteristicas nao obsssvav
(“Efeito discriminacao”).

Em relacdo as mulheres n&o-migrantes e
retornadas, diferentemente da situacdo dos horaens,
gue nunca tiveram experiéncia de moradia fora do se
estado de nascimento se mostraram mais valorizadas
pelo mercado de trabalho, tanto na parte justifitav
quanto na parte nao justificavel, tendo essa ultima
maior peso.

Por fim, diferentemente dos homens, as
mulheres migrantes se apresentaram com rendimentos
superiores aos das retornadas, cabendo a paraela na
justificavel da decomposicdo, o ©Onus por essa

diferenca. Vale salientar que mesmo as retornadas
apresentando dotacdo produtiva superior as das
mulheres migrantes, a valorizacdo que o mercado de
trabalho fez das caracteristicas ndo observaveis ma
gue superou essa parcela justificavel.

Tabela 14 — Decomposicdo de Oaxaca para as
equacbes de salarios corrigidas.
Brasil sem Sudeste, 2009

Mulhernao»r_mgrantex Coeficientes % Devao— Est"z" P>|z|
Mulher migrante padréo

- Diferencial devido a0s 4 15131 6714 0,00041 -367,86 0,000
atributos

- Diferencial ndo -0,07404 32,86 0,00566 -13,08 0,000
explicado

- Diferencial total -0,22535 100,00 - - -

Mulher ndo-migrante X

Mulher retornada

- Diferencial devido a0s 4 n3959 1627 0,00021 190,57 0,000
atributos

~ Diferencial néo 0,20220 83,73 0,00369 54,79 0,000
explicado

— Diferencial total 0,24149 100,00 - - -

Mulher retornada X

Mulher migrante

- Diferencial devidoaos 4 19967 40,80 0,00075 -253,82 0,000
atributos

- Difigiicial ndo -0,27658 59,20 0,00642 -43,11 0,000
explicado

- Diferencial total -0,46720 100,00 - - -

Fonte: dados da PNAD, 2009. Elaboragé&o propria.

Notas: resultados expandidos para a populacdog@&ebase: mulheres néo-
migrantes e para a terceira parte mulheres retasnathlores positivos
do diferencial ndo explicado indicam vantagem @awategoria base;
valores negativos 0 oposto.

A Ultima Tabela refere-se a decomposigdo das
diferencas salariais das mulheres da regiéo Suydeste
segundo condicdo de migracdo. Quanto ao diferencial
de salarios existente entre as mulheres nao-magant
as migrantes, essas Ultimas tendo seus atributos
produtivos ndo observados mais valorizados pelo
mercado de trabalho, as primeiras apresentaram
superioridade salarial justificada, em grande papeéa
melhor dotag&o produtiva.

Tabela 15 — Decomposicdo de Oaxaca para as
equacbes de salarios corrigidas.
Sudeste, 2009

Mulher nédo r_nlgrantex Coeficientes % Devao— Est'z" P>jz|
Mulher migrante padréo

~ Diferencial devido 0,07216 209,87 0,00043 166,04 0,000
aos atributos

- Diferencial néo -0,03778 -109,87 0,00459 -8,22 0,000
explicado

- Diferencial total 0,03438 100,00 - - -

Mulher ndo migrante X

Mulher retornada

- Diferencial devido 0,06480 17,14 0,00034 193,16 0,000
aos atributos

~ Diferencial néo 031323 82,86 001199 26,13 0,000
explicado

- Diferencial total 0,37803 100,00 - - -

Mulher retornada X

Mulher migrante

~ Diferencial devido 0,04516 -13,15 0,00119 37,89 0,000
aos atributos

- Diferencial ndo -0,38849 113,15 0,01275 -30,48 0,000
explicado

- Diferencial total -0,34333 100,00 - - -

Fonte: dados da PNAD, 2009. Elaboracgéo propria.
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Notas: resultados expandidos para a populacdog@&ebase: mulheres néo-
migrantes e para a terceira parte mulheres retasnathlores positivos
do diferencial ndo explicado indicam vantagem acategoria base;
valores negativos o oposto.

7 Consideracdes finais

Este estudo buscou detalhar os componentes
que afetam a diferenca de salario existente entre
homens e mulheres no mercado de trabalho brasileiro
incrementando o diferencial por condicdo de migraca
A principio, constatou-se o que a literatura jatel
isto é, que os homens sdo mais valorados pelo dwrca
frente as mulheres, tanto nos grupos de ndo-magant
como no grupo de migrantes. Essa valoracéo em favor
dos homens também foi evidenciada entre os miggante
de retorno.

Quanto a segregacao ocupacional, o mercado de
trabalho brasileiro se mostrou mais segmentadae entr
homens e mulheres do que entre condi¢cdo de migracéo
No entanto, a Regido Sudeste, mereceu destaque por
apresentar alta segregacdo ocupacional tanto entre
género como entre tipos de migrantes, apresentando
assim indicios de que esse fenbmeno pode esta
influenciando a formagédo das diferengas salariais
existentes na Regido.

No tocante a mensuracdo de possiveis indicios
de discriminacdo no mercado de trabalho brasileiso,
resultados mostraram que grande parte das difesenca
salariais existentes entre homens e mulheres,
independente da sua condicdo migratoria, pode ser
explicada pelo “efeito da discriminacao” sobre os
salarios em favor da forca de trabalho masculina.

Dirigindo a analise para os grupos de migrantes,
os achados empiricos encontrados neste trabalho,
mostraram que, no Bra¥ilos migrantes ndo-naturais,
tanto do sexo masculino como feminino, apresentaram
rendimentos superiores aos dos ndo-migrantes e dos
remigrantes devido a forte valoracéo que o merdado
trabalho faz sobre suas caracteristicas ndo ohssva
Ja para o caso isolado da Regido Sudeste, verdigou
justamente o contrario. A superioridade salarial em
favor dos nativos dessa regiao se deveu tantofgilo
desses serem mais produtivos, como também pelo
“efeito discriminacdo”, sendo a primeira justifivat
mais expressiva sobre o hiato de rendimentos.

No geral, esta pesquisa evidenciou que o
mercado de trabalho brasileiro ainda apresentalgsan
desafios no que compete ao hiato salarial entrergén
Encontraram-se evidéncias de que tanto o “efeito
discriminacdo” como também a  segregacao
ocupacional sdo determinantes da superioridadegadala
dos homens sobre as mulheres. Quando esta analise é
feita entre condicbes migratérias, nas regides
brasileiras o “efeito discriminacdo” é mais latedt
gue a segregacdo ocupacional na formacdo das
diferencas salariais em favor dos migrantes (nao-
naturais e retornados). J4 a Regido Sudeste, seoes

18 Excluindo a regido Sudeste.

por ter maior influencia do “efeito discriminacaetn
favor dos individuos nativos dessa regiéo.

Outra questdo que emerge desta pesquisa € que
0 impacto que a migracdo provoca sobre o nivel de
renda das Regides Norte, Nordeste, Sul e CentrteOes
€ bem diferente do impacto provocado sobre o Seidest
construindo evidéncias de que, tanto a migracdo de
retorno como a migracdo de ndo-naturais, podem esta
interferindo de forma variada sobre a distribuigio
renda das diversas regifes brasileiras, dando marge
para futuras pesquisas.
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Apéndice

Tabela A - Descricdo das variaveis utilizadas naggressées

Variaveis dependentes

Equacéo de selecdo (Heckman)

Equages de rendimentos
Atributos pessoais

Escolaridade
Experiéncia

Experiéncia2
Escolaridade X Experiéncia

Cor
Familia
Chefe da familia

Casado

Filhos
Tamanhos da familia
Casado com filhos menores de 14 anos

Rendimento do nao trabalho
Posicdo ocupagéo

Empregado com carteira assinada
Empregado sem carteira assinada

Trabalhador dom. com car. Assinada

Funcionario publico
Conta prépria

Empregador
Sindicato
Grupamento de atividades

Variaveldummygue indica se o individuo é ocupado com rendingeptsitivos e ndo nulos. Assume
valor 1 para aqueles que estdo ocupados e zerc@asario
Logaritmo da renda ddh@péncipal na semana de referéncia por horasndtdgiduos

Variavel continua que indica o nivel de escolareldds individuos através do nimero de anos de
estudos pertencente ao intervalo [0,17]

Experiéncia no mercado de trabalha@édaanos de estudo - 6)
Experiéncia ao quadrado deve-se a aplicacéo dafquadratica "minceriana” que supde que a
contribuico do capital humano adquirido no meradeltrabalho cresce a taxas decrescentes
Variavel responsavel pela mensuracéo da capacitkcfessoa (tanto para encontrar um emprego
como para auferir rendimentos mais elevados)
Variaveldummygue indica a cor da pele do individuo. Assumelorviapara os individuos negros,
pardos e indigenas e 0 para as pessoas brancaseteasm

Variaveldummygue indica a posigao familiar do individuo. Assuralr 1 para os que sdo chefes do
domicilio e O caso contrério
Variaveldummygue expressa a situacao conjugal. Assume o valaralos que possuem conjuge e
Zero em caso contrario
Variaveldummygue indica se o individuo possui ou néo filhosukse valor 1 para 0s que possuem
filhos e zero caso contrério

Variavel continua que indicaimero de componentes da familia
Variaveldummygue indica se o individuo é casado e possui fithesores de 14 anos. Assume o0
valor 1 para casado e com filho menor de 14 afosaso contrario

Variavel continua qdeao total de rendimentos advindos de outragfogtie ndo o trabalho

Variaveldummygue assume o valor 1 para empregados com cateetrabalho assinada e 0 caso
contrario

Variaveldummygue assume o valor 1 para empregados sem cateeirabalho assinada e 0 caso
contrario

Variaveldummygue assume o valor 1 para os trabalhadores dowgsten carteira assinada e 0 caso
contrario

contrario

Variavelummygue assume o valor 1 para funcionarios publicogiigares e 0 caso contrario
Variaveldummygue assume o valor 1 para conta propria ou trablalima producéo para o proprio
consumo ou trabalhador na construcéo para o prapd@ 0 caso contrario

Variavelummygue assume o valor 1 para os empregadores e @aztsario
Variavelummygue assume o valor 1 se o trabalhador é sindichlie O caso contrario

Foram utilizadaslummypara os 9 grupos ocupacionais

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3
Grupo 4
Grupo 5
Grupo 6
Grupo 7
Grupo 8
Grupo 9
Residéncia
Metrépole
Regido metrop. de S&o Paulo

Norte
Nordeste
Sudeste

Sul

Centro Oeste
Minas Gerais
Espirito Santo
Rio de Janeiro
Sao Paulo

Dirigentes

Profissionais das ciéncias e das artes

Técnicos de nivel médio

Trabalhadores de servigos administrativos

Trabalhadores dos servigos

Vendedores e prestadores de servigo dércam

Trabalhadores da produgéo de bens e gemide reparagdo e manutengéo
Membros das for¢cas armadas

Ocupacdes mal definidas

Variavelummygue assume valor 1 para residentes em areas wiganas e 0 caso contrario
Variaveldummygue assume valor 1 para residentes na regidopoétama de S&o Paulo e 0 caso
contrario
Variaveldummygue assume valor 1 para residentes na Norte go0coatrario

Variavellummyqgue assume valor 1 para residentes na Nordestag@ontrario

Variavelummygue assume valor 1 para residentes na Sudestase @ontrario
Variaveldummygue assume valor 1 para residentes na Sul e GCoasario

Variavelummygue assume valor 1 para residentes na Centro ©8staso contrario
Variavaelummygue assume valor 1 para residentes em Minas Ge@aé®so contrario
Variavelummygue assume valor 1 para residentes no Espiritto Sai caso contrario
Variavelummyqgue assume valor 1 para residentes no Rio derdaad caso contrario
Variavelummygue assume valor 1 para residentes em Sao Pdulas® contrario

Fonte: dados da PNAD, 2009. Elaboragé&o propria.

Rev. Econ. NE, Fortaleza, v. 45, n.1, p. 120-1j35,/mar. 2014

. . . Variaveldummygue assume o valor 1 para os trabalhadores doogstm carteira assinada e 0 caso
Trabalhador domestico sem carteira assmaa% Y P
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