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Resumo: Este trabalho tem como objetivo principal
analisar, a partir de dados em painel organizados para
o periodo de 2005 a 2009 através da base de dados Rais
Migra (Relagao Anual de Informagdes Sociais) do MTE
(Ministério do Trabalho e Emprego), se os migrantes
internos do estado de Pernambuco formam um grupo
positivamente selecionado. Adicionalmente, pretende-
-se tragar o perfil desse grupo. Para isso, realiza-se
analise descritiva dos dados e estima-se uma equagio
minceriana de salarios, a partir da qual é possivel ana-
lisar o viés de seleg@o pela comparagdo entre os rendi-
mentos dos migrantes e ndo migrantes. Nas estimagdes,
utilizam-se os métodos MQO (Minimos Quadrados Or-
dinarios) e de Efeito Fixo. As evidéncias econométri-
cas, com controles simultaneos sobre diversas variaveis
determinantes da renda, apontam para uma possivel
existéncia de selegdo positiva em favor dos trabalhado-
res formais pernambucanos que mudam de municipio
de local de trabalho. De maneira geral, os resultados
revelam indicios de que os migrantes internos pernam-
bucanos sdo positivamente selecionados em relagdo as
caracteristicas ndo observaveis.

Palavras-chave: Migragdo; selegdo positiva; Pernam-
buco.

Abstract: This work has as main objective to analyze,
from panel data organized for the period 2005 to 2009
through Rais Migra /MTE database, if the internal Per-
nambuco migrants form a positively selected group.
In addition, it is intended to outline the profile of this
group. For this, a data descriptive analysis is carried
out and a mincerian wage equation is estimated, from
which it is possible to analyze the selection bias by
comparing the migrants and non-migrants incomes. In
the estimations the OLS (Ordinary Least Squares) and
Fixed Effect methods are used. The econometric evi-
dence, with simultaneous controls on several variables
determining the income, points to the existence of a po-
sitive selection in favor of the formal workers from Per-
nambuco that change of municipality of place of work.
In general, the results reveal that the internal migrants
from Pernambuco are positively selected in relation to
the observable and unobservable characteristics.
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1 INTRODUGAO

A migracdo da populacdao ¢ um dos principais
fendomenos que impactam a dindmica demografi-
ca de uma regido, podendo explicar tanto o cres-
cimento como o esvaziamento de uma localidade.
Diferentes sdo as razdes que induzem um indivi-
duo a migrar. Dentre elas, destacam-se os motivos
econdmicos, quando os individuos sdo atraidos
para outras regides na busca de melhores oportuni-
dades de trabalho e, consequentemente, melhores
condigOes econdmicas.

Nesse sentido, hd uma relag¢do entre o tema mi-
gracdo e estudos sobre mercado de trabalho. Teori-
cos e economistas como Sjaastad (1962), Chiswi-
ck (1999), Borjas (1987) e Katz e Stark (1987)
analisaram a migracdo e o fluxo dos trabalhadores,
relacionando-os as desigualdades de rendimentos
dos individuos e das regioes.

Para Gama (2013), os questionamentos sobre
as razoes que levam um trabalhador a migrar e a
existéncia de diferenciais salariais entre migrantes
¢ ndo migrantes sao importantes para entender o
funcionamento do mercado de trabalho. Lacerda
(2005) acrescenta que, sendo a busca por melho-
res condigdes de trabalho e renda o principal fator
influenciador dos fluxos migratorios, as consequ-
éncias dos movimentos migratorios sdo das mais
diversas, tais como sociais, economicas, politicas
e culturais.

Com relagdo as consequéncias econdmicas, ¢
possivel que regides com um fluxo liquido cres-
cente de migrantes apresentem um maior cresci-
mento de renda per capita ao longo do tempo. Vis-
to que existem estudos empiricos revelando que os
migrantes formam um grupo positivamente sele-
cionado (CHISWICK, 1978; SANTOS JUNIOR,
2002; RAMALHO, 2005; SILVA e SILVEIRA
NETO, 2005; FREGUGLIA, 2007). Entende-
-se por migrantes positivamente selecionados as
pessoas que apresentam melhores caracteristicas
ndo observaveis, ou seja, individuos que sdo, em
média, mais aptos, motivados, empreendedores e
ambiciosos do que os ndo migrantes (SANTOS
JUNIOR et al., 2005).

No ambito internacional, destaca-se o trabalho
de Chiswick (1978), o qual mostra que trabalha-
dores dos Estados Unidos vindos de outros paises
(imigrantes) sdo positivamente selecionados em
relacdo as pessoas que nascem nos Estados Uni-

dos. No Brasil, tem-se o trabalho de Santos Janior
(2002) como um dos pioneiros na investigacao do
viés de selecao nos fluxos migratoérios. O referido
autor consegue mostrar que os migrantes interesta-
duais brasileiros também formam um grupo positi-
vamente selecionado.

Nao obstante, trabalhos como os de Silva e Sil-
veira Neto (2005), Ramalho (2005) e Freguglia
(2007), também corroboram a existéncia do viés
positivo nas migracdes interestaduais brasileiras.
Contudo, poucas pesquisas foram realizadas na
busca de identificar a presenga de seletividade nas
migragdes entre municipios e microrregioes brasi-
leiras (GAMA, 2013; SILVA, TORRES; ROCHA,
2014; TORRES; ROCHA, 2017).

Buscando preencher essa lacuna, o presente
trabalho pretende estender a investigagdo sobre
migracdo e selecdo para os migrantes internos do
estado de Pernambuco, isto €, individuos que reali-
zaram fluxos migratorios entre os municipios per-
nambucanos. Para isso, pretende-se estimar equa-
¢Oes mincerianas de salarios, a partir das quais ¢
possivel analisar o viés de selecdo pela compara-
cdo entre os rendimentos dos migrantes e nao mi-
grantes.

A escolha de Pernambuco como objeto de es-
tudo justifica-se por sua representatividade em
termos demograficos e pelo seu intenso fluxo
migratério interno. Em 2000 e 2010, o estado de
Pernambuco foi considerado o sétimo estado mais
populoso do Brasil e a Regido Metropolitana do
Recife (RMR) situou-se na quinta posi¢do entre
as RM brasileiras mais populosas (BITOUN et al.,
2012).

A regido metropolitana do Recife também se
destaca como regido de atragdo de migrantes. Se-
gundo Justo et al. (2009), os municipios de Paulis-
ta, Olinda, Recife e Jaboatdao dos Guararapes, que
fazem parte da RMR, estavam entre os dez muni-
cipios do Nordeste que mais atrairam migrantes no
ano de 2000.

Com relagdo ao intenso fluxo migratério in-
terno do estado, Ramalho (2006) aponta que Per-
nambuco, em 1991 e 2000, foi a segunda unidade
federativa nordestina com maior intensidade nas
migracdes intermunicipais, perdendo posi¢ao ape-
nas para Bahia. Além disso, o estudo de Moura e
Rocha (2010) revela que, no ano de 2000, cerca de
70% dos migrantes que tiveram como destino mu-
nicipios pernambucanos originaram-se do proprio
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estado de Pernambuco, um total de 45.171 migran-
tes internos.

Sendo assim, este trabalho tem como objetivo
principal analisar, a partir de dados em painel or-
ganizados para os anos de 2005 a 2009* através
da base de dados da Rais Migra (Relagdo Anual
de Informagdes Sociais) do MTE (Ministério do
Trabalho e Emprego), se os migrantes internos do
estado de Pernambuco sdo positivamente selecio-
nados. Adicionalmente, pretende-se tragar o perfil
desse migrante, segundo caracteristicas pessoais e
de posto de trabalho, considerando os trabalhado-
res que migraram do municipio onde trabalhavam.

Além desta introdugdo, o trabalho esta organi-
zado em mais seis seg0es. Na segunda secdo, rea-
liza-se a revisdo da literatura na qual sdo apresen-
tados os arcabougos tedricos € empiricos acerca do
tema migracgdo e sele¢@o. Nas terceira e quarta se-
¢oes sdo apresentados, respectivamente, o modelo
empirico ¢ a base de dados. As quinta ¢ sexta se-
coes dedicam-se, respectivamente, a apresentacao
das evidéncias iniciais e econométricas obtidas.
Por fim, sdo apresentadas as consideracdes finais.

2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 Modelos tedricos

Os principais modelos existentes na litera-
tura para analise da migracdo seletiva sdo os de
Chiswick (1999), Borjas (1987) e Katz e¢ Stark
(1987). Para uma ilustragdo teérica da migracao
seletiva, sera apresentado detalhadamente o mode-
lo de Chiswick.

O trabalho de Chiswick (1999) baseia-se nas
contribuicdes de Sjaastad (1962), que analisa o
tema migracao a luz da teoria do capital humano.
Sjaastad (1962) encara a decisdo de migrar como
uma decisdo de investimento em capital humano
que tem, como qualquer outro investimento eco-
ndmico, custos ¢ beneficios. Ha, portanto, a for-
macdo de uma taxa de emigracdo que depende
negativamente dos custos e positivamente dos re-
tornos.

Sjaastad (1962) classifica os custos e os retor-
nos de migrar em valores monetarios € ndo mo-
netarios. Os custos monetarios envolvem todos os
dispéndios financeiros associados ao deslocamen-

2 O periodo de analise da base de dados da Rais Migra esta
condicionado a disponibilidade dos dados.

to do individuo. Enquanto que os custos ndo mo-
netarios sdo compostos pelo custo de oportunidade
de migrar, como o tempo perdido na viagem e na
procura de um novo emprego, e pelo custo psiqui-
co de deixar o ambiente familiar, amigos, o lugar
onde nasceu, etc. Os retornos monetarios, por sua
vez, sdo representados pelo aumento ou nao dos
rendimentos reais apds a migragdo. Ja os retornos
ndo monetarios caracterizam-se pela preferéncia
do lugar para onde se estd migrando em relacao
ao de origem.

A partir dessa contribuicdo, Chiswick (1999)
desenvolve seu modelo e inicia-o definindo a taxa
de retorno de migragdo como:

_ Wb'Wa

I‘ =
C+C,

(1)

Onde: W, sdo os rendimentos na regido de des-
tino (b); W sdo os rendimentos na regido de ori-

gem (a); C fé o custo de oportunidade da migragao
C , © 880 0s custos monetarios.

No desenvolvimento de seu modelo, Chiswick
(1999) assume que existem dois tipos de trabalha-
dores na economia, os de baixa habilidade e os
de alta habilidade, e que os niveis de habilidades
sdo conhecidos. Os trabalhadores mais habeis sdo
aqueles que possuem mais ambicdo, inteligéncia,
velocidade de aprendizagem, aptidoes empreen-
dedoras, agressividade, capacidade inata ou mera-
mente mais escolaridade. Havendo essa distingdo,
a taxa de retorno de migragdo para os trabalhado-
res de baixa habilidade € expressa por 7, € os de
alta por r,.

Assume-se também que, tanto na origem quan-
to no destino, os trabalhadores mais habilidosos
tém rendimentos 100k por cento maiores. Sendo
assim:

W, =(1+k)W,, @)
W =+, 3)

Adicionalmente, supde-se que 0s custos mo-
netarios (C)) associados a migragdo ndo variam
com a habilidade, ou seja, C, =C,. Também ¢
suposto que o custo de oportunidade dos indivi-
duos mais habeis € 100k por cento maior, isto &,
C,=(1+k)C,,. Entdo, substituindo essas informa-
¢cOes e as proposi¢des (2) e (3) na equagdo (1),
tem-se que:
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(LR, (R,
(1+k)C,+Cd

Rearranjando, dividindo o numerador e o deno-
minador pelo termo (1+k), obtém-se:

_ Wb,l_ Wa,l
Cﬂ+ cd (4)
(1+k)

Analogamente, deduz-se a taxa de retorno de
migragdo dos menos habeis:

_ Wb,z' Wa,z

"y
Cﬁl+ Cd

(5)

Comparando as equagdes (4) e (5), observa-se
que a taxa de retorno dos trabalhadores de alta ha-
bilidade ¢ maior do que os de baixa (r,>r), desde
que haja custos monetarios para migrar (C,>0) e
que os rendimentos crescam com o grau de ha-
bilidade do individuo (k>0). Ha, portanto, uma
selecdo positiva dos migrantes visto que os mais
habeis t€ém mais incentivos para migrar. E essa se-
lecdo € tanto maior quanto maiores s30 0s custos
monetarios. Todavia, se 0 custo monetario associa-
do a migragao € zero e se ndo ha prémio no merca-
do de trabalho para um maior nivel de habilidade,
a seletividade na migrag@o ndo existira.

Agora, adiciona-se a hipdtese de que os traba-
lhadores com maior habilidade sdo mais eficientes
também no processo de migragdo, além da maior
eficiéncia no mercado de trabalho. Assim como
a maior habilidade aumenta a produtividade no
mercado de trabalho, essas mesmas caracteristicas
podem aumentar a eficiéncia do investimento em
capital humano. Entdo, o mesmo investimento em
migracao pode exigir, para os mais habeis, menor
nimero de unidades de tempo e menos unidades
de custos monetarios.

Uma vez que o custo de oportunidade de mi-
gracao (Cf) é o produto entre as unidades de tempo
(t) envolvidas na migragdo e o valor do salario na
origem (), ele pode ser escrito como . A eficiéncia
pode ser expressa como uma menor necessidade
de unidades de tempo por parte dos mais habeis
para realizarem uma mesma tarefa (¢,<t). Entdo,
Cﬂ=thaJ e Cﬁh=thWa,h=th(l+k)Wa,[, onde 7,<7,. Isso
reforga o argumento que 7, € maior do que o 7,

Os mais habilidosos também podem ser mais
eficientes na utilizagdo dos gastos monetarios as-

sociados a migragdo (C,,<C, ), assim como eles
sdo mais eficientes em outras atividades. Nesse
caso, os custos monetarios de migracdo dos mais
habilidosos podem ser expressos por C, (1+ 1)C,,
onde A<0 é um parametro relacionado ao grau de
eficiéncia.

Combinando as duas proposi¢des anteriores
relacionadas a eficiéncia dos mais habeis no pro-
cesso de migragdo, pode-se rearranjar a taxa de
retorno de migragao:

.= Wb,l'Wa,z
h (1+ 1) Cd,1 (6)
Wt —am
_ Wb,z'Wa,z (7)
!
thI/:z,l+ Cd,l

Analisando as equacgdes (6) e (7), constata-se
novamente que ha uma tendéncia dos migrantes
serem positivamente selecionados, ja que os tra-
balhadores mais habeis tendem a ter rendimentos
maiores do que os menos habeis (r,>7,). Esta sele-
¢do positiva € mais intensa se aqueles que sao mais
habilidosos no mercado de trabalho também sao
mais eficientes no processo de migracao, seja na
melhor alocagdo de seu tempo ou de seus gastos.

Por fim, Chiswick (1999) ainda faz uma ex-
tensdo do seu modelo para o caso em que os di-
ferenciais de salarios ndo sdo os mesmos entre
as regides. Para isso, supde-se que ndo ha custos
monetarios relativos a migragdo (C =0)e que a ha-
bilidade néo afeta a eficiéncia no uso do tempo na
migragdo (¢,=t)). Logo:

W, -w |

rh: b,h ah — b,h _1 (8)
W, t\W,

r= Wil _ (W, -1 9)
’ tw, I\ W,

Nesse caso, infere-se das equagdes (8) e (9)
que os incentivos a migracao sdo determinados pe-
los salarios relativos entre as regides de destino e
origem(W,/W). Se o salario relativo for maior para
os trabalhadores mais habilidosos, havera uma se-
lecdo positiva. Se, por outro lado, o salario relativo
for maior para os menos habeis, havera uma sele-
cdo negativa. Finalmente, se os salarios relativos
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forem iguais, as taxas de retorno serdo as mesmas
e ndo havera viés de selegdo (SANTOS JUNIOR,
2002).

Borjas (1987), por sua vez, também desenvolve
um modelo sobre migragado e selecdo, onde supde
a existéncia de duas regides, a regido de origem ¢ a
regido de destino. Segundo ele, a probabilidade de
migrar ¢ positivamente influenciada pelo diferen-
cial de retornos entre as regides de destino e de ori-
gem e negativamente influenciada pelos custos de
migracao, assim como propde a teoria da migragao
de Sjaastad (1962). Logo, a migracdo ocorre quan-
do os beneficios liquidos sdo positivos.

Com a finalidade de observar o perfil dos flu-
x0s migratérios, Borjas (1987) compara a renda
esperada dos migrantes com a renda média dos
individuos de cada regido e identifica trés possibi-
lidades de viés de selecdo nos fluxos migratorios.
No primeiro caso, os migrantes t€ém uma renda es-
perada maior do que os rendimentos médios tanto
na regido de origem quanto na de destino. Entao, a
selecdo positiva acontece se, € somente se, ha uma
correlag@o entre as habilidades nas duas regides e
se a regido de destino tem uma distribuicao de ren-
da mais dispersa. Em outras palavras, os migrantes
serdo positivamente selecionados se as habilidades
forem transferiveis entre as regides e se a regido
de origem tiver distribuicao de renda relativamen-
te mais igualitaria.

O segundo caso caracteriza-se pelos migrantes
terem uma renda esperada menor do que a média
de rendimentos em ambas as regides. Ha, portanto,
um viés de selecdo negativo no processo de migra-
¢do desde que exista uma correlagdo entre as habi-
lidades nas duas regides e que a regido de origem
tenha uma maior dispersdo relativa de renda. Isto
¢, ha uma tendéncia de migracdo dos individuos
menos habeis para a regido de destino, que ¢ mais
igualitaria comparativamente a regido de origem,
pois nessa regido os individuos menos habeis ten-
dem a ser subsidiados e os mais habeis taxados.

Por fim, o terceiro e ultimo caso identificado
no modelo de Borjas (1987) ocorre quando os imi-
grantes sdo classificados como “refugiados”. Isto
acontece, pois, os migrantes t€m renda esperada
maior do que a média de rendimentos na regido
de destino e menor do que a média na regido de
origem. Isso acontecera se, e somente se, a corre-
lagdo entre as habilidades for muito pequena ou
negativa.

Alternativamente, Katz e Stark (1987) desen-
volvem um modelo sobre migracdo e selecdo com
adi¢do da assimetria de informagdo. Os autores
supdem que o verdadeiro valor das habilidades ¢
conhecido tanto pelos trabalhadores quanto pelos
empregadores da regido de origem. Ja os emprega-
dores da regido de destino desconhecem a verda-
deira produtividade dos trabalhadores migrantes.
Além disso, assumem que a regido de origem ¢
tida como pobre, a regido de destino ¢ tida como
rica e os salarios em ambas as regides sdo defi-
nidos em fun¢do das habilidades individuais dos
trabalhadores.

Diante deste cenario, Katz e Stark (1987) ob-
servam que os empregadores da regido de destino
fixam os salarios baseados na produtividade média
dos trabalhadores. Como ndo ¢ observada a real
produtividade de cada trabalhador, hd uma tendén-
cia a migragao dos trabalhadores de baixa qualida-
de visto que estes poderdo alcangar um diferencial
positivo de salario. Portanto, devido a assimetria
de informacao, estabelece-se um cenario de sele-
¢do adversa, no qual os trabalhadores com baixa
habilidade t€ém mais incentivos a migragdo do que
os com habilidade mais elevada (RAMALHO,
2005).

Katz e Stark (1987) expandem o modelo acres-
centando a possibilidade dos migrantes investirem
na sinalizacdo dos secus verdadeiros niveis de ha-
bilidade. Supoe-se que existe um dispositivo de
sinalizacdo que permite a completa identificacdo
do nivel de habilidade do trabalhador. Assume-se
também que o custo de sinalizagdo, pago pelos tra-
balhadores, ndo varia com o nivel de habilidades.

Como resultado, Katz e Stark (1987) observam
que se trabalhadores migrantes com determinado
nivel de habilidades investem em sinalizagao, to-
dos os trabalhadores que migram e tém um nivel
de habilidade maior também vao investir em si-
nalizagdo. Uma implicacdo direta desse modelo
¢ que individuos com maior habilidade sdo mais
propensos a sinalizar e migrar, visto que se pelo
menos um trabalhador investe em sinalizagdo ¢
migra, entdo os demais trabalhadores mais habeis
vao investir e migrar também. Uma segunda impli-
cagdo ¢ que pode surgir um padrdo de migragdo no
qual os trabalhadores menos qualificados migram
sem sinalizacdo, o grupo de habilidade intermedia-
ria ndo migra e os trabalhadores mais qualificados
migram com sinalizagao.
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Por fim, Katz e Stark (1987) estabelecem a hi-
pétese de simetria de informag@o por descoberta.
Nesse cenario, os verdadeiros niveis de habilidade
dos trabalhadores sdo descobertos depois que se
passa algum tempo na regido de destino. Sob tais
hipoteses os autores elaboram dois teoremas dis-
tintos. No primeiro teorema, tem-se que o migran-
te de maior habilidade ndo é o trabalhador com
menor habilidade ¢ esse migrante possivelmente
terd maior habilidade do que na auséncia da pos-
sibilidade das habilidades serem descobertas com
o passar do tempo. Ja o segundo caso revela que
o bem-estar dos menos habeis serd maior com a
possibilidade de descoberta do verdadeiro nivel de
habilidade, pois estes sdo beneficiados com maio-
res salarios ao longo do periodo de descoberta dos
verdadeiros niveis de habilidade.

Em resumo, a teoria econdmica sugere que
a migragdo, em resposta a incentivos econdomicos,
€ mais rentdvel para os mais capazes ¢ mais mo-
tivados. No modelo teérico de Chiswick (1999),
constata-se que os trabalhadores mais habeis tém
mais incentivos para migrar do que os menos ha-
beis, havendo, portanto, uma seleg¢do positiva dos
migrantes. Ja no modelo teérico de Borjas (1987),
a selecdo positiva acontece quando a renda espe-
rada dos migrantes € maior do que os rendimentos
médios tanto na origem quanto no destino. Dadas
as evidéncias tedricas, o préximo topico dedica-se
a apresentar trabalhos empiricos acerca do tema
migragdo e selegdo.

2.2 Evidéncias empiricas

A equagdo de rendimento de Mincer (1974) ¢
comumente utilizada em trabalhos que buscam in-
vestigar os determinantes das caracteristicas indi-
viduais sobre os salarios. No entanto, sua primeira
aplicac@o para analisar os determinantes dos sala-
rios de imigrantes no pais de destino ¢ realizada
por Chiswick (1978).

Chiswick (1978) analisa o efeito da migragao e
da sua duragdo nos Estados Unidos sobre os rendi-
mentos de homens estrangeiros. Para isso, o autor
regride o logaritmo natural dos rendimentos anuais
em fungdo de um vetor de variaveis socioecond-
micas; de uma variavel dicotdmica que recebe o
valor um se a pessoa € nascida no estrangeiro (imi-
grante), e zero se € nativa; ¢ de uma variavel que
indica a quantidade de anos desde a migragao para
os Estados Unidos, e ¢ zero para os nativos.

Como resultado da estimagdo, Chiswick (1978)
encontrou que, no momento de sua chegada, os
rendimentos dos imigrantes sdao menores do que
os rendimentos dos nativos. Mas, com o passar do
tempo de residéncia no local de destino, os imi-
grantes americanos alcancavam e até ultrapassa-
vam os rendimentos dos nativos. O autor atribuiu
esse processo de ultrapassagem dos rendimentos
as caracteristicas inatas dos imigrantes. Isso impli-
ca que, para a mesma escolaridade, idade e outras
caracteristicas socioecondmicas, 0s imigrantes
americanos tinham mais capacidade e motivacao
do que os nativos e, por isso, eram positivamente
selecionados.

No Brasil, destaca-se o trabalho de Santos Ju-
nior (2002) como pioneiro na investigagao do viés
de selecdo no processo de migragdo. O trabalho
teve como objetivo verificar se os brasileiros que
moravam em uma unidade federativa diferente da
unidade em que nasceram formam um grupo po-
sitivamente selecionado da populagdo brasileira.
A partir de dados da Pnad (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios) para o ano de 1999, o au-
tor estima uma equacao minceriana de rendimen-
tos semelhante a equagdo estimada por Chiswick
(1978) e observa que o coeficiente da variavel
dummy de migragdo ¢é positivo e significante. Isso
implica que os migrantes brasileiros ganham, em
média, mais do que os ndo migrantes.

A existéncia do diferencial salarial em favor
dos migrantes, mesmo ap6s os controles das va-
riaveis que afetam a determinacdo da renda do
trabalho dos individuos, é explicada por Santos
Junior (2002) em termos das caracteristicas nao
observaveis dos migrantes. Isto é, os migrantes
brasileiros formam um grupo positivamente sele-
cionado, sendo, em média, mais apto, motivado,
empreendedor, agressivo e ambicioso do que os
nao migrantes.

Silva e Silveira Neto (2005) estendem o tra-
balho anterior na medida em que ampliam o pe-
riodo de analise e investigam possiveis altera¢des
na magnitude da potencial sele¢@o positiva do mi-
grante interestadual brasileiro. Utilizando-se de
dados da Pnad para os anos de 1993 e 2003, os
autores, para os dois anos investigados, encontram
resultados que, embora revelem uma redugdo na
magnitude, confirmam as evidéncias do trabalho
de Santos Junior (2002) referentes a existéncia de
uma selecao positiva dos migrantes em detrimento
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dos ndo migrantes relacionada as habilidades pro-
dutivas ndo observaveis.

Com a finalidade de avaliar a significancia esta-
tistica da diminui¢ao na magnitude da sele¢do po-
sitiva dos migrantes entre os anos de 1993 e 2003,
Silva e Silveira Neto (2005) consideraram as duas
amostras simultaneamente através de uma regres-
sdo em pooling das duas cross section. As evidén-
cias obtidas da estimacdo indicaram que, de fato,
houve uma diminui¢cdo na magnitude da selegcdo
positiva. Os autores atrelaram essa redugdo a um
menor custo de migragdo, ja que, segundo Chiswi-
ck (1999), a seletividade serd maior quanto maior
forem os custos monetarios.

Ramalho (2005), por sua vez, investigou a pre-
senca de viés de selecdo nas migragdes dirigidas
das unidades federativas para as regides metropo-
litanas brasileiras através de microdados do censo
demografico de 2000. Como estratégica empirica,
adotou o método pioneiro para o Brasil de Santos
Junior (2002) de estimar uma regressao linear para
verificar se apos todos os controles, existiria al-
gum diferencial entre a renda dos migrantes e nio
migrantes. Mais uma vez, constatou-se através de
analises bivariadas e multivariadas que os migran-
tes tém rendimentos médios superiores aos dos ndo
migrantes, evidenciando a formacdo de um grupo
com maior motivacdo, agressividade, entusiasmo,
perseveranga etc.

Alternativamente as metodologias descritas até
o momento, Freguglia (2007) prop0s-se a analisar
amigracao dos trabalhadores brasileiros com o ob-
jetivo de identificar os seus efeitos sobre os dife-
renciais salariais observados a partir de um amplo
painel de dados de trabalhadores provenientes da
Rais Migra com abrangéncia de nove anos (1995-
2002). A principal caracteristica desses dados foi a
possibilidade de acompanhar o individuo ao longo
do tempo, permitindo que os diferenciais estima-
dos fossem controlados pelas caracteristicas ndo
observaveis fixas no tempo como motivagdo, ap-
tiddo, agressividade, empreendedorismo, entre ou-
tras, além das caracteristicas observaveis.

Freguglia (2007), entdo, estimou equagdes
mincerianas pelo método de efeito fixo comparati-
vamente ao método de MQO (Minimos Quadrados
Ordinarios). Esse primeiro tipo de estimacgdo foi
uma forma efetiva de tratamento do viés de selecdo
do migrante, uma vez que controlava as caracteris-
ticas do trabalhador que ndo variavam no tempo

e que influenciam a sua produtividade. Assim, se
apos esse controle houver uma diminuigao signi-
ficante na magnitude do coeficiente da variavel de
migracdo, significa que, de fato, os migrantes sdo
positivamente selecionados, pois a diferenca entre
os modelos ¢ apenas o efeito fixo do trabalhador.

Os principais resultados obtidos por Freguglia
(2007) sao evidéncias favoraveis a hipotese de he-
terogeneidade ndo observada, ja que a estimacao
pelo método de efeitos fixos resulta em menores
diferenciais que os resultados de MQO. Adicio-
nalmente, o autor ratifica que grande parte dos di-
ferenciais de salarios envolvidos no processo de
migracdo ¢, de fato, consequéncia das habilidades
ndo observadas dos trabalhadores que os tornam
mais produtivos.

Estratégica empirica semelhante também foi
utilizada no trabalho de Freguglia e Procopio
(2011) na investigacdo dos diferenciais salariais
decorrentes da mudanca de emprego e da mobili-
dade interestadual dos trabalhadores do mercado
de trabalho formal brasileiro. A analise foi reali-
zada para o periodo de 1995 a 2006 com dados
da Rais Migra, a partir da qual é possivel realizar
estimagdes com controle da heterogeneidade nao
observada. Os autores ratificaram a existéncia de
diferencial salarial em favor dos migrantes, mes-
mo apds o controle dos efeitos fixos dos traba-
lhadores. Contudo, dada a redugdo da magnitude
do coeficiente atrelado a variavel de migracao no
método de efeitos fixos comparado ao MQO, uma
parcela do diferencial salarial dos trabalhadores
pode ser explicada pelo fato dos migrantes possu-
irem melhores caracteristicas ndo observaveis que
0s ndo migrantes.

Glaeser e Maré (2001), ao tentarem explicar
porque os salarios sdo maiores nas grandes regides
metropolitanas, avaliaram se o migrante obtém ga-
nhos maiores quando migra para grandes centros
urbanos, e se esse diferencial se devia as caracte-
risticas ndo observadas dos trabalhadores ou aos
efeitos aglomerativos e spillovers tecnologicos
existentes nos grandes centros urbanos. Os auto-
res utilizaram uma metodologia de painel de dados
que permitiu captar os efeitos fixos dos trabalha-
dores dos Estados Unidos a partir das seguintes
bases de dados: Censo de 1990, panel data from
the Panel Study of Income Dynamics (PSID) e o
National Longitudinal Survey of Youth (NLSY).
Assim, avaliando a oferta e demanda de trabalho,
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o modelo teodrico da pesquisa determina se o traba-
lhador da localidade i for mais habilidoso do que
aquele da localidade j, a localidade i apresentara
uma maior média salarial.

Os autores também evidenciaram que os mi-
grantes recebiam um prémio salarial, e ao controlar
as habilidades dos trabalhadores esse diferencial
se reduz, mas ndo desaparece. Assim, inferiram
que existia um diferencial salarial urbano consi-
deravel que ndo podia ser explicado apenas pelas
habilidades dos trabalhadores. Observaram ainda
que os rendimentos dos migrantes crescem em
uma velocidade superior aos rendimentos dos na-
tivos, isto é, o salario do migrante aumenta com
o tempo de permanéncia na localidade, indicando
que o prémio salarial do migrante é explicado por
efeitos de nivel e efeitos de crescimento salarial.

No Brasil, Rocha, Silveira Neto e Gomes
(2011) evidenciaram, a partir de dados da Rais Mi-
gra de 2000 a 2008, que existe um prémio salarial
positivo para os trabalhadores das regides metro-
politanas brasileiras mesmo apds o controle das
caracteristicas ndo observadas, o que corrobora os
dados inicialmente levantados por Glaeser ¢ Maré
(2001) de que os trabalhadores dos grandes cen-
tros urbanos recebem em média 33% a mais que
os demais.

Constatado que os trabalhadores das regides
metropolitanas brasileiras recebem um prémio
salarial, Silva, Torres e Rocha (2014) buscaram
adaptar a pesquisa de Glaeser ¢ Maré (2001) para
o Brasil, mais especificamente para a mesorregiao
do Agreste pernambucano. Para tanto utilizaram
os microdados longitudinais da Rais Migra para o
periodo compreendido entre 1996 a 2008. Obser-
vou-se que as habilidades dos individuos impacta-
vam diretamente na determinacao dos salarios do
migrante e, mesmo controlando pelas caracteris-
ticas observaveis e ndo observaveis, o diferencial
positivo permaneceu em torno de 27% para os mi-
grantes. Constando a existéncia de um prémio sa-
larial para o migrante, os autores preocuparam-se
em verificar como esses ganhos poderiam variar
ao longo do tempo, obtendo indicag¢des de que no
agreste pernambucano ha evidéncias para um efei-
to de nivel e de crescimento, tal como evidencia-
do para a economia dos EUA por Glaeser e Maré
(2001).

Justo e Silveira Neto (2009), por sua vez, ana-
lisaram o perfil do migrante interno brasileiro a

partir de microdados dos censos demograficos de
1980, 1991 e 2000. Os resultados indicaram que
independente do periodo observado, o migrante
interno brasileiro apresentou perfil diferente do
nao migrante, sendo o primeiro mais escolarizado,
mais jovem e, em sua maioria, homens.

Estudo recente de Gama (2013) analisou os
diferenciais de rendimentos entre migrantes e ndo
migrantes e os fatores associados a esses diferen-
ciais, com base nos dados dos censos demogra-
ficos de 2000 ¢ 2010. Como principal resultado,
ratificaram o que a literatura tem evidenciado: os
migrantes formam um grupo positivamente sele-
cionado tanto em relagdo as caracteristicas obser-
vaveis, quanto em relagdo as caracteristicas nao
observaveis.

Como pode-se observar, os trabalhos que tra-
tam a migracdo e a sele¢do a partir de estimagdes
por MQO e dados em cross section t€m a limitagao
de atribuir tudo o que foi omitido do modelo as
caracteristicas dos trabalhadores que influenciam
os seus salarios. Isto ¢, supdem que, depois de in-
seridas as variaveis de controle, as caracteristicas
ndo observaveis dos trabalhadores seriam a unica
explicagdo para ainda haver diferengas de rendi-
mentos entre migrantes € nao migrantes. Entretan-
to, essa conclusdo pode estar viesada, dado que
fatores locais também podem estar impactando
nos salarios dos trabalhadores, como, por exem-
plo, a situacdo em que a regido de destino oferece
melhores salarios por ter um mercado de trabalho
mais dinamico. Sendo assim, a fim de contornar
esse problema, a estratégica empirica adotada nes-
se trabalho utiliza dados em painel e estimag@o por
Efeitos Fixos — que permite controlar especifica-
mente as caracteristicas ndo observaveis dos traba-
lhadores — e ¢ detalhada a seguir.

3 MODELO EMPIRICO

O modelo empirico adotado é uma regressio
minceriana (MINCER, 1974) com uso de dados
em painel® e estimagdo por Efeitos Fixos. Esse
tipo de estimag@o constitui em uma forma efetiva
de tratamento para o viés de selecdo do migrante,
uma vez que controla pelo efeito fixo as caracte-
risticas do trabalhador que ndo variam no tempo
e que influenciam a sua produtividade. O objeti-

3 E montado um painel para os anos de 2005 a 2009 com dados da
Rais Migra.
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vo, entdo, € comparar os resultados do modelo de
MQO e o de Efeito Fixo. Se houver uma diminui-
¢do significante na magnitude do coeficiente da
variavel de migragdo, significa que, de fato, existe
a selegdo positiva dos migrantes, pois a diferencga
entre os modelos ¢ apenas o efeito fixo do traba-
lhador, efeito esse que controla justamente carac-
teristicas como maior capacidade, agressividade,
empreendedorismo, dentre outras.

O método de Efeitos Fixos permite controlar
as caracteristicas ndo observaveis dos individuos,
como mostra a seguinte equacao:

InW =a+fX +dM +c +e i=1.. 0
N;t=2005,...,2009 (10)
Onde: W, representa a renda do individuo i no
ano #; X, € um vetor de variaveis de controle; M,
¢ uma variavel dummy de migracao, que assume
o valor 1 para trabalhadores que mudaram o mu-
nicipio de local de trabalho dentro do estado, e 0
caso contrario; O termo de erro da equacao ¢ de-
composto em um componente fixo, ¢, referente a
heterogeneidade variante entre os individuos e fixa
no tempo, € um componente aleatorio €,

Tabela 1 — Descrigdo das variaveis — RAIS Migra

O coeficiente de analise da equacdo (10) € o
da variavel dummy de migracdo, @. Nesse caso,
compara-se o coeficiente obtido no modelo por
MQO com o encontrado na equagao (10), por Efei-
to Fixo. Se o coeficiente diminuir em muito a sua
magnitude quando comparado ao do modelo por
MQO, entdo isso possivelmente estaria associado
a seletividade, pois a diferenca entre as duas re-
gressoes seria o efeito fixo do trabalhador, com-
provando a hipdtese de que os migrantes sdo mais
habilidosos que os ndo migrantes.

A escolha das variaveis de controle segue
o exemplo dado pela literatura da migracdo do
trabalho (FREGUGLIA, 2007; FREGUGLIA;
PROCOPIO, 2011; ROCHA; SILVEIRA NETO;
GOMES, 2011; PONTE et al.,, 2012; SILVA;
TORRES; ROCHA, 2014), considerando a dispo-
nibilidade de informagdes da Rais Migra e o ob-
jetivo desse trabalho. Para estimag¢do do modelo,
utilizaram-se variaveis de controle relacionadas
as caracteristicas dos individuos tais como esco-
laridade, idade, raga, sexo, posi¢ao na ocupacao e
tempo no emprego. Além dessas, também foram
incluidas variaveis dummies de anos. As variaveis
de controle selecionadas sdo melhor especificadas
na Tabela 1

Variavel Descricao
. Variavel binaria que assume o valor 1 se o individuo declarou ser do sexo
Masculino . .
masculino e 0 caso contréario
Branco Variavel dummy que assume o valor 1 se o individuo declarou-se ser de raga

Analfabeto, Fundamental Incompleto, Fundamental Completo,
Meédio Incompleto, Médio Completo, Superior Incompleto e
Superior Completo

Idade
Idade ao quadrado

Tempo no emprego

Leg./Exec/Jud./Diretores, Cientifica/Artistica, Técnica, Admi-
nistrativa, Comércio/Servigo, Agropec./Florest./Pesca, Prod.

branca e 0 caso contrario

E um conjunto de variaveis categoricas que representa os niveis de escolari-
dade dos individuos e tem como grupo base os trabalhadores analfabetos

Refere-se ao nimero de anos de vida do individuo

Visa captar o efeito do ciclo de vida sobre os rendimentos individuais

Capta o namero de meses do trabalhador no mesmo vinculo empregaticio

E um conjunto de variaveis categoricas que identifica a ocupago do
trabalhador, de acordo com a Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO),
e tem como grupo base os trabalhadores do primeiro grupo, formados pelos

Ind. Artesanal, Prod. Ind./Oper. Maq. e Manutengio/Reparagio membros superiores do poder publico, gerentes e dirigentes de organizagdes

de interesse publico e de empresas.

Fonte: elaborada pelos autores com base nas variaveis disponiveis na Rais Migra (2005-2009).

4 BASE DE DADOS

Para operacionalizagdo do modelo empirico
descrito na se¢do anterior, adotou-se como fonte
de dados a Rais Migra do Ministério do Trabalho
para o periodo de 2005 a 2009. O objetivo de tra-
balhar com esta base ¢é a possibilidade de acompa-

nhamento da trajetoria geografica do mesmo traba-
lhador ao longo do tempo através do seu identificar
unico, o PIS (Programa de Integracdo Social), que
permite a constru¢ao de dados em painel e, conse-
quentemente, a analise do efeito fixo do trabalha-
dor ao longo dos anos. Além disso, a Rais Migra
possibilita analisar os fluxos migratorios internos
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de Pernambuco pela otica do local de trabalho do
individuo, alternativamente a o6tica do local de re-
sidéncia propiciada pelo censo demografico.

A Rais Migra* é uma base de dados deri-
vada do registro administrativo Relagdo Anual de
Informagdes Sociais (Rais) do Ministério do Tra-
balho (MTE) utilizado para acompanhar a arreca-
dagdo de contribui¢des e a distribuicdo de benefi-
cios previstas na legislagdo trabalhista. A  Rais
Migra ¢ uma das principais fontes de informacgdes
sobre o mercado de trabalho formal brasileiro,
sendo considerada um censo do mercado de
trabalho formal porque a sua cobertura ¢ superior
a 97% dos vinculos empregaticios formais do pais.
Ademais, a Rais Migra possibilita estudos de mo-
bilidade dos individuos no mercado de trabalho a
partir do acompanhamento da sua trajetoria inter-
setorial, ocupacional e geografica ao longo do tem-
po (BRASIL, 20006).

Diferentemente do censo demografico, a
Rais Migra abrange apenas o setor formal do mer-
cado de trabalho brasileiro. Outra diferenca elen-
cada por Nunes e Matos (2005) trata-se da defini-
c¢do do conceito de migrante. No censo, o controle
do migrante é feito pelo local de residéncia. Na
Rais Migra, o migrante ¢ definido pelo local de tra-
balho.

Dessa forma, analisando-se os fluxos mi-
gratorios pela otica do local de trabalho, conside-
ra-se migrante o individuo cujo municipio no qual
trabalha no periodo ¢ se diferencia do seu munici-
pio de trabalho em #-1. Ressalta-se que a variavel
de disting@o entre migrante e ndo migrante assume
que o individuo ¢ migrante apenas no ano em que
ocorre a migracao referente aos 5 anos em analise,
2005 a 2009. Desse modo, se um trabalhador, por
exemplo, mudou o municipio de trabalho no ano
de 2006 e manteve-se trabalhando no municipio de
destino nos demais anos, ele sera migrante neste
ano e ndo migrante nos demais anos, 2007 a 2009
(FREGUGLIA; PROCOPIO, 2011).

Como o objetivo do trabalho ¢ verificar se os
migrantes internos do estado de Pernambuco sio
positivamente selecionados, alguns filtros foram
utilizados. Adotou-se como recorte espacial o es-
tado de Pernambuco, sendo analisados apenas os
trabalhadores que declararam trabalhar em um dos
municipios pernambucanos.

4  Para saber mais sobre a base de dados Rais Migra, acessar:
<http://www.rais.gov.br>.

A fim de evitar viés de estimacdo, foram ex-
cluidos os trabalhadores com PIS igual a zero e
excluidos os casos de PIS duplicado, pois, se o tra-
balhador possui mais de um vinculo no mesmo es-
tabelecimento, as empresas prestam informagoes a
Rais Migra separadamente. Estes casos duplicados
comprometem a estimagdo de dados em painel,
visto que o identificador tnico do trabalhador se
repete. Assim, adotando os exemplos dados pela
literatura, considerou-se apenas o ultimo vinculo
contratual para cada trabalhador com mais de uma
observacdo no mesmo ano. Utilizou-se também
o filtro por idade. Foram excluidos os individuos
com menos de 18 e com mais de 65 anos de idade,
com a finalidade de considerar apenas os individu-
os em idade ativa.

As varidveis adotadas sao relacionadas ao
sexo, raga, escolaridade, idade, tempo no trabalho,
ocupacio e renda média por horas trabalhadas’®. De
acordo com Freguglia (2007), Freguglia e Proco-
pio (2011) e Ponte et al. (2012), espera-se que as
variaveis referentes a escolaridade, indicagdo se o
individuo ¢ do sexo masculino e de cor branca te-
nham impacto positivo sobre os rendimentos, ou
seja, individuos com maior nivel de escolaridade,
do sexo masculino e de cor branca tenderiam a ter
maiores salarios. Além disso, ainda com base nos
referidos autores, espera-se que a variavel relacio-
nada a idade e tempo no trabalho tenha impacto
positivo sobre os rendimentos ¢ que o quadrado da
idade tenha sinal negativo, indicando que os rendi-
mentos tendem a crescer a taxas decrescentes com
a experiéncia dos trabalhadores.

A variavel dependente ¢ o logaritmo da
renda média por horas trabalhadas, que s6 ¢ defini-
da para rendimentos positivos. Assim, para o ajus-
te do modelo, os trabalhadores com renda nula ou
ignorada sdo excluidos. Portanto, sdo consideradas
apenas os trabalhadores com salarios positivos.

Apds todas as exclusdes, a amostra conta
com 6.954.468 observagoes referentes a 2.225.926
trabalhadores. Na Tabela 2 é apresentada a distri-
buigdo desses trabalhadores ao longo do periodo
analisado, 2005 a 2009. Como pode ser observado,
por tratar-se de um painel ndo balanceado, a quan-
tidade de observagdes ndo é a mesma em todos os
anos.

5 As exclusdes ¢ as variaveis selecionadas estdo de acordo com a
metodologia utilizada por Freguglia (2007), Freguglia e Procopio
(2011) e Ponte et al. (2012).
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Tabela 2 — Total de trabalhadores por ano

Ano Frequéncia Percentual
2005 1.219.334 17,5%
2006 1.303.521 18,7%
2007 1.377.640 19,8%
2008 1.482.131 21,3%
2009 1.571.842 22,7%
Total 6.954.468 100%

Fonte: elaborada pelos autores com base nos dados da Rais Migra
(2005-2009).

Desse total, 91,1% sdo trabalhadores que ndo
mudaram o municipio de trabalho. E 8,9% sdo os
trabalhadores que, embora tenham permanecidos
no estado de Pernambuco, mudaram o municipio
do local de trabalho, denominados migrantes inter-
nos pernambucanos. O perfil destes trabalhadores
¢ apresentado no proximo topico.

5 EVIDENCIAS INICIAIS

Nesta secdo sdo apresentadas descrigdes dos
dados com relagdo as caracteristicas pessoais, a
localizagdo e as caracteristicas ocupacionais dos
trabalhadores formais pernambucanos, comparan-
do o perfil dos trabalhadores que mudaram de local
de trabalho — migrantes — e dos que ndo mudaram
0 municipio no qual desempenhavam suas ativida-
des laborativas — nao migrantes®. O percentual de
migrantes e ndo migrantes no periodo analisado ¢
apresentado na Tabela 3.

Tabela 3 — Total de migrantes e nao migrantes por

ano
Ano Migrantes Niao Migrantes
2005" - -
2006 8,0% 92,0%
2007 8,4% 91,6%
2008 9,6% 90,4%
2009 9,5% 90,5%

Fonte: elaborada pelos autores com base nos dados da Rais Migra
(2005-2009).

Como pode-se observar na Tabela 3, de modo
geral, a quantidade de trabalhadores que mudaram
o municipio de local de trabalho aumentou ao lon-

6 Difere-se, no entanto, do conceito de migracdo pendular,
caracterizada pelo deslocamento diario de pessoas para estudar ou
trabalhar em outra cidade, mas que retornam para as cidades onde
residem apos realizarem suas atividades.

go dos anos. No ano de 2006, por exemplo, 8% dos
trabalhadores formais pernambucanos mudaram
o municipio de local de trabalho e esse percentual
aumentou para 9,5% em 2009. Em média, 91% dos
trabalhadores formais pernambucanos permanece-
ram desempenhando suas atividades laborativas no
mesmo municipio durante o periodo de 2005 a 2009.

Nesse sentido, com a finalidade de analisar o
perfil dos trabalhadores migrantes ¢ ndo migran-
tes separadamente, a Tabela 4 reporta as caracte-
risticas pessoais dos trabalhadores relacionadas ao
sexo, raca e escolaridade. Para tal amostra, cons-
tata-se que os trabalhadores que mudaram de local
de trabalho sdo predominantemente do sexo mas-
culino, 75%. Nos extratos da populagao total e dos
ndo migrantes também prevalece a predominan-
cia masculina, 59,6% e 61,6%, respectivamente.
Quanto a raga, os trabalhadores que se declararam
de cor branca representam 36,5% dos migrantes e
42,7% dos ndo migrantes.

No que diz respeito ao nivel de escolaridade,
observa-se na Tabela 4 que os trabalhadores nao
migrantes estdo em maior propor¢ao entre os mais
escolarizados. Enquanto 49,6% dos trabalhadores
que mudaram o municipio pernambucano de tra-
balho possuem ao menos o ensino médio comple-
to, tem-se 53,1% dos trabalhadores ndo migrantes
com este grau de instrugdo. Os migrantes estdo em
maior proporg¢do nas faixas de menor escolaridade,
31,5% dos migrantes sdo analfabetos ou possuem
fundamental incompleto, dentre os ndo migrantes
esse percentual é de 24,1%.

Tabela 4 — Caracteristicas pessoais dos trabalha-
dores migrantes e ndo migrantes

Caracteristicas Migrantes Migit:l tes AI,E:E::. A

SEXO

Masculino 75,0% 59,6% 61,6%
Feminino 25,0% 40,6% 38,4%
RACA

Branco 36,5% 42,7% 42,9%
Nao branco 63,5% 57,3% 57,1%
ESCOLARIDADE

Analfabeto 4,1% 2,4% 2,6%
Fundamental incompleto 27,4% 21,7% 23,2%
Fundamental completo 12,7% 16,1% 15,1%
Médio incompleto 6,2% 6,8% 7,1%
Meédio completo 38,1% 37,0% 37,2%
Superior incompleto 3,5% 3,8% 3,7%
Superior completo 8% 12,3% 11,1%

Fonte: elaborada pelos autores com base nos dados da Rais Migra
(2005-2009).

Rev. Econ. NE, Fortaleza, v. 49, n. 2, p. 113-131, abr./jun., 2018

1231



Claudia César Batista Julido, Roberta de Moraes Rocha e Everlandia de Souza Silva

De acordo com a Tabela 5, que apresenta a ida-
de média e o tempo médio no emprego dos traba-
lhadores, os migrantes sdo, em média, mais jovens
que os ndo migrantes. A idade média dos trabalha-
dores que mudam o municipio de local de trabalho
¢ 33,54 anos, enquanto que a idade média dos ndo
migrantes ¢ de 36,82 anos.

Os trabalhadores migrantes permanecem, em
média, menos tempo empregado no mesmo vincu-
lo do que os ndo migrantes, aproximadamente 17
e 74 meses, respectivamente. Isso pode estar rela-
cionado ao fato dos migrantes serem mais jovens
pois, segundo Ponte et al. (2012), os mais jovens
estdo mais propensos a mudanca de trabalho.

Tabela 5 — Experiéncia dos migrantes ¢ ndo mi-

grantes
Variaveis Migrantes Mi;‘i(l)l tes Al;,l(;)ts;lr a

IDADE (anos)

Média 33,54 36,82 35,25
Desvio-padrido 9,395 10,672 10,740

TEMPO NO
EMPREGO (meses)

Média 17,746 74,821 58,595

Desvio-padrao 39,8016 91,4637 84,822

Fonte: elaborada pelos autores com base nos dados da Rais Migra
(2005-2009).

No que tange a ocupagdo, a Tabela 6 mostra
como os trabalhadores formais pernambucanos
estao distribuidos entre os grupos de ocupacgdes
da CBO (Classificacao Brasileira de Ocupagdes).
Observa-se que, de maneira geral, os trabalhadores
estdo empregados no comércio e servico (27,1%),
na area administrativa (19,2%) ou no setor indus-
trial (17,3%).

A participagdo ocupacional dos migrantes em
atividades agropecudrias, florestal e de pesca ¢
relativamente maior do que a dos ndo migrantes,
15,4% contra 8,25%, respectivamente. Isso possi-
velmente esta relacionado ao menor nivel de es-
colaridade dos migrantes comparado ao dos nao
migrantes. As atividades agropecuarias, florestal e
de pesca tém a terceira maior participagdo ocupa-
cional para os migrantes.

Como pode ser observado na Tabela 6, em ter-
mos ocupacionais, os ndao migrantes tém maior
participacdo em carreiras técnicas, cientificas e ar-
tisticas. Esse resultado estd de acordo com perfil

mais escolarizado dos trabalhadores ndo migrantes
em relacdo aos trabalhadores migrantes.

Por fim, a ocupagdo em atividades legislativa,
executiva, judiciaria, diretores e gerentes registrou
parcela semelhante uma maior participacdo relativa
de trabalhadores ndo migrantes em relagdo aos ndo
migrantes. Essas atividades representam 2,8% dos
vinculos dos trabalhadores que decidiram mudar de
municipio de local de trabalho e 4,4% dos vincu-
los dos trabalhadores que permaneceram no mesmo
municipio de local de trabalho entre 2005 e 2009.

Tabela 6 — Caracteristicas ocupacionais dos traba-
lhadores migrantes e ndo migrantes

= . Nao Amostra

Ocupacio Migrantes FTlerios total
Legisl./ Execut./ Judic./ o o o
Diretores/ Gerentes P S AL
Cientifica/ Artistica 6,8% 10,0% 8,9%
Técnica 5,5% 8,2% 7,6%
Administrativa 14,9% 19,9% 19,1%
Comércio/ Servigo 23,9% 27,3% 27,1%
Agropecuarla/ Flores- 15.4% 8.2% 9.2%
tais/ Pesca
Produgao Industrial 24,4% 15,3% 17,3%
Operadores de Ma- 2.9% 3.1% 3.0%
quinas
Manutengao/ Reparagao 3,4% 3,6% 3,8%

Fonte: elaborada pelos autores com base nos dados da Rais Migra
(2005-2009).

Na Tabela 7, ¢ apresentada a distribui¢do dos
trabalhadores formais de Pernambuco pelos seus
respectivos municipios de local de trabalho. Dos
dez principais municipios pernambucanos que
mais apresentaram postos de trabalhadores for-
mais no periodo de 2005 a 2009, sete pertenciam a
Regido Metropolitana do Recife (RMR), sdo eles:
Recife, Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Cabo de
Santo Agostinho, Paulista, Ipojuca e Igarassu. Es-
ses municipios juntos representam 60,7% da forca
de trabalho formal pernambucana.

Nos extratos dos migrantes ¢ ndo migrantes,
os municipios da RMR também se destacam. O
municipio de Recife, em especial, ¢ o que mais
abrange postos de trabalhos formais. Dos indivi-
duos que mudaram o municipio de local de traba-
lho, 30% exerciam suas atividades na capital per-
nambucana. Enquanto que entre os trabalhadores
que permaneceram desenvolvendo suas atividades
laborativas no mesmo municipio durante o perio-
do de 2005 a 2009, 43,1% trabalhavam no muni-
cipio de Recife. Dado que a capital pernambucana
concentra os postos de trabalho de maior nivel de
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instrugdo, esse maior percentual relativo de ndo
migrantes na capital pernambucana justifica os re-
sultados encontrados anteriormente que apontam
os ndo migrantes como sendo mais escolarizados
e com maior participacdo em atividades técnicas,
cientificas e artisticas do que os migrantes.

Ainda conforme a Tabela 7, observa-se que Ca-
ruaru, na mesorregido do Agreste, e Petrolina, na
mesorregidao do Sao Francisco, sdo os municipios
do interior do estado de Pernambuco que mais em-
pregam trabalhadores formais. Esse quadro justifi-
ca-se pelo aquecimento do setor de fruticultura de
Petrolina e do polo de confecgdo de Caruaru.

Tabela 7 — Distribui¢ao dos trabalhadores por mu-

nicipio
. Nao Amostra
Migrantes Migrantes total
Municipio % % %

Recife 30,0 43,1 41,2
Jaboatdo 11,2 6,2 6,7
Olinda 10,3 4,9 5,5
Cabo 4,0 2,1 2,2
Ipojuca 3,8 1,7 1,9
Paulista 3,4 1,8 2,0
Caruaru 2,5 4,0 3,9
Igarassu 2,1 - 1,2
Petrolina 1,7 4,7 49
Escada 1,4 - -
Vitoria - 1,2 1,2
Garanhuns - 1,1 -
Outros 29,6 29,2 29,3

Fonte: elaborada pelos autores com base nos dados da Rais Migra
(2005-2009).

Por fim, analisa-se, na Tabela 8, a renda média
obtida pelos migrantes e ndo migrantes no periodo
de 2005 a 2009. Observa-se que a renda média dos
trabalhadores que ndo mudaram o municipio de lo-
cal de trabalho ¢ maior que a renda média dos tra-
balhadores que mudaram, R$1.009,43 ¢ R$784,46,
respectivamente. Esse resultado ¢ consequéncia
das melhores caracteristicas observaveis que os
nao migrantes apresentaram na amostra, como,
por exemplo, maior nivel de escolaridade do que
0s migrantes.

Tabela 8 — Renda média dos migrantes e nao mi-

grantes
Salario Mierantes Nio Amostra
real g migrantes total
Meédia RS 784,46 R$ 1.009,43 RS 898,05
(desvio-padrao) (926,68) (1.593,95) (1.420,72)

Fonte: elaborada pelos autores com base nos dados da RAIS Migra
(2005-2009).

A analise mostra que os trabalhadores formais
pernambucanos que mudaram o municipio de local
de trabalho sdo, em sua maioria, homens com ida-
de média de 36 anos. Comparativamente ao perfil
dos ndo migrantes, verifica-se que os migrantes
sdo menos escolarizados e t€ém relativamente me-
nor percentual de trabalhadores na capital pernam-
bucana, Recife.

Em sintese, as evidéncias iniciais indicam que
0 migrante interno pernambucano tem um petfil
distinto daquele do ndo migrante. Em destaque,
os dados relacionados a escolaridade sugerem que
o grupo dos migrantes formam um grupo nega-
tivamente selecionado quanto as caracteristicas
observaveis, uma vez que sdao, em média, menos
escolarizados que os ndo migrantes e que, portan-
to, também t€m melhores salarios. Proxima etapa
¢ realizar uma analise multivariada e controlar os
rendimentos pelas caracteristicas observaveis dos
trabalhadores, tais como a escolaridade, e pelas
nao observaveis, pelo método do efeito fixo, para
observar o diferencial de salarios entre os dois gru-
pos, trabalhadores que mudaram o municipio de
local de trabalho e os que ndo mudaram.

6 EVIDENCIAS ECONOMETRICAS

Com intuito de avangar na investigacao sobre
uma possivel selecdo positiva dos trabalhadores
formais do estado de Pernambuco que mudaram
de municipio de trabalho (migrantes), esta subse-
¢do dedica-se a analisar os resultados da estimacao
do modelo econométrico descrito na se¢do do mo-
delo empirico.

Para tanto, a partir dos microdados da RAIS
Migra, para o periodo de 2005 a 2009, estimou-
se dois modelos, um por MQO ¢ outro incluindo
o Efeito Fixo dos trabalhadores, controle para as
caracteristicas ndo observaveis dos trabalhadores.
Esse ultimo modelo constitui em uma forma efeti-
va de tratamento para o viés de sele¢do do migran-
te, uma vez que controla, através do efeito fixo in-
dividual, as caracteristicas do trabalhador que nao
variam no tempo e que podem influenciar a sua
produtividade.

O objetivo, entdo, ¢ comparar os resultados
obtidos por MQO e com o controle para o Efeito
Fixo individual. Neste sentido, se houver uma di-
minui¢ao na magnitude do coeficiente associado a
variavel de migragao, entre os dois modelos, have-
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ra indicios de que existe uma selecdo positiva a fa-
vor dos migrantes, indicando que os trabalhadores
que mudaram de municipio no qual trabalham tém
atributos nao observaveis que os tornam mais pro-
dutivos. Assim, o efeito fixo seria o controle para
caracteristicas do trabalhador que estdo associadas
a sua produtividade, mas que nao sdo mensuraveis
ou observaveis, que podem ser fatores como a sua
inteligéncia emocional, criatividade, socializagéo,
as suas habilidades ndo cognitivas’, entre outros.
Os resultados encontram-se na Tabela 9: na
primeira coluna estdo os resultados do modelo 1,
estimado por MQO; e na segunda coluna estdo os
resultados obtidos com a inclusdo do efeito fixo
do trabalhador. No geral, os modelos apresentam
um bom ajuste, os coeficientes das variaveis expli-
cativas mostraram-se, em sua maioria, individual-
mente significantes a menos de 5%, e com sinais
esperados conforme a literatura aqui citada.

Os resultados do primeiro modelo, estimado
por MQO, indicam que, os migrantes recebem,
em média, um salario 2,12% maior do que os ndo
migrantes8. Considerando que apenas foram in-
corporados neste modelo alguns controles para as
caracteristicas observaveis dos trabalhadores, este
aumento salarial pode estar correlacionado tanto
com fatores relacionados ao mercado de trabalho
da cidade de destino, quanto pelo fato dos traba-
lhadores migrantes serem positivamente selecio-
nados.

No primeiro caso, ¢ possivel que o individuo
para mudar de cidade que trabalha seja compensa-
do financeiramente com um maior salario devido
a esta mudanca. Ou, no caso de a cidade de desti-
no apresentar um melhor matching no mercado de
trabalho, entre outras vantagens locacionais, o tra-
balhador ao migrar pode ter um maior salario por
conseguir uma melhor ocupagao no trabalho, dada
as suas qualificagdes. Na segunda situagdo, atribu-
tos ndo observaveis dos trabalhadores, correlacio-
nados com a sua produtividade, também podem
explicar, a0 menos em parte, o diferencial salarial
entre migrantes ¢ ndo migrantes. Neste caso, € pos-
sivel que trabalhadores que se propdem a mudar de
cidade onde trabalham sejam mais proativos, mais

7  Kautz el. al. (2014) fazem uma revisdo da literatura que
relacionam habilidades ndo cognitivas com sucesso profissional.

8 Halvorsen e Palmquist (1980) indicam que em equagdes semi-
logaritmicas o efeito relativo da variavel dummy na variavel
dependente ¢ dado pelo exponencial do coeficiente da dummy
menos um.

adaptaveis as mudangas no seu trabalho, fatores
estes que influenciam a sua produtividade, mas
que ndo sao mensuraveis diretamente.

Ainda de acordo com este modelo, se o mi-
grante passou a trabalhar na cidade do Recife, este
ganho salarial passa a ser o dobro, em relagdo aos
nao migrantes, em torno de 5% (0,021 + 0,0256)9
maior. Este ultimo resultado € condizente com o
fato de grandes cidades apresentarem mercado de
trabalho mais dindmicos, entre outras vantagens
locacionais, e, por isso, devem pagar, em meédia,
maiores salarios. De fato, Rocha et al. (2011) apre-
sentam evidéncias de que os grandes centros urba-
nos do pais pagam maiores saldrios, prémio sala-
rial este que persiste mesmo apds controles pelas
caracteristicas observaveis e ndo observaveis dos
trabalhadores. Glaeser ¢ Maré (2001) também ob-
tém evidéncias semelhantes para os Estados Uni-
dos, de que ha uma relagdo positiva entre ganho
salarial e porte populacional das cidades.

Porém, dado que as caracteristicas ndo obser-
vaveis dos trabalhadores, correlacionados com sua
produtividade, podem explicar, a0 menos em par-
te, o diferencial salarial entre migrantes e nao mi-
grantes, um segundo modelo foi estimado incluido
o efeito fixo dos trabalhadores (Modelo 2). Como
pode ser observado na Tabela 9, mesmo apos a adi-
¢do deste controle, o coeficiente associado a varia-
vel dummy de migragdo ainda € positivo e estatisti-
camente significante a menos de 5%, indicando que
trabalhadores migrantes recebem, em média, 1% a
mais do que os ndo migrantes. Percebe-se, portan-
to, que a magnitude do coeficiente caiu 63%, em
comparagdo ao modelo estimado por MQO. Este
resultado sugere que parte do diferencial salarial
entre migrantes e nao migrantes estd atrelado as
caracteristicas ndo observaveis dos trabalhadores
que sdo fixas no tempo, que 0s migrantes s3o mais
habilidosos ou criativos do que os ndo migrantes.

Esses resultados corroboram os estudos reali-
zados por Torres e Rocha (2017) e por Silva, Tor-
res ¢ Rocha (2014) para os emigrantes do Agreste
de Pernambuco, importante regido econdomica do
estado, os quais evidenciaram que os trabalhado-
res que emigraram do agreste do estado sdo positi-
vamente selecionados.

Quanto ao coeficiente associado a variavel de
interagdo Migrante*Recife, comparando os re-

9 Lembrando que 5% representa o expoente de (0,021 + 0,0256)
menos 1.
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sultados entre 0 modelo 1 (MQO) e o modelo 2
(EFEITO FIXO), também se observa uma queda
significativa na magnitude do coeficiente, em torno
de 63%. Neste modelo, o salario dos trabalhadores
formais pernambucanos que mudaram de local de
trabalho e t€ém Recife como municipio de destino
¢, em média, 2,0% (0,0077 + 0,0094) maior do que
0s ndo migrantes.

Desses resultados, podem-se tirar a0 menos trés
conclusdes. Primeiramente, que os migrantes sdo
positivamente selecionados. Segundo, héa indica-
¢oes de que os individuos que mudam para a cidade
de Recife sdo mais habilidosos do que os demais
migrantes, e ainda mais que os nao migrantes. E,

terceiro, como mesmo apds a inclusdo dos controles
para as caracteristicas observaveis ¢ ndo observa-
veis dos trabalhadores, o diferencial salarial em fa-
vor do migrante ¢ ainda positivo, fatores associados
ao mercado de trabalho da cidade de destino, entre
outros fatores, devem influenciar a remuneracao do
trabalhador. Assim, possivelmente a existéncia de
economias de aglomeragdo, geradas em cidades de
maior dimensao urbana, como Recife, que prova-
velmente tem uma maior concentragdo de capital
humano, um melhor matching no mercado de traba-
lho e diversidade de ocupagdes, entre outras vanta-
gens locacionais, deve atuar no aumento da produti-
vidade dos individuos que nela trabalham.

Tabela 9 — Regressdo Equagdo Minceriana de Salarios (2005 a 2009)'°. Variavel dependente: Ln (Salario)

v Modelo 1: MQO Modelo 2: Efeito Fixo
Coeficientet(desvio-padrio) Coeficientet(desvio-padrio)

Migragao
Migrante 0,0210*(0,001) 0,0077%*(0,000)
Nao migrante - -
Migrante*Recife 0,256*(0,001) 0,0094*(0,001)
Sexo
Masculino 0,2341%*(0,000) 0,0064*(0,002)
Feminino
Raga
Branco 0,0419*(0,001) 0,0069*(0,000)
Nao branco - -
Escolaridade
Analfabeto - -
Fundamental incompleto 0,1158*(0,001) 0,0184*(0,002)
Fundamental completo 0,1645*(0,001) 0,0166*(0,002)
Médio incompleto 0,1918%(0,001) 0,0118%(0,002)
Médio completo 0,3234*(0,001) 0,0207%*(0,002)
Superior incompleto 0,7379*(0,002) 0,0719%*(0,002)

Superior completo
Experiéncia

Idade

Idade ao quadrado
Tempo no emprego
Ocupacgdo

Legislativo, Executivo. Judiciario, Diretores

Cientifica/artistica
Técnica
Administrativa

Comércio/servigo

Agropecuaria/Florestal/Pesca

Produgio industrial
Operadores de maquinas
Manutengao/reparagao
Dummies de ano
Constante

1,1321%(0,002)

0,1257%(0,002)

0,2305%*(0,000) 0,0436*(0,000)
-0,0001*(0,000) -0,0005*(0,000)
0,0019%(0,000) 0,0003*(0,000)
-0,0776%(0,001) -0,0135%(0,002)
-0,2224*(0,001) -0,0766*(0,002)
-4280%(0,001) -0,1275%(0,001)
-0,5819%(0,001) -0,1487%(0,002)
-0,6206*(0,001) -0,2084*(0,002)
-0,3941*(0,001) -0,0922*(0,002)
-0,4598*(0,002) -0,0880*(0,002)
-0,4375%(0,002) -0,1327%(0,002)
Sim Sim
0,2337(0,004) 0,2337(0,004)

Fonte: elaborada pelos autores com base nos resultados da estimacéo.

Nota: "Estatisticamente significativo a 1%.

10 A variavel dependente ¢é o logaritmo da renda média do trabalhador por hora corrigida pelo IPC (indice de Prego

ao Consumidor).
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Os resultados obtidos, para o Brasil, por Fre-
guglia (2007) e Almeida e Rocha (2014), consi-
derando a capital de Sao Paulo como unidade ge-
ografica de referéncia para a analise, corroboram
estes resultados. Estes ultimos autores encontram
evidéncias de que os trabalhadores dessa cidade
recebem um prémio salarial em relacao as demais,
mesmo apos a incorporagdo de controles para as
caracteristicas observaveis e ndo observaveis dos
trabalhadores, caracteristicas de seu emprego, para
os diferenciais entre o custo de vida e por alguns
atributos locais variantes no tempo. Além desses,
o estudo realizado por Rocha et al. (2014) aponta
que a aglomeracdo de trabalhadores qualificados,
0s quais sdo mais concentrados nos grandes cen-
tros urbanos, explicam, em parte, o fato dos tra-
balhadores dessas localidades serem mais produ-
tivos.

Com relagdo as variaveis controles, os resulta-
dos corroboram os ja obtidos para o Brasil através
da estimacao de equagdes mincerianas de salarios,
na literatura aqui citada. A relagdo entre o nivel
de escolaridade dos trabalhadores e a sua remu-
neracdo do trabalho € positiva e crescente: quan-
to maior o nivel de escolaridade do trabalhador,
maior ¢ a sua remuneragdo, em relacdo ao grupo
base (Analfabeto). Este resultado corrobora a te-
oria do capital humano, a qual aponta que quan-
to maior o nivel educacional do trabalhador, mais
elevado é o seu rendimento auferido no mercado
de trabalho (SCHULTZ, 1961).

Quanto as variaveis relacionadas a experién-
cia do trabalhador, a idade ¢ o tempo no empre-
go, apresentam relacao positiva com o rendimento
dos trabalhadores. E, a idade elevada ao quadrado
apresenta sinal negativo. Isto significa que, embo-
ra os rendimentos crescam com a experiéncia, esse
crescimento ocorre a taxas decrescentes.

Resumindo outros resultados secundarios
que merecem ser comentados, dentre os quais des-
tacam-se: i. os trabalhadores do judiciario, legisla-
tivo, executivo e diretores recebem, em média, um
maior salario do que todos os demais trabalhado-
res que desempenham outras atividades; ii. os pro-
fissionais de ciéncias e das artes formam o segun-
do grupo melhor remunerado; iii. os trabalhadores
de atividades agropecuarias, florestais e de pesca
sdo 0s que apresentam os menores niveis salariais.
Esses resultados secundarios estdo de acordo com

os encontrados por Freguglia (2007), Freguglia e
Procopio (2011), e Ponte et al. (2012).

7 CONSIDERAGOES FINAIS

Este trabalho teve como objetivo principal
analisar se os migrantes internos pernambucanos
sdo positivamente selecionados. Adicionalmente,
procurou-se tragar o perfil desses individuos que
optaram por realizar fluxos migratorios relaciona-
dos a mudanga de municipio de local de trabalho,
internamente em Pernambuco.

Para minimizar as limitagdes dos modelos que
tratam a migragdo e a selecdo a partir de estima-
¢oes por MQO e dados em cross section, montou-
se um painel com dados da Rais Migra-MTE para
o periodo de 2005 a 2009, o que permitiu realizar
estimagdes por efeito fixo e analisar os migrantes
pernambucanos pela otica do local de trabalho.

As evidéncias iniciais, baseadas em estatisticas
descritivas, mostraram que os trabalhadores for-
mais pernambucanos que mudaram o municipio de
local de trabalho sdo, em sua maioria, homens com
idade média de 36 anos. Comparativamente ao
perfil dos ndo migrantes, verificou-se que os mi-
grantes sdo menos escolarizados, recebem salarios
menores e tém relativamente menor percentual de
trabalhadores na capital pernambucana, Recife.

Entretanto, ao controlar os rendimentos pelas
caracteristicas observaveis dos trabalhadores, tais
como a escolaridade, e pelas nao observaveis, pelo
método do efeito fixo, os resultados econométricos
sugeriram uma possivel existéncia de sele¢ao posi-
tiva dos trabalhadores formais pernambucanos que
mudam de municipio de local de trabalho. Esse
resultado pode estar relacionado a caracteristicas
desses trabalhadores associadas as suas produti-
vidades, mas que ndo sdo mensuraveis ou obser-
vaveis, indicando que estes possivelmente sejam
mais motivados, agressivos e habilidosos do que
os trabalhadores que ndo mudam o municipio de
local de trabalho.

De modo geral, os resultados sugerem
que os migrantes internos pernambucanos possi-
velmente sdo positivamente selecionados. Os in-
dicios da selegdo positiva em favor dos migran-
tes internos do estado de Pernambuco ¢ um fato
importante para as politicas publicas do estado e
de seus municipios. Na inten¢do de minimizar as
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disparidades dentre as mesorregides do estado, so-
bretudo em relagdo ao capital humano, destaca-se
a necessidade de politicas publicas direcionadas,
primordialmente, ao sistema de transportes. Visto
que, de acordo com Chiswick (1999), se o custo
monetario associado a migra¢do ¢ zero € se ndo
ha prémio no mercado de trabalho para um maior
nivel de habilidade, a seletividade na migragdo nio
existird. Como o custo de transporte € o principal
custo monetario relacionado a migragdo, € possi-
vel que uma redugao nos custos de mobilidade dos
trabalhadores restrinja a seletividade na migracéo
e, consequentemente, amortize as disparidades re-
lacionadas a estoque de capital humano. Contudo,
inteira-se que ha também estudos que se contra-
poem a relagdo inversamente proporcional e linear
entre os diferenciais de renda e migracéo explora-
da neste artigo. Por exemplo, Hass (2010) postula
que o desenvolvimento humano geralmente leva a
maiores niveis de migragao.

Por fim, ressalta-se que o trabalho pode ser es-
tendido em diferentes dire¢es. Dentre elas, pode-
-se analisar mais detalhadamente a direcdo dos
fluxos migratorios e investigar se eles e a selecao
positiva dos migrantes influenciam a desigualdade
de renda entre as mesorregioes do estado de Per-
nambuco.
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