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Resumo: O presente trabalho propde uma analise dos
diferenciais salariais regionais, entre Betim ¢ Sdo Ber-
nardo do Campo, dentro da industria automobilistica.
O objetivo ¢ investigar se individuos com caracteris-
ticas similares sdo remunerados diferentemente nas
duas cidades. Portanto, esse trabalho busca encontrar,
apontar e quantificar a influéncia regional dentro dos
rendimentos dos trabalhadores. Nesse sentido, é adota-
da a hipdtese basica de que a composi¢ao diferenciada
da forca de trabalho entre as localidades por si s6 ndo é
capaz de explicar a totalidade dos diferenciais salariais
inter-regionais. Para tal, utiliza-se da Decomposi¢do
Quantilica. Os resultados indicam que a maior parte
do diferencial existente entre os salarios médios ¢ dada
pela localizagdo geografica do empregado nos quantis
inferiores de renda, essa situagdo que se inverte nos
quantis superiores, onde a maior parcela desse diferen-
cial é oriunda de componentes explicados.
Palavras-chave: Diferencial Salarial Inter-regional;
Salarios na Industria Automobilistica; Economia do
Trabalho.

Summary: This paper proposes an analysis of regional
wage differentials, between Betim and S3o Bernardo
do Campo, within the car industry. The objective is to
investigate whether individuals with similar charac-
teristics are remunerated differently in the two cities.
Therefore, this work aims to find, point and quantify
the regional influence within the income of workers.
Therefore, the basic hypothesis adopted is that the di-
fferentiated composition of the labor force between
the localities alone is not able to explain the totality of
interregional wage differentials. For this, the Quantile
Decomposition is used. The results indicate that a large
part of the differential between average wages is given
by the geographic location of the employee in the lower
income quantiles, which is reversed in the upper quan-
tiles, where the greater part of this differential comes
from explained components.
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1 INTRODUGAO

A partir de sua implantacdo, o setor automo-
bilistico assumiu um papel central dentro da po-
litica industrial e econdmica brasileira, o pais que
ja chegou a ser o 5° maior produtor de carros do
mundo em 2009, ocupou em 2015 a 8* colocagdo'.
Além disso, em 2009, somente as montadoras em-
pregavam mais de 126 mil trabalhadores diretos,
que auferiram uma massa salarial superior a R$
600 milhoes, esse resultado ¢ ainda maior se inclu-
idos os empregos indiretos gerados na fabricacdo
de pecas. Segundo o Ministério do Desenvolvi-
mento, Indastria ¢ Comércio Exterior, em 2015 o
setor automotivo respondia por aproximadamente
18% do PIB industrial ou de 4,1% do PIB total
brasileiro, empregando direta e indiretamente 1,4
milhdo de pessoas.

Em linhas gerais, ¢ possivel inferir que esse se-
tor foi proeminente em todos os ciclos recentes da
economia brasileira, isto €, tanto nas crises quanto
nos momentos de crescimento. A evolugdo dessa
industria, quase centenaria, a credenciou a disputa
de carro chefe da economia, tanto pela sua partici-
pacdo no produto nacional quanto pelos empregos
gerados, sendo seus encadeamentos na economia
dos mais diversos.

Dentro desse grande setor, duas cidades se
destacam no Brasil: Betim e Sao Bernardo do
Campo. Com forte apoio governamental, a ins-
talacdo dessa industria nessas duas localidades
representa um exemplo claro de como o capital
modifica a estrutura dos centros urbanos. Ambas
cidades possuem um alto grau de especializacao
nessa industria, sendo responsaveis nao somente
por grande parte da produg@o, mas também pelos
empregos gerados. Em 2012, aproximadamente
42,61% dos empregados no setor residiam nessas
localidades, sendo que esse valor chegou a 48%
em 2006. Portanto, podemos inferir esses centros
urbanos e as regides que os compdes sao 0s pro-
tagonistas da industria automobilistica brasileira.

No setor automobilistico as desigualdades eco-
ndmicas regionais sdo historicamente elevadas,
fato que se reflete na presenga dessa divergéncia
entre ¢ dentro das regides, sendo que suas causas
ndo reproduzem obrigatoriamente diferencas nas
caracteristicas produtivas entre os nucleos urba-

1 Mais informagdes podem ser encontradas no Anuario Estatistico
da Industria Automobilistica, produzidos pela Anfavea (2016).

nos. O resultado desse contraste entre as localida-
des pode ser observado nas intensas discrepancias
salariais entre as diversas partes do pais, com efei-
to direto sobre a dindmica dos mercados de traba-
lho locais. Na literatura nacional e mundial, a ana-
lise das desigualdades de rendimento tem atraido a
atengdo de diversos autores, principalmente quan-
do essa diferenca ocorre devido a discriminagao.
Dentro desse contexto, o estudo sobre diferenciais
de rendimentos entre regides, apesar de serem re-
alizados, ndo conseguiram quantificar as possiveis
diferencas regionais.

A maior parte desse diferencial salarial ¢ credi-
tada ao poder dos sindicatos e ao custo de conges-
tionamento. Em linhas gerais, quanto maior e mais
atuante forem os sindicatos de uma determinada
empresa e/ou regido, maior sera a sua capacidade
de barganhar melhores rendimentos para os seus
membros. Dessa forma, especificamente para o
caso Betim-Sao Bernardo do Campo, os salarios
tendem a ser maiores na cidade paulista do que
na cidade mineira por causa do poder sindical dos
metalurgicos do ABC paulista.

Nesse sentido, a hipotese basica do presente es-
tudo € que a composi¢ao diferenciada da forca de
trabalho entre as localidades por si s6 ndo ¢é capaz
de explicar a totalidade dos diferenciais salariais
inter-regionais, isto ¢, acredita-se que essa diferen-
ca salarial pode ser o reflexo de caracteristicas da
estrutura produtiva, dos mercados de trabalho lo-
cais, do dinamismo econdmico regional, custo de
vida, amenidades locais, diferencas inter-regionais
na dotagdo de capital humano, dentre outros. A par-
tir desses fatos surge a questdo que permeia esse
trabalho: seriam essas diferencas nos componentes
explicados ou nos ndo explicados, isto ¢, elas re-
fletem as diferencas médias nas caracteristicas dos
individuos ou representam diferengas nos retornos
a caracteristicas similares dos individuos?Nesse
sentido, optou-se por analisar os rendimentos dos
trabalhadores do setor de Fabricagdo de automo-
veis, camionetas e utilitarios. No processo de sele-
¢do dos anos da amostra, optou-se por 2015 pelo
fato de ser a ultima edigdo disponivel do relatorio
quando da elaboracdo da pesquisa e, 2006, por ser
a primeira edicdo da base de dados com layout de
dados compativeis com a de 2015.

Dentro das analises realizadas neste artigo, pro-
pOs-se a aplicagdo do método de Decomposigido
Quantilica, cuja vantagem reside na possibilida-
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de de decompor a desigualdade dentro dos diver-
sos quantis de renda. Além dessa introducao, este
trabalho contém mais quatro se¢oes. Na segunda
secdo, explora-se a literatura existente, visando re-
visitar as teorias de localizacdo, de determinagdo
dos salarios e proceder a uma caracterizagdo das
regides analisadas e de uma discussao sobre dife-
renciais salariais. Na terceira parte descrevem-se a
base de dados e as variaveis assim como o modelo
adotado. Na quarta secdo apresentam-se as estima-
tivas e analisam-se os resultados obtidos. Na 1lti-
ma secdo sdo apresentadas algumas consideracdes
adicionais e conclusdes deste trabalho.

2 REVISAOQ DE LITERATURA

1.1 Fatores aglomerativos e
desaglomerativos: construcao da
estrutura econdmica regional

Adotando como foco a firma, as teorias locacio-
nais discutem como produzir maximizando a efici-
éncia, levando em conta a distribuicao espacial dos
insumos e dos consumidores. Desta maneira, vem
a tona a importancia dos custos de transporte nesta
abordagem, da dindmica que surge do esgotamen-
to e descobrimento de novas matérias-primas, bem
como o fluxo populacional, de conhecimento e do
capital, em um complexo sistema que possui carac-
teristicas de aglomeragdo e dispersdo. Dentro desse
sistema de aglomeragdo e dispersdo, os salarios en-
tram como um dos mecanismos de equilibrio des-
ses mercados, dado principalmente quanto ao seu
relacionamento quanto a variavel mao de obra.

O estudo das teorias da localizagdo normal-
mente ¢ caracterizado pela aplicacdo do paradig-
ma neoclassico do equilibrio, isto ¢, as atividades
econOmicas buscam se estabelecer em pontos do
espago que minimizem custos e/ou maximizem
lucros. Dentre os autores dessa linha de pesquisa,
podemos destacar principalmente os autores ale-
maes J. H. Von Thiinen, A. Weber, A Losch e o
suico, W. Christéller, que desenvolveram as teo-
rias classicas da localizag@o espacial. Essas teorias
foram escritas a mais de meio século e continuam
sendo a base quase que obrigatoria para qualquer
pesquisa econdmica com ambito regional.

A partir desses autores, observa-se que a dina-
mica demografica dos mercados de trabalho regio-
nais e a estrutura espacial das atividades econdmi-

cas sdo estreitamente relacionadas. Dessa forma,
para analisar os diferenciais regionais de salario
torna-se importante considerar nao apenas os dife-
renciais de composi¢ao da forga de trabalho entre
as regides, mas, também, a densidade e a estrutura
setorial das economias locais. Sendo que, a analise
dos determinantes locacionais da producao esta as-
sociada ao processo de identificagdo do problema
do espaco na teoria econdmica e em como inserir
este componente em um arcabouco de carater oti-
mizador e marginalista.

A existéncia do espaco econdmico representa-
do pelas cidades ¢ a principal razdo que permeia o
estudo da economia regional, destacando os benefi-
cios e os maleficios dessa localizacdo de atividades
e pessoas em conjunto. O conceito de externalida-
des econdmicas, introduzidas por Alfred Marshall,
demonstra as vantagens obtidas pelos produtores
que se localizam proximos a outros produtores da
mesma inddstria, isto €, os ganhos obtidos pela
concentragdo espacial dos agentes economicos.

Com o objetivo de testar o modelo de Marshall
e utilizando os dados de produtividade das plantas
industriais dos Estados Unidos da América (EUA),
Henderson (1999) encontrou que quanto maior a
concentracao de industrias de alta tecnologia den-
tro de uma regido, maiores serdo as externalidades
relativas a localizagdo. O autor destaca ainda que
esse transbordamento de conhecimentos nao ocor-
re somente pelas interagdes sociais, mas também,
pelo “rodizio de trabalhadores” e os negdcios entre
as firmas dentro de uma mesma regido.

Dentro da perspectiva de mercado de trabalho,
de acordo com Rauch (1991), em razdo da exis-
téncia de externalidades de capital humano, quan-
to maior o estoque de capital humano de um local
maiores serdo os salarios pagos naquela localida-
de. Sendo assim, trabalhadores economicamente
idénticos podem ser remunerados diferentemente
no espaco. A partir dessa possibilidade, é razoavel
apontar as externalidades de capital como um dos
principais causadores dos diferenciais de rendimen-
to, ocasionando uma relacao causal do tipo: um alto
nivel de capital humano ¢ associado a um alto nivel
de desenvolvimento econdémico que, por sua vez,
também estd associado com altos rendimentos.

Duranton e Puga (2000) sintetizam bem a es-
séncia das ideias de Marshall e Henderson. Se-
gundo os autores, € util analisar as cidades como
o produto de um equilibrio, seja dindmico ou esta-
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tico, onde se contrabalanceiam as for¢as de aglo-
meragdo ¢ de desaglomeragdo. Essas forcas agem
por economias de localizacdo e economias de ur-
banizacdo, a primeira reflete as for¢as de aglome-
racdo/desaglomeracdo intrasetorial e, a segunda,
as forcas de aglomeracdo/desaglomeragao entre os
diferentes setores, gerando beneficios e/ou custos
aos individuos e firmas localizados em um mesmo
lugar do espago.

Dentro de um circulo virtuoso, aglomeragao de
firmas empregando trabalho e capital formaria um
centro urbano amplo e especializado e esse centro
permitiria o sucesso de outras empresas. Gerando
um ciclo onde um alto nivel de capital humano
¢ associado a um alto nivel de desenvolvimento
econdmico que, por sua vez, também esta associa-
do com altos rendimentos. Portanto, a situacdo de
equilibrio de uma determinada localidade é deter-
minada pelo efeito de “congestionamento da cida-
de”, que, por sua vez, ¢ provocado pelo aumento
dos custos de transportes e da terra provenientes
do aumento populacional.

Dentro do estudo da economia no ambito regio-
nal, diversas teorias que buscam explicar a dindmi-
ca dos centros urbanos foram criadas. Nesse nicho
de pesquisa, destacam-se os trés autores classicos
da literatura econdmica: Hirschman (1958), Myr-
dal (1960) e Perroux (1977). Partindo de pressu-
postos diferentes, o que se observa na maior par-
te dos argumentos apresentados pelos autores ¢ a
existéncia de processos econdmicos desiguais e a
necessidade de algum tipo de coordenag@o e estra-
tégia para obter resultados sociais desejaveis.

A ideia central desses autores ¢ de que as loca-
lidades e regides, onde a atividade economica esta
se expandindo, atrairdo migracdo em massa de
outras partes do pais, esse movimento por si mes-
mo tendera a favorecer as comunidades de cresci-
mento rapido e a prejudicar as outras. Esses mo-
vimentos populacionais tendem a produzir efeitos
semelhantes ao aumento da desigualdade, isto &,
nas regioes mais dindmicas os trabalhadores irdo
auferir maiores rendimentos quando comparados
as regides onde a atividade econdmica se expandiu
em menor intensidade. Portanto, ¢ possivel inferir
que, de modo geral, quanto mais desenvolvida for
a regido maiores serdo os salarios pagos aos traba-
lhadores e, como os rendimentos sdo superiores,
os trabalhadores mais produtivos se estabelecerdo
nessa localidade.

De um modo geral, segundo Freguglia et al.
(2007), a investigacao da determinagao de salarios
e do diferencial de salarios em paises em desenvol-
vimento tem focado na contribui¢do das variaveis
de capital humano para os rendimentos, nos efeitos
restritivos da legislacdo trabalhista e na possivel
segmentagdo do mercado de trabalho entre: setores
moderno e tradicional, formal-informal, ptblico-
-privado e empresas de propriedade estrangeira-
-nacional. Devido a grande desigualdade de renda
que caracteriza o pais, os diferenciais de salario
tém sido objeto de grande atengao dos pesquisado-
res brasileiros. Dentre os fatores que motivam essa
pesquisa, temos o fato de que, mesmo quando con-
trolados por uma série de caracteristicas observa-
veis, como educacdo, idade, regido de residéncia,
ocupacdo, dentre outros, os diferenciais salariais
persistem. Tal realidade ressalta a hipotese de que
essas discrepancias sejam um reflexo do efeito de
caracteristicas produtivas ndo observaveis.

Segundo Combes et al. (2004), as grandes dis-
paridades salariais regionais podem ter trés possi-
veis conjuntos de explicagdes diferentes. Na pri-
meira, as diferengas nos rendimentos entre areas
podem ser um reflexo direto da composicao qua-
litativa da mao de obra de cada regido. Alterna-
tivamente, a segunda possibilidade seria de que
existem fatores ndo humanos que elevam a pro-
dutividade do trabalho em determinadas localida-
des, como infraestrutura, clima e recursos naturais
locais. Nessa mesma linha, a terceira explicacdo
sugere que algumas intera¢des entre trabalhadores
ou entre firmas ocorram localmente ¢ leve a ga-
nhos de produtividade, essas interagcdes poderiam
gerar externalidades tecnologicas, melhoria na
relagdo entre empresas compradoras e empresas
fornecedoras, além de melhores “matching” entre
firmas e empregados.

Enquanto que, para Savedoff (1990), um dos
motivos da existéncia de significativos diferen-
ciais de rendimento do trabalho entre as regides do
pais seria a presenca de uma segmentagdo do mer-
cado de trabalho, que levou a uma espécie de “ra-
cionamento de empregos”. Isto é, existem obstacu-
los especificos e regionalmente distintos, gerados
pelas empresas, que interferem nas oportunidades
de trabalho e que impedem que outros individuos
assumam essas oportunidades. Um exemplo seria
os empresarios que mantém os salarios a um ni-
vel acima do normal, contudo, por exemplo, um
individuo disposto a migrar para essa regido nao
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conseguiria preencher essa vaga, por um moti-
vo qualquer, gerando um obstaculo geografico a
equalizagdo dos pregos.

Dessa forma, segundo Fontes (2006), esses di-
ferenciais regionais de salarios ndo devem ser ana-
lisados apenas como uma compensacéo a diferen-
tes custos de vida locais. De acordo com o autor,
essa disparidade ¢ reflexo das vantagens ou des-
vantagens relativas das diversas localidades, isto
¢, a disparidade de vencimento entre as regides
reflete variados niveis de produtividade urbana.
Por outro lado, para Molho (1992), o principal de-
terminante da existéncia dessas diferencas seria os
diferenciais de custo de vida regionais, com base
na premissa de que o importa para os trabalhadores
¢ o poder de compra dos seus vencimentos. Nesse
caso, os salarios reais sdo iguais entre as regioes e,
a diferenca nos rendimentos, seria um reflexo da
diferencga entre o custo de vida dessas regides.

Para o autor, esse processo de determinacgao dos
salarios regionais e a sua evolugdo no tempo sao
processos complicados. Dentro da literatura, uma
grande variedade de abordagens e teorias foi criada,
objetivando o melhor entendimento desse proces-
so, entretanto ndo existe um consenso. Pela otica do
mercado de trabalho, temos essa mesma falta de um
ponto de concordancia. De acordo com Arbache e
Carneiro (1999), no caso brasileiro, os sindicatos
tém contribuido para a elevagdo das disparidades
salariais dentro dos setores sindicalizados.

Nessa mesma linha de pensamento, Arbache
e De Negri (2004) argumentam que parte desse
diferencial de salarios pode ser referente a uma
precaugdo contra custos de greve e outros tipos de
manifestagcdes que afetam o ritmo normal das ope-
racdes produtivas das firmas. Dentro dessa pers-
pectiva, regides com sindicatos mais ativos, como
0 ABC paulista, tendem a apresentar maiores sala-
rios do que regides onde a atuagdo dos sindicatos
¢ mais restrita.

A partir dessa andlise, podemos inferir que
existe um diferencial de remuneracdo entre as
regides causado por essa concentragdo regional,
portanto, podemos deduzir que ¢ possivel que tra-
balhadores de um mesmo setor tenham remunera-
¢oes distintas, dependendo da localizag¢do da sua
empresa. Portanto, essa conclus@o vai ao encon-
tro da hipotese basica do presente estudo, de que
a composicdo diferenciada da forca de trabalho
entre as localidades por si s6 ndo € capaz de ex-

plicar a totalidade dos diferenciais salariais inter-
-regionais. Dessa forma, faz-se necessario o uso
do instrumental econdmico para analisar e quanti-
ficar essa diferenca salarial.

1.2 Recorte espacial do objeto e definicao
do problema

A partir da discussdo das se¢des anteriores, des-
taca-se a necessidade de analisar as conexdes entre
relagdes intersetoriais e desenvolvimento regional,
isto é, entender a dinamica das cidades. Dentro do
escopo do presente trabalho, propds-se analisar a in-
dustria automobilistica dentro de dois centros urba-
nos, Betim ¢ Sao Bernardo do Campo (SBC), cujas
regides apresentam uma certa especializacao relati-
va da industria automobilistica. Dessa forma, torna-
-se valido discutir e analisar as influéncias da indus-
tria automobilistica dentro dessas duas regioes.

Segundo Haddad et al. (2007), propiciada por
uma forte atuacdo governamental, a implantacao
dessa industria no Brasil incorporou muitos ideais
da literatura sobre desenvolvimento, em especial,
os conceitos de polos de crescimento e encadea-
mentos. Segundo os autores, a ideia de uma indus-
tria ou grupo de industrias, com a capacidade de
gerar crescimento através do impacto de grandes
encadeamentos para frente e para tras, seduzia os
tecnocratas de todos os lugares.

Nessa perspectiva, a implantacdo da industria
automotiva em ambas as cidades, Sdo Bernardo do
Campo ¢ Betim, teve como objetivo promover o
desenvolvimento tanto a nivel local como a nivel
regional. Na cidade paulista, a introdugdo da indds-
tria automobilistica foi incentivada pela proximida-
de com relagdo a Sao Paulo (SP), polo econdmico
e industrial do pais, como um transbordamento das
atividades geradas pela capital para a regido. Entre-
tanto, no municipio mineiro, esse processo ocorreu
de forma menos natural, com uma atuacao ativa dos
atores governamentais. Dentro do escopo interven-
cionista do II Plano Nacional de Desenvolvimento,
propiciado pelo direcionamento dos investimentos
para as industrias de base, o estado de Minas Gerais
(MG) foi particularmente beneficiado, possibilitan-
do a implantagdo da Fiat em Betim.

O estabelecimento da montadora italiana em
Minas Gerais representou um marco na industriali-
zagdo brasileira, denotando um movimento de rela-
tiva desconcentragao industrial no pais, minorando
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a participagdo dos centros industriais dominantes
(Regides Metropolitanas de Sao Paulo e Rio de Ja-
neiro). Para Lemos et al (2003), esse processo de
reversao da polarizagdo industrial ndo refletiu ape-
nas o surgimento de deseconomias de aglomeracéo
dos polos dominantes, ele representou também o
surgimento de economias de aglomeragao nas ou-
tras regides, gerando efeitos sobre a dinamica urba-
na metropolitana do pais como um todo

No ano de 2015, a fabrica da Fiat em Betim era
a maior unidade de producdo de veiculos do Gru-
po Fiat Chrysler, sendo a segunda maior do mundo
quanto a capacidade de produgdo anual. Com uma
capacidade de produzir até 950 mil veiculos ano,
isto é, com a utilizagdo maxima somente essa unida-
de fabril poderia suprir em média aproximadamente
38,7% das vendas de veiculos no Brasil. Ademais,
a empresa gera cerca de 30 mil empregos diretos
e indiretos, sendo que aproximadamente 17,33%
dos trabalhadores formais do setor trabalham nessa
planta. No mercado nacional, a empresa ocupa lu-
gar de destaque, sendo que foi lider de vendas por
doze anos consecutivos, entre 2003 e 2014.

Conhecida como o ber¢o da industria automo-
bilistica brasileira, estdo instaladas em Sado Ber-
nardo do Campo trés fabricas automotivas: Ford,
Volkswagen e Mercedes-Benz. Voltada para a pro-
dugao de caminhoes e Onibus, a fabrica da Merce-
des-Benz foi a primeira a ser inaugurada, em 1956,
trata-se da maior planta da marca fora da Alema-
nha. A Volkswagen conta com quatro plantas in-
dustrias no Brasil, a de Sdo Bernardo do Campo
(SBC) ¢ a mais antiga, inaugurada em 1959, e¢ a
maior do grupo no Brasil. Similarmente, o con-
junto Industrial Ford Sdo Bernardo do Campo ¢
a unidade em operagdo mais antiga da empresa ¢
também a sua sede administrativa, na fabrica sdo
produzidos carros e caminhdes. Somadas, as trés
empresas empregam aproximadamente 11,2% do
total de trabalhadores formais do setor no Brasil e
44,3% do total de trabalhadores formais do setor
no estado de Sao Paulo.

Ao contrario do caso mineiro, a Regido Metro-
politana de Sao Paulo, quando do inicio da indus-
tria automobilistica, possuia um setor industrial
desenvolvido quando comparado com o resto do
pais. A instalacdo dessas fabricas atuou no sentido
de aumentar o poder de polarizacdo dessa regido,
possibilitando que ela se tornasse referéncia tan-
to no Brasil quanto no continente. Outro fator que

diferencia essa regido ¢ a possibilidade de auferir
externalidades marshallianas. A proximidade geo-
grafica entre as empresas dessa regido facilitaria
a transmissdo de informagdes, ou seja, um maior
transbordamento de tecnologia entre as empresas.

Dentro da industria automobilistica, a diferen-
ca salarial é muito creditada ao poder dos sindica-
tos, tal que, segundo Neto (2001), a representagdo
sindical das industrias automobilisticas do ABC
paulista € a mais atuante dentro do setor automobi-
listico. Como resultado, o Sindicato dos Metalur-
gicos do ABC, geralmente, ¢ aquele que negocia
os maiores aumentos reais de saldrios, enquanto o
sindicato de Betim, tradicionalmente, obtém pio-
res resultados na busca por valorizagdes salariais.

No mesmo sentido, de acordo com Neto
(2008), o salario médio dos metalurgicos ligados
a produgdo nas montadoras do ABC s@o de 2 a
3 vezes maiores do que o salario pago pela Fiat.
Dentre a Participacao nos Lucros e Rendimentos
(PLR’s), por exemplo, os trabalhadores do ABC
chegam a ganhar valores trés vezes maiores que
os da Fiat em Betim anualmente, ndo s6 com as
PLR’s mas, segundo o, autor, a montadora mi-
neira se coaduna com a sua politica de praticar
salarios mais baixos (a metade) que as demais
montadoras no ABC.

Para Nascimento e Segre (2008), as dife-
rencas salariais dentro do setor automotivo nao
ocorrem somente entre duas empresas distintas.
Os autores destacam diferencas salariais dentro
da mesma empresa. Um exemplo dessa situa-
cdo se reflete no fato de que um empregado da
Volkswagen em S@o Bernardo do Campo recebe
mais, em média, do que um individuo que ocupa
a mesma fun¢o e que possui as mesmas carac-
teristicas na fabrica da Volkswagen em Resende,
Rio de Janeiro. Dentro da analise entre Minas
Gerais e Sao Paulo, os autores ainda encontra-
ram uma distor¢ao salarial entre os trabalhadores
das fabricas da Mercedez Benz de Sdo Bernardo
do Campo e Juiz de Fora, sempre em favor dos
individuos paulistas.

Segundo Arbix (2000), a disparidade salarial
dentro do setor automobilistico pode ser causada
por dois motivos: custos de congestionamento e o
alto nivel de organizagdo sindical. No primeiro caso,
o salario pago a um funcionario em uma regido ¢
maior do que em outra porque a oferta de mao de
obra pode ser deficiente ou os custos de transportes

Rev. Econ. NE, Fortaleza, v. 50, n. 1, p. 47-63, jan./mar., 2019

m52



Diferenciais salariais inter-regionais no Brasil: decompondo o diferencial salarial entre os trabalhadores...

sdo mais elevados ou a empresa incorre em maiores
custos estando nesse local. No outro caso, quanto
maior a organiza¢do maior seria o poder de nego-
ciacdo com as empresas, permitindo uma elevagao
dos salarios acima do normal. Para o autor, essa ele-
vagao de custos atuaria no sentido de desincentivar
as empresas de expandir suas atividades na regido
do ABC paulista em detrimento de outras regioes.

A partir desses fatos surge a questdo que per-
meia esse trabalho, se essas desigualdades refletem
fatores explicados ou nao explicados. Nesse senti-
do, o objetivo consiste em analisar se disparidade
salarial ¢ causada por divergéncias qualitativas na
mao de obra entre as regioes (fatores explicados)
ou se ¢ originada por diferentes retornos a carac-
teristicas similares dos individuos (fatores néo ex-
plicados), que seria o caso de uma diferenciagdo
salarial resultante da localizacdo da fabrica. Além
disso, faz-se necessario analisar o comportamento
desse hiato entre os salarios médios em dois pon-
tos no tempo. Deste modo, justifica-se o uso do
instrumental microeconométrico de decomposicao
por diferenciais para determinar a causa dessa di-
ferenca além de quantifica-la.

A hipotese basica do presente estudo € que a
composi¢do diferenciada da forga de trabalho en-
tre as localidades por si s6 ndo ¢é capaz de explicar
a totalidade dos diferenciais salariais inter-regio-
nais, isto €, acredita-se que essa diferenga salarial
pode ser o reflexo de caracteristicas da estrutura
produtiva, dos mercados de trabalho locais, do di-
namismo econdmico regional, custo de vida, ame-
nidades locais, diferencas inter-regionais na dota-
¢do de capital humano, dentre outros.

3 BASE DE DADOS E METODOLOGIA
3.1 Base de dados

A base de dados utilizada nesse estudo foi cons-
truida a partir dos microdados da Relagao Anual de
Informagdes Sociais (RAIS) para os anos de 2006
e 2015 publicados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). A escolha dessa base de dados
deve-se, principalmente, ao fato dela abranger a
totalidade do setor formal das cidades de Betim e
Sdo Bernardo do Campo, sendo que essa base ¢
uma das principais fontes de informagdes sobre o
mercado de trabalho formal brasileiro.

A RAIS € um registro administrativo, de perio-
dicidade anual, criada com a finalidade de suprir as
necessidades de controle, de estatisticas e de infor-
magdes as entidades governamentais da area social.
Constitui um instrumento imprescindivel para o
cumprimento das normas legais, como também ¢ de
fundamental importéncia para o acompanhamento e
a caracteriza¢do do mercado de trabalho formal. No
processo de selecdo dos anos da amostra, optou-se
por 2015 pelo fato de ser a tltima edi¢do disponivel
da RAIS no momento de realizagdo do trabalho e,
2006, por a primeira edicdo da base de dados com
layout de dados compativeis com a de 2015. Dentro
do escopo desse trabalho, optou-se por analisar os
rendimentos dos trabalhadores do setor de Fabrica-
¢io de automdveis, camionetas e utilitarios® das duas
cidades em dois periodos no tempo, 2006 e 2015.

Definidos os critérios das amostras, a etapa
seguinte consiste na determinagdo da variavel de-
pendente e das varidveis explicativas utilizadas
no estudo. A variavel dependente analisada ¢ o
salario-hora’, isto ¢, o rendimento médio nominal*
anual dividido pela quantidade de horas trabalha-
das no més. Dada a predominancia historica da uti-
lizacdo de mao de obra masculina em detrimento
da feminina, fez-se necessario avaliar a participa-
cdo de cada sexo dentro do grupo de trabalhadores.
Como a participacao das mulheres na forca de tra-
balho no setor automobilistico é pouco expressiva,
menos de 10% nos dois anos analisados, para o
presente estudo optou-se por realizar a analise de
dados somente para individuos do sexo masculino.

2 O setor de Fabricagdo de automoveis, camionetas e utilitarios é
resultado da agregacdo dos seguintes subsetores: Fabricacdo de
Automoveis, Camionetas e Utilitarios; Fabricagdo de Chassis com
Motor para Automoveis, Camionetas e Ultilitarios; Fabricagdo de
Motores para Automoveis, Camionetas e Utilitarios.

3 Segundo De Negri (2001), dado que rendimento médio nominal
anual ¢ calculado sobre os meses trabalhados, a sua utilizagdo
elimina possiveis erros de medidas existentes nas outras varidveis de
rendimento da RAIS que levam em consideragao os periodos que os
individuos estdo desempregados, isto é, com salario igual a zero.

4 Além disso, dado o espago temporal dentre os dados, fez-se
necessario realizar a corregdo dos valores de 2006, colocando-os
em termos de 2015. Para tal, foi escolhido o Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor — INPC (IBGE) que compreende os periodos
de dezembro de 2006 a dezembro de 2015. Calculado mensalmente
esse indice tem como populagdo-objetivo familias com rendimentos
mensais compreendidos entre um e cinco saldrios-minimos, cuja
pessoa de referéncia € assalariada em sua ocupagdo principal e
residente nas areas urbanas das regides. Para efetuar essa corregao,
fez-se necessario multiplicar a remuneragdo média nominal
dos empregados dos dois grupos de atividades econdmicas em
1,7555297, ou seja, um reajuste de 75,55297%. Na estimacao do
modelo, a varidvel dependente esta expressa na forma logaritmica.
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No setor automobilistico as desigualdades eco-
ndmicas regionais sdo historicamente elevadas,
fato que se reflete na presenca dessa divergéncia
entre e dentro das regides, sendo que suas causas
ndo reproduzem obrigatoriamente diferengas nas
caracteristicas produtivas entre os nucleos urba-
nos. O resultado desse contraste entre as localida-
des pode ser observado nas intensas discrepancias
salariais entre Betim e Sdo Bernardo do Campo,

com efeito direto sobre a dindmica dos mercados
de trabalho locais.

Apds a aplicacdo do indice de custo de vida
desenvolvido por Cavalcanti (2014) e da correcao
monetaria pelo INPC, a distribui¢do de densidade
do salario-hora dos trabalhadores do setor automo-
bilistico de Betim e Sao Bernardo do campo nos
dois anos ¢ dada pelos graficos a seguir.

Grafico 1 —Distribuicdo de densidade do salario-hora dos trabalhadores do setor automobilistico de Betim

e Sao Bernardo do Campo (2006 e 2015)
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Fonte: elaborado pelo autor a partir dos dados da RAIS.

Para a cidade mineira ndo se observa mudanca
sensivel na distribuicdo dos rendimentos entre os
anos. Adicionalmente, é notavel a representatividade
da parcela de trabalhadores que recebem menos de
R$ 100,00 por hora. Por outro lado, na cidade paulis-
ta se destaca a desconcentracdo da distribuicdo dos
salarios entre os dois anos, denotando o crescimento
da parcela de trabalhadores que auferem mais de R$
100,00 por hora. Quando comparados os dois muni-
cipios, € possivel afirmar que a distribui¢do de sala-
rios de Betim apresenta maior aglutinagdo na faixa
de menores salarios, indicando um diferencial de
rendimentos dentre as localidades.
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3.2 Decomposicao por diferenciais

Dessa forma, com a aplicagdo da decomposi-
cdo por diferenciais se objetiva quantificar e ana-
lisar se a desigualdade de rendimentos encontrada
entre as cidades de Betim e de Sdo Bernardo do
Campo ¢ encontrada apenas intrasetorialmente ou
se expressa uma diferenca salarial entre as regides.

Segundo Altonji e Blank (1999), a decomposi-
¢do por diferenciais ¢ muito utilizada para explo-
rar o diferencial da variavel dependente entre os
grupos, neste caso, os salarios. Tal metodologia
nos permite decompor este diferencial entre os

Rev. Econ. NE, Fortaleza, v. 50, n. 1, p. 47-63, jan./mar., 2019

H 54



Diferenciais salariais inter-regionais no Brasil: decompondo o diferencial salarial entre os trabalhadores...

componentes “explicados” e os nao “explicados”.
Matematicamente, podemos pensar no salario do
individuo i no tempo ¢ como:

Wlit:ﬁlt‘Xlit—i_'ulit (31)
E o salario do individuo j no grupo 2 no tempo #:
Wzn :/))21)(21'1 + luzn (32)

Onde 3, ef3, sdodefinidos tal que E(u VX, )=0
e E(,t.tzl.tVle. )=0e Wgt e .)(;7 _ representam os saldrios
médios e as caracteristicas de controle para todos
os individuos no grupo g no ano f. Somando as
duas equagdes temos que a diferenca no salério

médio para o ano ¢ é:

Wl - ng= (Xu_Xzz)ﬁlt+ (/31; _ﬁzz) Xzz 3.3)
O primeiro termo dessa decomposi¢cdo repre-
senta o componente “explicado”, que se deve a di-
ferencas médias em caracteristicas pessoais entre
os trabalhadores dos grupos 1 e 2; é o hiato predito
entre os grupos 1 e 2 usando o grupo 1 como re-
feréncia. O segundo termo é o componente “nao
explicado”, e representa diferencas nos coeficien-
tes estimados, ou seja, diferencas nos retornos a
caracteristicas similares entre os grupos 1 e 2. A
parcela do diferencial total devido ao 2° compo-
nente ¢ geralmente associada a discriminagao.

3.2.1 Decomposicdo quantilica

Nos modelos com intercepto, um resumo das
estatisticas para a distribuicdo da amostra inclui
quantis, tais como a mediana, quartis inferior e
superior, e percentis, além da média da amostra.
No contexto de regressao, poderiamos semelhante
estar interessados em quantis condicionais, nes-
se caso para analisar faixas de rendas e observar
como a variavel em explicativa afeta a dependente
em cada quantil (CAMERON; TRIVEDI, 2005).
Dessa forma, assim como a decomposi¢ao por di-
ferenciais, a regressao quantilica, ¢ um bom instru-
mento para explorar as diferencas salariais.

As regressdes quantilicas’ sdo um arcabouco
conveniente para analisar como os quantis de uma
variavel dependente mudam em resposta a um
conjunto de variaveis independentes. Isto €, essa
regressdo permite estimacdo das fungdes quanti-

5 Para mais detalhes ver Koenker (2000).

licas lineares condicionais. A definicdo padrao do
6° quantil de uma variavel aleatoria y com distri-

buigdo F(y):

00) = infi{y: F(y) > 0} (3.4)

Onde 0 < 8 < 1. Os quantis mais frequente-
mente analisados sdo a mediana (quantil 0,50) e os
25° e 75° percentis (quantis 0,25 ¢ 0,75, ou 1° e 3°
quartis). Usualmente pensamos em quantis como
derivados de estatisticas ordenadas, mas na regres-
sdo quantilica, primeiro devemos pensar os quan-
tis incondicionais como a solu¢do a um problema
de maximizacgao.

Dessa forma, podemos inferir que a regressao
quantilica permite uma visdo mais ampla do rela-
cionamento entre variavel dependente ¢ as varia-
veis explicativas, dada a possibilidade de estimar
os parametros em diversos pontos da distribuicao.
Dentre as vantagens dessa técnica, segundo Bra-
sil (2016), esta a sua aplicabilidade na presenca
de heterocedasticidade, dado que nao se faz ne-
cessario realizar suposigdes acerca da distribuicdo
dos erros. Nesse mesmo sentido, Santos e Ribeiro
(2006) afirmam que esse método produz estimati-
vas mais robustas e fornecem mais informacdes da
distribui¢do de Y condicionada a X.

Com a utilizacdo do arcabouco da Regressao
Quantilica, a Decomposi¢ao Quantilica ¢ um es-
timador da fun¢do de distribuicdo na presenga de
covariaveis. No caso desse estudo, toda a distri-
buicdo de salarios € estimada por uma regressao
quantilica, entdo, a distribui¢do condicional € in-
tegrada em toda a gama de covariaveis para obter
uma estimativa da distribui¢do incondicional. As
propriedades necessarias a um bom estimador de
fun¢des de distribui¢do na presenca de covariaveis
sdo: o estimador deve ser flexivel no modo como
as covariadas afetam toda a distribuicdo da varia-
vel dependente e ndo somente nos dois primeiros
momentos; um nimero minimo de hipoteses so-
bre o formato da funcao de distribui¢do devem ser
impostas; o estimador deve possuir uma interpre-
tagdo econdmica natural e, portanto, prover infor-
magoes valiosas sobre a distribuicdo das variaveis
em questdo; deve ser estimado na presenca de um
grande niimero, se possivel continuas, covariaveis.
A regressdo quantilica ¢ um “excelente compro-
misso” entre esses requisitos.
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‘Seja {y;, x;} uma amostra independente de
alguma populac@o onde x; ¢ um vetor Kx1 de re-
gressores, Assumimos que:

Fl (| x)=xB0. V€01  (3.5)

Onde Fy ‘L (7 | x;) é o T quantil condicional de
y condicional ao regressor do vetor x;. Para fins de
simplificagdo, assume-se que as observacdes sdo
independentes. Assumimos que a relagao entre os
quantis de x e y ¢ linear, similarmente a hipotese
dos MQO, que assume uma relagao linear entre as
médias de x e . Temos que a fun¢do (7) pode ser
estimada como:

onde pt(z) =z (t-1(z<0)) (3.6)

O f3(7) é estimado separadamente para cada
7, assintoticamente podemos estimar um nimero
infinito de regressores quantilicos. Agora, temos
um modelo de quantis condicionais de y, contudo
queremos estimar os quantis incondicionais de ).
Para simplificar essa notagdo, consideramos a es-
timacao de um unico quantil de y, e os resultados
podem ser estendidos para atendidos para estima-
¢do de uma sequéncia de quantis. Faz-se necessa-
rio integrar a distribui¢do condicional sobre toda a
gama de distribui¢do dos regressores. No entanto,
o problema com a regressdao quantilica ¢ a poten-
cial falta de monotonicidade, isso € <1,  X; B
(‘L') <X; ﬁ (z). Para superar esse problema consi-
dere a seguinte propriedade de g, a populagdo 0"
quantil da variavel aleatoria z é:

=F)(0)oE(1(z<q)) =0 @7 l(z<q)f(2)dz =0 & +f 1 (F)(t)<q)dc0  (3.7)

Onde £, denota a fungdo de distribuicdo de z
e /. a fungdo de densidade. A ultima equivalén-
cia é obtida alterando a variavel de integragao
e note que f; (;) = 1> V7,€ (0,1). Entdo, substi-
tuindo z por y | x e £\ (¢] x;) por um estimador
consistente X; /)3 (‘L'J), o estimador natural do 0"
quantil da distribuicao condicional de y dado x;
é:

inf{q:i] (G- f )< =0 (3.8)

G=inf{g: INY. $(5-

i=1 j=1

Ou, escrita como a solug@o que otimiza o problema:

=3 INY S (e

i=1 j=1

O arcabougo da decomposi¢do quantilica & in-
tuitivo, flexivel e robusto, adicionalmente, é con-
sistente quanto a heterocedasticidade e ndo neces-
sita de nenhuma hipotese acerca da distribuigao
da amostra. Desta forma, podemos inferir que a
decomposi¢do quantilica é um estimador que de-
compoe o diferencial salarial ao longo dos quantis
de renda. Dentro do exercicio realizado nesse tra-

6 Para mais informagdes acerca da estatistica do método consultar
Melly (2005).

Se o conjunto de solugdes finito ndo € unico,
tomamos o infimo do conjunto, em seguida, pode-
mos estimar os quantis incondicionais de y inte-
grando ao longo do x. Por defini¢do, pelos momen-
tos da populacao temos:

= Fy"(@)(:)

1 (3.9)
J(J1F; el = g,)d) dF. )= 0

Dada uma amostra finita, o estimador natural
do 6" quantil da distribui¢do incondicional de y é:

t)1(x () < q) > 6} (3.10)
) Po (B (T) - ) =12 RSB, q) (3.10)

balho, esse método permitira que seja analisada a
diferenca entre o salario dos empregados do setor
automobilistico em Betim e em Sdo Bernardo do
Campo dentro de um determinado quantil de renda.

4 SIMULAGAO E RESULTADOS

A fim de se verificar a existéncia de diferenciais
de salarios dentro do setor de fabricacdo de
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automoveis, camionetas e utilitarios das cidades de Betim e Sao Bernardo do Campo foi construido
um modelo representado pela equagdo abaixo:

LnSaldrioHora = 3, + [5\Raca + f3,Experiéncia + 33 Experiéncia* + [34 TempoDeEmp

+ 35Cidade + yynDummiesEstudo + y,nDummiesNatOcup

Dentro da base de dados RAIS, essas variaveis e Assume valor 0 se para individuos Analfabetos
foram criadas da seguinte forma: a trabalhadores com Ensino Fundamental Com-
— LnSalarioHora: Corresponde ao logaritmo pleto;

natural do rendimento médio nominal anual e Assume valor 1 para individuos com Ensino

dividido pela quantidade de horas trabalhadas Fundamental Completo a Ensino Médio Incom-

no més, sendo que nessa variavel foi aplicado pleto;

o indice de custo de vida proposto por Caval- e Assume valor 2 para individuos com Ensino M¢é-

canti (2014) e a corregdo dos valores no tempo dio Completo a Ensino Superior Incompleto;

pelo Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor
— INPC (IBGE), ano base 2015;

— Raca: Representa a raga/cor do empregado, as-
sume valor 0 se branco e valor 1 se negro ou
pardo;

e Assume valor 3 para individuos com Ensino Su-
perior Completo a Doutorado.

— DummiesNatOcup: A partir da Classifica-
¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO), Bressan e
Hermeto (2009) propoe a divisdo das diversas
atividades em quatro grandes categorias ocupa-
cionais, respeitando os requerimentos para o de-

— Experiéncia: Indica a quantidade de anos’ tra-
balhados pelo individuo no setor formal;

— Experiéncia*. Termo quadratico da experién-

cia, ¢ tradicionalmente empregado na literatura
empirica de economia do trabalho em fun¢ao da
observacdo de que os rendimentos do trabalho
ndo sdo uma fungdo linear da idade, mas sim
assumem uma forma parabolica, com pico em
determinada idade;

TempoDeEmp: Tempo de emprego em anos do
individuo na mesma empresa;

Cidade: Representa a cidade de trabalho do
empregado, assume valor 0 se o individuo tra-
balhar em Betim e valor 1 trabalhar em Sao Ber-
nardo do Campo;

— DummiesEstudo: Representa o grau de instru-
¢do ou escolaridade dos empregados apos o ano
de 2005. Os graus de instrugado estdo divididos
da seguinte forma:

7 Na condi¢do de ndo disponibilidade de informagdes sobre a
experiéncia dos individuos no mercado de trabalho, utilizou-se a
idade como variavel proxy desse atributo. Optou-se por eliminar
da amostra os individuos com idade inferior a 18 anos e superior
a 65 anos, a variavel experiéncia foi obtida subtraindo da idade do
trabalhador 18 anos.

sempenho pleno das tarefas de cada ocupagao.
Essa varidvel distingue as ocupagdes da seguin-
te forma:

e Assume valor 0, se manual rotineira;

e Assume valor 1, se manual ndo rotineira;

e Assume valor 2, se ndo manual rotineira;

e Assume valor 3, se ndo manual ndo rotineira.

Na Tabela 1, é possivel observar os coeficien-
tes das regressoes salariais para os anos de 2006 e
2015, assim como seus respectivos desvios-padrio
e significancia.
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Tabela 1 — Coeficientes das regressoes salariais setor automobilistico

2006 2015
Variavel\ Grupo
Betim SBC Betim + SBC Betim SBC Betim + SBC
R -0,0441*  -0,0204* -0,0456* 0,0165%  -0,0645%* -0,0145%*
aca
(0,0051)  (0,0063) (0,0041) (0,0052)  (0,0075) (0,0043)
De ensino fundamental completo 0,0274  0,0964* 0,0770%* 0,0484* 0,1171* 0,0598*
a ensino meédio incompleto 0,0147)  (0,0105) (0,0087) (0,0133)  (0,0255) (0,0121)
De ensino médio completo a 0,0877*  0,1902* 0,1851%* 0,1474*  0,1787* 0,1801*
ensino superior incompleto (0,0149)  (0,0103) (0,0087) (0,012)  (0,0249) (0,0116)
0,4444*  0,4622* 0,4568%* 0,4289*  0,4836* 0,4798%*
De ensino superior a0 Doutorado
(0,0172)  (0,0133) (0,0107) (0,0150)  (0,0267) (0,0132)
0,0273*  0,0171* 0,0326* 0,0247*  0,0824* 0,0220%*
Experiéncia
(0,0011)  (0,0014) (0,0009) (0,0010)  (0,0025) (0,0006)
-0,0002*  -0,0003* -0,0005* -0,0003*  -0,0009* -0,0002*
Experiéncia®
(0,0001)  (0,0001) (0,0001) (0,0001)  (0,0001) (0,0001)
-0,9427*  -0,6858* -0,8169* -0,9169*  -0,7343* -0,8433*
Manual rotineira
(0,0148)  (0,0189) (0,0129) (0,0119)  (0,0204) (0,0103)
-0,6579*  -0,5530* -0,6267* -0,9001*  -0,6700* -0,7950*
Nao manual rotineira
(0,0161)  (0,0201) (0,0139) (0,0132)  (0,0217) (0,0112)
-0,3505*  -0,4435* -0,4416* -0,5248*  -0,5048* -0,5097*
Manual rotineira
(0,0149)  (0,0190) (0,0130) (0,0109)  (0,0205) (0,0098)
0,0525*  -0,2357* -0,1938* -0,0014*  -0,2781* -0,2325%*
Nao manual rotineira
(0,0160)  (0,0191) (0,0133) (0,0139)  (0,0193) (0,0102)
0,0056*  0,0152* 0,0112* 0,0158*  0,0179* 0,0172*
Tempo de emprego
(0,0005)  (0,0005) (0,0003) (0,0004)  (0,0005) (0,0003)
* *
Cidade i i 0,2198 i i 0,1572
(0,0050) (0,0073)
4,5361*  4,6896* 4,3843%* 4,3630*  2,9894* 4,2820*
Constante
(0,0231)  (0,0257) (0,0174) (0,0195)  (0,0563) (0,0168)
N° de observagdes 10972 17273 28245 17714 11365 29079

Fonte: Elaborada pelo autor a partir dos microdados da RAIS, MTE, 2006 - 2015.

Nota: *significativo a 0,05. Desvio-padrao entre parénteses.

Dessa analise preliminar, podemos destacar
que a grande maioria dos coeficientes se mostra-
ram significativos a 5%, somente ndo foi signifi-
cativo a 5% a dummy de estudo De Ensino Fun-
damental Completo a Ensino Médio Incompleto
no ano de 2006 para a cidade de Betim. Com a
excecdo da Raga e da dummy de natureza da ocu-
pagdo Nao manual rotineira para Betim, ndo se
observa mudangas quanto ao sentido das variaveis
entre os periodos analisados. Ademais, ¢ possivel
inferir a partir da regressao que o individuo que
trabalha em Sao Bernardo do Campo recebe em
média 21,98% e 15,72% a mais que os individuos
que trabalham em Betim nos anos de 2006 ¢ 2015,
respectivamente.

Essa diminui¢do do acréscimo de renda pelo
fato do individuo trabalhar em Sao Bernardo do

Campo acontece simultaneamente a diminuicdo
do nimero de empregados desse municipio no to-
tal e relativamente a Betim. Como discutido por
Savedoff (1990), um dos motivos da existéncia
de significativos diferenciais de rendimento do
trabalho entre as regides do pais seria a presenga
de uma segmentagdo do mercado de trabalho, que
levou a uma espécie de “racionamento de empre-
gos”. Nesse caso, na cidade paulista o salario ¢
mantido em um nivel acima do normal, entretanto,
a diminuicao no nimero de trabalhadores na cida-
de pode denotar que a oferta de mao de obra ndo
declinou e, portanto, essa maior remuneragao nio
ocorre devido a escassez de mao de obra.

Sem perda de generalidade, essas duas cida-
des podem ser pensadas como os “locais centrais”
de Christaller e, esse processo de diminuigdo da
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participagdo de SBC, pode ser sinal do processo
de reversdo da polarizagdo industrial descrito por
Lemos et al. (2003). Portanto, tal processo nao se
manifestou apenas no surgimento de desecono-
mias de aglomeragdo dos polos dominantes, ele
representou também o aumento de economias de
aglomeracao em outras regides, como Betim. Ade-
mais, esse ganho salarial pode ser causado pela
acumulacdo de fabricas dentro de uma mesma ci-
dade, Sao Bernardo do Campo possui trés fabri-
cantes diferentes e Betim apenas uma. Portanto,
essa diferenga de rendimentos pode ter como uma
das causas a concentragdo espacial de agentes eco-
ndmicos do mesmo setor, isto é, pela obtengdo de
externalidades econdmicas.

A proximidade geografica de industrias do
mesmo segmento formaria um mercado de traba-
lho amplo e especializado, como efeito, o salario
médio desses trabalhadores se elevaria frente aos
demais. Esses resultados sdo similares aos de Hen-
derson (1999). Para os EUA, o autor mostra que,

quanto maior a concentragdo de industrias de alta
tecnologia dentro de uma regido, maiores serao ex-
ternalidades relativas a localizacao.

Segundo Combes et al. (2004), as grandes dis-
paridades salariais regionais podem ser um reflexo
da composi¢do qualitativa da mao de obra de cada
regido, fatores ndo humanos que elevam a produti-
vidade do trabalho em determinadas localidades e os
ganhos de externalidades. Com a aplicagdo das de-
composicoes € possivel investigar e quantificar a par-
ticipacao desses fatores dentro do diferencial salarial

Na Tabela 2 podemos observar a decomposi-
¢do Quantilica, construida por Melly (2005), onde
podemos captar o diferencial médio intrasetorial
entre os empregados na fabricacdo de automoveis,
camionetas e utilitarios das cidades de Betim e Sao
Bernardo do Campo por faixa de renda. As vari-
aveis incluidas como controle foram as seguintes
racas, uma dummy de anos de estudo, uma dummy
de natureza de ocupacdo, a experiéncia, a experi-
éncia ao quadrado e o tempo de emprego.

Tabela 2 — Decomposi¢@o quantilica para o setor automobilistico entre as cidades de Betim e de Sao Ber-

nardo do Campo (2006-2015)

Regressor / 6 0.10 0.50 0.90
Dif: Total -0.588947 100.00% 0.556524 100.00% -0-20935 100.00%
11erenca 1ota . i b
> (0.006672) ® (0.005819) ° (0.016690) ’
-0.232802 0.212323 -0.269791
C te Explicad -3489.249 -3648.799 -1616.489
omponente Bxplicado (0.005682) % (0.007059) % 0017210) %
0356145 -0.344202 0.060441
© te Nio Explicad -5337.90% -5915.14% 362.14%
omponente Hao txplicado (0.005878) ®  (0.008378) *(0.014793) 0
Regressor / 0 0.10 0.50 0.90
Dif Total 0349495 100.00% 0462821 100.00% 027545 100.00%
11erenca 1ota A d 5
E (0.007042) ® (0.006389) *(0.010754) °
-0.062863 -0.170218 -0.332209
Componente Explicado 17.99% 36.78% 120.61%
(0.015362) (0.015286) (0.021941)
-0.286632 -0.292602 0.056759
C te Nio Explicad 82.01% 63.22% 20.61%
omponente Hao txphcado (0.016351) ® (0.015394) *(0.023665) °

Fonte: Elaboragdo propria, a partir dos microdados da RAIS/MTE (2006-2015).

Nota: Desvio-padrdo entre parénteses.

A partir dos resultados, ¢ possivel inferir que
existe um diferencial de rendimentos em favor dos
trabalhadores de Sdo Bernardo do Campo para to-
dos os quantis de renda e anos analisados. Para o
ano de 2006, ¢ notavel a diminui¢do da desigual-
dade de remuneragdes a medida que é aumentado
o quantil de renda analisada, isto ¢, quanto menor o
quantil de renda menor a divergéncia salarial. Para
2015, observa-se um aumento da desigualdade
quando se passa do quantil inferior para o interme-

diario, de 10% para 50%, e uma diminuicao dessa
diferenca quando se passa do quantil intermediario
para o superior, de 50% para 90%.

Ademais, dentro dos quantis 10% e 50%, a
maior parcela desse diferencial é ocasionado por
fatores ndo explicados, tanto no ano de 2006 quan-
to no ano de 2015. Dessa forma, podemos inferir
que a expressividade desse componente indica que
a composicdo diferenciada da forca de trabalho
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entre as localidades por si s6 ndo ¢ capaz de ex-
plicar a totalidade dos diferenciais salariais inter-
-regionais dentro dos quantis inferiores de renda.
Por outro lado, no quantil superior, a maior parte
do diferencial é oriundo de componentes explica-
dos e, o componente ndo explicado, expressa um
diferencial de renda em favor dos trabalhadores
mineiros.

Os resultados da decomposi¢ao quantilica de-
notam uma grande dispersao dos salarios, a magni-
tude da contribuicdo do componente nao explicado
permite inferir que as diferengas nas remuneragdes
nao teriam origem na filiagdo industrial, mas nas
caracteristicas dos trabalhadores, nas condi¢des de
trabalho, dentre outros. Isto ¢, mesmo quando con-
trolados por uma série de caracteristicas observa-
veis, como educac¢ao, idade, regido de residéncia,
ocupagdo, dentre outros, os diferenciais salariais
persistem.

Como discutido anteriormente, grande parte
desse diferencial de rendimentos pode ser oriun-
do da diferenca de externalidades econémicas, isto
¢, a aglomeracdo desse setor em Sao Bernardo do
Campo comparado a Betim permitiu que os tra-
balhadores da cidade paulista auferissem maiores
salarios. Entretanto, como evidenciado por Neto
(2001) e Nascimento e Segre (2008), esse dife-
rencial ndo pode ser creditado apenas as externa-
lidades. Dentre esses outros fatores, a disparidade
salarial dentro do setor automobilistico pode ser
causada por dois motivos: custos de congestiona-
mento e o alto nivel de organizagdo sindical.

No primeiro caso, o salario pago aos trabalha-
dores de Sao Bernardo do Campo ¢é superior ao
pago em Betim porque a oferta de mdo de obra
pode ser deficiente ou os custos de transportes sdo
mais elevados ou a empresa incorre em maiores
custos estando na cidade paulista, corroborando o
pensamento de Arbix (2000). No outro caso, como
a representacdo sindical das industrias automobi-
listicas do ABC paulista ¢ a mais atuante dentro
do setor automobilistico, maior é o poder de nego-
ciacdo com as empresas, permitindo uma elevacao
dos salérios acima do normal.

A persisténcia desse diferencial nos salarios
pode indicar que a concentracdo de um maior
nimero de industrias automobilisticas em Sao
Bernardo do Campo propiciou externalidades
econdmicas para a populacdo dessa cidade. Essa
aglomeragdo, ao formar um mercado de trabalho

amplo e especializado, elevaria o nivel salarial
do setor na regido permanentemente. Ademais, o
compartilhamento de trabalhadores dessas firmas
podem auferir ganhos pelo transbordamento de
tecnologias e informacgdes. E, a diminuicdo média
nos salarios, indicaria um processo de reorganiza-
¢do espacial da atividade realizado pelas “forgas
de mercado”.

Apesar do substancial diferencial encontrado,
¢ possivel inferir no periodo analisado ocorreu
um processo de reversdo da polarizagdo. Apesar
dos fatores explicativos, em geral, continuarem
demonstrando que os trabalhadores de Sdo Ber-
nardo do Campo recebem maiores salarios por-
que possuem melhores caracteristicas produtivas,
os fatores ndo explicados variaram sensivelmen-
te. A variagdo desse componente, na maioria dos
casos analisados, ocorreu em favor dos trabalha-
dores de Betim. O comportamento desses compo-
nentes pode ser resultado da sintese das forgas de
atracdo e repulsdo das atividades econdmicas, que
diminuiu a demanda de trabalho na cidade paulista
¢ aumentou a procura na cidade mineira, refletindo
diretamente nos salarios.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Na literatura brasileira e mundial, a analise das
desigualdades de rendimento tem atraido a atencao
de diversos autores, principalmente quando essa
diferenca ocorre devido a discriminacdo. Nesse
sentido, empregou-se um método pouco usual em
estudos que analisam as desigualdades salariais
inter-regionais, onde optou-se por uma metodolo-
gia que possibilitou uma andlise ndo apenas nos
diferenciais inter-regionais médios do rendimento
do trabalho, mas também ao longo da distribuigao.

A hipotese basica do presente estudo é que a
composi¢do diferenciada da forga de trabalho en-
tre as localidades por si s6 ndo é capaz de explicar
a totalidade dos diferenciais salariais inter-regio-
nais, isto €, acredita-se que essa diferenca salarial
pode ser o reflexo de caracteristicas da estrutura
produtiva, dos mercados de trabalho locais, do di-
namismo econdmico regional, custo de vida, ame-
nidades locais, diferencas inter-regionais na dota-
¢do de capital humano, dentre outros. Ademais,
buscou-se analisar se essas diferencas ocorrem
devido a componentes explicados ou nos niao ex-
plicados, isto é, elas refletem as diferengas médias

Rev. Econ. NE, Fortaleza, v. 50, n. 1, p. 47-63, jan./mar., 2019

W60



Diferenciais salariais inter-regionais no Brasil: decompondo o diferencial salarial entre os trabalhadores...

nas caracteristicas dos individuos ou representam
diferengas nos retornos a caracteristicas similares
dos individuos, que seria o caso de uma diferen-
ciagdo salarial resultante da localizagao da fabrica.

Em linhas gerais, ¢ notavel o estreito relaciona-
mento entre a dindmica demografica dos mercados
de trabalho regionais e a estrutura espacial das ati-
vidades econdmicas. Os autores classicos da eco-
nomia regional tinham grande preocupagdo com a
questdo da localizagdo e de como se aglomeravam
as atividades econdmicas, principalmente pelas
benesses obtidas pela concentracdo espacial dos
agentes econdmicos. Contudo, o que se observa
na maior parte dos argumentos aqui apresentados,
¢ a existéncia de processos econdmicos desiguais,
¢ a necessidade de algum tipo de coordenacdo e
estratégia para obter resultados sociais desejaveis.
Com essa agitacdo do sistema econdmico, as for-
¢as de mercado atuariam no sentido de minorar o
desequilibrio; nesse momento, os encadeamentos
positivos fluem para as outras regides. Dessa for-
ma, ¢ Util analisar as cidades como o produto de
um equilibrio, seja dindmico ou estatico, onde se
contrabalanceiam as forcas de aglomeragdo e de
desaglomeragao.

Dentro do objetivo desse artigo, optou-se por
analisar os rendimentos dos trabalhadores do setor
de Fabricagdo de automoveis, camionetas e utili-
tarios das duas cidades em dois periodos no tem-
po, 2006 ¢ 2015. No processo de selegao dos anos
da amostra, optou-se por 2015 pelo fato de ser a
ultima edic¢do disponivel da RAIS e, 2006, por a
primeira edi¢do da base de dados com layout de
dados compativeis com a de 2015. A escolha da
base de dados RAIS se deu pelo fato dela abranger
a totalidade do setor formal das cidades de Betim e
Sdo Bernardo do Campo.

A partir dos coeficientes das regressdes sala-
riais do setor automobilistico foi possivel inferir
que os trabalhadores de Sao Bernardo do Campo
recebiam remuneragdes médias superiores aos
individuos que trabalham em Betim nos anos de
2006 e 2015. Dessa forma, essa analise preliminar
vai de encontro ao pensamento de Combes et al.
(2004), no qual as grandes disparidades salariais
regionais podem ser um reflexo da composicio
qualitativa da mao de obra de cada regido, fatores
ndo humanos que elevam a produtividade do tra-
balho em determinadas localidades e os ganhos de
externalidades.

Com o objetivo de identificar o quanto desse
diferencial pode ser atribuido a componentes ex-
plicados e o0 quanto recai sobre componentes nao
explicados, os resultados da Decomposi¢do Quan-
tilica denotaram a existéncia de um diferencial de
rendimentos em favor dos trabalhadores de Sao
Bernardo do Campo para todos os quantis de ren-
da e anos analisados. O método demonstrou ainda
uma grande dispersdo dos salarios ao longo dos
quantis de renda, sendo que a magnitude da contri-
buicao do componente ndo explicado permite infe-
rir que as diferencas nas remuneragdes nao teriam
origem na filiagao industrial, mas nas caracteristi-
cas dos trabalhadores, nas condi¢des de trabalho,
dentre outros. Isto ¢, mesmo quando controlados
por uma série de caracteristicas observaveis, como
educacdo, idade, regido de residéncia, ocupagao,
dentre outros, os diferenciais salariais persistem.

Em suma, as analises realizadas corroboram
a hipotese de que grande parte desse diferencial
de rendimentos pode ser oriundo da diferenca de
externalidades econdmicas, isto ¢, a aglomeracao
desse setor em Sdo Bernardo do Campo, compa-
rado a Betim, permitiu que os trabalhadores da ci-
dade paulista auferissem maiores salarios. Dessa
forma, os resultados estdo em linha com as dis-
cussoes teoricas apresentadas por diversos estudos
(NETO, 2001; NASCIMENTO; SEGRE, 2008;
ARBIX, 2000; NETO, 2008), sendo a sua principal
contribui¢do com a literatura a analise quantitativa
da participacdo dos componentes explicados e ex-
plicados nessa divergéncia salarial inter-regional.

Apesar do substancial diferencial encontrado, é
possivel inferir que no periodo analisado ocorreu
um processo de reversdo de polarizagdo. Apesar
dos fatores explicativos, em geral, continuarem de-
monstrando que os trabalhadores de Sao Bernardo
do Campo recebem maiores salarios porque pos-
suem melhores caracteristicas produtivas, os fatores
nao explicados variaram sensivelmente. A variagio
desse componente, na maioria dos casos analisados,
ocorreu em favor dos trabalhadores de Betim.
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