Sobrevivéncia empresarial e capital humano: um estudo longitudinal da coorte de firmas criadas em 2007 no Ceara

SOBREVIVENCIA EMPRESARIAL E CAPITAL HUMANO: UM ESTUDO
LONGITUDINAL DA COORTE DE FIRMAS CRIADAS EM 2007 NO CEARA

Firm survival and human capital: a longitudinal study of the cohort of firms
created in 2007 in Ceara

Otavio Canozzi Conceicao
Economista. Doutorando em Economia (EESP-FGV). Mestre em Economia (PPGE/PUCRS). otaviocc@ufrgs.br

Mauricio Vitorino Saraiva
Economista. Doutorando em Economia (PPGE/PUC-RS). Mestre em Economia (PPGE/PUC-RS). mauricio.saraiva@acad.pucrs.br

Adelar Fochezatto
Engenheiro Agronomo. Doutor em Economia (UFRGS e DELTA/EHESS — Franca). Prof. Titular da PUC-RS. adelar@pucrs.br

Resumo: Este trabalho analisa a importancia do capi-
tal humano dos funcionarios para a sobrevivéncia das
firmas no estado do Ceara. Para tanto, construiu-se um
painel de firmas a partir dos microdados da Relacdo
Anual de Informagdes Sociais (RAIS) para o periodo
entre 2007 ¢ 2013. Desagregando os estabelecimentos
da amostra por setor da atividade econdmica, o trabalho
testa a hipotese de que o efeito do capital humano € he-
terogéneo nas empresas do setor de comércio, industria
e servigos. A metodologia empregada ¢ a Analise de So-
brevivéncia, com a aplicag@o de técnicas ndo paramé-
tricas e semiparamétricas para a estimagdo da fungdo
de sobrevivéncia dos estabelecimentos. Os resultados
sugerem que o capital humano é um fator relevante para
a longevidade das empresas no Ceard, especialmente no
setor terciario (comércio e servigos).

Palavras-chave: Capital humano; demografia de em-
presa; analise de sobrevivéncia.

Abstract: This paper aims to analyze the importance
of the human capital of the employees for the survival
of firms in the State of Ceara. For that, a panel of firms
was built from the microdata of the Annual Social In-
formation Relation (RAIS) for the period between 2007
and 2013. Disaggregating the establishments of the
sample by sector of economic activity, the work tests
the hypothesis that the the effect of human capital is
heterogeneous in different segments of activity: com-
merce, industry and services sector. Survival Analysis
is used with an application of non-parametric and semi-
-parametric techniques for the estimation of the survi-
val function of the establishments. The results suggest
that human capital is a key factor for the longevity of
Ceara companies, especially in the tertiary sector (com-
merce and services).
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1 INTRODUGAO

Intmeros estudos sobre capital humano asso-
ciam essa tematica com a propulsdo do crescimen-
to econdmico, a melhoria das condi¢bes de vida
da populacdo e também com o fortalecimento do
setor produtivo. Contudo, um nimero bem menor
de trabalhos pode ser encontrado na area de ca-
pital humano e longevidade das empresas, espe-
cialmente na literatura economica brasileira, o que
caracteriza este tema como uma agenda de pesqui-
sa nova e pouco consolidada na area de economia.

A sobrevivéncia de empresas ¢ um tema de pes-
quisa relevante e que tem crescido sensivelmente
nos ultimos anos. E facil imaginar que uma maior
longevidade empresarial gera mais empregos,
renda e crescimento. O inverso também pode
acontecer. Como salientam Bartelsman, Scarpetta
e Schivardi (2005), a pesquisa sobre demografia de
empresas ¢ fundamental para os policy-makers en-
tenderem como a economia funciona no nivel mi-
croecondmico e assim terem melhores condicdes
para a proposic¢ao de politicas publicas nessa area.

A questao central nesta tematica ¢ identificar os
possiveis fatores que influenciam a sobrevivéncia
das firmas. Entre esses fatores incluem-se o tama-
nho do estabelecimento, o setor de atuacdo, a loca-
lizagdo geografica e a idade, bem como o capital
humano do empreendedor e de seus empregados.
Na literatura internacional, diversos trabalhos tém
apontado para a existéncia de externalidades posi-
tivas do capital humano sobre a longevidade dos
estabelecimentos. A maior parte das pesquisas es-
tabelece uma associacdo entre o capital humano
dos empreendedores e as chances de sobrevivén-
cia de suas empresas, deixando em segundo plano
o papel desempenhado pelo capital humano dos
funcionarios.

Diante desse cenario, este trabalho objetiva ana-
lisar o papel do capital humano dos empregados
sobre a taxa de sobrevivéncia das firmas cearen-
ses. Para tanto, o trabalho utiliza os microdados da
Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) da
coorte de estabelecimentos nascidos em 2007 no
Ceara de diferentes setores e municipios a fim de
testar a hipotese de que o efeito do capital humano
¢ heterogéneo nas empresas do setor de comércio,
industria e servigos. Como proxy para o capital hu-
mano, utiliza-se a escolaridade dos funcionarios.
A metodologia utilizada ¢ a Analise de Sobrevi-

véncia, através de estimadores ndo paramétricos e
semiparamétricos da fun¢@o de sobrevivéncia das
firmas, abrangendo o periodo entre 2007 e 2013.

Este trabalho procura contribuir com a litera-
tura de duas maneiras. De acordo com o nosso co-
nhecimento, este € o primeiro estudo na literatura
econdmica nacional a estabelecer uma relacao en-
tre o capital humano dos funcionarios e a sobre-
vivéncia das firmas, o que torna essa a primeira
contribuicdo. A segunda ¢ prover evidéncias para
uma melhor compreensdo da dindmica da mortali-
dade de empresas no estado do Ceara, apontando
determinantes da expectativa de vida das firmas
e buscando captar possiveis efeitos heterogéneos
desses fatores nos diferentes setores da atividade
econdmica. Destaca-se a escassez de estudos a res-
peito do tema no Brasil, especialmente se tratando
de determinantes ao nivel das empresas e com ba-
ses de dados de carater longitudinal.

A aplicagdo desse estudo para o estado do Ce-
ara torna-se particularmente relevante se conside-
rarmos que, segundo o ultimo levantamento do Se-
brae (2013), o estado apresentava a mais alta taxa
de sobrevivéncia de empresas no pais na coorte
dos estabelecimentos nascidos em 2005 — alcan-
cando 81,3% de sobrevivéncia nos dois primeiros
anos de vida. O Ceara ¢ também um dos estados
com maior investimento em educagao nos ultimos
anos, tendo apresentado significativa melhora em
varios indicadores de desempenho educacional
nos diferentes niveis de ensino (IPECE, 2014).

O artigo esta divido em quatro se¢des, além des-
ta introducdo. A segunda se¢do apresenta a revisao
da literatura empirica sobre capital humano e longe-
vidade das firmas. A terceira se¢do trata da metodo-
logia, apresentando a base de dados e a técnica de
Analise de Sobrevivéncia. A quarta sec¢ao traz os re-
sultados relativos a sobrevivéncia das empresas no
estado e sua relagdo com o capital humano. A quinta
secdo apresenta as consideragoes finais.

2 REVISAOQ DE LITERATURA

2.1 A teoria do capital humano e sua relagao
com a sobrevivéncia empresarial

Diversas s@o as defini¢cdes de capital humano
presentes na literatura econdmica. Para a OECD
(2001), o capital humano diz respeito a educagao,
as habilidades e as competéncias que as pessoas
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usam em seus trabalhos para a produgdo de bens e
servigos e para a criagao de novas ideias e inova-
¢oes. Para Becker (1962), o capital humano de um
individuo é formado por seu estoque de conheci-
mentos formais, sobretudo escolaridade, e também
por seus investimentos na melhoria das habilida-
des produtivas.

Assim como hd multiplas interpretagdes do
que seria o capital humano, ha uma vasta agenda
de pesquisa na literatura econdmica internacional
tratando dos efeitos do capital humano nos indi-
viduos (BECKER, 1962; MINCER, 1974) ¢ tam-
bém nas cidades ou paises (ABEL; GABE, 2011;
GLAESER, 2011). De maneira geral, os estudos
com foco nos individuos examinam os efeitos de
medidas convencionais de capital humano sobre
os salarios, por exemplo, enquanto os estudos com
enfoque regional tipicamente analisam os efeitos
do percentual da populagdo com ensino superior
sobre indicadores de produtividade e crescimento
regional. Como explicam Backman, Mellander e
Gabe (2016), ha uma clara conexao entre o capi-
tal humano e o salario dos individuos: educacgao e
experiéncia tendem a tornar as pessoas mais pro-
dutivas € o aumento da produtividade resulta em
salarios mais elevados de modo que o capital hu-
mano pode impactar no desenvolvimento regional
de varias maneiras.

Um grande conjunto de trabalhadores qualifi-
cados e especializados aumenta a produg¢ao das re-
gides porque estes individuos sdo, como destacado
acima, altamente produtivos. Além disso, a pre-
senc¢a de individuos com elevado nivel de instru-
¢do torna as pessoas ao seu redor mais produtivas,
gerando o que se convencionou chamar externali-
dades de capital humano. Estes transbordamentos
de conhecimento sdo citados como uma razao para
o efeito positivo do capital humano de uma re-
gido sobre a formacgao de novas empresas. Glaeser
(2011) explica que cidades com pessoas altamente
instruidas apresentam melhor desempenho que as
demais porque novas tecnologias favorecem tra-
balhadores qualificados, refor¢ando a evidéncia de
que os individuos com alto capital humano detém
uma importante habilidade para aprender. Nessa
dire¢dao, da mesma forma que o capital humano
afeta os resultados econdémicos de individuos, pa-
ises ou regioes, a qualifica¢do da forga de trabalho
das firmas pode ter efeitos importantes sobre seu
crescimento e longevidade.

Bates (1990), Colombo, Delmastro e Grilli
(2004) e Saridakis, Mole e Storey (2008) apresen-
tam indicios de que o capital humano dos empreen-
dedores, especialmente no caso de firmas menores,
tem um efeito positivo no desempenho do negocio.
Kato e Honjo (2015), analisando firmas industriais
japonesas, mostram que o capital humano do em-
preendedor, medido a partir de sua escolaridade,
¢ importante para reduzir a probabilidade de fa-
l1éncia das empresas em setores de alta intensidade
tecnoldgica, embora ndo haja efeito significativo
paras as empresas nos setores de baixa tecnologia.
Os autores utilizam uma amostra com 7.868 pe-
quenas empresas japonesas do setor industrial nas-
cidas entre 1997 e 2004 e acompanhadas até 2009.
Resultados semelhantes, sugerindo a importancia
do capital humano do empreendedor para a sobre-
vivéncia e também para o crescimento das firmas,
foram encontrados nos estudos de Mizumoto et al.
(2010), Rocha, Van Praag e Carneiro (2015) e Sie-
pel, Cowling e Coad (2017).

Na literatura internacional, um dos poucos
trabalhos que buscam relacionar o capital huma-
no dos trabalhadores das firmas nascentes e suas
chances de sobrevivéncia ¢ o de Teixeira (2002).
A autora faz uma revisdo da literatura empirica so-
bre sobrevivéncia de empresas € atesta que muitos
estudos focalizam os aspectos centrais da teoria
do capital humano e deixam em segundo plano as
questdes relativas a mortalidade empresarial. O
trabalho destaca que essa € uma lacuna importan-
te da literatura sobre o tema no mundo. Nos anos
mais recentes, surgiram algumas pesquisas nesta
area, notadamente na figura de Teixeira e Vieira
(2005), Baptista, Lima e Mendonga (2012) e Ba-
ckman, Mellander ¢ Gabe (2016).

Valendo-se de dados sobre mortalidade de fir-
mas do setor téxtil em Portugal para os anos entre
1984 e 1992, Teixeira e Vieira (2005) analisam
os efeitos do capital humano dos funcionarios
sobre a longevidade empresarial. Para tanto, se-
param os estabelecimentos da amostra em cinco
grupos, usando variaveis dummy para o padrao de
acumulagdo de capital humano de cada um deles.
O primeiro grupo € composto por empresas que
perderam todos os trabalhadores altamente qualifi-
cados no periodo; o segundo, pelas que perderam
alguns dos seus trabalhadores altamente qualifica-
dos; o terceiro por empresas que mantiveram to-
dos os seus trabalhadores qualificados no periodo;
0 quarto por empresas que ndo tiveram nenhum
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trabalhador altamente qualificado e o ultimo por
empresas que aumentaram os trabalhadores alta-
mente qualificados.

Os resultados oriundos de uma regressao lo-
gistica sobre os determinantes da sobrevivéncia
entre esses grupos apontam que no curto prazo a
contratacdo de trabalhadores altamente habilita-
dos aumenta a probabilidade de sobrevivéncia da
empresa. No médio ou longo prazo, entretanto, a
firma estaria mais exposta ao risco de faléncia caso
esses trabalhadores saiam. Como advertem as au-
toras, esses resultados devem ser vistos com cau-
tela, pois referem-se a um tnico setor da ativida-
de, ndo sendo possivel, portanto, sua extrapolacao
para outras realidades.

Os estudos de Baptista, Lima e Mendonga
(2012) e Backman, Mellander e Gabe (2016) tam-
bém sugerem uma relagdo entre o capital humano
dos funcionarios e a longevidade das firmas. O pri-
meiro analisa o desempenho, medido pelo fatura-
mento, € a sobrevivéncia de empresas portuguesas
nascidas ou extintas entre 1992 e 2003 por meio
do estimador de Kaplan-Meier. Seus resultados in-
dicam que uma for¢a de trabalho mais experiente
estd correlacionada com maior probabilidade de
sobrevivéncia, 0 mesmo nao podendo ser dito em
relagdo ao faturamento, pelo menos no primeiro
ano (BAPTISTA; LIMA; MENDONCA, 2012).

A partir de uma amostra com 467 mil estabe-
lecimentos suecos constituidos em 2001 e acom-
panhados até¢ 2010, o segundo estudo analisa o
efeito do capital humano incorporado nas firmas
através de seus funcionarios sobre duas variaveis
de resultado, a longevidade e o crescimento da fir-
ma, medido pela variacdo no niimero de empre-
gados. Controlando por variaveis como tamanho,
idade, regido e setor de atuacdo em um modelo de
regressdo multipla, os autores encontram efeitos
estatisticamente significativos do capital humano
dos funcionarios somente na variavel referente a
sobrevivéncia dos negdcios.

Os autores demonstram ainda que dependendo
da proxy utilizada para representar o capital hu-
mano da forga de trabalho os efeitos sdo distintos.
Quando utilizaram a experiéncia média do traba-
lhador como proxy encontraram efeito estatistica-
mente significativo, porém negativo tanto sobre
a sobrevivéncia quanto sobre o crescimento do
emprego. Sendo assim, o capital humano incorpo-
rado na forca de trabalho de uma empresa parece

afetar o seu desempenho, mas a natureza desses
efeitos depende de como o capital humano ¢ me-
dido — seja educacao, experiéncia ou outra medida
de habilidade.

2.2 Os determinantes da sobrevivéncia das
firmas

De maneira geral, os estudos sobre sobre-
vivéncia de firmas enfatizam a analise em torno
de fatores internos da empresa, como a idade, o
porte, o setor de atividade e o grau de investimen-
to em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D). Esse
¢ o caso dos trabalhos de Audretsch e Mahmood
(1995), Mata e Portugal (1994), Van Praag (2003)
e Nulsch (2014). A evidéncia empirica também
sugere que as empresas novas t€m maior risco
de fechamento (STINCHCOMBE, 1965; FREE-
MAN; CARROLL; HANNAN, 1983) e que quan-
to menor o porte da empresa ao nascer, menor &
sua sobrevivéncia.

Além disso, a literatura aponta que a mortali-
dade varia significativamente entre os diferentes
setores da atividade econdmica dentro de um mes-
mo pais (AUDRETSCH et al., 1998; BARTELS-
MAN; SCARPETTA; SCHIVARDI, 2005). Tra-
balhos recentes t€ém destacado que fatores como o
volume de investimento em P&D e o fato de uma
empresa ser exportadora estdo associados com
maior propensdo a sobrevivéncia (MANEZ et al.,
2015; DZHUMASHE; MISHRA; SMYTH, 2016;
UGUR; TRUSHIN; SOLOMON, 2016).

No Brasil, um dos primeiros estudos sobre so-
brevivéncia de firmas é o de Najberg, Puga e de
Oliveira (2000). O artigo analisa macrodados da
RAIS referentes ao periodo entre dezembro de
1995 e dezembro de 1997 visando a identificacao
de padroes vinculados a mortalidade e ao nasci-
mento de estabelecimentos. Através da construcao
de estatisticas desagregadas por setor e porte, 0s
autores apresentam evidéncias de que quanto me-
nor o porte e a idade do estabelecimento, menor
¢ a sua expectativa de vida. O texto tem como
resultado principal as evidéncias de que as micro
e pequenas empresas (MPE’s) que conseguiram
sobreviver no periodo foram fundamentais para a
contratagdo de mao de obra, superando inclusive
o numero de postos de trabalho eliminados pelas
firmas que fecharam.
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Carvalho e Cerqueira (2010) utilizam dados do
Cadastro Central de Empresas (Cempre) referen-
tes aos anos entre 1997 e 2006 para investigar os
determinantes da sobrevivéncia de firmas brasilei-
ras nascidas em 1997. A partir de um modelo logit
binomial, os autores dividem as empresas em dois
grupos, sobreviventes e ndo sobreviventes, e tes-
tam o efeito de trés variaveis explicativas sobre a
condicdo de mortalidade: a atividade econOmica,
a unidade da federacdo e o tamanho da empresa.
Como resultado do modelo, tem-se que as firmas
que nascem maiores tém mais chance de sobre-
vivéncia e que hd grande diferenca na expecta-
tiva de vida das empresas nos diferentes setores
da atividade economica. O autor afirma que par-
te das diferencas ¢ devida aos variados niveis de
concentragdo de mercado em cada segmento, de
onde segue que os setores com maiores barreiras
a entrada sdo os mais longevos.

Donato, Pinho e Valente Junior (2011) apresen-
tam uma revisdo da literatura sobre sobrevivéncia
empresarial e também algumas estatisticas a res-
peito dos principais motivos para o encerramento
de negbcios no Brasil. Dentre eles, destacam-se as
variaveis individuais, relativas ao empreendedor,
as empresariais, que dizem respeito ao tamanho
inicial do estabelecimento e também ao ritmo de
crescimento da firma. Além disso, ainda estdo pre-
sentes as variaveis ambientais, referindo-se as ca-
racteristicas conjunturais de cada mercado, as po-
liticas macroecondmicas e ao nivel de intensidade
tecnologica de cada setor. E interessante observar,
no que se refere aos determinantes do fechamento
de empresas, que uma proporgdo significativa de
empresarios aponta a falta de mao de obra qualifi-
cada como um motivo importante (DONATO; PI-
NHO; VALENTE JUNIOR, 2011). Esse resultado
pode sugerir que as variaveis relativas aos funciona-
rios da empresa, dentre as quais o capital humano,
contribuem para o éxito de um empreendimento, o
que afetaria sua probabilidade de sobrevivéncia.

Sebrae (2013) é o Unico trabalho encontrado
que apresenta estatisticas que permitem compa-
rar a sobrevivéncia das empresas de diferentes
unidades da federacdo e também de acordo com
a natureza da atividade desenvolvida. Amparado
nos dados da Secretaria da Receita Federal, o es-
tudo mostra a taxa de mortalidade das firmas nos
dois primeiros anos de atividade e compreende os
dados da coorte de empresas nascidas em 2005,
2006 e 2007. Um fato que chama a ateng¢do nos

resultados € que o setor de comércio se mostrou o
mais longevo em 60% dos estados considerando a
coorte de 2007. Em relagdo ao Ceara, o estudo re-
vela que a cidade de Juazeiro do Norte apresentou
uma taxa de sobrevivéncia maior que Fortaleza,
com percentuais de 78% e 72% respectivamente,
seguidas por Maracanat (70%), Caucaia (68%) e
Sobral (65%).

No que tange aos trabalhos aplicados para o es-
tado do Ceara, Fontenelle (2009) € uma referéncia
importante. O autor utiliza dados das firmas con-
tribuintes do Imposto sobre Operagdes relativas a
Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de
Servicos de Transporte Interestadual, Intermunici-
pal e de Comunica¢ao (ICMS) vinculados a Secre-
taria da Fazenda do Ceara para os anos entre 2002
e 2006 com o objetivo de identificar se as micro e
pequenas empresas localizadas em municipios com
Produto Interno Bruto (PIB) e gastos em educagdo
per capita maiores em relacdo a média tém maior
sobrevida que as sediadas nos demais municipios.

Para tanto, Fontenelle (2009) aplica a técnica de
Analise de Sobrevivéncia por meio do estimador
de Kaplan-Meier. Diversos s@o os resultados rele-
vantes do trabalho, dentre os quais ressaltam-se: 1)
a probabilidade de sobrevivéncia das empresas ¢
maior nas cidades com PIB e gastos em educagdo
per capita mais elevados, ii) o setor da industria,
abrangendo as atividades da industria extrativa e
também de transformacao, tem maior expectativa
de vida frente aos demais setores da atividade eco-
ndmica e iii) as empresas sediadas em Fortaleza
tém maior probabilidade de morte do que as firmas
localizadas nos municipios do interior.

Na mesma dire¢do, Pereira e Paiva (2011) pro-
curam evidenciar as principais causas da mortalida-
de de MPE’s nas cidades do Tridngulo Crajubar, a
partir da coleta de dados primarios com empresas
da regido. Os dados referem-se ao ano de 2010 e
consideram questdes como o tempo que a empre-
sa permaneceu em atividade, a trajetdria do fatu-
ramento nos doze meses anteriores a pesquisa € o
grau de conhecimento do empreendedor acerca da
gestao do negocio. O principal resultado da pes-
quisa associa a falta de conhecimento gerencial e
problemas com capital de giro aos altos niveis de
mortalidade dos negdcios na regido.

Lima e Paiva (2012) estudam a extingdo de mi-

croempresas na cidade do Crato com base em da-
dos da Junta Comercial do Ceara (Jucec) relativos
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aos anos entre 2000 e 2004, comparando a mortali-
dade das firmas nos diferentes ramos de atividade.
As autoras revelam que o setor de servigos teve o
maior indice de constitui¢do e também de extingdo
de empresas no municipio, o que pode estar rela-
cionado com o reduzido volume de capital neces-
sario a atividade, facilitando tanto a entrada como
a saida do mercado. O trabalho enfatiza a alta taxa
de extingdo de empresas no periodo e a necessida-
de de novos estudos sobre o tema.

Teixeira (2012), por fim, analisa a sobrevivéncia
das firmas beneficiarias de incentivos fiscais no Ce-
ara no periodo de 2005 a 2010, referentes ao Pro-
grama de Incentivo ao Desenvolvimento Industrial
(Provin). Para tanto, emprega a Analise de Sobre-
vivéncia com base no estimador de Kaplan-Meier,
a exemplo de Fontenelle (2009). A base de dados
¢ composta por cerca de 700 empresas inscritas no
cadastro da Sefaz/CE, sendo a maioria com sede na
cidade de Fortaleza. O autor compara firmas bene-
ficiarias e ndo beneficiarias localizadas no interior e
na capital do estado e observa que as empresas com
melhor desempenho em termos de longevidade sdao
as beneficiadas e sediadas em Fortaleza, enquanto
as de pior desempenho sdo as ndo beneficiarias e
também localizadas em Fortaleza.

3 METODOLOGIA

Este trabalho utiliza a técnica de Anélise de So-
brevivéncia para testar a hipotese de que o capital
humano dos funciondrios ¢ um fator relevante para
a sobrevivéncia das firmas no Ceara. Para tanto,
utiliza-se uma amostra com 280.089 vinculos de
trabalhadores formais da RAIS, identificados pelo
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de estabeleci-
mentos nascidos em 2007 no estado. Tais vinculos
foram agregados em 2.974 estabelecimentos em-
pregadores, de acordo com o Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) de cada estabelecimento.
Para a aplicagdo da técnica proposta, tais estabele-
cimentos foram acompanhados pelo CNPJ ao lon-
go do periodo entre 2007 ¢ 2013".

A variavel central da andlise ¢ a escolaridade
média, a qual foi obtida a partir da agregacao dos
vinculos por estabelecimento. Com o objetivo de
identificar os estabelecimentos com maior estoque
de capital humano em sua for¢a de trabalho, ana-
lisou-se a distribuicdo do numero de anos de esco-

1 O recorte temporal deve-se a disponibilidade dos dados obtidos.

laridade dos funcionarios nos estabelecimentos da
amostra para a determinacdo de um ponto de corte.
Esse valor limitrofe, como mostra a Tabela 1, é de
11,83 anos’ de escolaridade média dos trabalhado-
res das firmas, de modo que a partir desse critério
consideraram-se detentores de alto capital humano
os estabelecimentos com escolaridade média acima
deste ponto de corte (a partir de ensino superior in-
completo); e de baixo capital humano as empresas
com escolaridade média igual ou abaixo desse valor
de referéncia (ensino médio completo ou inferior).

Tabela 1 — Classificacdo dos estabelecimentos por
nivel de capital humano em 2007

% estabele-
cimentos

Anos de
estudo

Nivel capital
humano

Faixa de grau de
escolaridade

Baixo <12 anos Bis ensmp med.lo 50,41
completo (inclusive)

A partir de ensino

Alto > 12 anos ..
superior incompleto

49,59

Fonte: elaborada pelos autores com base nos dados da RAIS (micro-
dados).

Uma vez definida a variavel indicadora do ni-
vel de capital humano dos estabelecimentos, pro-
cedeu-se com uma investigacdo sobre a variacao
experimentada pelos estabelecimentos no que se
refere a escolaridade média de seus funcionarios
ao longo do tempo. O estudo permitiu observar
que alguns estabelecimentos mudaram de status
em relacdo ao capital humano no periodo, estando
ora no grupo de alto capital humano, ora no grupo
de baixo capital humano, de acordo com a variavel
dummy construida para a analise.

Tendo em vista que a inclusdo desses esta-
belecimentos poderia distorcer os resultados do
trabalho, foram mantidos na amostra somente os
estabelecimentos que ndo mudaram de status em
relagdo & dummy para capital humano. Dessa for-
ma, permitiu-se que os estabelecimentos experi-
mentassem variagdes na escolaridade média dos
trabalhadores apenas dentro dos limites propostos
para cada grupo em termos de alto ou baixo capital
humano da for¢a de trabalho.

3.1 Analise de sobrevivéncia

Neste trabalho, o evento de interesse € a mor-
te do estabelecimento e o tempo de sobrevivéncia

2 Considerando-se os anos de estudos esperados para cada nivel de
escolaridade, o ponto de corte doze anos corresponde exatamente ao
nivel de escolaridade de um individuo com ensino médio completo.
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(variavel dependente) compreendido entre o sur-
gimento da empresa e a ocorréncia do evento®. O
tempo de sobrevivéncia ¢ pode ser considerado
uma variavel aleatoria continua e positiva com
distribuicdo de probabilidade e fung@o densidade
de probabilidade , em que T ¢ o tempo maximo
parat:

f(t)z Altl_;?g w (1)
At
f(@)=Pr(T<9) 2)

A fungdo de sobrevivéncia ¢ representada por
S(¢), sendo definida como a probabilidade de uma
observacao nao falhar até o tempo ¢. Formalmente:

S(ty=PH(T > f)=1-F(¢) 3)

A funcdo de sobrevivéncia S(¢) esta contida no
intervalo entre zero e um (0 < S(r) < 1) e pode
ser obtida por meio do estimador ndo paramétrico
de Kaplan-Meier (KAPLAN; MEIER,1958). Este
estimador considera todos os periodos em que o
evento acontece como t(].)de modo que tSloy=t
, sendo obtido como:

3)

A d
S0, 1 (1-5) @

sendo d/ o numero de individuos que sofreu o
evento no tempo £, € 7, 0 nimero de individuos que
ainda ndo sofreu o evento. O produtorio € a apre-
sentacdo de todas as falhas em um periodo menor
ouigual at.

Quando a analise ¢ realizada para apenas um
grupo, examina-se a curva de sobrevivéncia acu-
mulada, que apresenta as probabilidades de so-
brevivéncia ap6s o final de cada periodo para toda
a amostra. Na presenca de mais de um grupo, ¢
possivel calcular curvas de sobrevivéncia distintas
para cada grupo e testar a hipdtese de igualdade
entre elas. Para esse proposito, tradicionalmente
empregam-se os testes de Log-rank e Wilcoxon.

A contraparte da fungdo de sobrevivéncia ¢ a
funcdo de risco (hazard function), expressa por
h(t), sendo ambas inversamente proporcionais.
Essa fungdo representa a taxa instantanea de fa-
lha, que ¢ a probabilidade de um individuo sofrer

3 Considera-se que o nascimento ¢ a morte do estabelecimento sdo
dados pelo seu surgimento e desaparecimento, respectivamente,
na listagem de empregadores de vinculos empregaticios da RAIS.

o evento em um intervalo de tempo entre ¢ € (¢+A?),
dado que ele ainda ndo ocorreu. Matematicamente:

f@

MOS0y 5)
h(o)= lim Pr(t<T<t+At|T >1)
Ao At (6)

A analise de sobrevivéncia ¢ utilizada neste
estudo para estimar a taxa de risco de um estabele-
cimento nascido no Ceard em 2007 sofrer o evento
de “fechamento” e conhecer os fatores que podem
contribuir para a ocorréncia desse evento. Para tan-
to, utiliza-se o modelo de riscos proporcionais de
Cox, que ¢ um dos estimadores mais empregados
para calcular a fungdo de risco para um individuo ,
seja (COX, 1972):

h(O=h(Dexp(B) (7)

em que /3'x, € um vetor px1 de parametros des-
conhecidos; /(f) é uma fungdo desconhecida de
taxa de risco, denominada fung¢ao basal (baseline);
e ¢ uma fung¢ado conhecida, sendo tradicional a uti-
lizagdo da distribui¢do exponencial. Uma vez que
¢ composto tanto por uma fungio 'x, — que assu-
me uma distribui¢do paramétrica — como por uma
fungdo basal, estimada de forma ndo paramétrica,
o modelo ¢ considerado semiparamétrico.

A principal suposi¢do do modelo de Cox ¢ a
proporcionalidade do risco entre os individuos,
cuja razdo ¢ constante ao longo do tempo. Dessa
forma, o risco de um individuo qualquer i ¢ um
multiplo da fungdo de risco de outro individuo
qualquer j e o fator e#*1°2) ¢ a razdo de risco — sen-
do x, um individuo que ndo recebe o tratamento e
x, aquele que o recebe. Para validar a hipotese de
riscos proporcionais, aplica-se o teste estatistico
dos residuos de Schoenfeld (1982).

3.2 Base de dados e variaveis

Neste trabalho, utilizam-se os microdados
identificados da Relacdo Anual de Informacoes
Sociais (RAIS). Este ¢ um importante e detalhado
censo administrativo sobre o mercado de trabalho
no Brasil. Todas as pessoas fisicas ou juridicas que
tenham mantido algum vinculo com empregado ao
longo do ano devem declarar a RAIS. Isto inclui
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empregados estatutarios, temporarios, celetistas
e avulsos. Para fins de classificagdo setorial, ado-
tam-se os critérios da Classificacdo Nacional de

Atividades Econdmicas 2.0 (CNAE). As variaveis
utilizadas sdo detalhadas no Quadro 1.

Quadro 1 — Descrigao das variaveis

Variavel Escala Descri¢ao
Assume | se a média de anos de estudo dos vinculos empregaticios relacionados ao estabelecimento ¢ maior
que 12 anos; e 0 caso contrario. Foram atribuidos os seguintes valores para cada faixa de escolaridade: analfa-
s betos (0 anos); até 5* série incompleta (2,5 anos); 5* série completa (5 anos); 6* a 9* série incompleta (7 anos);
ch_alto Binaria . . - . iy
- ensino fundamental completo (9 anos); ensino médio incompleto (10,5 anos); ensino médio completo (12
anos); superior incompleto (14 anos); superior completo (16 anos); mestrado completo (18 anos); e doutorado
completo (22 anos).
horas_contr Continua Somatorio das horas contratuais de todos os trabalhadores com vinculo ativo em 31/12 de cada ano.
L. . , Remuneragdo média referente ao més de dezembro de todos os trabalhadores ativos em 31/12 de cada ano, em
salario_medio Continua .
- valores nominais (R$).
. . Quantidade de trabalhadores com vinculo ativo em 31/12 de cada ano em regime celetista por prazo indetermi-
num_vinculos Discreta 5 ; : s . : .
- nado. Considera vinculos em regime temporario e também sob contrato por tempo indeterminado.
. . Somatorio dos salarios relativos ao més de dezembro de todos os trabalhadores com vinculo ativo em 31/12 de
Massa salarial Continua o
cada ano, em valores nominais (R$).
dum_fortaleza Binaria Assume | se o estabelecimento estéa localizado na cidade de Fortaleza e 0 caso contrario

Fonte: elaborado pelos autores com base nos dados da RAIS (microdados).

4 RESULTADOS

Considerando-se a dindmica de evolucao das
variaveis, € interessante notar que os estabeleci-

4.1 Perfil das empresas cearenses nascidas
em 2007

Com o propdsito de apresentar as caracteristicas
dos estabelecimentos da amostra, apresenta-se na
Tabela 2 a evolugdo temporal da média de variaveis
selecionadas. Como se observa, ha grande diferenga
no porte inicial dos estabelecimentos entre os que
ao fim do periodo sobreviveram e os que nao sobre-
viveram, com uma média de 12,7 empregados no
primeiro grupo e 6,87 no segundo. O mesmo pode
ser dito em relagdo a massa salarial e ao salario mé-
dio dos sobreviventes vis-d-vis os ndo sobreviven-
tes, sendo também superior no primeiro grupo.

mentos que permanecem na amostra até o fim do
periodo lograram aumentar o nimero médio de
funcionarios, seja porque contrataram mais, seja
porque demitiram menos que os ndo sobreviven-
tes. Esse resultado estd em sintonia com as evidén-
cias de Najberg, Puga e de Oliveira (2000) para o
Brasil, mostrando um importante papel das firmas
mais longevas na manutenc¢do de postos de traba-
lho na economia cearense.

O salario médio parece ter evoluido segundo a
mesma tendéncia entre os dois grupos, embora a
massa salarial, possivelmente em decorréncia da
expansao no numero de vinculos, tenha crescido
de forma mais acelerada entre os sobreviventes.

Tabela 2 — Média de variaveis selecionadas para empresas sobreviventes € nao sobreviventes

num_vinculos sal_medio Massa_salarial

Ano

Sobr. Naio sobr. Sobr. Nao sobr. Sobr. Nao sobr.
2007 12,71 6,87 565,71 502,76 12.446,34 4.059,12
2008 15,07 8,68 609,15 544,39 15.510,51 5.838,41
2009 16,75 9,91 676,66 608,09 18.136,43 7.549,85
2010 18,37 9,57 749,41 674,66 22.692,21 8.155,02
2011 19,33 7,62 826,96 710,82 28.245,04 6.077,12
2012 19,36 5,09 937,39 821,5 30.700,52 4.806,32
A% 52,32 -25,91 65,70 63,39 146,66 18,40

Fonte: elaborada pelos autores com base nos dados da RAIS (microdados).
Nota: Sobr. (Sobreviventes) e Nao sobr. (Nao sobreviventes).
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A Tabela 3 apresenta o niimero de empresas cria-
das em cada setor nos municipios que mais registra-
ram novos estabelecimentos. Verifica-se que o mu-
nicipio de Fortaleza concentra 62,13% das empresas
criadas em 2007 no estado do Ceara — ou seja, 1.848

de um total de 2.974. Outros municipios que se desta-
caram sdo Juazeiro do Norte (147), Maracanau (97),
Sobral (84), Caucaia (60), Eusébio (47), Iguatu (38),
Crato (30), Russas (28) e Aquiraz (26). Esse resul-
tado ¢ semelhante ao observado por Sebrae (2013).

Tabela 3 — Dez municipios com maior quantidade de empresas criadas em 2007

Municipio Geral % Servicos % Comércio % Indstria %
Fortaleza 1.848 62,14% 747 71,97% 811 58,01% 290 53,90%
Juazeiro do Norte 147 4,94% 33 3,18% 82 5,87% 32 5,95%
Maracanat 97 3,26% 20 1,93% 46 3,29% 31 5,76%
Sobral 84 2,82% 28 2,70% 47 3,36% 9 1,67%
Caucaia 60 2,02% 16 1,54% 28 2,00% 16 2,97%
Eusébio 47 1,58% 21 2,02% 11 0,79% 15 2,79%
Iguatu 38 1,28% 10 0,96% 24 1,72% 4 0,74%
Crato 30 1,01% 10 0,96% 17 1,22% 3 0,56%
Russas 28 0,94% 4 0,39% 11 0,79% 13 2,42%
Aquiraz 26 0,87% 10 0,96% 5 0,36% 11 2,04%
Total 2.974 100,00% 1.038 100,00% 1.398 100,00% 538 100,00%

Fonte: elaborada pelos autores com base nos dados da RAIS (microdados).
Nota: A coluna “%” indica o percentual de estabelecimentos criados em cada setor que estdo localizados no municipio indicado na primeira coluna.

A Figura 1 mostra que os estabelecimentos
criados em 2007 estavam concentrados em torno
de algumas regides do estado, notadamente na ci-
dade de Fortaleza, destacada na cor mais escura do
mapa. Como observado na revisdo da literatura, a
concentracdo de estabelecimentos em poucas regi-
oes ¢ um fato estilizado da demografia de empre-
sas no Ceara. As diferengas estruturais em termos
de ambiente de negdcios, volume de troca de co-
nhecimentos e economias de aglomeracao na re-
lagdo capital versus interior sdo fatores essenciais
para explicar a diferenga na sobrevivéncia nesses
dois extremos.

Na Figura 2 ¢ possivel constatar que o mesmo
padrdo espacial ocorre nos setores de comércio e
servigos, com expressivas aglomeragdes espaciais
de estabelecimentos, enquanto a industria demons-
tra-se particularmente menos dispersa ao longo do
territorio estadual.

Figura 1 — Distribuicdo espacial dos estabeleci-
mentos cearenses nascidos em 2007
(mapa de percentis)

Legenda

M < 1% (0)

M 1% - 10% (0)

[110% - 50% (85)

e [150% - 90% (83)
[ 90% - 99% (15)
MW > 99% (1)

Fonte: elaborada pelos autores com base nos dados da RAIS (micro-
dados).
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Figura 2 — Mapa de percentis dos estabelecimentos cearenses nascidos em 2007, por setor

Servigos

Comércio

Industria

Legenda

BW<1%0) WI1%-10%©0) [ ]10% - 50% (85)

Fonte: elaborada pelos autores com base nos dados da RAIS (microdados).

A Figura 3 ilustra o perfil de escolaridade dos
estabelecimentos por setor. A principal constata-
cdo ¢ que o nivel de capital humano presente nos
setores de servicos e comércio ¢ bastante similar,

[7150% - 90% (83)

W90% - 9% (15)  Jll> 99% (1)

sendo significativamente maior que no setor indus-
trial. Além disso, verifica-se que no periodo ocor-
rem pequenos aumentos da escolaridade média
dos trabalhadores em todos os setores.

Figura 3 — Média dos anos de estudos dos trabalhadores, por ano e setor

15

2007 2008 2009
M Industria

Fonte: elaborada pelos autores com base nos dados da RAIS (microdados).

A Figura 4 permite fazer alguns apontamentos
de natureza exploratoria: (i) a escolaridade média
dos estabelecimentos sobreviventes em todo o
periodo € estritamente crescente; (ii) nos trés pri-
meiros anos, a média de escolaridade das empre-
sas que nao sobrevivem em cada ano ¢ crescente,
embora menor que a média das empresas que nao

B Coméreio

2010 2011 2012 2013

W Servigos

sobrevivem no periodo (independentemente do
ano), sugerindo que as primeiras a terem insucesso
sdo aquelas com menor nivel de capital humano;
e (iii) existe claramente uma diferenca entre as
médias de escolaridade de empresas sobreviventes
no periodo e ndo sobreviventes, sendo maiores no
primeiro grupo.
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Figura 4 — Média dos anos de estudos dos trabalhadores, por sobrevivéncia no ano e no periodo
11,2

11,0
10,8
10,6
10,4
10,2
2007 2008 2009 2010 2011 2012
H Sobreviventes no periodo M Nzo sobreviventes no periodo Il N3o sobreviventes no ano

Fonte: elaborada pelos autores com base nos dados da RAIS (microdados).

4.2 Analise de sobrevivéncia observada pelo Sebrae (2013) de 74,5%, conside-
rando-se os dois primeiros anos das firmas nasci-
das em 2007 no estado. Embora a queda na taxa
de sobrevivéncia seja cada vez menos acentuada
ao longo dos seis anos de analise, verifica-se que
apenas 1.310 estabelecimentos (44,05%) sobrevi-
veram ao final do periodo.

Com objetivo de introduzir a analise de sobre-
vivéncia, a Tabela 4 indica a taxa média de sobre-
vivéncia dos estabelecimentos da amostra em cada
ano. No primeiro periodo (2007-2008), a taxa de
sobrevivéncia ¢ de 80,46%, ligeiramente acima da

Tabela 4 — Tabua de sobrevivéncia

Intervalo N° estab. Mortes Perdas Tx. Sobrev. Erro padrio 95% Conlf. Int.
2007 2008 2.974 581 0 0,8046 0,0073 0,7899 0,8184
2008 2009 2.393 387 0 0,6745 0,0086 0,6573 0,6910
2009 2010 2.006 230 0 0,5972 0,0090 0,5793 0,6146
2010 2011 1.776 186 0 0,5346 0,0091 0,5165 0,5524
2011 2012 1.590 140 0 0,4876 0,0092 0,4695 0,5024
2012 2013 1.450 140 0 0,4405 0,0091 0,4226 0,4582
2013 - 1.310 0 1.310 0,4405 0,0091 0,4226 0,4582

Fonte: elaborada pelos autores com base nos dados da RAIS (microdados).

Considerando todos os setores de forma agre- servigos. As evidéncias indicam que as empresas
gada, a Figura 5 revela que os estabelecimentos de servigos sdo aquelas com maior taxa de sobrevi-
com alto capital humano possuem menor chance véncia (81,89%) no periodo de 2007 a 2008, segui-
de mortalidade. E interessante notar que essa dis- das por comércio (80,33%) e industria (78,08%)*.
paridade aumenta ao longo do tempo, sugerindo Essa diferenca ¢ ainda maior ao final do pe-
que o capital humano ¢ um fator relevante para a riodo da andlise, uma vez que essas taxas sdo de
sobrevivéncia das empresas tanto no curto, como 47,69%, 42,63% e 40,71%, respectivamente. Esse
no longo prazo. resultado € particularmente diferente do obtido por

Com objetivo de manter comparabilidade com Sebrae (2013), cujas estimativas apontavam maior
os achados do Sebrae (2013), os resultados a se- longevidade do setor de comércio (79,0%), segui-
guir sdo desagregados entre comércio, industria e do por industria (76,2%) e servicos (66,3%).

4 Por limitagdo de espago, tais resultados ndo foram apresentados,
mas podem ser solicitados junto aos autores.
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Figura 5 — Fungdo de sobrevivéncia dos estabele-
cimentos por nivel de capital humano

Kaplan-Meier survival estimates

1,00 |
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0,25

0,00 1 1 1 1 1
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analysis time

ch alto=0

ch alto=1

Fonte: elaborada pelos autores com base nos dados da RAIS (micro-
dados).

Tabela 5 — Teste Log-rank

Os testes Log-rank para cada setor, apresenta-
dos na Tabela 5, rejeitam a hipotese nula de igual-
dade entre as curvas de sobrevivéncia nos grupos
de alto e baixo capital humano e validam os resul-
tados obtidos por meio do estimador ndo paramé-
trico de Kaplan-Meier.

Capital Geral Servicos Comércio Industria

Humano Obs. Esp. Obs. Esp. Obs. Esp. Obs. Esp.
Baixo 3.664 3.309,36 1.129 973,97 1.774 1.625,00 761 739,44
Alto 665 1.019,64 367 522,03 257 406,00 41 62,56
Total 4.329 4.329 1.496 1496 2.031 2.031 802 802
chi2(1) 172,41 75,57 73,12 8,66

Pr>chi2 0,0000 0,0000 0,0000 0,0033

Fonte: elaborada pelos autores com base nos dados da RAIS (microdados).

Nota: eventos observados (Obs.) e esperados (Esp.).

Os resultados da Figura 6 sugerem que o ca-
pital humano ¢ um fator mais importante para a
longevidade de estabelecimentos do setor tercia-
rio, referente a comércio e servigos, do que para
o setor industrial. Para o setor terciario, no curto
prazo, os estabelecimentos com alto capital huma-
no sobrevivem 87,25% e 85,65%, respectivamen-
te, enquanto os estabelecimentos com baixo nivel
de capital humano sobrevivem 79,64% e 79,28%,
respectivamente. Ao final do periodo, essa discre-
pancia ¢ ainda maior, aumentando de 43,44% para
57,84% (servigos) e de 39,81% para 56,96% (co-
mércio) a chance de sobrevivéncia quando com-
paramos estabelecimentos com alto versus baixo
capital humano.

As estimativas para a industria indicam que este
setor apresenta uma dindmica temporal diferente.
Nesse caso, o capital humano pode apresentar uma
defasagem em torno de quatro anos até tornar-se
um elemento capaz de aumentar a sobrevivéncia
das empresas, enquanto no curto prazo ele apre-
senta um efeito contrario — isto é, reduzindo a taxa

de sobrevivéncia de 44,12% para 40,48% quando
comparadas empresas de alto ¢ baixo capital hu-
mano, respectivamente.

Figura 6 — Funcdo de sobrevivéncia dos estabele-
cimentos por nivel de capital humano e
setor

Servigo

Kaplan-Meier survival estimates
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Comércio
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Fonte: elaborada pelos autores com base nos dados da RAIS (micro-
dados).

Com o objetivo de isolar o efeito do capital hu-
mano dos funcionarios de outros fatores potencial-
mente relevantes para a sobrevivéncia das firmas,
apresenta-se na Tabela 6 a regressdo de Cox. A Ta-
bela 6 mostra os efeitos estimados das covariadas
e da variavel dummy associada ao capital humano
sobre a fung@o de risco dos estabelecimentos para
toda a amostra e por setores. Os coeficientes sdo
interpretados como razdes de risco, de modo que
valores menores que um representam reducdo no
risco de mortalidade, enquanto valores maiores
que este patamar sugere aumento no risco de ocor-
réncia do evento.

O resultado do teste de Schoenfeld rejeita a hi-
pétese nula de proporcionalidade dos riscos entre
os estabelecimentos no modelo (1), que estima
coeficientes para a amostra com os setores agru-
pados, invalidando interpretacdes a seu respeito.
Quando se analisa os setores separadamente, a

hipotese nula ndo ¢ rejeitada ao nivel de signifi-
cancia de 5%, o que valida modelos (2), (3) e (4)
em relacdo a proporcionalidade do risco entre as
observagdes da amostra.

Os coeficientes associados a dummy de alto
capital humano indicam que empresas com maior
capital humano na forca de trabalho (com escola-
ridade média acima de ensino médio completo)
apresentam maior chance de sobrevivéncia do que
outras firmas cujos vinculos apresentam menor
capital humano (com média de até ensino médio
completo), embora essa afirmagdo s seja valida
para atividades que compdem o setor terciario da
economia (comércio e servigos). Nesses casos, as
estimativas apontam que estabelecimentos com
maior nivel de capital humano apresentam redu-
¢do no risco de mortalidade de 27,6% (servigos)
e 29,5% (comércio) em relagdo as demais empre-
sas dentro do mesmo setor. Para o setor industrial,
contudo, o coeficiente ndo se mostrou significativo.

As variaveis de controle também nao se reve-
laram estatisticamente significativas nos modelos
especificados, indicando nao haver uma relagao do
salario médio, do nimero de vinculos, da quanti-
dade de horas trabalhadas e da massa salarial com
a mortalidade dos estabelecimentos cearenses
constituidos em 2007. Este ¢ um resultado surpre-
endente, uma vez que a literatura apresenta o por-
te e o salario como determinantes da longevidade
empresarial. A principal explicagdo para este resul-
tado pode estar associada ao pequeno diferencial de
porte entre as firmas nascidas em 2007 no estado,
tendo em vista que 96% eram microempresas (até
19 empregados) e, possivelmente, o porte neste gru-
po ndo seja tdo relevante quanto nos casos em que
se compararam microempresas versus médias ou
grandes empresas (mais de 100 empregados), quan-
do ha grande diferencial nas variaveis analisadas.

No caso dos estabelecimentos industriais, es-
tar localizado na capital Fortaleza reduz o risco de
mortalidade em 77,7%. Esta pode ser uma evidén-
cia relevante para a orientag@o das politicas publi-
cas no Ceara visando a redugdo ¢ a equalizacao das
taxas de sobrevivéncia entre as diferentes regides
do estado. A principal explicagdo associada a me-
nor mortalidade das firmas na capital pode estar
relacionada com o ambiente de externalidades po-
sitivas derivadas da concentragdo de empresas e
pessoas, com o amplo volume de troca de conhe-
cimentos e difusdo de informagdes por conta da
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proximidade geogréfica, possibilitando a reducao
de custos de transacdo e de transporte nos grandes

tado ¢é consistente com o padrdo observado na Fi-
gura 2, que indicou uma elevada concentragdo de

centros urbanos (FUJITA et al., 2002). Esse resul- firmas industriais na capital do estado.

Tabela 6 — Regressao de Cox

Varidveis (1) Geral (2) Servigos (3) Comércio (4) Industria
HR P>|z| HR P>|z| HR P>[z| HR P>|z|
ch_alto 0,888 0,012 0,724 0,003 0,705 0,002 0,936 0,809
tempo_emprego 1,000 0,445 1,000 0,171 0,997 0,248 1,002 0,679
salario_medio 0,999 0,270 0,999 0,707 0,999 0,080 1,000 0,664
num_vinculos 0,978 0,224 0,969 0,132 1,110 0,312 0,889 0,654
massa_salarial 1,000 0,380 1,000 0,872 1,000 0,856 1,000 0,557
dum_fortaleza 0,716 0,249 1,757 0,114 0,570 0,428 0,223 0,035
Log likelihood -12.815,85 -3.620,02 -5.562,49 -1.902,72
LR chi2 66,90 25,56 37,95 18,78
Prob>chi2 0,0000 0,0003 0,0000 0,0045
Observagoes 2.974 1.038 1.398 538
Teste de Schoenfeld para a hipdtese de riscos proporcionais
e 18,76 7,94 10,05 6,71
D.F. 6 6 6 6
Prob> y? 0,0046 0,2428 0,1224 0,3482

Fonte: elaborada pelos autores com base nos dados da RAIS (microdados).

Nota: coeficientes significativos a 5% em negrito. HR (Hazard ratios).

Os resultados encontrados para um possivel
efeito positivo do capital humano da forca de
trabalho sobre a longevidade das firmas no setor
terciario parecem ter relacdo com o fato de que
nos setores de comércio e servico a escolaridade
dos trabalhadores ¢ maior que no setor industrial,
como retratado anteriormente na Figura 3.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Este trabalho objetivou avaliar a sobrevivén-
cia das empresas cearenses com foco no papel
do capital humano dos trabalhadores. Para isso,
utilizou-se uma amostra de 2.974 estabelecimen-
tos dos setores de comércio, industria e servigos,
nascidos em 2007 e com domicilio tributario no
estado. As informagoes utilizadas sdo provenien-
tes dos microdados da RAIS para o periodo entre
2007 e 2013. A amostra utilizada é caracterizada
por empresas predominantemente do municipio de
Fortaleza (62,14%), seguido de Juazeiro do Norte
(4,94%) e Maracanau (3,26%). Do total de estabe-
lecimentos, 47,01% sdo do comércio, 34,90% de
servicos e 18,09% do setor industrial.

O primeiro passo da andlise consistiu na ela-
boracdo de uma variavel para o nivel de capital
humano dos empregados de cada estabelecimento,
o que permitiu desagregéa-los em dois grupos. De
um lado, os estabelecimentos com maior capital
humano na for¢a de trabalho, isto é, com esco-
laridade média acima de doze anos; e, de outro,
aqueles com menor capital humano, representados
por funcionarios cuja escolaridade média nao atin-
giu o patamar de doze anos de estudo. Esse limiar
(doze anos de estudo) corresponde a divisao entre
os grupos de escolaridade (i) desde analfabetos até
ensino médio completo (baixo capital humano) e
(i1) nivel de instru¢do a partir de ensino superior
incompleto até doutorado (alto capital humano).

A analise de sobrevivéncia mostrou uma dife-
renca estatisticamente significativa na curva de so-
brevivéncia dos estabelecimentos com alto e baixo
nivel de capital humano. A taxa de sobrevivéncia
no primeiro periodo (2007-2008) foi de 80,46%,
considerando-se os setores agrupados. Do ponto
de vista setorial, o estimador de Kaplan-Meier re-
vela que o segmento de servigos € o mais longevo
da economia cearense entre as empresas nascidas
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em 2007, seguido de comércio e industria. As evi-
déncias apresentadas também sugerem que a dina-
mica temporal do capital humano ¢ diferente para
cada grupo de atividade econdmica: enquanto esse
¢ um fator-chave para a sobrevivéncia das empre-
sas do setor terciario tanto no curto como longo
prazo, no caso dos estabelecimentos industriais o
capital humano traz beneficios apenas no longo
prazo, estando, inclusive, associado a maiores ni-
veis de mortalidade das empresas no curto prazo.

Aregressao de Cox, por sua vez, permitiu iden-
tificar que os estabelecimentos com alto capital
humano do setor de servigos e comércio apresen-
tam chance 27,6% e 29,5% menor de mortalidade
que os de baixo capital humano, respectivamente,
no curto prazo, mesmo quando se controla o porte,
o salario médio, a massa salarial, a soma de horas
trabalhadas e a localizacdo das empresas. Este ¢
um resultado importante para a discussdo dos im-
pactos do capital humano na economia, porquanto
revela uma faceta ainda pouco explorada a respei-
to dos efeitos da qualificagdo da forca de trabalho
sobre a longevidade empresarial. No caso do setor
industrial, estar localizado na capital Fortaleza ¢
um fator decisivo para a sobrevivéncia dos estabe-
lecimentos recém-criados.

De maneira geral, os resultados sugerem que o
capital humano dos funcionarios ¢é relevante para a
sobrevivéncia dos estabelecimentos recém-criados
dos setores de servi¢os e comércio, tanto no curto
como no longo prazo. Ja no caso da industria, o ca-
pital humano mostrou-se importante ao impactar
positivamente a sobrevivéncia dos estabelecimen-
tos no longo prazo (aproximadamente a partir do
quarto ano de anélise), enquanto apresenta o efeito
contrario no curto prazo.

Novas pesquisas poderdo contribuir ao analisar
o papel do capital humano da forca de trabalhado-
res a partir de diferentes recortes para o nivel de
escolaridade dos funciondrios ou ainda usando di-
ferentes proxies para esta variavel. O uso de varia-
veis instrumentais para mensurar o efeito causal e
nao apenas correlacdo entre as variaveis de capital
humano e sobrevivéncia empresarial ¢ um impor-
tante avango neste campo de pesquisa.
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